Kvalitet pa JU
Arlig selvevaluering i henhold til bekendtggrelse om erhvervsuddannelser

Anlaegsgartner

Formal

I henhold til Bekendtggrelse om erhvervsuddannelser skal skolen hvert ar foretage en selvevaluering pa et
af skolens omrader inden for undervisningen. Proceduren skal sikre dokumentation af resultater og
klarleegge, hvorledes undervisning og valgte undervisningsformer understgtter uddannelsens formal og
undervisningens mal.

Selvevalueringen kan ogsa omfatte en opggrelse og vurdering af gennemfgrelse og frafald. Resultatet af
selvevalueringen skal offentligggres pa JU’s hjemmeside inden 1. februar aret efter.

Med udgangspunkt i JU som virksomhed omfatter kvalitetssystemet desuden fglgende elementer:

e Den valgte model for skolens strategiarbejde - Kodeks for ledelse af uddannelsesinstitutioner
("Kodeksmodellen”)

e  Selvevaluering en gang arligt

e  Strategi- og handlingsplanarbejdet

e Lgbende opfelgning

e  Fokus pa &ndringer i forudsaetninger

¢ Nye planer

e  Skole- og gruppehandlingsplaner

e Budget- og arsregnskab

Skolens procedurer for selvevaluering skal sikre, at udvalgte omrader ggres til genstand for systematiske og
kritiske diskussioner af skolens tilrettelaeggelse og gennemfgrelse af uddannelsen med henblik pa at
vurdere skolens resultater i forhold til skolens mal, vaerdier og handlingsplan for gget gennemfgrelse.

Efter aftale i ledergruppen omfatter den arlige selvevaluering pa undervisningsomradet i 2021
Anlaegsgartnergruppen pa Damgards Alle 5, 8330 Beder.

Uddannelsen

Uddannelserne omfatter fglgende uddannelser/trin:

e  Grundforlgb 1, fgedevarer, jordbrug og oplevelser
e Grundforlgb 2, Anlaegsgartneruddannelsen

e  Hovedforlgb 1, Anlaegsgartneruddannelsen

e Hovedforlgb 2, Anleegsgartneruddannelsen

e Hovedforlgb 3, Anlaegsgartneruddannelsen

e  Hovedforlgb 4, Anleegsgartneruddannelsen

e Hovedforlgb 5, Anlaegsgartneruddannelsen

e Hovedforlgb VFS, Anlaegsgartneruddannelsen

Der er to specialer pa uddannelsen: Plejeteknik og anlaegsteknik.
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Medarbejderne

Gruppen omfatter 15 fastansatte leerere, heraf en studievejleder, en SPS-koordinator, en
gruppekoordinator, en arbejdsmiljgrepraesentant og en grundforlgbskoordinator. Seks timelaerere samt to
vaerkstedsassistenter og Isbende to-tre personer i jobprgvning.

Metode

Som led i skolens kontinuerlige arbejde med strategi- og handlingsplan pt. 2019-2022, arbejder
anlaegsgruppen Ipbende med sin egen handlingsplan, som har et tvist mod en emergerende strategi.

Handlingsplanen formuleres og justeres overordnet ved felles gruppemgde for hele gruppen.

| juni 2019 blev den nuvaerende handlingsplan for JU formuleret, og samme ar lavede anlagsgruppen
efterfglgende ogsa sin.

| Ipbet af de sidste syv ar har der vaeret et stort generationsskifte blandt laererne i gruppen. Det har
betydet, at iszer JU’s mission, vision og veerdier forsat skal formidles og forankres.

JU’s strategimodel hedder "Kodeks for ledelse af uddannelsesinstitutioner” ("Kodeksmodellen”) med
felgende arenaer:

e Pzdagogik
e  Personale
. Marked

e  Fysiske rammer
e Virksomhed

e Politik
e Arkitektur og zestetik.
e Vision

Ikke alle fokusomrader inden for de otte arenaer er relevante for gruppen at arbejde med. | den
nuvaerende handlingsplan for anlaegsgruppen er marked, udvikling, vaerdier og paedagogik i fokus.

Naerveerende selvevaluering tager udgangspunkt i disse omrader og er blevet gennemgaet af gruppen i
faellesskab. Desuden er resultaterne fra de seneste elevtilfredshedsundersggelser samt data fra
datavarehuset vedr. frafald pa uddannelsen inddraget.

Emneomrader/Resultater
Folgende fem punkter er udpeget som fokusomrader i selvevalueringen

e Pzdagogik og undervisning
e Veerdier

e Marked

e Frafald
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Paedagogik og undervisning

Det padagogiske fokus tager udgangspunkt i JU’s overordnede paedagogiske grundlag under overskriften:
"Padagogiske metoder understgtter en helhedsorienteret, differentieret, udviklende og praksisnzer
undervisning”.

Pa afdelingen har vi omfattende fysiske rammer med anlaegshaller, demoomrader, entreprengrmaskiner og
@gvelsesarealer.

Vi arbejder Igbende pa at ggre undervisningen sa fri og praksisnaer som muligt, dette med graduering op
igennem uddannelsernes taksonomi. GF1 og GF2 elever er typisk meget unge, de er meget motiverede for
at arbejde praktisk med tingene, frem for at sidde i klassevaerelset med meget teori.

Det kraever meget felles koordinering i laerergruppen at disponere vores fysiske faciliteter rigtigt,
sikkerheds- savel som hensigtsmaessigt, med op til 130 elever blandet GF og HF ude samtidigt. Dette
forudseetter gode teams-baserede samarbejdsrelationer og konstruktiv vilje til at planlaegge sammen.
Netop her er JU’s vaerdier afsaet for samarbejdsrelationer og form. Generelt fungerer det godt.

Der er fortsat behov for at forankre og relatere sin egen praksis ind i dette ngdvendige mgnster for at
afstemme forventninger til hinanden og tydeligggre aftaler sammen med kolleger og koordinatorer.
Gruppen arbejder som udgangspunkt ud fra Stacys kompleksitetsteori om Complex Responsive Processes,
hvor menneskelige relationer er ngglen til succes.

Generelt giver eleverne gode tilbagemeldinger pa undervisningen og deres relation til underviserne. | Igbet
af 2019 er skolen géet fra Elevplan til Uddata+ og har samtidig indf@rt ny laeringsplatform Teams/OneNote.
Gruppen har i feellesskab valgt, hvordan brugen af disse platforme bedst kan bruges i undervisningen. Det
betyder ogsa, at vi har skullet afstemme, og ogsa indskraenke, brugen af diverse platforme og sociale
medier. Vi har erfaret, at OneNote er for omfattende, og vi har derfor valgt at prioritere brugen af Teams.

Pa det paedagogiske omrade er gruppen aktiv i skolens eget “Padagogiske rad”. Her afholdes mgder fire
gange arligt, og der tages initiativ til to paadagogiske eftermiddage arligt med aktuelt indhold for hele
skolens paedagogiske personale.

Tre lerere er for tiden i gang med den Erhvervspaedagogiske Diplomuddannelse. Deres erfaringer og input
herfra er med til at forbedre den paedagogiske tilgang i gruppen som helhed.
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Leerere fra gruppen har deltaget i flere forskellige projekter med paedagogisk afszet. Det geelder projekterne
"Unge i Praksis”, "EPLUG”, “Det Grgnne Partnerskab” samt et STEM laeringsprojekt i samarbejde med
LearnMark. Som helhed kan vi blive bedre til at dele de enkeltes erfaringer med udbyttet fra disse
forskellige projekter.

| de senere ar har vi oplevet at fa flere elever med saerlige stgttebehov. Mangden af bevilligede stgttetimer
er gget. Flere elever er truet af frafald pga. ”personlige forhold”, hvilket kan skyldes diverse psykiske
lidelser og sociale udfordringer. Dette stiller stgrre krav til undervisernes kompetencer pa omradet og ikke
mindst til accept, tveerfaglige samarbejder og drgftelser.



Marked

Ombkring fokusomradet "marked” har JU veeret igennem et sparringsforlgb med leeringskonsulenter fra
UVM. Forlgbet har isaer haft udgangspunkt i erhvervsskolereformens klare mal 1: Flere elever skal vaelge en
erhvervsuddannelse direkte fra 9. eller 10. klasse. Pa gruppe- og LUU mgder arbejdes der med
problemstillingen, det skal understreges, at det er et fokus, som Igbende skal synligggres.

Ud over de unge fra 9. og 10. klasse fokuserer vi i gruppen ogsa pa rekruttering af de lidt seldre elever. Det
kan veere dem, som ikke er kommet i gang med en uddannelse, dem som gnsker et karriereskifte, eller dem
som har gnsket en gymnasial uddannelse fgrst.

Et af de indsatsomrader, som er i fokus, er “gode brobygningsforlgb”. Udvalgte laerere fra gruppen arbejder
med dette omrade, og vi har faet stgrre fokus pa vaerdien af gode oplevelser for brobygningseleven. Vi vil
fortsat tilstreebe at udvide samarbejdet med folkeskolerne. Vi har i 2021 haft specielle forlgb med “unge i
praksis” centreret om skolerne i Skanderborg kommune.

Nye arbejdsomrader er ogsa tilstgdt i 2021. Der er bl.a. udviklet en “klima gartner” uddannelse og et
praktikvejlederforlgb for elevansvarlige.

| 2021 begyndte gruppen at arbejde med de “nye” AUB-midler for at sikre, at flere elever vaelger en af vores
erhvervsuddannelser.

Desuden arbejder studievejledere samt praktikpladsops@gende lerere til stadighed pa at skabe relationer
og kontakter i branchen ved opsggende arbejde.

Det internationale er blevet en integreret del af anlaegsgruppen, og i regi af JU’s KA 3 projekt EPLUG har
medarbejdere og elever udviklet en raekke positive tiltag, som gavner lokalt savel som internationalt.

Ligeledes er der igennem KA1 (primaert Ungarn, Tjekkiet, Rumaenien, Finland, Polen og Holland) og polske
POWER udbudt en raekke kurser indenfor anleeg, opmaling, SKILLS traening og biodiversitet. Disse kurser har
veeret fyldte, og alle vil blive udbudt igen i de kommende ar.

Der vil fortsat veere hovedfokus pa de danske elever og det didaktiske fokus for vores elever.

Desveerre blev de internationale aktiviteter, ligesom mange andre arrangementer, aflyst i 2020 pga.
Corona, og arbejdet er derfor sat lidt tilbage og skal startes op igen igennem 2021 og 2022.

Pa AMU-omradet gennemfgrer vi Igbende kurser med god deltagelse og tilfredshed. Vi har gennemfgrt en
raekke biodiversitets kurser med succes. To leerere er efteruddannet i fgrstehjzelp, og de har allerede
gennemfgrt ca. otte kurser.

Sammen med statsfangslerne har vi gennemfgrt et fire ugers basiskursus for anlaegsgartnere i Sgby
Sggaard statsfaengsel for 14 indsatte, hvoraf de 12 bestod.
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Frafald

Vi kan konstatere, at frafaldet pa GF anlaeg er faldet markant gennem de seneste ar. Den praksisnare
undervisning og det CARE, som underviserne viser eleverne, har veeret ngglen til god fastholdelse.



Der er fa "dremmere” indenfor anleegsfaget, de fleste elever kommer med en realistisk forventning til det
at tage en uddannelse. Derfor er der i 2021 ogsa et rekordlavt antal elever i Oplaeringscenteret.

| 2021 begyndte gruppen at arbejde med de “nye” AUB-midler for at sikre, at flere elever vaelger en af vores
erhvervsuddannelser.

Desuden arbejder studievejledere samt praktikpladsops@ggende leerere til stadighed pa at skabe relationer
og kontakter i branchen ved opsggende arbejde.

Opfalgning

e Viafstemmer Igbende, hvordan leeringsplatforme og Uddata+ anvendes. Der er flere ”"superbrugere”
blandt leererne, som kan understgtte og hjelpe ved usikkerhed omkring brug af systemerne. Malet er,
at alle lzerere skal have ngdvendige kompetencer inden for Teams, sa eleverne oplever et ensartet
brug af systemerne. Laerere, der har brug for opkvalificering, skal selv sgge hjaelp, efterhanden som
behovet opstar.

e  Viskal fortsat have fokus omkring faelles planlaegning, team-baseret samarbejde og understgtte
hinandens fag og omrader til tveerfaglighed. Fortsat skal hovedparten af undervisningen, herunder
ogsa dele af grundfagsundervisningen, vaere integreret i praksisnaere undervisningsmoduler.

e  Vigtigt at holde fast i tvaerfaglige mgder i det omfang, leder og gruppekoordinator mener, der er brug
for det.

e  Fortsat GF-linjemgder, hvor den enkelte elevs status fglges op.

e  Elevtrivselsundersggelser skal fortsat Ipbende evalueres i gruppen.

e  Fortsat understgtte samarbejde pa tveers af skolen.
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e Understgtte vidensdeling generelt, herunder ogsa i tvaerfagligt rum i Teams, ”Viden pa tvaers”.

e Understgtte at den enkelte lzerer kan dele sin nye viden fra DEP og internationale projekter med
kollegerne.

¢ Vihar allerede stor aktivitet pa AMU-kurser inden for anlaeg, men gnsker fortsat at udvikle dette
marked, bade indenfor ”fra ufagleert til fagleert” savel som nye retninger indenfor “add on” kurser.

e Lgbende opmaerksomhed pa udvikling/udbud af nye AMU-kurser.

e (Pget fokus pa fastholdelse af isaer GF-elever samt sikre disses praktikpladser.

e  Fortsat fokus pa moderne og tidssvarende fysiske rammer. Fortsaette og udvide det gode samarbejde
med branchen inde for teknologi og maskiner. Sikre en alsidig maskinpark tilpasset undervisningen.

e  Stort fokus pa elevfravaer helt fra begyndelsen af grundforlgbet.

e  Fokus pa elevtrivsel gennem diverse aktiviteter i kontaktlaerertimerne.

e  Stort fokus pa at arbejde med elevernes forventninger samt sggning af praktikplads.



Afslutning

Selvevalueringens forbedringspunkter er Isbende i gang, og der fglges op pa bade gruppemgder savel som
pa LUU mgder.

Nye projekter og fokusomrader vil Isbende blive inkluderet i gruppens arbejde.

2021 har forsat veeret praeget af Covid-19 nedlukningerne i 2020 og konsekvenserne heraf. Det har givet
travlhed for at komme tilbage pa sporet og ind i en normal rytme igen. Det har vaeret udfordrende at
understgtte dynamikken i undervisningen og hverdagen, da alle har haft mere end rigeligt at se til.

Vores elever sgger ind i uddannelsen pga. det praksisorienterede fokus, og den elevgruppe har veeret kgrt
ud pa et sidespor de foregaende to ar. De mangler i tilmeldingerne, og dette vendes, sa vi fortsat kan
opretholde den gruppe, som pa nuvarende tidspunkt er den mest dynamiske i mange ar, med hgj faglighed
og gode personlige relationer (til gavn for et godt arbejdsmiljg og glade elever).
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