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0. Indledning

Pa Jordbrugets UddannelsesCenter Arhus har vi valgt at fortseette med handlingsplanen for gget gennemfgrelse. Som et redskab til opfyldelse af reformens 4
klare mal, og som vaerktgj til brug for selvevaluering af undervisningsomraderne, og endelig som en del af skolens overordnede ”kvalitetsarbejdet pa skolen”
med tilhgrende arshjul.

Handlingsplanen udarbejdes umiddelbart efter arsskiftet hvert ar, og indeholder forskellige indikatorer som bruges i forbindelse med analyse og
selvevaluering pa de forskellige omrader, som ligger til grund for de 4 klare mal, samt de underliggende kvalitetsindikatorer. Herudover vurderes skolens
arbejde ogsa pa andre omrader, det veaere sig status pa de lokale undervisningsplaner, undervisningsmiljgvurdering, arbejdet med skolens falles paadagogiske
og didaktiske grundlag, minimumstimetallet samt gvrige opfglgningsplaner og interne evalueringer (SKP, skolehjem m.v.). Der arbejdes saledes som
minimum med reformens 4 klare mal, herunder ministeriets seneste udmeldte 10 kvalitetsindikatorer, som ogsa ligger til grund for kvalitetsarbejdet og
indholdet af "Det justerede risikobaserede kvalitetssystem”.

De fire klare mal og dertilhgrende resultatmal er:

1) Flere elever skal vaelge en erhvervsuddannelse direkte efter 9. eller 10. klasse
¢ Resultatmal: Mindst 25 procent skal vaelge en erhvervsuddannelse direkte efter 9. eller 10. klasse i 2020. Andelen skal op pa mindst 30 procent i 2025.

2) Flere skal fuldfgre en erhvervsuddannelse
e Resultatmal: Fuldfgrelsen skal stige fra 52 procent i 2012 til mindst 60 procent i 2020 og mindst 67 procent i 2025.

3) Erhvervsuddannelserne skal udfordre alle elever, sa de bliver sa dygtige, som de kan

¢ Resultatmal: Andelen af de dygtigste elever — malt ved andel af elever med den samlede maengde fag, der afsluttes pa hgjere niveau end det obligatoriske
minimumsniveau fastsat af de faglige udvalg — skal gges ar for ar.

* Resultatmal: Den hgje beskaeftigelse for nyuddannede skal opretholdes.

4) Tilliden til og trivslen pa erhvervsskolerne skal styrkes
¢ Resultatmal: Elevernes trivsel og aftagervirksomhedernes tilfredshed skal gges frem mod 2020.

De tilhgrende 10 justerede kvalitetsindikatorer, som indgar i neervaerende selvevaluering, er:

1. Frafald pa GF1 malt pa hovedomrade



2. Frafald pa GF2 malt pa enkeltuddannelse

3. Frafald pa HF malt pa enkeltuddannelse

4. Frafald fra GF2 til HF malt pa enkeltuddannelse

5. Frafald fra uddannelsesstart til HF malt p& afdelingsniveau®
6. Frafald fra uddannelsesstart til HF malt pa institutionsniveau”
7. S@gning malt pa institutionsniveau

8. Trivselsindikator for laeringsmiljg malt pa institutionsniveau
9. Trivselsindikator for velbefindende malt pa institutionsniveau
10. Andel i skolepraktik malt pa enkeltuddannelse

“punkt 5 og 6 sammenfattes, da afdelings- og institutionsniveau pa JU er det samme

Hvert ar laves desuden, i henhold til bekendtggrelse om erhvervsuddannelser, en arlig selvevaluering pa et af skolens omrader inden for undervisning.



Reformen saetter som resultatmal, at mindst 25 pct. skal vaelge en erhvervsuddannelse direkte efter 9. eller 10. klasse i 2020. Andelen skal op pd mindst 30 pct. i 2025
(resultatmal 1.1).

Skema 1: Indikator for klare mal 1

Institutionsniveau Landsplan (%)
Mal 1: Flere elever skal vaelge en

erhvervsuddannelse direkte fra 9. 2017 2018 2019 2020 2019
eller 10. klasse

Resultat Resultatmal Resultat Resultat
Indikator
72 60 66 75 20,1
Ansggertal (jf. budget)

I

Datakilde: Datavarehuset, Styrelsen for It og Laering.

Note: Data er hentet fra den felles tilmelding til ungdomsuddannelserne (FTU), som udtraekkes fra det elektroniske ansggningssystem optagelse.dk. Rapporten viser saledes ikke oplysninger
om ansggere til ungdomsuddannelserne, som har ansggt udenom FTU. Hver elev kan sgge op til 5 forskellige uddannelser i prioriteret raekkefglge. | denne rapport opggres alene 1.
prioritetsansggninger til erhvervsuddannelserne. Alle rapporterne fordeler data pa modtagende institution og afdeling. Oplysningerne om afgivende og modtagende institution stammer fra
optagelse.dk, men institutionsnavnet er fra institutionsregistret. Oplysninger om region og kommune knytter sig til institutionens beliggenhed og ikke elevens bopael.

Vurdering af udviklingen i resultater

Som det fremgar af tabellen, er der tale om en stigning i tilgangen af elever fra 9. og 10. klasse ~selvom det er sandsynligt at optagelseskravene afholder
nogle unge fra at begynde pa en uddannelse. Det svarer til tendensen pa landsplan, hvor en gget andel af de unge sgger en erhvervsuddannelse.

Specielt for skolen skal det dog bemaerkes, at overgangen fra 9. og 10. klasser i Aarhus Kommune er meget lav i forhold til andre kommuner. Kun ca. 14 % af
en folkeskoleargang starter pt. pa en erhvervsuddannelse i umiddelbar forleengelse af folkeskolen. Der er saledes her en specifik lokal udfordring i forhold til
skolens geografiske placering med konkurrence fra mange gymnasier og andre uddannelsesinstitutioner.



Pa trods af stigningen blev overgangsfrekvensen for 2019 lavere end forventet (66 mod forventet 75). Det hanger sandsynligvis sammen med, at to af
skolens fem erhvervsuddannelser stadig er ramt af dimensionering. Pa skov- og naturteknikeruddannelsen er 0-kvoten ganske vist fjernet, og skolen har
gennem forsggsordningen “Et bredere GF2” mulighed for at optage alle de skov- og naturteknikerelever, vi vil. Alligevel har sggningen til netop denne
uddannelse vaeret maerkbart lavere, end den var fgr dimensioneringen. Dertil kommer, at vi i de sidste par ar har oplevet gget lokal konkurrence, idet to
naerliggende skoler har udbudt GF2 landmand i august, hvor de ikke plejer at have optag.

| forbindelse med indfgrelsen af EUD10, hvor 10. klasse afvikles pa en af erhvervsskolerne, forventedes en hgjere overgangsfrekvens. Dette har dog ikke holdt
stik for JU’s vedkommende i de seneste 3 ar. Igen tilskrives det skolens placering i en storbykommune, hvor interessen for de grgnne uddannelser generelt er
lavere end i omegnskommunerne.

For 2020 forventer skolen et hgjere resultatmal for tilgangen direkte fra 9. og 10. klasse, selvom vi vurderer, at mange af de initiativer og tiltag, der er sat i
veerk, kun langsomt vil fa virkning pa overgangsfrekvensen. Dette gaelder specielt fra Aarhus Kommune, som er karakteriseret ved en befolkning, som i stort
omfang har hgjere uddannelse end erhvervsuddannelse, og dermed typisk har en gymnasial baggrund. Al erfaring viser, at bgrn af hgjere uddannede
foraeldre i mindre grad sgger en erhvervsuddannelse. Alligevel forventes det, at de eendrede optagelseskrav til gymnasierne, vil betyde en stgrre sggning mod
erhvervsuddannelser generelt og dermed ogsa til de gréenne uddannelser. Som en af de store indsatser i 2019 er skolen gaet i dialog med laeringskonsulenter
fra Undervisningsministeriet for at kvalificere indsatsen i forhold til folkeskolerne. Det drejer sig fx om gget fokus pa brobygnings- og introduktionsforlgb, og
et mere malrettet fokus for vores markedsfgringsaktiviteter, begge dele tiltag som potentielt kan give resultater allerede pa kort sigt.

Beskrivelse og vurdering af indsatser

e Der er opnaet et langt stgrre fokus pa erhvervsuddannelserne i Aarhus Kommune, savel politisk pa byradsniveau, som forvaltningsmaessigt. Saledes
har skolen samarbejde med Bgrn & Unge forvaltningen om udvikling og afholdelse af uddannelsesforlgb, dels for folkeskoleelever pa mellemtrinnet,
dels for unge flygtninge. Dette er ikke tiltag, der kan pavirke overgangsfrekvensen nu og her, men skal ses som en fremtidsinvestering.

e Der er etableret samarbejdsfora mellem erhvervsskoler og de otte skoledistrikter i Aarhus. JU deltager i Samarbejdsforum Syd, som omfatter 6
folkeskoler. | dette samarbejdsforum drgftes feelles initiativer og behov ift. forggelse af kendskabet til virksomheder, brancher, erhvervsuddannelser,
herunder igangsaetning af faelles projekter for “bekymringsmaerkede” elever, initiativer vedr. eksterne initiativer og aktiviteter i faget Arbejdskendskab
(med kompetenceomraderne ”Virksomhed og arbejdsmarked” samt ”Job og karriere”)

e JU hari2016-2019 indgaet i et regionalt projekt www.smartskills.nu. Projektets mal er, at fa flere unge ind i erhvervsuddannelserne inden for tre
indsatsomrader — Kendskab til erhvervsuddannelserne — Valg af erhvervsuddannelse — Flere praktikpladser. | den sammenhaeng er der bl.a.
udarbejdet undervisningsmateriale til folkeskolerne, hvor eleverne sammen med deres lzerer arbejder med de almindelige skolefag i en praksisfaglig
sammenhaeng — og samtidig bliver prasenteret for erhvervsskolernes uddannelser.



http://www.smartskills.nu/

JU har siden 2014 lagt arealer til projektet “Haver til maver”. Skolen stiller en medarbejder til radighed og samarbejder om projektet med fire
folkeskoler med i alt ca. 15 klasser. Nar eleverne begynder, er de pa 3.-4. klassetrin, sa det er ikke et tiltag, der vil have en umiddelbar effekt pa
elevtilgangen, men skal ses som et led i den mere langsigtede indsats for at gge bgrnenes kendskab til og interesse for skolen og det grenne omrade.
Vi fortsaetter det udviklingsarbejde, som skal gge kendskabet til EUD i folkeskolen ved samarbejde om undervisningsforlgb pa skolen i form af
specifikke undervisningspakker for alle folkeskolens klassetrin. Udbuddet af undervisningspakker bliver Igbende udvidet, saledes at der er noget nyt at
komme efter for skolerne. Udgangspunktet er JU’s Naturskole beliggende pa afd. Bredballegard, men ogsa faciliteterne i Beder vil fremover blive
taenkt ind i naturskoleaktiviteterne. Der er lavet en strategiplan for dette omrade, og der er udviklet og gennemfgrt flere undervisningspakker.
Forventningen er, at efterspgrgslen efter sddanne forlgb vil stige bl.a. som fglge af, at folkeskolerne er blevet palagt fremover at arbejde mere med
elevernes praksisfaglighed. Denne indsats forventes ikke at pavirke det kommende ars elevtilgang, men skal opfattes som et tiltag, der vil have effekt
pa leengere sigt.

Vi har sammen med de gvrige erhvervsskoler i Aarhus Kommune indgaet en samarbejdsaftale med kommunen om udlicitering af EUD10.

Vi har i samarbejde med Aarhus kommune, omegnskommunerne og @gvrige erhvervsskoler udviklet en ny model for brobygning i 8. klasse, som sikrer
fokus pa erhvervsuddannelserne pa en aktiverende made, der samtidigt sikrer, at alle 8. klasse elever kommer ud pa erhvervsskolerne i en dag, E-
days. Processen afsluttes med et lokalt “skills skolemesterskab” for folkeskolerne i Ceres Park & Arena i Aarhus med efterfglgende vejledningsmesse,
hvor alle erhvervsuddannelser er repraesenterede med vejledning og rollemodeller samt virksomheder fra branchen.

Vi medvirker i udviklingen af en ny samarbejdsmodel med kommunen om etablering af udskolingsnetvaerk - et samarbejde mellem erhvervsskoler,
distriktsskoler, UU-vejledere, skoleledere, studievejledere og andre ungdomsinstitutioner (klubber, dagtiloud mm.)

Vi medvirker i en Igbende udvikling af samarbejdet med UU-vejledere og Bgérn og Unge-afdelingen i Aarhus Kommune for at styrke opmaerksomheden
og kendskabsgraden til Erhvervsuddannelserne, f.eks. ved afholdelse af feelles informations- og vejledningsmgder (eks. ”“Mors Dag”), abent hus pa
erhvervsskolerne, dialogmgder med UU mm.

Fokus pa rekruttering fra omegnskommunerne bl.a. gennem deltagelse i uddannelsesmesser.

Markedsfgringskampagne bl.a. i form af film til distribution pa de sociale medier.

JU vil gerne tiltraekke elever, der er interesseret i praktik i udlandet. Gennem virksomhedsbesgg i bl.a. Island, USA og England har vi efterhanden
opbygget et godt netvaerk, og kan dermed hjlpe eleverne med at fa praktikplads i udlandet.

JU deltager i relevante messer og udstillinger og har en aktiv Facebook profil.

JU har veeret samarbejdspartner i et rekrutteringsprojekt specielt rettet mod uddannelserne Jordbrugsmaskinfgrer og Gartner. Projektet er etableret i
et samarbejde mellem GLS-A og 3F, og kampagnen ser ud til allerede at have haft effekt pa vores optag, primaert pa GF2 gartner.

Som nzvnt har samarbejdet med laeringskonsulenterne betydet, at vi har sat gget fokus pa introduktions- og brobygningsforlgb for folkeskoleelever.
Forlgbene har veeret tema pa en paedagogisk eftermiddag for alle laerere. Det har dels betydet, at flere leerere har faet forstaelsen for betydningen af
disse aktiviteter, sa de vil have stgrre prioritering fremover. Samtidig blev der nedsat arbejdsgrupper, der skal arbejde pa at kvalificere forlgbene.
Endvidere har vi sammen med leeringskonsulenterne fokus pa, hvordan vi i hgjere grad malretter vores markedsfgringskampagner. Der er foretaget en
analyse af, hvor vores elever kommer fra. Dette har bl.a. fgrt til markedsfgringskampagne malrettet elever pa “grgnne efterskoler”.

Skolen deltager i diverse projekter med eksterne samarbejdspartnere, alle med formalet at gge rekrutteringen til vores uddannelser. Det drejer sig om
Hop-in projektet i Skanderborg, regionsprojektet og partnerskabsprojektet.



Klare mal 2: Frafald fra uddannelsesstart til hovedforlgb (Status 3 mdr. efter gennemfgrt grundforlgb, for elever der er fulgt siden
uddannelsesstart det pagaldende ar) malt pa institutionsniveau samt pa enkeltuddannelse (anlaegsgartner, gartner og

landbrugsuddannelsen)

Mal 2: Flere skal fuldfgre en erhvervsuddannelse
Reformen saetter som resultatmal, at fuldfagrelsen skal stige fra 52 pct. i 2012 til mindst 60 pct. i 2020 og mindst 67 pct. i 2025 (resultatmal 2.1.).

Skema 2: Indikatorer for klare mal 2

Afdeling Status 2014 2015 2016 2017 2020
Resultat Resultat, Resultat Resultat, Resultat Resultat, Resultat [Resultat, |Resultatmal
landsplan landsplan landsplan landsplan
JU Beder |l hovedforlgb Uddannelsesaftale 27,4 % 29,1% 31,8% 32,5% 26,8 % 35,8 % 352% | 40,9% 39 %
Alle udd. Skolepraktik 13,2 % 8,7% 153 % 11,0 % 11,5% 10,6 % 7,1% 9,2% 10%

Ikke i hovedforlgb Ingen overgang til HF 24,8 % 29,5% 19,7 % 26,5 % 20,0% 22,9% 21,2 % 22,8 % 15%

Startet pd HF men 28,1 % 27.2% 29,1 % 25,9 % 35,6 % 254% | 30,7% | 20,4 % 30 %

faldet fra

L“agff” aftale, menhar | 5 o 2,6% 42% 3,1% 5,5 % 3,4% 53% | 4,2% 5%
Studiekompetence o

givende forlgb (eux) 2,1%

Status ukendt 3,4% 2,8% 1,1% 0,5% 1%
| alt 416 62.346 406 63.353 365 59.939 378 51.710

Note: Rapporten viser opggrelser af overgang og frafald mellem grundforlgbet og hovedforlgbet.
P& forskellige statustidspunkter fx en eller to maneder efter eleven har gennemfgrt grundforlgbet, bliver det opgjort, hvor mange der er:

- i gang med hovedforlgbet
- i uddannelsesaftale
- i skolepraktik

- ikke er i gang med hovedforlgbet, fordi eleven:
- er faldet fra mellem grundforlgbet og hovedforlgbet (ingen overgang til hovedforlgbet)

- er startet p& hovedforlgbet, men er faldet fra

| rapporterne ses pa overgangen for elever der har gennemfgrt et grundforlgb i lgbet af et kalenderar.
Tallene i rapporten er opdateret maj 2019.



Frafald fra GF2 til HF malt pa enkeltuddannelse

Uddannelse: Status 2016 2017 2018 2020
Anlzgsgartner Resultat Resultat, Resultat Resultat, Resultat Resultat, [Resultatmal
landsplan landsplan landsplan
| hovedforlgb Uddannelsesaftale 39,8 % 44,5 % 55,3 % 61,0% 76,8 % 74,2 % 75 %
Skolepraktik 18,6 % 20,4 % 132 % 16,3 % 14,5 % 8,5% 10%
Ikke i Ingen overgang til HF 39,0 % 30,2 % 30,3% 19,3 % 5,8 % 11,7 % 10%
novedorieh fatf dr:tff HF men 2,5% 4,9% . 3,4% . 5,6 % 5%
Ikke i gang med HF 41,5% 35,1% 31,6 % 22,7 % 8,7% 17,3 % 15%

Kommentar til frafald “Anleegsgartner”
Tallene i tabellen viser, at JU havde flere elever i uddannelsesaftale i 2018 sammenlignet med resultatet pa landsplan. Data for ’startet pa hovedforlgb men

faldet fra’ og ’ikke i gang med HF’ er tilsvarende lavere end landstallene, hvilket i den sammenhaeng er positivt. Der hvor JU skal forbedre indsatsen er pa
antallet af skolepraktikelever, som er hgjere end pa landsplan. Skolens Erhvervskonsulent har i en laengere periode haft supplerende opgaver inden for

rekruttering, og det har haft pavirkning pa stigningen af SKP elever. Det er et omrade, hvor JU vil have stgrre fokus i 2020.



Uddannelse: Status 2016 2017 2018 2020

Gartner Resultat Resultat, Resultat Resultat, Resultat Resultat, [Resultatmal
landsplan landsplan landsplan

| hovedforlgb Uddannelsesaftale 34,0% 38,4 % 359% 36,3% 47,2 % 42,8 % 49 %

Skolepraktik 32,1% 22,6 % 30,8 % 31,8% 16,7 % 22,9% 17 %

Ikke i hovedforlgb |Ingen overgang til HF 17,0% 27,0% 17,9 % 19,7 % 19,4 % 21,7 % 18%

?atf dr;ftfgé HF men 17,0% | 11,9% | 154% | 121% | 167% | 127% 16 %

Ikke i gang med HF 34,0 % 39,0% 33,3% 31,8% 36,1 % 34,3 % 34 %

Kommentar til frafald "Gartner”

Andelen af elever i hovedforlgb har fra 2016-2018 ligget nogenlunde stabilt pa ca. 64-66%, stort set svarende til resultatet pa landsplan. Pga. en malrettet
indsats i skolens praktikcenter og studievejledning er det i samme periode lykkedes naesten at halvere andelen af elever, der er i skolepraktik, saledes at
skolen nu er med til at traekke landsgennemsnittet ned. Blandt elever, der ikke er i hovedforlgb, har skolen en lidt lavere andel af elever, der ikke overgar til

HF end resultatet pa landsplan.



Uddannelse: Status 2016 2017 2018 2020
Landbrug Resultat Resultat, Resultat Resultat, Resultat Resultat, [Resultatmal
landsplan landsplan landsplan
I hovedforlgb Uddannelsesaftale 66,0 % 75,4 % 58,8 % 75,2 % 33,3% 70,5 % 50 %
Ikke i hovedforlgb |Ingen overgang til HF 23,4 % 19,4 % 36,8 % 19,9 % 62,7 % 22,3 % 45 %
Startet pa HF men 10,6 % 53% 44% 5,7 % 3,9% 7,2 % 5%
faldet fra
Ikke i gang med HF 34,0% 24,6 % 41,2 % 24,8 % 66,7 % 29,5% 50 %

Kommentar til frafald “Landbrugsuddannelsen”

Frafaldet for hovedforlgbselever er konstant lavt, hvilket er meget tilfredsstillende, vi ligger her 46 % bedre end landsplan.

| 2018 bergrte den nye dimensionering og adgangskravene til dyrepasseruddannelsen mange af vores igangvaerende grundforlgbselever. Flere elever var som

udgangspunkt startet pa GF 1 med henblik pa dyrepasseruddannelsen, men valgte at skifte til landmandsuddannelsen pa GF 2. Mange af disse elever lykkes
det ikke at fastholde, eller eleverne opnaede ikke en praktikplads efter afsluttet GF 2. Af samme arsag er vores resultat pa opnaede uddannelsesaftaler og

overgang til hovedforlgb utilfredsstillende i denne periode.
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Afdeling

JU Arhus

Frafalds
indikatorer

Frafald pa
grundforlgbet 1.
og 2. del

(afbrud u. omvalg,
3 mdr. efter
tilgang)

Frafald pa
hovedforlgb
(afbrud u. omvalg,
3 mdr. efter
tilgang)

Frafald i overgang
ml.
grundforlgbets 1.
og 2. del (ikke i
gang med GF2 1
maned efter
gennemfgrelse af
GF1)

Frafald i overgang
ml. grund- og
hovedforlgb (ikke
i gang med
hovedforlgb 3
mdr. efter
gennemfgrelse af
GF2)

Antal
Elever

54

13

117

2015

Andel Andel,

%

13,3

4,9

47,4

landsplan Elever
%

15,0 43
8,9 7
46,0 197

2016

Antal Andel Andel,

%

11,8

3,2

53,5

Antal
landsplan Elever
%

12,5 47

7,0 10
4

40,4 125

2017

Andel Andel,

%

12,4

4,3

7,4

45,6

Antal
landsplan Elever
%

12,1 27
7,1 6
9,3 6
37,1 121

2018 2019

Andel Andel, Antal Andel Andel,

% landsplanElever % landsplan
% %

10,1 11,5

3,2 7,1

9,7 9,1 3 6,7 8,4

453 33,6

2020

Resultatmal
%

10 %

3,5%

7%

35%
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Note:

Frafald pa hovedforlgbet samt pa grundforlgbets 1. og 2. del: Tabellen viser hvor mange elever der tre maneder efter start pa uddannelsen er faldet fra, dvs. at der er gaet tre maneder efter
personens start pa uddannelsen, uanset hvornar eleven er startet i Igbet af et kalenderar.

Frafaldet opggres ud fra afbrud uden omvalg, som betyder at personen har afbrudt sit grund-/hovedforlgb, men ikke er startet pa et andet grund-/hovedforlgb (personen kan godt veere
startet pa fx en erhvervsgrunduddannelse eller i gymnasiet — det teeller ikke som et omvalg i statistikken).

| statistikken indgar hver person (cpr.nr) kun ved fgrste tilgang til et grund-/hovedforlgb i Ipbet af et kalenderar. Hvis en person i det efterfglgende kalenderar starter pa en ny uddannelse
eller har haft en pause fra uddannelsen pa mere end syv maneder for grundforlgbselever og 18 maneder for hovedforlgbselever indgar personen i statistikken for det efterfglgende kalenderar.
Kalenderaret angiver starttidspunktet pa uddannelsen og beregnes ved hjalp af startdatoen for fgrste skoleforlgbsplacering.

Tabellen er opgjort pa baggrund af oplysninger fra det studieadministrative system EASY-A eller eud-indberetningen, for de institutioner, der anvender et andet administrativt system end
EASY-A. Statistikken er dannet ud fra registreringer om blandt andet afgangsmeldinger og skoleperioder.

1 2019 er data fra 1. og 2. kvartal.

Kommentar til frafald pa hele institutionen

Vurdering af udviklingen i resultater

e Vikan konstatere, at det lave frafald pa grundforlgbet er konstant eller status quo. Hvis man kigger pa tabellen med indikatorer for klare mal 2 og
supplerende indikatorer for frafald, er frafaldet pa grundforlgbet faldet de seneste ar. Frafaldet for hovedforlgbselever er ligeledes lavere nu end i
2014, og lige nu er det ca. 40 % lavere end pa landsplan.

e Vikan desvaerre ogsa konstatere, at der efter de fgrste tre maneder efter grundforlgbet fortsat er en voksende gruppe af elever, som ikke far
praktikplads og dermed ikke kommer videre i uddannelsen. Dog er tallet faldende fra forrige ar. De elever der falder ud af vores ”system”, finder evt.
nye uddannelsesretninger eller bliver ufaglaerte i en periode.

e Elever der kun opnar en kort aftale frem for ordinaere aftaler, kan vaere et udtryk for, at faerre virksomheder er trygge ved at tage elever, at
virksomhederne har flere muligheder for at ansaette medarbejdere i stgttede job, samt muligheder for at ansaette udenlandsk arbejdskraft.
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Uddannelse: Frafalds 2016 2017 2018 2020

Anlzegsgartner indikatorer Andel Andel, Andel Andel, Andel Andel,  Resultatmal
% landsplan % landsplan % landsplan %
% % %
Frafald pa
hovedforlgb
(afbrud u. 5,1% 5,5 % 7,4 % 5,0% 5,7% 3,4% 5%

omvalg, 3 mdr.
efter tilgang)

Frafald pa

Grundforlgbet

(afbrud u. 7,5% 15,3 % 5,8 % 9,9 % 9,3% 14,5 % 10 %
omvalg, 3 mdr.

efter tilgang)

Kommentar til frafald “Anlaegsgartner”

JU’s frafald pa hovedforlgbet ligger stabilt imellem 5-6 %. Dette fglger andelen pa landsplan for de forgaende ar, dog undtaget 2018, hvor andelen pa
landsplan var ekstremt lav. JU szetter et resultatmal pd 5 %.

Pa grundforlgbet er andelen af afbrud paent under landsgennemsnittet. Dette skyldes den paedagogiske tilgang, som de anlaegstekniske laerere har til
eleverne. Leererne fortsaetter denne tilgang og arbejder for at fastholde eleverne i og efter overgangen til hovedforlgbet.
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Uddannelse: Frafalds 2015 2016 2017* 2018 2020

Gartner indikatorer Andel Andel, Andel Andel, Andel Andel, Andel Andel, Resultatmal
% landsplan % landsplan % landsplan % landsplan %
% % % %
Frafald pa
hovedforlgb
(afbrud u. - - - 5,7 % 6,8 % 8,4 % - 9,1% 6 %

omvalg, 3 mdr.
efter tilgang)

Frafald pa

Grundforigbet

(afbrud u. 10,5 % 17,4 % 19,4 % 18,1% 20,0% 17,2 % 244 % 12,8 % 15 %
omvalg, 3 mdr.

efter tilgang)

* Der er kun data for HF gartner i DHV for 2017. https://uddannelsesstatistik.dk/Pages/Reports/80.aspx

Kommentar til frafald “Gartner”

Procenttallene i tabellen daekker over, at skolen i perioden 2016-2018 arligt har haft et frafald pa grundforlgb gartner pa 9-12 elever. At det procentuelle
frafald er steget, skyldes et lavere elevoptag i 2017 og 2018. Skolen har allerede iveerksat flere initiativer, som gerne skulle bidrage til at nedbringe frafaldet.
Skolens egne registreringer viser da ogsa, at frafaldet for 2019 er en del lavere end de foregaende ar. Vedr. perioden 2016-2018 viser skolens registreringer,
at elever der stopper deres uddannelse i Igbet af grundforlgbet, hovedsageligt falder i to kategorier, nemlig afbrud grundet ”Personlige forhold” og “Fortrudt
Uddannelsesvalg”.

| disse ar oplever vi, at en del gartnerelever mgder op med urealistiske forventninger til branchen, og af den grund havner i kategorien ”Fortrudt
uddannelsesvalg”. Nogle har et meget romantisk billede af, hvad det vil sige at vaere gartner, andre har meget specifikke krav til, hvilke planter de gnsker at
arbejde med. Bade kontaktlaerere, studievejledere og erhvervskonsulent ggr rigtigt meget for dels at give eleverne en mere realistisk forventning til
branchen, dels at vise dem bredden i branchen. Desuden handler det ogsa meget om at s&endre elevernes indstilling til, at vejen til dremmejobbet godt kan
veere lidt kroget. Der findes pt ikke mange gartnerier, der dyrker medicinplanter, sa elever der dremmer om et job inden for den retning, kan vaere ngdt til at
tage praktikplads i et gartneri, der dyrker prydplanter. Denne “holdningsbearbejdning” lykkes ogsa med en stor del af eleverne, men alligevel er der nogen
der fortryder uddannelsesvalg. Man kan sige, at de andre skoler star med en lignende problemstilling, men vi taenker, at vi med vores beliggenhed i Aarhus-
omradet, hvor der efterhanden er meget fa gartnerier tilbage, er saerlig hardt ramt af et manglende kendskab til gartneribranchen.
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Nar vores elever har frafald pga. "Personlige forhold” skyldes det typisk angst eller andre psykiske udfordringer. “Personlige forhold” kan ogsa daekke over
manglende geografisk mobilitet. Gartneruddannelsen tiltraekker en del ldre elever (gennemsnitsalderen pa elever optaget pa GF2 gartner i 2018 var saledes
24,8 ar). De zldre elever vil typisk vaere mere etablerede - og dermed mindre geografisk mobile - end de helt unge elever. Igen er vi pa JU Arhus seerlig hardt

ramt af dette forhold, idet der som naevnt er meget fa gartnerier og dermed praktikpladser tzet ved skolen.

Undervejs i grundforlgbet er vi meget opmaerksomme pa, om eleverne er/bliver klar til at honorere de krav, der vil blive stillet hos en mester. Hvis vi
vurderer, at det ikke er tilfaeldet, veelger vi at melde eleven ud. Det er muligt denne tilgang er lidt for hard, men omvendt mener vi, at denne strategi bidrager

til at nedbringe frafaldet pa hovedforlgbet.
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Uddannelse: Frafalds 2015 2016 2017 2018 2020

Landbrugs-  indikatorer Andel Andel, Andel Andel, Andel Andel, Andel Andel, Resultatmal
uddannelsen % landsplan % landsplan % landsplan % landsplan %
% % % %
Frafald pa
hovedforlgb *)
(afbrud u. omvalg, - 1,5% - 1,4 % - 1,4 % - 3,0% 5%
3 mdr. efter
tilgang)
Frafald pa
Grundforlgbet
(afbrud u.omvalg, -, _ o 8,6 % ; 7,4 % 10,2 % 8,3 % 5,6 % 9,1% 8%
3 mdr. efter
tilgang)

*) Der er kun JU data fra 2013 og 2014 pa frafald pa hovedforlgb for landbrugsuddannelsen.
2013: 6,5 % (landsplan: 6,1 %)
2014: 6,0 % (landsplan: 3,8 %)

Kommentarer til frafald “Landbrugsuddannelsen”

Vi kan konstatere, at frafaldet pa grundforlgbet er faldet markant gennem de seneste ar. Fra 2017 til 2018 er frafaldet halveret pa landbrugsuddannelsens
grundforlgb 2, endvidere ligger vi naesten 50 % bedre end landsplan. Vi vil fortsat have fokus pa omradet. Dog forventer vi lidt stgrre udfordringer, da flere i
2019 og 2020 motiveres til at veelge en landbrugsuddannelse fremfor maske dremme uddannelsen som dyrepasser. Det betyder ogsa at flere ender i
risikogruppen med fortrydelse af deres uddannelsesvalg.
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Uddannelse: Frafalds indikator 2015
Dyrepasser Andel Andel,
% landsplan
GF2 %
Frafald pa

Grundforlgbet
(afbrud u. omvalg,
3 mdr. efter

tilgang)

10,9 % 16,2 %

Kommentarer til frafald "Dyrepasser”

2016
Andel Andel,
% landsplan
%
12,5% 17,6 %

2017
Andel Andel,
% landsplan
%
21,3 % 18,6 %

2018 2020

Andel Andel,  Resultatmal
% landsplan %
%
15,8 % 10,0 % 12%

Pa dyrepasseruddannelsens GF 2 er frafaldet forbedret meget siden 2017, hvilket er tilfredsstillende, dog er frafaldet hgjere end tallet pa landsplan. Der er
fokus pa forbedring og styrkelse af dette omrade. Vi far fortsat en stor gruppe unge, som er uafklarede og maske har en urealistisk forestilling om indholdet i
dyrepasseruddannelsen, og de krav der stilles. Bade kontaktleerere og studievejledere ggr rigtigt meget for dels at give eleverne en mere realistisk
forventning til branchen, dels at vise dem bredden i sektoren, endvidere motivere eleverne til at veelge en vej med fordelsuddannelser, typisk

landbrugsuddannelsen. Dette betyder, at nogle opgiver deres valg og ender i gruppen "fortrudt uddannelsesvalg”.
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Uddannelse: Frafalds indikator
Skov/Natur

GF2

Frafald pa
Grundforlgbet
(afbrud u. omvalg,
3 mdr. efter

tilgang)

2015
Andel Andel,
% landsplan
%
- 11,9%

2016

Andel Andel,
% landsplan
%

10,5% 10,8 %

2017

Andel Andel,
% landsplan
%

14,6 % 17,2 %

* Der er ingen data for GF skov/natur i DVH for 2018. https://uddannelsesstatistik.dk/Pages/Reports/82.aspx

Kommentarer til frafald ” Skov/Natur”

Skov og natur har siden 2018 vaere dimensioneret fgrst uden kvote, nu med et antal kvoteelever. Vi oplever mindre sggning til omradet. For at forbedre
elevernes praktikpladsmuligheder informeres de om beslaegtede uddannelsesveje bl.a. anlaegsgartner som er en fordelsuddannelse. Nogle elever kan have

2018* 2020

Andel Andel,  Resultatmal
% landsplan %
%
- - 15%

urealistiske ”livsstils” forventninger til indholdet i uddannelsen, hvilket gger risikoen for frafald kort inde i grundforlgbet.
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Beskrivelse og vurdering af indsatser

Vi skal fortsat styrke afholdelsen af introduktionsmgder for alle tilmeldte grundforlgbselever med forzldre for skolestart. Der vil bl.a. blive foretaget
en forelgbig realkompetencevurdering samt aftaler om evt. specialpaedagogiske foranstaltninger fra starten af grundforlgbet, saledes at der sikres en
rolig og struktureret skolestart for kommende elever.

Vi skal have fokus pa skole/hjemsamarbejdet, herunder afholdelse af foraeldremgder pa GF1 til stgtte for eleverne, forventningsafstemning og
reduktion af barrierer for gennemfgrelse. Vi pataeenker ogsé at indfgre foraeldremgder for foraeldre til GF2-elever under 18 &r.

Der skal fortsat veere fokus pa elevernes ”livsmestring” via klasselaerere, vejledere, mentorer, elevcoaches, psykologer og teettere samarbejde mellem
undervisning og skolehjem. Dette for at ggre svage/frafaldstruede elever mere trygge og robuste, samt blive klar til at modtage undervisning. De skal
blive bedre til at sgge praktikplads, og de skal leere at bega sig pa en praktikplads/arbejdsplads ved at reducere/fjerne barrierer af personlig karakter.
Vi skal holde fokus pa det intensive praktikpladsopsggende arbejde i sidste del af grundforlgbet gennem klasselaereren og JU’s Erhvervskonsulent. Den
ggede fokus fra Erhvervskonsulenten maerkes tydeligt for eleverne savel som for virksomhederne. Den stgrste hindring er fortsat, at de brancher, vi
beskaeftiger os med er seesonbetonede, samt at brancherne er begyndt at tegne korte aftaler, som for nogle elever opleves negativt. Der ligger et
stort arbejde i at forklare eleverne, hvordan korte aftaler er bygget op, og hvad deres rettigheder er. Eleverne giver udtryk for at mangle den
”sikkerhed”, der ligger i en fuld aftale.

Vi vil fremadrettet afholde forskellige “branche-dage” pa JU, for at skabe et taettere samarbejde bade mellem erhverv og skole, men ogsa for at fa
skabt kontakt mellem elever og branchen (mestrene). | 2020 afholder anlaegsgartnerne igen sammen med LUU ”skole-hjem/mester” samtaler med
alle elever pa 3. hovedforlgb. Dette skal bl.a. sikre, at virksomhederne ved, hvad JU star for, og hvad den enkelte elev har brug for i praktikperioderne.
Derudover giver det mulighed for at virksomhederne over for LUU kan give udtryk for, hvad de gnsker fra skolen.

Vi vil fortsaette med at have fokus pa trivsel, bl.a. for at gge fastholdelsen pa uddannelserne, herunder grundforlgbet for gartner. Vi har en
antimobbe- og trivselsstrategi. Alle elever har en kontaktlaerer, som har den daglige kontakt med eleven pa skoleopholdene. Vi har gennem flere ar
haft en psykolog tilknyttet, vi har en mentorordning, vi har en laesevejleder ansat, og endelig s@ger vi SPS-midler til eleverne.

| 2019 har vi haft et samarbejde med Psykiatrifonden om Trivselssmileyordningen. | den forbindelse blev tre af skolens medarbejdere uddannet til
psykiske f@rstehjeelpere. Pa en paedagogisk eftermiddag for alle leerere underviste de psykiske fgrstehjeelpere i, hvordan vi kan blive bedre til at spotte
de sarbare elever. Endelig er vi ved at laegge sidste hand pa ”Beredskabsplan for psykisk f@rstehjaelp”, som skal ggre det lettere for medarbejdere og
elever at vide, hvor en elev skal ga hen, hvis han/hun har problemer.

| slutningen af 2019 indgik vi et partnerskab med Arhus Kommune om sundhed og trivsel. Her skal vi i de kommende &r szette fokus pa forhold som
rygning, kost, alkohol samt individuel trivsel og klassetrivsel.

| efteraret 2019 indgik vi i et 3-arigt projekt med Region Midtjylland vedr. Samarbejde om tiltreekning og fastholdelse pa EUD for alle. @vrige
samarbejdspartnere i projektet er Aarhus Tech, FGU Aarhus, Aarhus Business College og SOSU @stjylland. Projektet kommer til at omfatte flere
indsatser, herunder livsmestringsforlgb og mentorordning ved overgang fra GF2 til hovedforlgb.
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Uddannelser:

Alle udd.

Uddannelse:

Grundforlgb
(fedevarer,
jordbrug og
oplevelser)

Antal

Fuldfgrte med fag pa
ekspertniveau

Tilgang til fag pa
hgjere niveau end det 35
obligatoriske

Tilgang eux 10
Tilgang talentspor 5
Antal

Fuldfgrte med fag
pa ekspertniveau
Tilgang til fag pa
hgjere niveau end 0
det obligatoriske

Tilgang eux 9

2017

Andel

25,7 %

2,5%
9,2%

2017

Andel

12,9%

Andel,
landsplan

17,8 %

9,1%

9,9 %
6,0 %

Andel,
andsplan

0

21,2 %

Antal

14

10
15

Antal

9

2018
Andel Andel,
landsplan
4,5% 19,7 %
15,4 % 11,8 %
2,9% 10,5 %
28% 5,5%
2018
Andel Andel,
landsplan
0 0
0 0
19,1 % 26,1 %

2019 1. halvar

Antal Andel Andel,
landsplan
18 15,4 % 20,9 %
- - 13,1 %
13 6,3% 16,1 %
- - 3,3%
2019 1. halvar
Antal Andel Andel,
landsplan
0 0 0
0 0 0
12 20,7 % 28,1 %

2020

Resultatmal, andel

17 %

15%

7%
Udgaet

2020

Resultatmal, andel

10 %

20%
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Uddannelse

Anlaegsgartner Fuldfgrte med fag

Uddannelse

Gartner

pa ekspertniveau

Tilgang til fag pa
hgjere niveau end
det obligatoriske

Tilgang eux

Tilgang talentspor

Fuldfgrte med fag
pa ekspertniveau

Tilgang til fag pa
hgjere niveau end
det obligatoriske

Tilgang eux

Tilgang talentspor

Antal

Antal

2017
Andel Andel,
landsplan
0 0
0 0
0 0
1,1% 0,3%
2017
Andel Andel,
landsplan
0 0
0 0
0 0
6,8 % 1,8%

Antal

Antal

2018
Andel Andel,
landsplan
55% 39%
0 0
0 0
6,6 % 2,7%
2018
Andel Andel,
landsplan
27,3 % 3,9%
0 0
0 0
21,4 % 5,7%

Antal

Antal

14

2019 1. halvar

Andel Andel,
landsplan
12,9 % 24,0%
0 0
0 0
0 0

2019 1. halvar

Andel Andel,
landsplan
41,2 % 48,5 %
0 0
0 0

2020

Resultatmal, andel

12 %

12 %

Udgaet

2020

Resultatmal, andel

50 %

19%

15%
Udgaet
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Uddannelse

Landbrugsudd. Fuldfgrte med fag

Uddannelse

Skov/natur

pa ekspertniveau

Tilgang til fag pa
hgjere niveau end
det obligatoriske

Tilgang eux

Tilgang talentspor

Fuldfgrte med fag
pa ekspertniveau

Tilgang til fag pa
hgjere niveau end
det obligatoriske

Tilgang eux

Tilgang talentspor

Antal

Antal

2017
Andel Andel,
landsplan
0 0
0 0
0 53%
1,3% 1,6%
2017
Andel Andel,
landsplan
0 0
189 % 6,1 %
0 0
0 10,5 %

Antal

Antal

2018
Andel Andel,
landsplan
0 3,4%
0 0
0 4,5%
0 0,7%
2018
Andel Andel,
landsplan
0 0
0 0
0
0 19,3 %

Antal

Antal

2019 1. halvar

Andel Andel,
landsplan
0 5,9 %
0 0
0 8,4%
0 0

2019 1. halvar

Andel Andel,
landsplan
0 0
0 0
0 0
0 0

2020

Resultatmal, andel

7%

16 %

6 %
Udgaet

2020

Resultatmal, andel

11 %

Udgaet
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2017 2018 2019 1. halvar 2020

Uddannelse Antal Andel Andel, Antal Andel Andel, Antal Andel Andel, Resultatmal, andel
landsplan landsplan landsplan
Dyrepasser Ft:ldf¢rte mfad fag 0 0 0 0 0 0 0 0 0 i
pa ekspertniveau
Tilgang til fag pa
hgjere niveau end 28 65,1 % 7,8 % 14 58,3 % 9,1% 0 0 0 6 %
det obligatoriske
Tilgang eux 0 0 2,3% 0 0 0 0 0 0 6 %
Tilgang talentspor 0 0 0 0 0 1,0% 0 0 0 Udgaet

Note: Tabellen viser data for to af de fire indikatorer for mal 3.1:

"Fuldfgrte med fag pa ekspertniveau” viser andel af elever, der har fuldfgrt en erhvervsuddannelse og har haft mindst et fag pa ekspertniveau i forhold til alle der har fuldfgrt i et kalenderar.
"Tilgang til fag pa hgjere niveau end det obligatoriske” viser andelen af grundforlgbselever med bestaet grundforlgbsprgve og mindst ét fag pa hgjere niveau end det obligatoriske fastsat af
de faglige udvalg, sat i forhold til alle der har bestaet grundforlgbsprgve i et kalenderar.

"Tilgang til eux” viser andelen af eux-elever, der er startet pa en erhvervsuddannelse (dvs. enten grundforlgbets 1. eller 2. del eller hovedforlgbet) i et givent kalenderar i forhold til alle
elever der er startet pa en erhvervsuddannelse.

"Tilgang til talentspor” viser andel elever, som er startet pa erhvervsuddannelsens hovedforlgb i et kalenderar i forhold til alle elever med tilgang til hovedforlgbet i aret.

Data i 2019 er fra 1. og 2. kvartal. (https://uddannelsesstatistik.dk/pages/erhvervsudd.aspx pr. 09/01/2020)
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Vurdering af udviklingen i resultater

Klare mal 3 er et af pejlemaerkerne i EUD reformen, som tradte i kraft 1. august 2015. Tankerne bag dette, kraever et stort fokus i organisationen, idet
den involverer ambitigse og udfordrende kriterier. Det har desuden stor betydning for resultaterne, at mange aktgrer er opmaerksomme pa de
forskellige muligheder, for at eleverne kan blive sa dygtige som muligt. Dette geelder savel vejledere, leerere, administration, lzeremestre, eleverne
selv og forzeldre.

Vi vurderer, at oplysning til lzererne, eleverne og leeremestrene er en vaesentlig faktor. Ogsa vejledningen i udskolingen skal veere opmaerksomme pa
kriterierne og mulighederne. Endvidere har de lokale uddannelsesudvalg ogsa en vaesentlig rolle at spille: Tilbagemelding og orientering fra deres
respektive organisationer i bestreebelserne pa at aftage de forskellige elevgrupper.

Leererne og ledelsen skal have kriterierne for gje i forhold til tilrettelaeggelse af undervisningen, anvendelse af forskellige pasedagogiske og didaktiske
metoder, og desuden skal de kunne motivere eleverne til at flytte graenserne for deres formaen og lyst til at “blive sa dygtige som muligt”.
Resultatmalene viser, at det som helhed er lykkedes os at opna vores mal mht. andel af elever pa ekspertniveau i fgrste halvar 2019. Malsatningen
var, at minimum 10 % af eleverne skulle faerdigggre deres uddannelse pa ekspertniveau, og vi opnaede 15,4 %, hvilket er tilfredsstillende. Vi har
fortsat fokus pa dette omrade og vil have ekstra opmaerksomhed pa alle ngdvendige forudsaetninger for at lykkes. P& GF er der ikke fag pa
ekspertniveau. Da uddannelserne dyrepasser og skov/natur kun tilbydes pa grundforlgb pa skolen, viser statistikken selvsagt ingen elever pa
ekspertniveau i disse uddannelser. For anlaegsgartner er tallet 12,9 %, hvilket er under vores resultatmal. Uddannelsen Gartner ligger pa 41,2 %,
hvilket er tilfredsstillende. Det haenger muligvis sammen med, at gartneromradet er praeget af en lidt aldre elevgruppe. Pa Landbrugsuddannelsen
fremstar nul. Dette svarer dog ikke til vores egne opggrelser, og vi skal have undersggt, hvor fejlen i data ligger.

Det er lykkedes os at motivere elever til at laese fag pa et hgjere niveau end det obligatoriske. Vores resultatmal var sat til 15 %. Desvaerre har vi ikke
kunnet traekke statistik pa dette omrade for fgrste halvar 2019*. | 2018 var tallet pa 15,4 %, hvilket er 3,6 procent hgjere end resultatet pa landsplan,
og en anelse hgjere end vores mal pa 15 %. Desvaerre har vi ikke kunnet traekke tal pa de enkelte uddannelser, som fremstar med resultat nul.

Vi vil fortsat have et hgjt internt fokus pa dette omrade. Vi skal fortsat italeseette udfordringen pa faggruppemegder, paedagogisk eftermiddag og i
handlingsplaner. Laerere og vejledere har stgrre fokus pa at differentiere og motivere elever til at tage fag pa sa hgjt et niveau som muligt. Dog er det
en udfordring, idet mange elever i vores uddannelser har fokus rettet mod praksis og forbinder hgjniveaufag med st@rre bogligt praestationsniveau, en
tendens som vi har set gget i 2019. Vi vil pa samme made holde fokus pa dette omrade ogsa i 2020. Ligesom vi vil skeerpe det administrative fokus, sa
vi far registreret eleverne rigtigt. (*https://uddannelsesstatistik.dk/Pages/Reports/109.aspx)

Pa EUX omradet er det lykkedes os at na vores maltal. Vi havde et resultatmal pa 3 % og opnaede en tilgang pa 6,3 %. 13 EUX elever startede i august
2019. Et generelt faldende optag inden for vores hovedomrade kombineret med adgangsbegransninger og dimensioneringer pavirker naturligvis ogsa
vores elevtal pa EUX omradet.

EUX uddannelsesomraderne inden for dyrepasser, gartner og anlaegsgartner er fa ar gamle. Det tager tid at fa kendskab til mulighederne og vil kraeve
flere ars fokus at motivere elever ind i EUX omradet. Skov/natur har besluttet ikke at udbyde EUX, og med trepartsforhandlingernes resultat, vedr.
dimensionering og adgangsbegransning pa dyrepasser, vil det fortsat vaere en udfordring for os at gge optaget af EUX elever pa denne uddannelse. P3
anlaegsgartneromradet er der ikke megen interesse for EUX, vores sggning er fra gartner og landbrugsomradet. Pa landbrugsuddannelsen er der flere
udbydere. Vi agter at rette fokus iseer pa flere elever fra gartneruddannelsen.
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Pa "talentsporsopggrelsen” kgres aflgb, idet denne retning er udgaet.

Beskrivelse og vurdering af indsatser

Lebende “kontaktlaerer-light” ma@der, hvor de enkelte elevers standpunkt og muligheder diskuteres og afstemmes.
Fortsat anvendelse af standard evalueringsskema til samtaler med eleverne pa grundforlgb.
Fokus hos leererne via inspiration fra Peedagogisk Rad, samt undervisningsgruppernes handlingsplaner.

Fortsat fokus pa EUX, forelgbigt er tilgangen lav, vi forventer ikke en kraftig stigning i de kommende 3ar, vi satser pa gartneruddannelsen.

Eleverne tilbydes grundfag pa hgjere niveau - op til og med niveau C.

Lgbende vurdering og samtaler med eleverne for vurdering af standpunkt og muligheder.

Afholdelse af mgder med leererne, hvor fokus drgftes.

Gennemfgrelse af ETU (elevtrivselsundersggelser) med drgftelse og evaluering i laerergrupperne.

Paedagogisk og didaktisk fokus pa omradet.

Eleverne udfordres til at afslutte fagene pa et hgjere niveau end det obligatoriske gennem individuelle kontaktleerersamtaler.
Oplysning til elever, leerere og virksomheder via forskellige kilder: lokale uddannelsesudvalg, studievejledere og leerere.
Styrke skolens internationale profil ved at gge fokus pa muligheden for at afvikle dele af uddannelsen i udlandet.

@get fokus gennem offensiv studievejledning, infoaftener og Igbende ”aben skole”.

Justeret markedsfgringsstrategi, som skal motivere flere elever til at vaelge vores uddannelser.

Deltagelse i eksterne projekter som retter sig mod rekruttering.

Deltagelse i projektet “Faglig stolthed”.
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Frekvenser for faerdiguddannede fordelt pa uddannelsesretning

2015 2016 2017
Uddannelse Beskaeft. Antal Beskaeft. Antal Beskaeft. Antal Beskeeft. Antal Beskeeft. Antall Beskeeft. Anta_l
frekvens feerdig- frekvens feerdig- frekvens feerdig- frekvens feerdig- frekvens | f@rdig | ¢ 1o | feerdig
udd. udd. udd. udd. udd. udd.
Ju Pa Landsplan Ju P& Landsplan Ju Pa Landsplan
Anlagsgartner 0,71 78 0,74 241 0,78 77 0,76 286 0,87 60 0,79 262
Landbrug 0,76 47 0,74 754 0,69 51 0,77 752 0,85 29 0,77 712
Produktionsgartner 0,65 19 0,63 38 0,61 17 0,67 31 - - 0,48 19
Veaksthusgartner 0,61 17 0,57 70 0,45 18 0,50 59 - - 0,54 31

Note: Frekvenserne er et gennemsnit af beskaeftigelsen i kalenderdret efter endt uddannelse. Det vil sige, at for elever, som blev feerdiguddannede i 2016, er frekvenserne et udtryk for den
gennemsnitlige beskaeftigelse i 2017.

Institutionsoplysningerne knytter sig til den institution, hvor eleven er afgangsmeldt fra.

Beskaeftigelsesfrekvenserne kan generelt vaere mindre preaecise pa uddannelser med relativt fa elever og stor andel af kvinder, idet kvinder oftere end maend vil have en
barselsfrekvens/deltid.

Bemaerk, at der ikke er en gvre graense for beskaeftigelsesfrekvensen. Hvis den enkelte eksempelvis har to deltidsjob, kan beskaeftigelsesfrekvensen overstige 1,0. Hvis en feerdiguddannet
kun arbejder halv tid, vil beskaeftigelsesfrekvensen vaere 0,5. Erhvervsuddannede, som ikke har indbetalinger til ATP i perioden, indgar med 0,0 i beregningen af beskaftigelsesfrekvenserne.

Vurdering af udviklingen i resultater

Beskaeftigelsesfrekvensen i jordbrugsuddannelserne er relativ lav i sammenligning med andre fagomrader. Vi ser dog en stigning fra 2016 — 2017, hvor vi
endvidere ligger over landsgennemsnittet bade pa anlagsgartner og landbrugsuddannelsen, hvilket er meget tilfredsstillende. En tendens vi tilskriver vores
fokus og samarbejde i branchen, ligeledes bestraebelserne pa at uddanne dygtige faglaerte pa hgjt niveau. Pa gartneromradet er der ingen statistiske tal. Vi
oplever i 2019 en langt stgrre efterspgrgsel pa fagleert arbejdskraft inden for vores fagomrader. Dette forventer vi vil sla igennem pa tallene i kommende ar.
Det er vigtigt at veere opmaerksom p3, at en stor del af jordbrugserhvervene er saesonafhangige. Derved vil den arlige beskeaeftigelsesgrad pr. person vaere
pavirket i negativ retning, uden at dette ngdvendigvis hverken er udtryk for, at der uddannes for mange, eller at uddannelsen ikke har det rigtige indhold eller
jobrelevans. Vi forventer endvidere, at trepartsaftalens fokus pa praktikpladsomradet vil motivere flere til at oprette praktikpladser.

De indsatser skolen kan ggre for at gge beskaeftigelsesfrekvensen er begraenset af, at det er virksomhedernes ret at varetage anseettelse af medarbejdere,
hvad enten det er elever, fagleerte eller ufagleerte medarbejdere. Tilskyndelsen til dette er naturligvis primaert gkonomisk betinget, dvs. bl.a.
konjunkturafhaengigt.
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Det har ikke vaeret en tydelig tendens inden for jordbrugserhvervene, at der skulle vaere sammenhang mellem de faglaertes viden og kvalitet og
beskaeftigelsesfrekvensen. Det har vaeret meget vanskeligt at fa virksomhederne til at medvirke ved virksomhedstilfredshedsundersggelser. Det betyder, at
muligheden for at dokumentere tilfredshed med de uddannedes viden og kompetencer, primaert baseres pa samtaler og tilbagemeldinger fra leremestrene,
udtalelser fra censorer, skuemestre og lokale uddannelsesudvalg. Dog maerker vi pa skolen en stigende efterspgrgsel pa fagleert arbejdskraft.

Beskrivelse og vurdering af indsatser

e (get studievejledningsfokus pa fastholdelse og korrekt match imellem laeremester og elever.

e For at styrke samarbejdet med brancherne har vi Igbende dialog i de lokale uddannelsesudvalg (herunder med inddragelse af eleverne) vedr.
indholdet i uddannelserne, savel skole- som praktikophold. Dette for at sikre relevans, aktualitet og fornyelse.

e For at styrke praktikpladssituationen ggr vi, via artikler i fagblade, opmaerksom pa forskellige muligheder og regler for indgdelse af uddannelsesaftaler,
optagelse pa skolehjem mm.

e Styrket dialog med de lokale uddannelsesudvalg for at involvere disse i bestraebelserne pa at fa oprettet og/eller besat flere praktikpladser.

e Styrkelse af praktikservice pa skolen m.h.p. at nedbringe de administrative udfordringer ved anszettelse af elever.

e Et fortsat teet samarbejde med gvrige skoler og faglige udvalg for at medvirke til fornyelse og udvikling af jordbrugsuddannelserne. Dette gzelder bade
paedagogisk udvikling, udvikling pa indholdet og pa strukturen i uddannelserne.

e Igennem uddannelsen at nuancere elevens fokus pa alternative beskaftigelsesmuligheder inden for kompetencerne.

e Afholdelse af “mesterdage” i forbindelse med svendeprgverne inden for anlaegsgartneruddannelsen med udstillinger af aktuelt grej, demonstration af
nye metoder, faglige foredrag og ikke mindst mulighed for dialog mellem arbejdsgivere og nyuddannede faglaerte om beskaeftigelse og elever vedr.
praktikplads.

e Inden for uddannelsen anlaegsgartner afholdelse af samtaler med laeremester og elev, en form for “skole-hjem” samtaler med leeremester.

e Deltagelse i arsmgder i involverede organisationer med orientering om uddannelses-, kontrakt- og beskaeftigelsesforhold

e Deltagelse pa fagmesser og -udstillinger m.h.p. dialog med virksomheder og praktikpladser (eksisterende og potentielle) om ansattelse af elever og
fagleerte.

e Styrkelse af tilgangen af elever og deres kvalitet er en forudseetning for fortsat at kunne levere god arbejdskraft, sikring af beskaeftigelse og dermed
ogsa sikring af en rimelig beskaeftigelsesfrekvens.

e Beskaeftige en ansat som erhvervskonsulent, som udover opsggende arbejde er beskaeftiget med radgivning vedr. kompetenceudvikling af
virksomhedernes medarbejdere.

e Styrke fokus pa mulighederne via skolens internationale netvaerk pa at opna beskaeftigelse i udlandet.
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2017 2018 2020
Uddannelsesforlgb Resultat Resultat, Resultat Resultat, Resultatmal
landsplan landsplan
Grundforlgb 1 Egerj mc!sats og 39 39 47 39 47
motivation
Laeringsmiljg 3,8 3,9 4,1 3,9 4,2
Velbefindende 4,3 4,2 4,4 4,2 4,3
Fysiske rammer 3,8 3,8 4,2 3,8 4,2
Egne evner 4,0 3,9 4,1 3,9 4,1
2017 2018 2020
Uddannelsesforlgb Resultat Resultat, Resultat Resultat, Resultatmal
landsplan landsplan
Grundforlgb 2 Eger? mc!sats og 4,2 42 47 47 47
motivation
Leeringsmiljg 4,0 4,0 4,1 4,0 41
Velbefindende 4,4 4,3 4,4 4,3 4,4
Fysiske rammer 3,9 3,7 3,7 3,7 3,8
Egne evner 4,0 4,0 4,0 4,0 4,0
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2017 2018 2020
Uddannelsesforlgb Resultat Resultat, Resultat Resultat, .
Resultatmal
JU landsplan JU landsplan
Hovedforlgb Egerj mc!sats og 4,2 43 43 43 43
motivation
Laeringsmiljo 4,1 4,1 4,1 4,1 4,1
Velbefindende 4,4 4,3 4,4 4,3 4,4
Fysiske rammer 3,9 3,6 3,9 3,6 4,0
Egne evner 4,0 4,0 4,0 4,0 4,0
Praktik 4,3 4,0 4,3 4,0 4,3

Note: Tabellerne viser indikatorer for elevernes trivsel fordelt pa GF1, GF2 og Hovedforlgbet.
Indikatorer gar fra 1-5, hvor 1 udtrykker den darligst mulige trivsel og 5 udtrykker den bedst mulige trivsel.
Kilder: https://uddannelsesstatistik.dk/Pages/Reports/1641.aspx og https://uddannelsesstatistik.dk/Pages/Reports/10.aspx 15-01-2020

Vurdering af udviklingen i resultater

Tilliden til skolen er stor og dens renommé er rigtig godt, hvilket bl.a. illustreres af, at vi far tilmeldinger fra elever fra hele landet, ogsa pa uddannelser og fra
geografiske omrader, som har godkendte skoler taettere pa virksomhederne og elevernes bopazel.

Det samme gelder trivslen blandt eleverne, som langt overvejende er tilfredse med deres skoleophold, herunder de faglige krav, skolemiljget, faellesskabet
med kammeraterne, faciliteter og kontakten til personalet. Skolemiljget er praeget af, at en stor del af eleverne bor pa skolehjemmet under deres skoleophold.

| spgrgerammen til GF1 og GF2 bestar indikatorerne af 28 spgrgsmal, der som skemaerne viser, giver udslag i de fem separate indikatorer: Egen indsats og
motivation, Laeringsmiljg, Velbefindende, Fysiske rammer og Egne evner. Som det fremgar af skemaerne, er elevtrivslen pa JU stgrre end
landsgennemsnittets. Specielt pa de to fokusparametre ’Laeringsmiljg’ og 'Velbefindende’ ligger grundforlgbene 1 og 2 pa JU over landsgennemsnittet.
Eleverne er saledes meget tilfredse med at ga pa JU, hvilket elevtrivselsundersggelserne for alle elever pa skolen ogsa viser, da der er en generelt meget stor
grad af tilfredshed med skolen pa alle malte parametre. Saledes viser resultaterne, at 88 % af eleverne er helt eller delvist enige i, at de trives pa skolen. 87 %
er helt eller delvist enige i, at de er glade for skolen. Skal tilfredsheden gges inden for omradet Laeringsmiljg, er det en gennemgaende tendens inden for GF1,
GF2 og HF, at der skal ske forbedringer pa leerernes tilbagemeldinger til elevernes egen indsats, samt opstilling af klare mal for hvad der skal lzeres. (jf. spg.
16g)
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Trivsel i praktik indeholder seks spgrgsmal, som omhandler elevernes oplevelse af den stgtte, de fik til at finde en praktikplads, om de fglte sig forberedte til
skoleforlgb, praktik eller skolepraktik, om det de laerer i skoleforlgbene kan anvendes i praktikken, og om de er glade for at vaere i praktik eller skolepraktik.
Spgrgsmalene er kun stillet til elever pa hovedforlgbet. Som det fremgar af skemaet, er indikatoren for trivsel i praktik hgjere pa JU i 2018 end for
landsgennemsnittets. Eleverne er generelt meget tilfredse og glade for at vaere i praktik, og de synes, at de laerer noget, som de kan bruge videre i deres
uddannelse. Inden for omraderne ”jeg fik den statte, jeg havde brug for til at finde en praktikplads”, ” jeg var godt forberedt til at komme i praktik” og ”jeg
kan bruge det, jeg lzerer i skolen, i praktikken” har eleverne saledes givet score pa henholdsvis 4,1, 4,3 og 4,6. Dér hvor eleverne vurderer scoren til at vaere
lavere, og hvor der kan ske forbedringer for at haeve elevernes vurdering, er inden for spgrgsmalet ”“min arbejdsgiver/lzereplads har forberedt mig pa
skoleperioden”, hvor scoren her er pa 3,8. Mulighed for forbedring, som der er arbejdet med gennem det sidste ar og hvor der er sket fremgang, er inden for
evaluering af skolepraktikinstruktgrernes forberedelse af eleverne til skoleperioderne, hvor resultaterne her viser en tilfredshed pa 4,2, en stigning fra 3,9
sidste ar. Samt inden for den stgtte, som eleverne fgler, de har faet til at finde en praktikplads, mens de har vaeret i skolepraktik, da resultatet her viser en
tilfredshedsindikator stigende fra 3,6 til nu 4,4.

Pa baggrund af de indtil nu opnaede resultater og det fortsatte arbejde, forventes det ogsa fremover, at trivslen inden for de 5-6 indikatorer vil ligge pa
samme niveau og lidt over landsgennemsnittet, og derfor fastsattes resultatmalene for 2020 pa det samme niveau som for 2019.

Beskrivelse og vurdering af indsatser
Trivsel og tillid styrkes ved:

e At forenkle klassestrukturen, reducere antallet af klasseskift og styrke klasseleererfunktionen.

e At fglge en vedtaget strategi- og handlingsplan for udviklingen af skolehjemmet, herunder en sammenhaeng i arbejdet mellem undervisningen og
skolehjemmet og udvikling af metoder/foranstaltninger, som skal sikre ligeveerdighed mellem indlogerede og udeboende elever.

e At bruge et erfarent korps af elevcoaches og socialpaedagogisk stgttepersonale til at sikre et trygt og understgttende skolemiljg til gavn for den enkelte
elevs laering og trivsel.

e At bruge et erfarent korps af skolehjemsassistenter til at sikre et trygt skolehjemsmiljg med aktiviteter i fritiden og mulighed for personlig stgtte i tilfeelde
af behov for dette.

o At fortseette arbejdet med at forberede eleverne pa praktiktiden, samt at forbedre elevernes overgang fra skolepraktik til skoleperioden pa
hovedforlgbet.

e At udvikle tilliden til skolen ved til stadighed at levere hgj kvalitet i alle ydelser, sikre “den gode oplevelse”, og ved at skolen markerer sig i lokalsamfundet
pa en positiv made ved engagement og abenhed.
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2017 2018 2020

Afdeling Resultat Resultat, Resultat Resultat, Resultatmal
landsplan landsplan

JU Arhus V|rksomh.eds:tllfredshed 72 75 72 76 76
(Generel indikator)
Virksomhedens
oplevelse af samarbejdet 6,8 7,2 7,0 7,3 7,3
med skolen
Virksomhedernes 79 81 76 81 81
oplevelse af eleverne

Note:

Virksomhedstilfredshed (Generel indikator), er en samlet indikator for praktikvirksomhedernes oplevelse af erhvervsskolerne. Indikatoren er dannet af de 13 spgrgsmal, som indgar i de to
separate indikatorer: "Virksomhedernes oplevelse af eleverne” og "Virksomhedernes oplevelse af samarbejdet med skolerne”.

Indikatorerne gar fra 1-10, hvor 1 udtrykker den darligst mulige tilfredshed og 10 udtrykker den bedst mulige tilfredshed.
Kilder: https://uddannelsesstatistik.dk/Pages/Reports/162.aspx og https://uddannelsesstatistik.dk/Pages/Reports/172.aspx 15-01-2020

Beskrivelse og vurdering af indsatser

Virksomhederne er generelt tilfredse med det generelle samarbejde, der er med skolen omkring den enkelte elev og dennes uddannelse. Der er saledes god
hjeelp og stgtte fra skolens side, f.eks. i forbindelse med indgaelse af uddannelsesaftaler og virksomhedernes kontakt med skolen i forbindelse med
ansattelsesforhold. Samarbejdet mellem virksomheden og skolen lever dog ikke helt op til virksomhedens forventninger, og dette er saledes med til at
treekke indikatoren for den samlede tilfredshed ned under landsgennemsnittets.

Der hvor virksomhederne vurderer scoren til at vaere lavere end landsgennemsnittet, og hvor der kan ske forbedringer, er oplysninger til virksomhederne om
hvad eleverne arbejder med pa skoleperioderne samt samarbejdet med skolen om elevernes udvikling, sa de nar uddannelsens mal. Her viser resultaterne
en tilfredshed pa henholdsvis 6,1 og 6,7. Nogle virksomheder giver udtryk for, at de har sveert ved at finde ud af, hvilke mal eleven skal na i Igbet af sin
uddannelsestid, og at de mangler information om, hvad eleverne arbejder med pa deres skoleperioder.
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Virksomhederne er generelt tilfredse med eleverne og vurderer at eleverne begar sig godt pa arbejdspladsen og er motiverede for at laere nyt. Dog vurderer
virksomhederne elevernes praktiske feerdigheder og elevernes viden inden for deres fagomrade til at vaere lavere end landsgennemsnittet. Saledes viser
resultaterne en tilfredshed med elevernes praktiske faerdigheder pa 7,7 og deres viden om fagomradet pa 7,5.

Pa baggrund af de indtil nu opnaede resultater og det fortsatte arbejde, forventes det, at virksomhedstilfredsheden, virksomhedens oplevelse af samarbejdet
med skolen og virksomhedernes oplevelser af eleverne som minimum fremadrettet vil ligge pa niveau med landsgennemsnittet, hvorfor resultatmalene for
2020 saettes herefter.

Fastsaettelse af resultatmal

Tilfredshed og samarbejde styrkes ved at:

e Udvikle virksomhedernes forstaelse for, at ikke alle skoleperioder inden for det grgnne omrade kan placeres i vintermanederne.

e Styrke kontakten til virksomhederne ved at deltage i brancherelaterede arrangementer og ad den vej gge dialogen med virksomhederne.

e Opfordre elever og deres mestre til at deltage i og stgtte op omkring de arrangementer, der foregar pa skolen — f.eks. leeremesterdage og arrangementer i
forbindelse med elevernes svendeprgver.

e (ge fokus pa det opsggende arbejde, saledes at virksomhederne som minimum én gang i elevens praktikperiode opnar at fa et besgg pa virksomheden,
eller som minimum én gang far telefonisk kontakt fra skolen, for at fglge op p3a, hvordan det gar.

e Fortsaette arbejdet med kontakt til virksomhederne, sa overgangen mellem skole og praktik foregar til begge parters fulde forstaelse og tilfredshed og
med mere inddragelse af skolens erhvervskonsulent.

e Fortsaette arbejdet med at forberede eleverne pa praktiktiden, samt at forbedre elevernes overgang fra skole til praktik i virksomhederne i et teettere
samarbejde med virksomhederne.

e Finde metoder til at fa virksomheder til at deltage i tilfredshedsundersggelser, da svarprocenten ligger meget lavt — under 1/3 har svaret pa den seneste
opggrelse.

e Udvikle samarbejdet til skolen ved til stadighed at levere hgj kvalitet i alle ydelser, sikre “den gode oplevelse”, og ved at skolen hele tiden er opmaerksom
pa den gode service.
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2. Praktikpladsopsggende arbejde

Skolens handlingsplan for det opsggende arbejde i 2020 vil, i kraft af gget ministeriel fokus, have en mere kompleks og koordinerende rolle. Fra at man sa pa
skolens overordnet fastholdelses-, gennemfgrsels- og frafaldstal, vil ministeriet nu dykke ned i det enkelte fagomrade og forholde sig til de tal skolen leverer.
Dette vil kraeve et stgrre fokus fra de enkelte grupper, for at undga div. screeninger, tilsyn m.m. og i vaerste tilfaelde dimensioneringer.

Der har de senere ar veeret en aendring i elevtyperne, der sgger om optagelse. Denne andring kraever at vejledere, faglaerere og Erhvervskonsulenten ser og
bedgmmer den enkelte elevs muligheder for en leereplads, viljen til det og markedsbehovet i et bredere perspektiv. Det kraever ogsa at underviseren i stgrre
grad forbereder den enkelte elev til arbejdsmarkedet.

Der arbejdes allerede pa grundforlgbets 1. del med praktikpladss@gning. Pa grundforlgbets 2. del kommer eleverne ud i et til to praktikforlgb — enten i
Danmark eller i udlandet — hvor de selv har vaeret ansvarlige for at etablere kontakten, i det omfang det har veeret muligt. | den forbindelse udfgres der
opsggende arbejde af skolens faglaerere/klasselaerere. Det foregar jaevnt hen over hele aret og ikke kun i praktik perioderne. Skolen dakker flere regioner, da
praktikpladserne har en stor geografisk spredning. Skolen har budgetteret med 500 timer til dette arbejde i 2020. Ud over JU’s egen indsats inden for det
opsggende arbejde, arbejdes der ogsa taeet sammen med JU’s gvrige fedeskoler.

JU har en Erhvervskonsulent, der malrettet opsgger virksomheder og ikke mindst indgar i dialog med virksomhederne om vigtigheden af, og perspektivet i, at
tage elever. Derudover er Erhvervskonsulenten tilknyttet skolens Praktikcenter, og her far konsulenten et personligt kendskab til den enkelte elev, sa et
match mellem virksomhed og elev er differentieret helt ned pa individplan. Dette arbejde foregar i samarbejde med skolens gvrige laerere og instruktgrer.

Indsatsen over for virksomhederne afhaenger af, om virksomhederne er vant til at have elever:

1. | virksomheder, der er vant til at have elever, kan der hurtigt laves aftale om nye elever.
2. Virksomheder uden elever — godkendte som ikke godkendte — laves der en mere langsigtet strategi for.

Det opspgende arbejde vil fortsat ske i et teet samarbejde med skolens vejledere og Praktikpladsadministrationen. Det er ogsa malet at fa de lokale
uddannelsesudvalg til i hgjere grad at forpligte sig til, at pavirke deres bagland med at Igfte opgaven om at indga uddannelsesaftaler.

| 2020 bliver en del af det praktikpladsopsggende arbejde ligeledes at fa udbredt JU’s fordels uddannelser til de godkendte praktikvaerter, samt oplysning om
hvilke fordele det vil give virksomhederne.
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Beskrivelse af det praktikpladsopsggende arbejde
Strategien hviler pa 3 indsatsomrader:
1. Den direkte indsats over for virksomheder, som er godkendte, men som ikke har, eller ikke har tilstraekkeligt med elever i forhold til deres godkendelse.

2. Pget individuel skoling af vores grundforlgbselever i forhold til, hvad det indebaerer at veere pa arbejdsmarkedet, samt et endnu taettere og kontinuert
arbejde med den faglige og personlige udvikling hos den enkelte skolepraktikelev.

3. Kvalitetslgft af arbejdsprocesser i skolepraktikken, inklusiv opkvalificering af skolepraktikinstruktgrerne, samt bevidstggrelse af vejlederes og faglaereres
roller i det ops@gende arbejde.

Pa grundforlgbets 2. del skal det opsggende arbejde sa vidt muligt tilrettelaegges ud fra elevernes geografiske tilhgrsforhold og udfgres i et samarbejde
mellem klasseleerere/faglaerere og skolens erhvervskonsulent. Derudover skal den positive dialog med virksomheder vedrgrende ansaettelse af elever
fortseettes og styrkes gennem besgg af skolens erhvervskonsulent. De lokale uddannelsesudvalg skal inddrages i et positivt samarbejde om at pavirke
udviklingen hen imod flere praktikpladser. Skolens dialog med f@deskoler skal styrkes, sa der kommer feerre elever i skolepraktik herfra, ligesom der skal
oprettes samarbejdsrelationer til de respektive arbejdsgiverforeninger, sa ansattelse af elever bliver et aktivt fokusomrade for deres medlemmer.

Undervisningen pa grundforlgbet bgr i hgjere grad relateres til den virkelighed, eleverne vil mgde i erhvervene. Dette kan ske i erhvervsfagene pa
grundforlgbets 1. del og i de uddannelsesspecifikke fag pa grundforlgbets 2. del. Det fordrer en saerlig psedagogisk tilgang og en saerlig didaktik, som vil styrke
forventningsafstemningen hos eleverne.

En klar og malrettet indsats for at udvikle den enkelte skolepraktikelevs faglige og personlige kompetencer skal gennemfgres ved en mere virkelighedsnaer
dagligdag i skolens Praktikcenter samt mere klare og faste rammer for, hvordan oplaeringen i skolepraktikken tilretteleegges. Der tilretteleegges interne
seminarer for instruktgrerne og laves en tydeligere politik for, hvordan uddannelsernes praktikmal opfyldes.

Udfordringerne, der skal overvindes, er at virksomhederne ikke har en politik for at ansaette elever samt at fa virksomhederne til at se uddannelse som en
investering og ikke som en udgift. | forhold til eleverne er udfordringen den geografiske mobilitet og et ikke tilstedevaerende kendskab til arbejdsmarkedet.
Indsatsen retter sig primaert mod virksomheder, der har potentiale til at tage elever, men som ikke ggr det, eller ikke g@r det i tilstraekkelig grad.

Indsatsen retter sig ogsa mod elever pa grundforlgbet og elever i Praktikcenteret. Det praktikpladsopsggende arbejde tilrettelaegges ikke som enkeltstaende
kampagner, men er i spil hele aret. Pa grundforlgbet er det opsggende arbejde koncentreret om ugerne op til, at eleverne er i praktik, og i forlgbet styrkes
elevernes bevidsthed om egne kompetencer i forhold til at sgge laere- og praktikpladser. Hertil kommer et teet samarbejde mellem
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praktikpladsadministrationen og erhvervskonsulenten, sa der tages umiddelbar kontakt til virksomheder, nar et leereforhold afsluttes — uanset om det er i
forbindelse med elevens afslutning i uddannelsen, nar en kort aftale/delaftale Igber ud, eller at uddannelsesaftalen ophaves.

| forhold til elever i skolepraktik laves der individuelle forlgb, der skal ggre eleverne modne til primaert at komme i ordinaer aftale/restaftale, sekundeert i
delaftale eller kort aftale. | erkendelse af, at Praktikpladsen.dk ikke anvendes af ret mange virksomheder, og at der ikke er tradition for, at virksomhederne
indrykker/opslar stillingsannoncer, hviler kendskabet til ledige praktikpladser meget pa praktikpladsadministrationens kendskab til virksomhederne. Herfra
koordineres indsatsen med erhvervskonsulenten og instruktgrerne i Praktikcenteret. Skolens opsggende arbejde er forankret i budgettet, hvor der arligt
afsaettes 500 timer til det, samt i skolens forskellige politikker. Timerne bruges primaert af klasseleerere og faglaerere. Derudover ligger arbejdet hos skolens
vejledere og erhvervskonsulenten, der primeert er tilknyttet skolens Praktikcenter. Pa JU kan vi se at den ggede indsats og det kvalitetslgft, der er kommet i
det opsggende arbejde og i Praktikcenteret qua ansattelsen af en erhvervskonsulent, allerede har givet flere ordinaere uddannelsesaftaler, dels umiddelbart
efter grundforlgbet, dels hos skolepraktikanterne.

Vi forventer ogs3, at fremtidige skolepraktikelever hurtigere kommer ud i restaftaler pa baggrund af et skaerpet fokus pa elevernes personlige og faglige
kompetencer, hvilket ogsa vil fgre til et yderligere fald i antal elever, der er uden leereplads efter en laengere periode i skolepraktik. Vi forventer ikke en
stigning i andelen af elever i korte aftaler, men derimod i PiU aftaler. Vi forventer, at stigningen i PiU skyldes det ggede fokus fra JU pa netop de muligheder,
og ogsa at virksomhederne kan se muligheden for at udnytte seesonen bedre pa denne made.

Endelig forventer vi, at de elever, der afslutter grundforlgbets 2. del er langt bedre rustet til at sgge, opna og fastholde en uddannelsesaftale. Der vil ske en
Isbende evaluering og opfelgning af indsatsen. Det vil ske i et dagligt samarbejde mellem uddannelseslederen, erhvervskonsulenten,
praktikpladsadministrationen og Praktikcentret, og der vil blive diskuteret med de lokale uddannelsesudvalg.
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Det faelles paedagogiske og didaktiske grundlag (FPDG)

Der er i det kommende ar igen fokus p3, at alle elever skal motiveres til at udvikle sig bade fagligt og personligt. Skolen vil sdledes arbejde med indsatser i
2020, hvor der er ekstra fokus pa netop disse forhold.

Den faglige udvikling:

e Skolen foretager en vurdering af samtlige elever i begyndelsen af deres grundforlgb. Vurderingen vil efterfglgende kunne bruges af den enkelte
leerer i forhold til tilretteleeggelse samt gennemfgrelse af undervisningen, og ydermere danne udgangspunkt for differentiering da leereren far et
bedre kendskab til klassens elevsammensaetning og mulighed for at tage udgangspunkt i den enkelte elevs faglige niveau.

e Lige somireformen tages der udgangspunkt i, at alle elever skal blive sa dygtige som muligt. Derfor vil ovenstaende EUD-vurdering ogsa veere et
redskab i processen med at fa eleverne til at veelge fag pa hgjere niveau eller EUX.

e Med udgangspunkt i ovenstaende far vi ogsa hurtigt et overblik over ngdvendige indsatser omkring ekstrabehov, mentorstgtte, SPS, dobbeltlerer
mv.

Den personlige udvikling:

e Pa grundforlgb 1 arbejdes der med fokus pa ”livs-mestring”, som er et projekt med fokus pa elevernes mentale og fysiske sundhed, deres trivsel,
motivation og handlekompetence. Flere undervisere har nu indsigt i vores samarbejde med psykiatrifonden i ”psykisk fgrstehjaelp”, et omrade som
er i fokus for at understgtte elevernes trivsel og motivation. Der afholdes trivselssamtaler med eleverne, ligesom vi har udarbejdet en
beredskabsplan i psykisk fgrstehjealp.

Opfglgning og evaluering

e Involverede klasselaerere og mentorer deltager i Igbende opfglgning pa elevernes trivsel og standpunkt via mgder pa skolen.
e P3 grundforlgbsmgder og padagogiske eftermiddage videndeles der underviserne imellem.

e Den lgbende evaluering og tilretning sker i skolens Paedagogiske Rad, som ogsa sidder med det overordnede arbejde vedr. skolens feelles
paedagogiske og didaktiske grundlag.
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Styrket undervisningsdifferentiering

Det er et faktum, at der ude i klasserne sidder elever, der skal have et givent fag pa forskellige niveauer. Derfor er det essentielt at arbejde med
undervisningsdifferentiering — et arbejde, der er i gang og som Igbende udvikles. Fokus er i gjeblikket rettet mod den faglige differentiering, men
ogsa andre differentieringsmetoder anvendes pa savel grundforlgbet som pa hovedforlgbet:

Faglig differentiering

e Pa grundforlgbet tages der bl.a. udgangspunkt i den screening, der blev foretaget ved studiestart, samt pa elevernes forudgaende skolegang, nar
der differentieres pa faglige niveauer, hastighed samt krav til elevernes udarbejdelse af materialer.

Andre differentieringsmetoder

e P3 bade grundforlgb og hovedforlgb arbejdes der med alternative differentieringsmetoder til at styrke bl.a. motivationen og udbyttet af
undervisningen. Der differentieres blandt andet ud fra gruppeinddeling, niveau pa opgaver, efter fagligt/socialt engagement, forskelligheds-
princippet, lighedsprincippet samt praktisk handelag. Derudover differentieres der ogsa ud fra elevernes forskellige laeringsstile og tilgange.

| 2020 arbejdes pa et projekt i samarbejde med VIA, "Faglig stolthed”. Der nedsaettes en arbejdsgruppe, som arbejder med at praksisrelatere og
differentiere i forskellige undervisningssammenhange.

Opfglgning og evaluering

e Den padagogiske ledelse vil fremadrettet have fokus pa, hvorledes leerernes erfaringsudveksling og vidensdeling om deres undervisningspraksis
kan opsamles og anvendes til at styrke metoder til undervisningsdifferentiering.

e Opfplgning ved dagsordenspunkter i de mgder, der afholdes i de faglige undervisningsgrupper.

e Paxdagogisk Rad fglger op pa mgderne, og planlaegger evt. paedagogiske eftermiddage med differentiering i fokus.

37



	Handlingsplan for øget gennemførelse 2020
	0. Indledning
	1. Klare mål 1: Antal elever som efter grundskolen søger EUD som 1. prioritet
	Mål 1: Flere elever skal vælge en erhvervsuddannelse direkte fra 9. eller 10. klasse
	Klare mål 2: Frafald fra uddannelsesstart til hovedforløb (Status 3 mdr. efter gennemført grundforløb, for elever der er fulgt siden uddannelsesstart det pågældende år) målt på institutionsniveau samt på enkeltuddannelse (anlægsgartner, gartner og lan...
	Mål 2: Flere skal fuldføre en erhvervsuddannelse
	Frafald fra GF2 til HF målt på enkeltuddannelse

	Kommentar til frafald ”Anlægsgartner”
	Kommentar til frafald ”Gartner”
	Kommentar til frafald ”Landbrugsuddannelsen”
	Kommentar til frafald på hele institutionen
	Kommentar til frafald ”Anlægsgartner”
	Kommentar til frafald ”Gartner”
	Kommentarer til frafald ”Landbrugsuddannelsen”
	Kommentarer til frafald ”Dyrepasser”
	Kommentarer til frafald ” Skov/Natur”
	Klare mål 3: Tilgang til eux, talentspor, fag på ekspertniveau og fag på højere niveau

	2. Praktikpladsopsøgende arbejde

