Kvalitetsudvikling

MTU 2023 | Medarbejdertilfredshedsundersggelse

Jordbrugets UddannelsesCenter Arhus

Svarprocent: 90 % (85 besvarelser ud af 95 mulige)

Datagrundlag — Grupper - Svarprocenter

ANTAL ANTAL MULIGE SVAR

LEDER | SVAR SVAR PROCENT
JORDBRUGETS UDDANNELSESCENTER 85 95 90
ADMINISTRATION KRN 13 14 93
BIBLIOTEK PG 1 1 100
BYGNINGSDRIFT RAC 4 5 80
KURSUS KOORD., INTERNATIONAL KOORDINATOR, PLM 4 4 100
LEDELSESSEKR., MARKEDSF@RING
K@KKEN OG KANTINE HLB 8 9 89
LEDELSE PLM 6 6 100
RENG@RING HCH 6 7 86
UDD./ERHVERVSVEJLEDER - ERHVERVSKONSULENT JH 2 2 100
UV ANLEG/SKOV, AMU, TAP ANLAG PG 15 18 83
UV GARTNER, TAP GARTNER, BINDERI CWH 11 12 92
UV LANDBRUG, TAP LANDBRUG PAJ 15 17 88

Ved udregning af gennemsnit er ”ikke relevant” samt ”Ved ikke” ikke medregnet.




Overordnet tilfredshed

Hvordan vurderer du fglgende udsagn pa en skala fra 1-10? (1 er darligst - 10 er bedst)

0 antal | Antal Gennem-
/D 1121214 5|67 |8 |9 |10|Vved ikke| intet | svar snit
svar | ialt
Jeg oplever, at der er et
godt socialt milje pa min - 0 85 7,2
arbejdsplads - == |- W L
alals|1|11|s| o |18]|25|16 a
Jeg oplever, at der er et
godt fysisk miljg pa min - 0 g5 7,3
arbejdsplads o= === | ® ]
1l2]s5|6la|7|15|20|24]|12] ©
Jeg oplever, at min
arbejdsplads er lydhar,
nar jeg har brug for
1= . ] o | a5 8,4
fleksibilitet for at fa mit =
arbejdsliv og privatliv til | 0 olalil1|s| 7 |20]18]4t 1
at haange sammen
Jeg oplever, at vi som
medarbejdere bliver
involveret | beslutninger 0 gs 6,6
om forandringer pa N D D e R R R R -
arbejdspladsen s|slae|le| 7 |s5|13|16]18|11 7
Jeqg fol igt i mi
eg feler mig tryg i min - o g5 78
ansezettelse RIEEEE e B
4l2lala|s|e]|s |19|18|33] 2
Jeg er glad for mit
ger s i 0 85 8,3
arbejde _ _ o |- _
2|24l 4 |6|12|11|20(3%) 4
Jeg vil anbefale andre at
soge arbejde pa
Jordbrugets 0 0 85 7,7
UddannelsesCenter === =1 - | E -
Arhus 4|24 g 7|7 |12]|18|25 8




Dit arbejde, dine kompetencer og din kompetenceudvikling

Hvordan vurderer du fglgende udsagn pa en skala fra 1-10?(1 er darligst - 10 er bedst)

0 Antal | Antal .
/0 1|{2]3]4|5|6|7 |8 |o|10]|vedikke| intet | svar | | Gennemsnit
svar | i alt
Jeg har indflydelse pa
tilrettelzzggelsen af mine B I 0 85 8,
arbejdsopgaver | - - ||
01010148 |1] 6 182835 0
Jeg har frihed til at
treeffe de ngdvendige 83
. . 0 85 ’
beslutninger inden for - H A
mit arbejdsomrade 010 |s|5| 5 |s| 7 1a31]32 1
Jeg oplever, at jeg har
den fornedne tid til at 0 85 6,8
udfore mit arbejde S N O PO 0
4lz2lal7(12|o 1921|1112

Jeg ved, hvornar jeg har
udfart mit arbejde 1 0 85 7,9
tilfredsstillende ol=1=1ol=1-| - u —

5|5 75| 4|19]|28]|23] 4
Mine kompetencer bliver
brugt pa en god made 0 0 85 8,0
pa min arbejdsplads o == | = |H _

1|1fa|7 |5]|t8]|13|22(27] o>
leg er tilfreds med de
faglige
udviklingsmuligheder, B 0 85 7,6
jeg har pa min —= CH R R
arbejdsplads 12|21 |15]|6|13|14|20|24 1




Samarbejde i gruppen

Hvordan vurderer du fglgende udsagn pa en skala fra 1-10? (1 er darligst - 10 er bedst)

0 Antal | Antal .
/0 i(2(3]|4]5|6| 7|8 9|10]ikke relevant | intet | svar Gennemsnit

svar | ialt

I gruppen
samarbejder vi
om, hvordan 0 1

opgaverne bedst = === - -
loses 6|5 |al11] 7 |18|12|12]21 &

7,1

Alle udviser

ansvarlighed for
at lese gruppens =
opgaver

6,8

Jeg er god til at
give mine
kollegaer en
hjalpende hand,
nar de beder om AN AR
det, eller hvisjeg |0 | 0O s | 222933
kan se, at der er
behov for det

8,6

Mine kollegaer er
gode til at give

mig en hjaelpende B 0 85
hand, nar jeg har |— — - _ | = _
brug for det 2 21| 5| 2

8,2

I gruppen er vi
gode til at lzere af 0 85
hinanden = | =] = | = - _

7,3

Vi respekterer de
beslutninger, der
er truffet i

gruppen BE

7,5
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I
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-
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Jeg oplever, at
forslag til nye
initiativer og idéer
til at gore tingene
bedre bliver 11
paskennet

Jeg bidrager selv
aktivt til, at vi har
det godt med

hinanden i — | =] = 0 -
gruppen 111




Naermeste leder

Hvordan vurderer du fglgende udsagn pa en skala fra 1-10? (1 er darligst — 10 er bedst)

0 Antal | Antal
/(} 1|z|3]|4|5|6| 7 |8 |9 |10]|ved ikke | intet | svar Gennemsnit
svar | i alt
Min naarmeste leder og
jeg h lebende dial
jeg har en lebende ; ialog 0 a5 7,5
om udferelsen af mit - [ BN |
arbejde alale|1]|7]s]| 7 |14]|27 24 1
Min naarmeste leder giver
mig gode B 0 85 7,7
udviklingsmuligheder - == | ™ -
1|e|afz2]|2|6|12|12|19]2° 7
Min naermeste leder
T a 85 80
anerkender min indsats _ I ,
2|alal2|7]2]|2|14|22(36 4
Min nzermeste leder giver
mig opgaver og ansvar
. : a 85
svarende til mine _ “l_l_[m [ | [ | _ 8,2
kompetencer o 0 5 0 7lals |16]24]32 6
Min naermeste leder er
. a 85 7,3
motiverende RERERENET [ | B
al|s|s|ale|e|13| e [19|2% 2
Min naermeste leder er
god til at inddrage 0 a5 75
medarbejderne i N | _ !
beslutningsprocessen elslalalalals |18|18]31 4




Medarbejderudviklingssamtale - MUS

Har du vaeret til MUS indenfor det seneste ar?

46

15

35

Antal | Antal
0 . | .
0 Ja | Nej | Delvis | intet | svari
svar alt
Har du vasret til MUS indenfor det seneste ar? I 0 0 85
68 | 27 |
Min MUS stgtter min udvikling pa arbejdspladsen I . 0 85
|
49 16 24
De aftaler, der er indgaet pa MUS, bliver overholdt I I 0 85
[




Samarbejde pa skolen

Hvordan vurderer du fglgende udsagn pa en skala fra 1-10? (1 er darligst - 10 er bedst)

0 Antal | Antal Gennemshit
/ﬂ 11213 | 4| 5|67 |89 |10|Ved ikke | intet | svar
svar | ialt
Vi er gode til at dele
viden, hvor det er 0 g5 6,6
relevant ol— | | o || H n | = _
al11| 7|9 |o|15|24]| 4 |13 5
Jeg oplever, at
kollegerne respekterar 0 85 6,7
trufne beslutninger ol=1=1- SN N LR = -
4|8 |5 |12|7|22|19]| 5 |11 4
Jag oplever, at vi
arbejder godt sammen 0 85 6,0
pa tvaers af grupperne al= A L L —
7l11]15)12|8|13|15|11] 5 2
Vi udviser respekt og
tolerance overfor 0 85 7.0
hinanden - - NN AN EE NE
117l e |1 |12|7|14|12|18]|1% 0




Skolens strategi og kommunikation

Hvordan vurderer du fglgende udsagn pa en skala fra 1-10? (1 er darligst - 10 er bedst)

0/ _ Jllmtal Antal Gennemsnit
0 112|345 |6 | 7|89 |10]Ved ikke | intet | svar
svar | ialt

Jeg har kendskab til
skolens strategi og 0 85 7,6
handlingsplan - - m|EE = -

1lal1|9)11| 6 |16|20|19]19 4
Jeg oplever, at vi
arbe;jde;r med skolens a as 7,3
strategi og _ | m| = | m | - -
handlingsplan 0l4ly E s [13]12]29] 14| & 11
Jeg serger for at holde
mig ajour med
informationer fra 0 85 7.9
ledelsen og = |(m|m|0 = B
administrationen Ol1l1|a|a|7|18|21|26]16 2
Jeg ved, hvor jeg skal
finde de informationer, 81

. . 0 85 ’

som jeg har brug for i _ == [ ]
mit arbejde ol, ; 1|7 ; 15|19|31 |20 L
Jeg oplever, at skolens
ledelsesgruppe
kommunikerar klart og 0 85 6.8
tydeligt vedrorende Y gy ey ey PR RN -
skolens strategier 1lz|4l8| 8 |11|16(21|15]| 5 8
leg oplever, at skolens
ledelsesgruppe er god
til at sa=tte retning for 0 85 6.8
skolens udvikling og — = — |- . -
kultur 21514 )12| 9 |16|1l6 |16 | & 12




Kvalitetsudvikling

Psykisk arbejdsmiljg

Nar du taenker tilbage maned for maned i det forlgbne ar, har der sa veeret en eller flere gange, hvor du har vaeret
fravaerende fra arbejde pa grund af psykiske forhold pa arbejdspladsen?

T Swarmuligheder Antal svar  Procent

Mej, det er ikke sket inden for de sidste

12 maneder 77 91%

— Ja, det er sket en enkelt gang inden for x
de sidste 12 maneder 5 6%

= Ja, det er sket flere gange inden for de .
sidste 12 maneder 3 49

Intet svar

=%

Antal svari alt: 85

Mobning

Der er tale om mobning, hvis du flere gang bliver udsat for negative handlinger som f.eks. sdrende bemaerkninger,
bliver holdt uden for fallesskabet, trues eller tvinges til noget af andre.
Er du enig i et eller flere af fglgende udsagn?

Jeg fgler mig udsat for ubehagelige drillerier eller sarende bemaerkninger

T Swvarmuligheder Antal svar  Procent
=% Helt enig 3 4% |
=% Delvist enig 1 1% |
=% Hverken enig eller uenig 5 6% [ |
=+ Delvist uenig 5 6% [ |
=% Helt uenig 69 81% |
=% ved ikke/ikke relevant 2 2% 1
Intet svar 0

Antal svari alt: 85

Jeg oplever at blive holdt uden for faellesskabet

T Swvarmuligheder Antal svar  Procent
=% Helt enig 1 1% I
=# Delvist enig 4 5% |
= # Hverken enig eller uenig 8 9% [ |
=% Delvist uenig 5 6% [ |
= # Helt uenig 64 75% |
=% ved ikke/ikke relevant 3 4% |
Intet svar 0

Antal svari alt: 85

Jeg oplever at blive truet eller tvunget til noget af andre

T Svarmuligheder Antal svar  Procent

=% Helt enig 1 1% [

=% Delvist enig 3 4%, |

== Hverken enig eller uenig 3 4% |

= Delvist uenig 1 1% |

=% Helt uenig 74 87% |
=¥ \ed ikke/ikke relevant 3 4% |

Intet svar

Antal svari alt: 85



Kvalitetsudvikling

Udsat for mobning
Hvis du har svaret, at du er enig i et eller flere af disse udsagn, hvor ofte har du oplevet dette inden for de seneste
seks maneder?

T Svarmuligheder Antal svar  Procent

=# Flere gange om ugen i 1%

=% Cirka 1 gang om ugen 0 0%

=% Cirka 1 gang om maneden 0 0%

—x Mogle f2 gange inden for de seneste .
seks maneder 6 7%

- Ikke oplevet inden for de seneste seks
maneder 78 92%
Intet svar 0

Antal svari alt: 85

Mobning - fysisk
Jeg fgler mig udsat for fysisk vold eller trusler om fysisk vold pa min arbejdsplads

T Swarmuligheder Antal svar  Procent

=% Ja 0 0%

=¥ Ngj 85 100% |
Intet svar 0

Antal svari alt: 85

10



