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1.
INDLEDNING

Et vigtigt skridt i EU’s nye uddannelses- og arbejdsmarkedspolitik har vaeret vedtagelsen af det
generelle princip om, at grundlaget for at tildele en kvalifikation er, at en person viser, at han
eller hun har opndet de laeringsresultater, der kraeves for kvalifikationen. | systemet for tildel-
ing af kvalifikationer, hvor lzeringsresultater er det vigtigste referencepunkt, spiller validering,
med andre ord en formaliseret proces, der verificerer, at de laeringsresultater, der kraeves for en
kvalifikation, er blevet opndet ieved, en meget vigtig rolle.

Hidtil har validering vaeret forbundet med en formelt gennemfart eksamen i form af en teore-
tisk og/eller praktisk prave (f.eks. en arbejdsprove). Ifalge de nye regler kan validering:

> vaere forskudt, dvs. det er ikke ngdvendigt at bekraefte alle de leeringsresultater, der krae-
ves for en kvalifikation, pa samme tid,

»  foregar pa forskellige steder, f.eks. hos arbejdsgiveren,

»  Derkan bruges forskellige metoder til at teste laeringsresultater, som vaelges ud fra beho-
vene og begraensningerne hos dem, der deltager i valideringen.

Indfgrelsen af mere fleksible valideringssystemer har vaeret genstand for analyse og diskussion
i Europa i flere ar. Kulminationen pa en vis fase af disse diskussioner var udstedelsen i 2012 af
EU’s rddshenstilling om validering af ikke-formel og uformel lzering’ . Henstillingen opfordrer
medlemslandene til at indfgre lgsninger i deres nationale kvalifikationssystemer, der tager hgj-
de for kompetencer erhvervet uden for skole og universitet.

Certificering af kvalifikationer er relateret til valideringsprocessen. En person, der ansgger om tilde-
ling af en specifik kvalifikation, modtager efter at have opnaet et positivt valideringsresultat et cer-
tifikat fra en autoriseret enhed - et dokument, der bekraefter tildelingen af en specifik kvalifikation.

Certifikater og andre beviser skal anerkendes i det relevante miljg, sektor eller branche natio-
nalt og internationalt.

Under hensyntagen til ovenstdende var det derfor rimeligt at gennemfgre inden for rammerne
af projektet “Leader of external cooperation of vocational school (LEADext)” (nr. 2021-1-PL01-
KA220-VET-000033019) aktiviteter med henblik pa at udvikle en gyldig model til validering og
certificering af faglige kvalifikationer inden for rammerne af partnerskabet “Koordinering af
samarbejde mellem en erhvervsuddannelsesinstitution og eksterne virksomheder, herunder
tiltraekning af sponsorer.”

Projektet blev medfinansieret af EU under programmet Erasmus+ Samarbejde om innovation
og udveksling af god praksis Strategisk partnerskab for erhvervsuddannelse.

1 Radets henstilling af 20. december 2012 om validering af ikke-formel og uformel leering (OJEU.C.2012.398.1): https://sip.lex.
pl/akty-prawne/dzienniki-UE/zalecenie-w-sprawie-walidacji-uczenia-sie-pozaformalnego-i-nieformal-
nego-68268562 (tilgaet 05.11.2024).
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Grundlaget for udviklingen af forslag til feelles procedurer inden for partnerskabet for validering og
miljocertificering af den nye kompetence “Koordinering af en erhvervsuddannelsesinstitutions sa-
marbejde med eksterne virksomheder, herunder indhentning af sponsorer” var falgende resultater
udviklet i “LEADext"-projektet:

> |O1. Profil af faglig kompetence til at koordinere uddannelsesinstitutionens samarbejde med
eksterne virksomheder, herunder indhentning af sponsorer;

> 102. Modulzert uddannelsesprogram for den faglige kompetence “Koordinering af erhverv-
suddannelsesinstitutionens samarbejde med eksterne virksomheder, herunder indhentning
af sponsorer”;

> |03. Et seet uddannelsespakker til instrukteren og praktikanten i den nye kompetence “Koor-
dinering af erhvervsuddannelsesinstitutionens samarbejde med eksterne virksomheder,
herunder indhentning af sponsorer”;

> |O5. En bank af tests til diagnosticering af kompetenceniveauet og individualisering af prak-
tikantens laeringsproces.

Ovenstdende projektresultater kan ses pa https://radomskibiznes.pl/leadext.

Som et resultat af arbejdet med den givne opgave blev projektpartnerne bekendt med de geel-
dende procedurer for validering og certificering af kompetencer i deres partnerlande, og pa
baggrund heraf blev der udviklet et kapitel om god praksis inden for validering og certificering
af erhvervskompetencer i partnerlandene.

Derefter blev der under hensyntagen til eksempler pa god praksis og med henvisning til EQF
og NQF, sproget for leeringsresultater, udviklet procedurer for validering og miljacertificering af
den nye erhvervsmaessige kvalifikation “Koordinering af samarbejde mellem en institution, der
udbyder erhvervsuddannelse, og eksterne virksomheder, herunder indhentning af sponsorer”.
Procedurerne omfattede blandt andet eksempler pa certifikater, der bekraefter praktikantens
erhvervelse af delkvalifikationer, der er identiske med modulaere enheder og et certifikat.

De udviklede validerings- og certificeringsprocedurer blev evalueret af potentielle brugere (re-
praesentanter for erhvervsskoler) under formidlingsarrangementer af resultaterne af det intel-
lektuelle arbejde og gennemgaet af 5 uafhaengige eksperter. Den indsamlede feedback blev
brugt til at forbedre det udviklede materiale.

De udviklede procedurer vil muligggre sammenlignelighed mellem landene i partnerne i kva-
lifikationsprojektet “Koordinering af samarbejde mellem erhvervsuddannelsesinstitutioner og
eksterne virksomheder, herunder indhentning af sponsorer”. Ligesom testbanken vil de stet-
te implementeringen af Radets henstilling om automatisk gensidig anerkendelse, herunder
fremme af anerkendelse af formel uddannelse og tvaergaende kompetencer, der er udviklet
gennem ikke-formel og uformel laering.

Publikationen henvender sig til et bredt publikum, herunder repraesentanter:

> partnerinstitutioner,

»  uddannelsesinstitutioner, der udbyder efteruddannelse, herunder relaterede emner til at
koordinere erhvervsuddannelsesinstitutionens samarbejde med eksterne virksomheder,
herunder indhentning af sponsorer,

»  Ledelse, lerere og administrativt personale, der er ansat pa erhvervsuddannelser, og som
er interesseret i at kvalificere sig som leder til samarbejde med skolens eksterne miljg,

»  nationale institutioner, der er interesserede i at gennemfgre validerings- og certifice-
ringsprocesser for den nye kvalifikation “Koordinering af erhvervsuddannelsesinstitutio-
nens samarbejde med eksterne virksomheder, herunder indhentning af sponsorer”.
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»  institutioner, der vedligeholder nationale kvalifikationsregistre.

Sammenfattende blev der som et resultat af projektpartnernes aktiviteter udviklet innovative
procedurer til validering og certificering af forslaget til en ny faglig kvalifikation “Koordinering
af erhvervsuddannelsesinstitutionens samarbejde med eksterne virksomheder, herunder op-
naelse af sponsorer’, hvorigennem:

»  Der blev taget hensyn til henstillingen om etablering af en europaisk referenceramme
for kvalifikationer for livslang laering (Europa-Parlamentet og Radet, 2008), som anbefa-
ler, at EU’s medlemslande relaterer deres nationale kvalifikationssystemer til den euro-
paeiske referenceramme for kvalifikationer;

»  taget hensyn til anbefalingerne fra Radet for Den Europaiske Union om validering af
ikke-formel og uformel laering, som opfordrer medlemsstaterne til at indfere I@sninger
i deres nationale kvalifikationssystemer for at tage hensyn til kompetencer, der er erhver-
vet uden for skolen og universitetet.

Eventuelt tog den polske partner skridt til at udarbejde et udkast til beskrivelse af den frie mar-
kedskvalifikation “Koordinering af samarbejde mellem en institution, der udbyder erhvervsud-
dannelse, og eksterne virksomheder, herunder indhentning af sponsorer”som en ansggning til
det nationale kvalifikationsregister.
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c.

Definitioner af naglebegreber

Felgende er definitioner af naglebegreber, der er forbundet med termen validering. Defini-
tionerne er i overensstemmelse med bestemmelserne i Radets henstilling af 20. december
2012 r. om validering af ikke-formel og uformel laering (EUT EU.C.2012.398.1) og loven af 22.
december 2015 om det integrerede kvalifikationssystem (EUT 2024, punkt 1606).

Balance mellem kompetencer | En proces til at identificere og analysere en persons viden, feerdigheder

og kompetencer, herunder hans eller hendes evner og motivation, med
henblik pa at udvikle en karriereudviklings- eller nyorienteringsplan eller
et uddannelsesprojekt; balancen af kompetencer er beregnet til at hjeelpe
en person med at analysere hans eller hendes arbejdserfaring, selvevaluere
hans eller hendes position i det professionelle milje og planleegge en
karrierevej eller i nogle tilfeelde forberede sig pa validering af ikke-formelle
eller uformelle leeringsresultater.

Certificering Den proces, hvor en person, der ansgger om en specifik kvalifikation,
efter vellykket validering modtager et dokument fra et autoriseret
certificeringsorgan, der bekreefter tildelingen af en specifik kvalifikation.

Formel uddannelse Uddannelse leveret af offentlige og ikke-offentlige skoler og andre
enheder i uddannelsessystemet, universiteter og andre enheder i det
videregaende uddannelses- og videnskabssystem, under programmer, der
forer til kvalifikationer.

Leaeringsresultater Viden, feerdigheder og sociale kompetencer erhvervet i lzeringsprocessen.

Evaluering Analyse af certificeringsorganets funktion, der forer til en diagnose af de
processer, der er involveret i certificering for at sikre og forbedre kvaliteten
af kvalifikationer.

Certificerende myndighed Enhed, der er autoriseret til at certificere.

Sociale kompetencer Udviklet i Iobet af laeringen evnen til at forme deres egen udvikling og
selvstaendige og ansvarlige deltagelse i det professionelle og sociale liv
under hensyntagen til den etiske kontekst for deres egen adfaerd.

National kvalifikationsramme | Et vaerktgj til at klassificere kvalifikationer i listede niveauer af
laeringsresultater i henhold til et accepteret saet kriterier, som har til formal
at integrere og koordinere nationale kvalifikationsundersystemer og
forbedre gennemsigtigheden, tilgeengeligheden, udviklingen og kvaliteten
af kvalifikationer i forhold til arbejdsmarkedet og civilsamfundet.

Kvalifikation Et saet leeringsresultater i form af viden, feerdigheder og sociale
kompetencer, der er erhvervet i formel uddannelse, ikke-formel
uddannelse eller gennem uformel lzering, i overensstemmelse med de krav,
der er fastsat for en given kvalifikation, hvis opndelse er blevet verificeret
ved validering og formelt bekraeftet af et autoriseret certificeringsorgan.
Det formelle resultat af vurderings- og valideringsprocessen, der

opnas, nar en kompetent myndighed fastslar, at en person har opnaet
leeringsresultater, der opfylder specificerede standarder.
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Abne uddannelsesressourcer

Digitalt materiale, der tilbydes gratis og universelt til lerere, elever,
studerende og selvlaerte studerende til brug og bearbejdning

i forbindelse med undervisning, leering eller forskning; det bestar af
undervisningsindhold, software til at skabe, bruge og distribuere indholdet
og midler til implementering, saésom abne licenser; det betyder ogsa
kumulative digitale aktiver, der kan aendres, og som er nyttige uden at
begraense andres mulighed for at bruge dem.

Niveauet for den nationale
kvalifikationsramme

Omfanget og kompleksiteten af de kraevede laeringsresultater for en
kvalifikation pa et givet niveau, formuleret ved hjzelp af generelle
karakteristika for laeringsresultater.

Uformel leering

Opnaelse af leringsresultater gennem forskellige aktiviteter uden for
formel uddannelse og ikke-formel uddannelse.

Feerdigheder

Erhvervet i leeringsprocessen, evnen til at udfere opgaver og lase
problemer, der passer til leeringsomradet eller den professionelle aktivitet.

Anerkendelse af
realkompetencer

Validering af lzeringsresultater opnaet gennem formel uddannelse eller
ikke-formel eller uformel lzering, far der ans@ges om validering.

Validering

Bekraeftelse af, at ansageren til en specifik kvalifikation, uanset personens
leeringsform, har opnaet en tydelig del af eller alle de leringsresultater, der
kraeves for den pagaeldende kvalifikation.

Processen, hvor et autoriseret organ bekraefter, at en person har opnaet
leeringsresultater malt i forhold til relevante standarder; den bestér af
folgende fire separate trin:

1) IDENTIFICER en persons specifikke erfaringer gennem samtale;

2) DOKUMENTATION for at vise en persons erfaring;

3) formel EVALUERING af disse erfaringer og

4) CERTIFICERING af resultaterne af evalueringen, der kan resultere i delvis
eller fuld kvalifikation.

Viden

En samling af beskrivelser af objekter og fakta, principper, teorier og
praksisser, der er assimileret i laeringsprocessen, og som vedrgrer et
leeringsomrade eller en professionel aktivitet.
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3.

Eksempler pa god praksis - validerings-
og certificeringsprocedurer i partnerlande

3.1. Integreret kvalifikationssystem i Polen - sektorkvalifikation
“Turistguider”.

3.1.1. Introduktion - identifikation af et eksempel pd god praksis

Kapitlet indeholder oplysninger om sektorkvalifikationen “Turistguider”, herunder dens valide-
rings- og certificeringsprocedurer.

Kvalifikationen er opfert i det integrerede kvalifikationsregister, som vedligeholdes af uddan-
nelsesforskningsinstituttet i Warszawa.

Det integrerede kvalifikationsregister (IQR) er et offentligt register, der vedligeholdes i form af
en database, som indsamler oplysninger om alle inkluderede erhvervsmaessige kvalifikationer.

Kvalifikationsbeskrivelsens struktur og proceduren for optagelse i registret er ngje defineret.
Pa den mdde garanteres deres kvalitet.

En kvalifikation til det integrerede kvalifikationsregister indfgres i form af en retsakt af den
minister, som den er underlagt.

3.1.2. Juridisk grundlag

»  Meddelelse fra formanden for Republikken Polens Sejm af 13. december 2019 om offent-
liggerelse af den konsoliderede tekst til loven om det integrerede kvalifikationssystem
(Lovtidende 2020, punkt 226).

»  Meddelelse fra ministeren for sport og turisme af 2023.01.04 om optagelse af mar-
kedskvalifikationen “turistguide”i det integrerede kvalifikationssystem (Monitor Polski af
2023-02-09, punkt 168).

3.1.3. Oplysninger, der er relevante for projektet

Struktur af kvalifikationsbeskrivelse:

1. Link til den polske kvalifikationsramme og den europeeiske kvalifikationsramme - ved at angive
nummeret pa kvalifikationsniveauet.
2. Generel information:
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kvalifikationsnavn,

status,

Dokument, der bekraeftertildelingen af en kvalifikation (sektorens kvalifikationscertifikat),
type,

Kategori,

Dato for optagelse i det integrerede kvalifikationssystem,

Navnet pa den relaterede sektorspecifikke kvalifikationsramme.

Korte karakteristika for kvalifikationen:

grupper af mennesker, der kan vaere interesserede i at opna kvalifikationen;

om ngdvendigtde betingelser, der skal opfyldes af den person, der foretager valideringen;
typiske muligheder for at bruge kvalifikationer;

kvalifikationsdokumentets gyldighedsperiode og betingelserne for dets fornyelse;

krav til kvalifikationer;

en henvisning til kvalifikationer af lignende art og en angivelse af kvalifikationer, der ind-
gar i rammen med faelles saet af laeringsresultater;

Valideringskrav og valideringsudbydere;

yderligere oplysninger;
Etsammendragafdeudtalelser,derblevmodtagetunderhgringenafkvalifikationsudkastet.

VVVVYVY W VYVYVVYYVYYY

vVYY

4. Information om kvalifikationer.
5. Leeringsresultater.
6. Liste over institutioner, der validerer og certificerer kvalifikationerne.

Et af de vigtigste aspekter ved validering er valget af passende metoder. En liste over eksem-
pler pa valideringsmetoder praesenteres i form af et katalog pa https://walidacja.ibe.edu.pl/
metody/pl/. Kataloget beskriver hver valideringsmetode og skitserer principperne for udvael-
gelse af dem pa en sddan made, at valideringens relevans, pdlidelighed og hensigtsmaessighed
opretholdes.

Felgende valideringsmetoder er anfort:

1) Analyse af beviser og erklaeringer - indebzerer en undersggelse af en persons dokumenter og
erklaeringer for at se, i hvilket omfang de kan bevidne kandidatens opnaelse af de udvalgte
leringsresultater.

2) Kompetencebalance - indebzerer at identificere og analysere en persons viden, faerdigheder og
sociale kompetencer, herunder hans talenter og motivation, for at udvikle en plan for faglig ud-
vikling eller yderligere lzering.

3) Frit interview - indebarer udveksling af spergsmal og svar i form af en ustruktureret samtale
mellem intervieweren og den person, der foretager valideringen.

4) Observationunderreelle forhold-indebaererenanalyse af kandidatens praestation under faktiske
forholdiforbindelse med udferelsen af de opgaver, der er specificeretikvalifikationsbeskrivelsen.

5) Observation under simulerede forhold - indebzerer analyse af kandidatens praestation under
naesten virkelige forhold, der er skabt til valideringsprocessen.

6) Praesentation - involverer forberedelse, praesentation og diskussion af et specifikt emne foran et
panel af eksperter (f.eks. bedemmere).

7) Struktureret interview - indebaerer, at man stiller en raekke standardiserede, lukkede spargsmal
og analyserer svarene.
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8) Fridebat - indebaerer udveksling af argumenter om et bestemt emne. Det foregar i en gruppe, og
deltagerne har stor frihed, da de ikke far tildelt specifikke funktioner eller bliver dikteret, hvordan
de skal preesentere deres holdninger.

9) Teoretisk test - bestar i at stille kandidaten spgrgsmal eller udfgre specifikke opgaver om kognitiv
viden og faerdigheder og analysere resultaterne af disse aktiviteter.

10) Struktureret debat - bestar af en organiseret og modereret (guidet) diskussion i en gruppe
mennesker, hvor man udveksler argumenter om et udvalgt emne. Den kan fglge et specifikt
scenarie.

3.1.4. Beskrivelse af validerings- og certificeringsprocedurer

Krav til validering og validatorer af branchekvalifikationen “Turistguide”.
1. Verifikationsfase
1.1. Metoder

Folgende valideringsmetoder kan accepteres i verifikationsfasen: analyse af beviser og er-
kleringer, teoretisk test, uformelt interview (interview med valideringsudvalget, i det
folgende benaevnt “udvalget”), observation under simulerede forhold. Hele eller dele af
valideringen kan kontrolleres ved hjzelp af metoden til analyse af beviser og erklaeringer. Et do-
kument, der bekraefter besiddelsen af nogle af eller alle lzeringsresultaterne, er et af falgende,
som fremlaegges senest 2 ar efter, at denne kvalifikation har opnaet status som fungerende
i det integrerede kvalifikationssystem:

»  Et dokument, der bekrafter opnaelse af turistguideprivilegier eller et certifikat for be-
staet eksamen ved en eksamenskommission udpeget af et offentligt forvaltningsorgan
i overensstemmelse med loven af 29. august 1997 om hoteltjenester og rejseguide- og
turistguidetjenester (Journal of Laws of 2020, punkt 2211, med andringer).

»  etcertifikat for bestaet turistguideeksamen udstedt af en eksamenskommission udpeget
af PTTK's bestyrelse eller et andet dokument, der bekraefter kompetence til at udfgre op-
gaverne som turistguide.

1.2. Menneskelige ressourcer

Udvalget for validering af sektorkvalifikationen “Turistguide” bestar af 3 eksperter, der er
autoriseret til at validere. Lister over eksaminatorer og en liste over omrader, der er omfattet
af validering, oprettes af enheder, der er autoriseret til at udfgre validering. Hvert medlem af
kommissionen skal opfylde fglgende betingelser:

»  Har en fuld kvalifikation med minimum PRK niveau 6.

> Have et kvalifikationsbevis “Turistguide” eller, inden for to ar efter at kvalifikationen har
faet status som en fungerende kvalifikation i det integrerede kvalifikationssystem, et do-
kument, der bekraefter opnaelse af turistguidekvalifikationer i overensstemmelse med
loven af 29. august 1997 om hoteltjenester og turistguider og turistpilottjenester.

»  Indenforen periode pa op til to ar efter at have opnaet status som en kvalifikation, der funge-
rer i det integrerede kvalifikationssystem, skal du have et certifikat for bestdet turistguideek-
samen udstedt af en eksamenskommission udpeget af PTTK's bestyrelse eller et andet doku-
ment, der bekraefter kompetence og erfaring med at udfere en turistguides opgaver.

»  Opdater mindst hvert 5. ar den viden, de feerdigheder og de sociale kompetencer, der
besiddes ved anvendelse af valideringsmetoder, herunder verifikation af opnaelse af lae-
ringsresultater. Opdateringen af disse kompetencer skal dokumenteres.
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Og derudover:

»  Mindst én person skal have dokumenteret erfaring med at lede ture (min. 100 turdage)
inden for de seneste 5 ar.

»  Mindst én person skal have dokumenteret erfaring med at give karakterer (f.eks. have
vaeret medlem af en eksamenskomité).

> Mindst to personer skal have den viden, der er beskrevet i valideringskriterierne, fra det
omrdde, hvor valideringen udfgres. En sekretzer, som er ansvarlig for dokumentationen
og den formelle gennemfarelse af valideringen, men som ikke har ret til at evaluere, del-
tager ogsa i valideringen.

1.3. Metode til organisering af validering og organisatoriske og materielle betingelser

Validering af sektorkvalifikationen “Tour Guiding” bestar af to dele. Den fgrste del bruger
metoden til analyse af beviser og erklzeringer (et tidligere sendt tur-scenarie) og en teoretisk
test, kombineret med et interview med kommissionen. Ved hjzelp af den teoretiske test kombi-
neret med et interview med kommissionen verificeres laeringsresultaterne i saet 1 “Juridisk og
metodisk grundlag for arbejdet som turistguide” og 2 “Viden om det valgte omrade”. Ved hjzelp
af metoden til analyse af beviser og erklaeringer kombineret med et interview med udvalget
verificeres laeringsresultaterne beskrevet i saet 3 “Forberedelse af et turscenarie”. Rundvisnings-
scenariet skal som minimum indeholde fglgende:

Malgruppebeskrivelse,

rutens forlgb pa et kort eller en plan,

turplan (herunder: ankomst-/transittid, sightseeingtid, pauser),

steder (mindst 7 steder, herunder: religigst sted, verdsligt sted, natursted, historisk sted),
oversigt over indhold, der skal deles,

mindst: en bustur, en gatur og en indgang til anleegget. | den anden del anvendes obser-
vationsmetoden under simulerede forhold, hvormed laeringsresultaterne i seet 4 “Guidet
rundvisning” verificeres. Rundvisningsruten (udpeget af den certificerende eller valide-
rende institution) skal omfatte omrdder og faciliteter, der giver mulighed for validering.
Rundvisningsgruppen, der bestar af min. 4 personer, skal stilles til rddighed af den certifi-
cerende institution. Valideringstagere og udvalget kan veere medlemmer af denne grup-
pe. Den certificerende institution skal sgrge for:

VVYVYVYVYY

— bus eller minibus med lydanlaeg,

— lokaler for at muligggre validering,

— oplysninger om ruten for den tur, der skal gennemfgres,

— mulighed for at komme ind pa udvalgte faciliteter pa turens rute.

Kandidaten valger et omrade til validering fra en liste fra den certificerende myndighed. De
omrader, der foreslas af den certificerende institution, bgr omfatte, men ikke vaere begraenset
til, populaere turistruter, tematiske stier, byer med stgrre turistcentre og andre turistmaessigt
attraktive omrader med et areal pa mindst et amt. Den certificerende institution skal, efter at
have verificeret besiddelse af alle de laeringsresultater, der indgar i kvalifikationen, udstede del-
tageren et certifikat, der bekraefter “Turistguiding”. Oplysninger om det omrade, der var gen-
stand for validering, er inkluderet i dokumentet, der bekraefter tildelingen af kvalifikationen.

2, Stadier af identifikation og dokumentation

Certificeringsorganet stiller en valideringsradgiver (eksaminator) til radighed. Valideringsrad-
giveren skal opfylde falgende kriterier:
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»  have et kvalifikationsbevis “Turistguide” eller et dokument, der bekraefter opnaelse af tu-
ristguidekvalifikationer i overensstemmelse med loven af 29. august 1997 om hoteltje-
nester og rejseguide- og turistguidetjenester, eller et certifikat for bestaet eksamen for
turistguide udstedt af en eksamenskommission udpeget af bestyrelsen for PTTK, eller et-
hvert andet dokument, der bekraefter kompetence til at udfgre en turistguides opgaver,

»  har dokumenteret erfaring med at lede ture (min. 20 turdage) opndet inden for de sidste
2 ar,

»  have viden inden for det integrerede kvalifikationssystem og de metoder, der anvendes
under validering. En radgiver, der stgtter en kandidat i udviklingen af en portefglje til
evidensanalyse, ma ikke sidde i det udvalg, der gennemfgrer valideringen for den pagael-
dende kandidat.

3.1.5. Institution til validering af kvalifikationer
Polsk turist- og sightseeingselskab.
3.1.6. Kilder til information

»  Beskrivelse af branchekvalifikationen “Turistguider”: https://kwalifikacje.gov.pl/k?id_
kw=13984 (tilgdet 30. maj 2024).

3.2. Miljgcertificeringsmodel for fotovoltaisk treener under hensyntagen til
kravene i PN-EN ISO 17024-standarden

3.2.1. Introduktion - identifikation af et eksempel pd god praksis

Dokumentet indeholder oplysninger om validering og certificering af miljgkvalifikationer for
solcellelaerere, der er udviklet i Erasmus+ Samarbejde om innovation og udveksling af god
praksis Strategisk partnerskab for erhvervsuddannelsesprojekt med titlen. “Uddannelses-
og certificeringsmodel for solcelleleerere med brug af ECVET-systemet (EU-PV-Trainer)” (nr.
2016-1-PLO1-KA202-026279).

3.2.2. Juridisk grundlag

»  ENISO 17024 Overensstemmelsesvurdering - Generelle krav til organer, der foretager
certificering af personer (ISO/IEC 17024:2012)

3.2.3. Oplysninger, der er relevante for projektet

Formadlet med den internationale forskning, der blev udfert i projektet i partnerlandene (Polen,
Spanien, Rumaenien, Cypern), var at analysere malrettet udvalgte dokumenter, der blandt an-
det beskriver processerne for validering og certificering af udvalgte eksperters kompetencer,
udfert af institutioner, der opfylder kravene i 1ISO /IEC 17024:2012 med hensyn til deres anven-
delighed til validering og certificering af PV-underviserkompetencer.

Den internationale standard ISO/IEC 17024:2012 Overensstemmelsesvurdering - Gene-
relle krav til personalecertificeringsorganer specificerer principperne og kravene til et per-
sonalecertificeringsorgan med hensyn til specifikke krav, herunder udvikling og vedligeholdel-
se af et personalecertificeringsprogram.
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Standarden indeholder krav til et personalecertificeringsorgan inden for falgende omrader:
1) Generelle krav
Dette afsnit beskriver blandt andet:

»  generelle krav til certificeringsorganets juridiske form,

»  spergsmal i forbindelse med enhedens ansvar for certificeringsbeslutninger,

»  Kriterier for styring af neutralitet, herunder oplysninger om, at enheden skal have en do-
kumenteret struktur, politikker og procedurer for blandt andet certificering af personale
for at sikre, at neutraliteten opretholdes,

»  Seorgfor tilstreekkelig finansiering af certificeringsorganets drift, sa princippet om neutra-
litet ikke overtraedes.

2) Organisatoriske krav, der specifikt angiver, at certificeringsorganet skal:

»  Har en dokumenteret organisationsstruktur, definerede referencerammer, ansvarsomra-
der og autorisationer for ledelse og personale, der er involveret i certificeringsprocessen,

»  forblive neutrale, ndr de gennemfgrer bade uddannelses- og certificeringsprocessen,
herunder, men ikke begraenset til, at demonstrere neutralitet mellem uddannelses- og
certificeringsprocessen, demonstrere, at praktikanter ikke kan deltage i certificeringspro-
cessen, mens de gennemfgrer uddannelse hos det certificeringsorgan, der gennemfgrer
en sadan uddannelse, kan ikke forventes af kandidater, der sgger certificering.

3) Krav til ressourcer

Dette afsnit beskriver de ressourcekrav, der skal veere til rddighed for personalecertificerings-
organet. Personale- og ressourcekrav, der er ngdvendige for certificeringsprocessen (f.eks. lo-
kaler, undervisningsmateriale). Kompetencekrav til personale, der er involveret i certificerings-
processen, bar nedskrives og opdateres. Personalet skal blandt andet underskrive et lgfte om
at anvende principperne om fortrolighed, neutralitet og interessekonflikter.

Derudover er der beskrevet generelle krav til eksaminatorer. Isaer skal eksaminatorerne forsta
certificeringsprogrammet, vide, hvordan man bruger eksamensprocedurer og -dokumenter,
og vaere kompetente inden for det omrade, der daekkes af eksamen. Desuden skal certifice-
ringsorganet overvdge eksaminatorernes praestationer og palideligheden af de karakterer, de
giver.

Standarden tillader udlicitering af arbejde i forbindelse med en del af certificeringsprocessen,
f.eks. afholdelse af eksamen i praktiske feerdigheder. | dette tilfaelde skal certificeringsorganet
underskrive en tilsvarende aftale med entreprengren.

4) Krav til dokumentation og information

Dette afsnit beskriver kravene til optegnelser og oplysninger for personalecertificeringsorganer. Kravene
omfatter kriterier for registreringer af personer, der er interesserede i certificering. Krav til omfanget af
oplysninger, der skal offentligggres, samt oplysninger, der skal vzere fortrolige. Dette afsnit diskuterer
kriterier for informationssikkerhed (f.eks. i forbindelse med eksamensdokumenter osv.).

5) Certificeringsprogram
Detteafsnitdiskutererdegenerellekravtiludviklingogvedligeholdelseafetcertificeringssystem.
Ifalge retningslinjerne ber certificeringsprogrammet omfatte:

»  certificeringens omfang,
»  jobbeskrivelse og opgaver,
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> kompetencekrav,
»  feerdigheder (hvis relevant),
> Forudsaetninger (hvis relevant).

Programmet bgr ogsa omfatte:

kriterier for farste- og gencertificering,
evalueringsmetoder,

overvagningsmetoder og -kriterier,

kriterier for suspension og tilbagekaldelse af certifikatet,
kriterier for &ndring af omfang.

vVVYVVYY

Certificeringsprogrammet skal godkendes og revideres med jeevne mellemrum, og der skal
fares regnskab med disse revisioner.

6) Krav i forbindelse med certificeringsprocessen
Dette afsnit beskriver de generelle krav til:

ansggningsproces,

evalueringsproces,

traeffe beslutninger om certificering (herunder blandt andet indholdet af certifikatet),
suspension, annullering eller reduktion af certificeringens omfang,
recertificeringsproces,

brug af certifikater, logoer og maerker,

regler for anke af en certificeringsbeslutning,

klageprocedure.

VVYVVYVYVYVYY

7) Krav til ledelsessystemet
Dette afsnit beskriver kravene til:

> dokumentation af ledelsessystemet,

»  fore tilsyn med dokumentationen af ledelsessystemet og de optegnelser, der opbevares
i det,

»  Gennemfgrelse af en gennemgang af ledelsessystemet,

> intern revision,

»  Implementering af korrigerende og forebyggende handlinger.

Efter at have gennemgdet ovenstdaende oplysninger besluttede partnerskabet, at omfanget
af benchmarking af certificeringsprocesser skulle begraenses til kravene i ISO/IEC 17024:2012,
som beskriver fglgende:

1) Ressourcebehov, isaer for eksaminatorer;
2) Certificeringsprogram;
3) Krav i forbindelse med certificeringsprocessen.

3.2.4. Beskrivelse af validerings- og certificeringsprocedurer

Projektet har udviklet et eksempel pd et program til verificering og certificering af PV-traeneres
kvalifikationer. Programmets struktur og de bestemmelser, der er vigtigst set fra LEADext-pro-
jektets synspunkt, praesenteres nedenfor.
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1. INDLEDNING

1.1. Dette program beskriver reglerne for verificering af kvalifikationer og certificering af
personer, der udfgrer PV-treeneropgaver.

1.2. Dette program opfylder kravene i PN-EN ISO/IEC 17024:2012 Overensstemmelses-
vurdering. Generelle krav til personcertificeringsorganer.

2. RELATEREDE DOKUMENTER
En liste over EU-lovgivning og national lovgivning, der regulerer emnerne, praesenteres.
3. TERMER OG DEFINITIONER

De vigtigste begreber og deres definitioner i forbindelse med validerings- og certificeringspro-
cedurer er anfert, herunder bl.a:

»  Certificeringsproces - alle aktiviteter, herunder ansggning, vurdering, certificeringsbe-
slutning, recertificering og brug af certifikater og logoer/maerker, hvorved certificerings-
organet fastslar, at en person opfylder certificeringskravene.

»  Certificeringskrav - et saet specifikke krav, herunder krav til certificeringsprogrammet,
som skal opfyldes for at opna eller opretholde certificering.

»  Ansgger (klient/kandidat) - en interesseret person eller en arbejdsgiver, der ansatter
denne person, eller en enhed, der har fuldmagt fra en interesseret person/arbejdsgiver,
der ans@ger om verifikation af denne persons kvalifikationer/certificering i forbindelse
med dette program.

»  Fornyelse - processen med recertificering efter udlgbet af certifikatets forste gyldigheds-
periode, dvs. efter fem ar og efter yderligere fem ar fra den farste kvalifikationseksamen
eller datoen for analyse af de indsendte dokumenter, under de betingelser, der er angivet
i dette certificeringsprogram.

»  Kompetence-evnentilatanvende viden og feerdigheder til at opnd de @nskede resultater.

»  Certifikat - et dokument udstedt af et personalecertificeringsorgan, der bekrzefter en
certificeret persons kompetence som specificeret i dette kvalifikationsverifikations- og
certificeringsprogram.

4. KVALIFIKATIONSKRAV

Det praesenteres, hvilket uddannelsesniveau og hvilken arbejdserfaring en kandidat, der on-
sker at fa bekraeftet sin faglige kompetence som PV-traener, bar have ved indgangen.

5. ANMODNING OM BEKRAFTELSE AF KVALIFIKATIONER/CERTIFICERING

5.1. Kandidaten skal indsende en ansggning sammen med bevis for betaling af gebyret til
personalecertificeringsorganet. Gebyret kan betales via bankoverfarsel/betaling til det
angivne kontonummer. Kandidaten kan desuden ansgge om kvalifikationsverifikation
(validering) og certificering.

5.2. En model for ansggning om kvalifikationsverifikation (validering)/certificering er ved-
lagt programmet.

5.3. Skabelonen til ansggningen om certificering/recertificering er vedhaeftet programmet.

5.3.1 Derudover kan en person med:

6. VURDERING
6.1. Applikationsoversigt og registrering
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Ansggningen registreres hos personalecertificeringsorganet. Den vurderes af et udvaelgel-
sesudvalg eller en udpeget person. Hvis ansggningen er ufuldstaendig, far kandidaten be-
sked om de ngdvendige tilfgjelser. | tilfaelde af certificeringsprocessen, hvor personalecer-
tificeringsorganet anerkender de dokumenter, der er naevnt i afsnit 5.3.1, som bevis for en
vellykket gennemfgrelse af den teoretiske og praktiske kvalifikationseksamen, samt i recer-
tificeringsprocessen, evalueres ansggningen af en medarbejder, der er uddannet i omfan-
get af PV-traenercertificering og EN ISO/IEC 17024-standarden, der er udpeget af lederen af
personalecertificeringsorganet.

6.2. Kvalifikationseksamen - eksamenssted og vidensomrade

6.2.1. Kvalifikationsprgven skal besta af en skriftlig teoretisk og en praktisk del.

6.2.2. Det ngdvendige omfang af teoretisk viden, praktiske faerdigheder og sociale kom-
petencer for en PV-underviser er praesenteret i PV-underviserens professionelle kompe-
tencestandard, der er udviklet under projektet “Model for uddannelse og certificering af
PV-undervisere ved hjeelp af ECVET (EU-PV-Trainer)”. Nr. 2016-1-PLO1-KA202-026279.

6.2.3. Preven kan gennemfgres i personalecertificeringsorganets lokaler eller eksternt
ved hjaelp af testbanken, der er udviklet under projektet “Model for uddannelse og
certificering af fotovoltaiske undervisere ved hjelp af ECVET (EU-PV-Trainer)” Nr.
2016- 1-PLO1-KA202-026279.

6.3. Metode til gennemfarelse af kvalifikationseksamen og evalueringskriterier

6.3.1. Regler for, hvordan PV-traenerens kvalifikationseksamen skal gennemfares:

a) Den samlede varighed af eksamen - maks. 3 timer.

(b) Under eksamen skal kandidaten tage seks enkeltstaende videnstest.

(c) Resultatet af praven er positivt, hvis kandidaten har besvaret mindst 70 % af sporg-
smalene korrekt.

6.4. Resultat af kvalifikationseksamen

6.4.1. Resultatet af kvalifikationsprgven genereres automatisk, og nar pragven er afsluttet, far
kandidaten at vide, om han eller hun har bestaet den eller e;.

6.4.2. Et negativt resultat af prgven afslutter proceduren.

6.4.3. | tilfeelde af et negativt eksamensresultat kan kandidaten ansage om en ny verifika-
tion af hans/hendes kvalifikationer/certifikat en maned efter at have taget den sidste
eksamen.

7. BESLUTNING

7.1. 1 tilfelde af en vellykket eksamen, efter at have opfyldt certificeringskravene, skal ud-
stedelsen af et certifikat / aktivitetscertifikat besluttes af lederen af personalecertificer-
ingsorganet eller en person, der er bemyndiget af ham, i overensstemmelse med den
opnaede autoritet.

| tilfeelde af en negativ beslutning om udstedelse af et certifikat (f.eks. pa grund af et nega-
tivt eksamensresultat eller manglende opfyldelse af certificeringskravene) skal den kan-
didat, der ansgger om certificering, tage eksamen i overensstemmelse med afsnit. 6.2.

7.2. Certifikatet skal underskrives af lederen af personalecertificeringsorganet eller dennes
stedfortreeder i overensstemmelse med den opndede bemyndigelse.

7.3. Personalecertificeringsorganet bevarer eneretten til ethvert udstedt certifikat.

7.4. | tilfeelde af gdelaeggelse eller tab af certifikatet/aktivitetsbeviset er det muligt at udst-
ede et duplikat efter skriftlig anmodning.
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8. GYLDIGHED AF UDSTEDTE DOKUMENTER

8.1. Certifikater for gennemfgrelse af PV-treeneruddannelse i overensstemmelse med pro-
grammet i projektet skal udstedes pa ubestemt tid, mens certifikater i tilfeelde af samti-
dig ansegning om kvalifikationsverifikation og certificering skal udstedes i en periode pa
fem ar, der teeller fra datoen for gennemfarelse af alle certificeringskrav, der er specifice-
ret i dette program.

8.2. | tilfeelde af certificering pa grundlag af et tidligere udstedt aktivitetscertifikat
gennemgas de dokumenter, som kandidaten har indsendt (ans@gning og andre bilag).
Certifikater udstedes for en periode pd fem ar fra datoen for den vellykkede behandling
af ansggningen.

8.3. Et eksempel pa en certifikatskabelon er vedhaeftet.

9.TILSYN

9.1. Som en del af tilsynet med driftscertifikatet/certificeringen kan en udpeget medarbe-
jder fra personalecertificeringsorganet, som en del af sine aktiviteter i arbejdsgiverens
organisation, verificere korrektheden af undervisningen pa solcelleinstallatgrkurset.

9.2. Som en del af tilsynet med det udstedte certifikat skal personalecertificeringsorganet
kontrollere, at kravene i referencedokumentet er opfyldt, hver gang kandidaten indsend-
er en ansggning om recertificering.

9.3. Personalecertificeringsorganet skal som led i tilsynet med det udstedte certifikat/aktivi-
tetscertifikat modtage og behandle klager og ankesager.

10. RECERTIFICERING

10.1. Fornyelse af certificering

10.1.1. Betingelsen for fornyelse af certifikatet (efter de farste fem ar og efter de naeste fem
ar) er indsendelse af en ansggning (bilag til programmet) inden udlgbet af certifikatet.
Ansggningen skal ledsages af bevis for arbejde i det omfang, der er angivet i certifikatet,
der deekker mindst tre maneder af de sidste 12 maneder af certifikatets gyldighed, i form
af en erklaering fra den certificerede person bekraeftet af hans arbejdsgiver .

10.1.2. Kandidaten skal indsende ansggningen i faellesskab til hovedkontoret for
personalecertificeringsorganet.

10.1.3. Efter certifikatets udlgb fglges samme procedure som for nye kandidater i overens-
stemmelse med punkt 5 i dette reglement.

10.2. Recertificering

10.2.1. Betingelsen for fornyelse af certifikatet efter den anden gyldighedsperiode (recertifi-
cering) og efter yderligere ti ar er indsendelse af en ansggning (bilag til programmet) in-
den udlgbet af certifikatet. Ans@gningen skal ledsages af bevis for arbejde i det omfang,
der er angivet i certifikatet, der deekker mindst tre mdneder af de sidste 12 maneders
gyldighed af certifikatet, i form af en erklaering fra den certificerede person bekreeftet af
hans arbejdsgiver .

10.2.2. En yderligere betingelse for recertificering er et positivt resultat af undersggelsen
i overensstemmelse med reglerne i afsnit. 6 i dette reglement.

10.2.3. Kandidaten skal indsende en ansggning til personalecertificeringsorganets kontor.

10.2.4. Efter certifikatets udlgb fglges samme procedure som for nye kandidater i overens-
stemmelse med punkt 5 i dette reglement.
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11. KLAGER OG ANKESAGER

11.1. Kandidaten kan indgive klager og anke til personalecertificeringsorganet.

11.2. En part, der har folt, at aktiviteterne for en person, der er i besiddelse af et driftscer-
tifikat/certifikat, er blevet pavirket, kan henvende sig til personalecertificeringsorganet
med en klage/indsigelse, herunder en beskrivelse af begivenheder og beviser for sddanne
operationer.

11.3. Klager og appeller skal behandles i personalecertificeringsorganet pa betingelser om
fortrolighed, neutralitet, uafhangighed og abenhed.

11.4. Klager og anker, der indgives til personalecertificeringsorganet, skal vaere skriftlige.

12. BRUG AF CERTIFIKATER/DRIFTSATTESTER

12.1. Personalecertificeringsorganet, der anbringer certificeringsmaerket/logoet pa cer-
tifikatet, skal angive betingelserne for deres anvendelse.

12.2. Personer, der er i besiddelse af driftscertifikater/beviser, og deres arbejdsgivere ma
ikke misbruge driftscertifikater/beviser og personalecertificeringsorganets logo/maerke.

12.3. Driftscertifikater/beviser ma ikke bruges pa en vildledende made og derved udsaette
personcertificeringsorganet for tab af troveerdighed og tillid.

12.4. Ethvert misbrug af certifikatet/handlingscertifikatet eller vildledende brug af doku-
mentet eller dets tab skal rapporteres til personalecertificeringsorganet.

12.5. Den certificerede person skal i certificeringsansggningen erklaere, at han/hun vil over-
holde “Vilkar og betingelser for brug af certifikater og maerker af personalecertificering-
sorganets kunder”.

13. SUSPENSION AF GYLDIGHEDEN AF UDSTEDTE DOKUMENTER

13.1. Hvis en medarbejder i personalecertificeringsorganet, der udfgrer inspektionsaktivi-
teter, finder, at entreprengren ikke overholder instruktionsreglerne, skal han anmode
lederen af personalecertificeringsorganet om at suspendere certifikatet.

13.2. Hvis lederen af personalecertificeringsorganet finder, at ansggningen er berettiget,
treeffer han afggrelse om at suspendere retten til certifikatet, indtil kvalifikationerne er
blevet verificeret pa ny. Denne afgarelse skal sendes til den pagaeldende person sammen
med et brev, der angiver den samtidige suspension af certifikatet og oplysninger om be-
hovet for at aflevere certifikatet til personalecertificeringsorganet.

13.3. Et certifikat kan ogsa suspenderes som fglge af:

(a) meddelelse om midlertidig annullering af certifikatet fra kundens side,

(b) personalecertificeringsorganets modtagelse af en berettiget klage over den certificere-
de person,

(c) en erklzering under tilsyn om manglende overholdelse af kravene til brug af certifikatet.

13.4. Gendannelse af certifikatet kan ske pa anmodning af den certificerede person efter
behandling af dennes ansagning i overensstemmelse med den procedure, der er fastsat
for klager og ankesager.

13.5. Certifikatet kan suspenderes i op til seks maneder.

14. ANNULLERING AF UDSTEDTE DOKUMENTER

14.1 Annullering af et certifikat kan ske som fglge af:

(a) manglende opfyldelse af de betingelser, der er angivet i beslutningen om at suspendere
trafikrettighedernes gyldighed, inden for den angivne periode,

(b) misbrug af certifikatet,

(c) annullering af certifikatet.
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14.2. Medarbejderen i personalecertificeringsorganet skal anmode lederen om at annullere
certifikatet, hvis han har et.

14.3. Hvis lederen af personalecertificeringsorganet mener, at ansggningen er berettiget,
traeffer han beslutning om at annullere certifikatet, indtil kvalifikationerne er blevet veri-
ficeret igen. Beslutningen sendes til den pagaeldende person sammen med et brev, hvori
det anfares, at certifikatet annulleres, og at det er ngdvendigt at aflevere certifikatet til
personalecertificeringsorganet.

14.4. 1 tilfelde af annullering af certifikatet kan du ans@ge om verifikation af kvalifikationer/
certifikater igen efter mindst en maned fra annulleringsdatoen.

14.5. Der udstedes et nyt certifikat/bevis i tilfeelde af en vellykket genverifikation af
kvalifikationer.

15.0PTEGNELSERIFORBINDELSE MED VERIFIKATION AF KVALIFIKATIONER/CERTIFIKATER

15.1. Personalecertificeringsorganet skal fore et register over udstedte certifikater/beviser.

15.2. Optegnelser over kvalifikations-/certificeringsverifikationsprocessen skal opbevares
hos personalecertificeringsorganet under sikkerheds- og fortrolighedsforhold og under
tilsyn af lederen eller en autoriseret medarbejder hos personalecertificeringsorganet.

3.2.5. Institution til validering af kvalifikationer

Validerende institutioner er de institutioner, der indgar i partnerskaber i projektet.

Samtidig med at uddannelsesprocesserne holdes adskilt fra validerings- og certificeringspro-
cesserne. Det vil sige, at folk, der deltager i uddannelsen af fremtidige PV-undervisere, ikke kan
vaere eksaminatorer i kvalifikationsvalideringsprocessen.

3.2.6. Kilder til information

» Intellektuelt output O7. Udvikling af en faellesskabscertificeringsmodel for solcellelae-
rere i henhold til kravene i EN ISO 17024. Projekt “Uddannelses- og certificeringsmo-
del for solcellelzerere med brug af ECVET-systemet (EU-PV-Trainer)” (nr. 2016-1-PLO1-
KA202-026279): https://pvtrainer.projectsgallery.eu/pl/rezultaty-intelektualne/ (tilgaet
30. maj 2024).

3.3. Kvalificeringssystem i Danmark - AMU-kursus “Anlaegsgartner”
(Landskabsgartner).

3.3.1. Introduktion - identifikation af et eksempel pa god praksis

| Danmark udbydes kurset “Anlaegsgartner” af Green Academy som en del af AMU-programmet
(Voksenerhvervsuddannelse). Dette kursus er designet til folk, der @nsker at fa praktiske feer-
digheder i forbindelse med etablering og vedligeholdelse af grenne omrdder, sdsom parker,
haver og byrum. Programmet fokuserer pa aspekter som forberedelse af stedet, beplantning,
brolaegning og vedligeholdelse af greanne omrader.

Kurset“Anlaegsgartner”er registreret i det danske erhvervsuddannelsessystem, hvilket betyder,
at det er nationalt anerkendt og giver deltagerne mulighed for at opna en formel erhvervskom-
petence. AMU-systemet er fleksibelt og tilpasset arbejdsmarkedets behov, s deltagerne kan
tilegne sig kvalifikationer pa en made, der passer til deres tidsplan og professionelle behov.
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3.3.2. Juridisk grundlag

> Lov om arbejdsmarkedsuddannelser af 2001 (Loven om arbejdsmarkedsuddannelser, 2001).
»  Undervisningsministeriets bekendtgerelse fra 2018 om optagelse af AMU-kurser i det
nationale kvalifikationssystem.

3.3.3. Oplysninger, der er relevante for projektet

Struktur for kursusbeskrivelse:

1. Link til den danske kvalifikationsramme og den europaiske kvalifikationsramme
- kvalifikationsniveau.
2. Generel information:

— Kursusnavn: ,Anleegsgartner” (Landskabsgartner),

— Status: kurset er tilgengeligt,

— Dokument, der bekreaefter, at kurset er gennemfgrt: AMU-beviset,
— type: erhvervsrettet kursus,

— Kategori: erhvervsuddannelse for voksne,

— Dato for optagelse pa AMU,

— sektorspecifik kvalifikationsramme.

3. En kort oversigt over kurset:

— Malgruppe: Voksne, der er interesserede i at fa feerdigheder i at etablere og pleje grgnne
omrader;

— Forudsaetninger: ingen specifikke krav, aben for alle interesserede;

— Typiske muligheder for at bruge kvalifikationen: arbejde i gartnerier, landskabsplejevirk-
somheder, kommunalt arbejde eller som freelancer;

— Certifikatets gyldighedsperiode: ubegraenset;

— Efterspgrgsel efter kurset: stor, iseer inden for gartneri og landskabspleje;

— Krav til validerings- og certificeringsorganer: AMU-institutioner;

— Yderligere information: Kurset foregar pa Jeegerspris Hgjskole.

4. Information om kvalifikationer.
5. Leeringsresultater:

— Deltagerne i kurset vil fa praktiske feerdigheder i forbindelse med etablering af haver,
herunder forberedelse af stedet, plantning, brolaegning og vedligeholdelse af grgnne
omrader.

6. Certificeringsorganer og kursusrelaterede enheder:

— Det Grgnne Akademi.
3.3.4. Beskrivelse af validerings- og certificeringsprocedurer

Krav til validering og valideringsudbydere
Verifikationsfase
1. Metoder

Pa verifikationsstadiet skal kursisterne besta praktiske prever, der daekker forskellige opgaver
i forbindelse med etablering og pleje af granne omrader. Feerdigheder som forberedelse og
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planering af jorden, plantning af planter, installation af landskabselementer og laegning af be-
laegningssten evalueres.

2. Menneskelige ressourcer

Bedemmelsesudvalget bestar af Green Academy-instruktgrer, som har mange ars erfaring in-
den for gartneri og landskabspleje. Hvert medlem af udvalget skal have relevante faglige kva-
lifikationer og erfaring inden for branchen.

3. Valideringsorganisation og organisatoriske og materielle forhold

Valideringen finder sted i Green Academys lokaler, hvor deltagerne har adgang til alle ngd-
vendige veerktgjer og materialer. Praktiske eksamener afholdes under virkelige forhold, hvilket
giver mulighed for en ngjagtig vurdering af deltagernes feerdigheder i at etablere og pleje
grenne omrader.

3.3.5. Institution til validering af kvalifikationer

3.3.6. Kilder til information

Kursusbeskrivelse “Anlaegsgartner” (Green area gardener): Tilgeengelig pa Det Grgnne Akade-
mis hjemmeside (tilgdet 22.08.2024):

https://ju.dk/kurser/anlaegsgartner-via-amu/

https://www.uvm.dk/arbejdsmarkedsuddannelser/adgang-og-tilmelding

3.4. Dobbelt erhvervsuddannelse (Dual VET) i Spanien med
implementeringen af en ny uddannelseslov

3.4.1. Introduktion - identifikation af et eksempel pa god praksis

Det akademiske dr 2024/2025 vil markere en vigtig milepael for de duale erhvervsuddannelser
i Spanien med implementeringen af en ny uddannelseslov. Denne lovgivning har til formal at
revitalisere og modernisere det duale erhvervsuddannelsessystem med vaegt pa starre inte-
gration mellem uddannelse og erhvervsliv.

Den nye lov om dobbelt erhvervsuddannelse indfgrer en raekke strukturelle og operationelle
aendringer, der har til formal at forbedre kvaliteten af uddannelserne, gge de studerendes be-
skaeftigelsesegnethed og reagere mere effektivt pa arbejdsmarkedets krav.

3.4.2. Juridisk grundlag

Organisk lov 3/2022 om organisering og integration af erhvervsuddannelse har til formal at
“regulere et erhvervsuddannelses- og stattesystem, der, samtidig med at det tjener til at styrke
den spanske gkonomis konkurrenceevne og baeredygtighed, er i stand til at reagere fleksibelt
pa menneskers interesser, forventninger og forhdbninger gennem hele deres liv til erhvervs-
maessige kvalifikationer og til de feerdigheder, der kraeves af de nye produktive og sektorielle
behov, bdde for at gge produktiviteten og for at skabe beskaeftigelse”.

Fra september 2024 vil alle uddannelsesforlgb pa mellemniveau og hgjere niveau kombinere
leringsprocesserne i virksomheden og i centret gennem fzlles deltagelse af begge enheder,
som i fellesskab vil vaere ansvarlige for uddannelsen. Det betyder, at arbejdspladstraeningsmo-
dulet vil forsvinde, og at alle traeningscyklusser vil vaere dobbelte.
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Selvom loven tradte i kraft i marts 2022, skal de selvstyrende regioner stadig udvikle deres
egne regler for at sikre en effektivimplementering, eftersom de har faet overdraget uddannel-
seskompetencer. Det kongelige dekret 659/2023 har fastsat en frist til 1. januar 2025 for, at alle
bestemmelser i den nye erhvervsuddannelseslov skal vaere fuldt operationelle i det akademi-
ske ar 2024/2025.

3.4.3. Oplysninger, der er relevante for projektet

Den nye organiske lov 3/2022 har etableret et enkelt erhvervsuddannelsessystem, der forener
kompetencer, som tidligere var delt mellem to forskellige organer under Undervisningsmini-
steriets paraply. Denne nye tilgang organiserer erhvervsuddannelserne i fem klasser (A, B, C, D
og E) inden for en enkelt struktur.

Derudover vil den nye duale erhvervsuddannelse integrere uddannelse og beskaeftigelse sam-
tidig i klasse C, D og E, hvilket eliminerer det, der tidligere var kendt som praktikophold i virk-
somheder. Dette duale system vil tilbyde to uddannelsesregimer: Almen erhvervsuddannelse
og Intensiv erhvervsuddannelse, hver med specifikke betingelser for praktikophold (vi vil se
naermere pa dette senere).

En anden vigtig @ndring er, at der er foretaget betydelige endringer i kravene til undervisning
i klasse A, B og Ci det nye erhvervsuddannelsessystem. Fra nu af vil Habilitaciéon de la Docencia
en grados A, By C (SSCE0110), tidligere kendt som Certificado de Docencia de la Formacién
Profesional para el Empleo (SSCEQ110), vaere pakraevet.

I henhold til implementeringsplanen for den nye erhvervsuddannelseslov skal alle erhvervsud-
dannelsescentre fra naeste skolear indfgre de sendringer, der er indfgrt ved denne lov.

Alle erhvervsuddannelser vil generelt veere dobbelte

Fra og med dette akademiske ar vil alle erhvervsuddannelser blive integreret i et enkelt system,
og det vil veere dobbelt. Med de nyligt godkendte regler vil studerende pa farste ar af mellem-
niveauet og det hgjere niveau begynde en del af deres uddannelse direkte i virksomheder fra
september i det akademiske ar 2024/2025. Der tilbydes to modaliteter afhaengigt af den tid,
den studerende bruger pa at traene i virksomheden:

Almen erhvervsuddannelse: Virksomhedsforlagt undervisning vil udgere mellem 25 og 35 % af
den samlede lzeseplan for uddannelsesforlgbet. Derudover vil den daekke mellem 10 og 20 %
af leeringsresultaterne i de faglige moduler.

Intensiv erhvervsuddannelse: | dette tilfelde patager virksomheden sig mellem 35-50 % af ud-
dannelsestimerne og daekker mindst 30 % af lseringsresultaterne i de erhvervsrettede moduler.
Derudover betales de studerende ved hjalp af et stipendium eller en kontrakt, hvor en kon-
trakt er obligatorisk fra 2029 og fremefter.

Uddannelsen vil ogsa vaere dobbelt i erhvervsrettede masteruddannelser, der inkluderer prak-
tikophold, dvs. i specialiseringskurser.

Eliminering af FCT-modulet

Med den fulde implementering af Dual VET vil det traditionelle Workplace Training-modul, som
plejede at tilbyde praktikophold i slutningen af det andet ar af alle uddannelsescyklusser, blive
afskaffet i det akademiske ar 2025/2026. Ifglge den nye lov skal de studerende i praktik fra det
forste ar af deres studier.
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Praktikophold vil ikke vaere en tilfgjelse i slutningen af kurset, men vil blive fordelt over hele
programmet og vaere rettet mod specifikke laeringsresultater. Denne aendring har til formal at
skabe sammenhang mellem teori og praksis.

Det nye system vil ogsa veerdsaette de faglige faerdigheder, som de studerende har opnaet
gennem erhvervserfaring, sa de kan anerkendes og avancere gennem de forskellige niveauer.
Det vil iseer veere en fordel for arbejdstagere eller arbejdslgse med erhvervskompetencer, men
som mangler formel certificering.

Der indfgres nye roller med fokus pa at styrke karrierevejledningen som en vigtig ledsager til
bade livslang leering og innovation. Dette initiativ er blevet rost bredt af uddannelsesspeciali-
ster, som mener, at effektiv vejledning gennem hele uddannelsesforlgbet er afggrende for at
forbedre den enkeltes jobmuligheder.

Derudover er der ogsa indfert eendringer i bedemmelsessystemet. Bedgmmelsen vil blive op-
delt i 40% for de Igbende bedgmmelsestests (CAP) og 60% for de afsluttende eksamener. Hvis
den studerende ikke opndr 40 % i den Igbende bedemmelse, kan han/hun vealge at ga til den
afsluttende eksamen, men hans/hendes karakter vil udelukkende afhaenge af den afsluttende
eksamen.

3.4.4. Beskrivelse af validerings- og certificeringsprocedurer

Den nye erhvervsuddannelseslov er bindeleddet mellem erhvervsuddannelserne i uddannel-
sessystemet og erhvervsuddannelserne pa arbejdsmarkedet, som primaert er rettet mod efter-
uddannelse af arbejdstagere og anerkendelse af kompetencer gennem arbejdserfaring.

Den nye lov praesenterer sdledes et lzeringsforlgb opdelt i moduler gennem hele livet, herun-
der delvis akkreditering af kompetencer gennem specialiseringskurser.

Den nye erhvervsuddannelsesmodel er inddelt i fem niveauer:

— Grad A: Delvis akkreditering af kompetencer

— Grad B: Certifikat for erhvervskompetence

— Grad C: Erhvervsuddannelsescertifikat

— Grad D: Traeningscyklusser (basisgrad, mellemgrad og hgjere grad)

— Grad E: Specialiseringskurser (specialistgrad og professionel mastergrad).

De forste tre er kun tilgeengelige for personer over 18 ar, og det er dem, der pavirker erhvervs-
uddannelsen med henblik pa beskaeftigelse, og som akkrediteringen af kompetencer gennem
erhvervserfaring og certifikater for professionalisme er fokuseret pa. Baseret pa denne struktur
kan hver person designe og konfigurere sine egne rejseplaner, der er tilpasset deres faglige for-
ventninger, personlige omstaendigheder eller arbejdsbehov, ifelge ministeriet for uddannelse
og erhvervsuddannelse.

Hvis vi ser naermere pa blok A, B og C, som er taet knyttet til det emne, vi beskaeftiger os med,
finder vi:

Grad A: Delvis akkreditering af kompetencer

Det udger grundlaget for erhvervsuddannelsessystemet, med en delvis og kumulativ karakter,
det giver mulighed for at opna en delvis akkreditering af kompetence. Det er det laeringsresul-
tat, der indgar i et certifikat for professionalisme i et professionelt modul af dem, der indgar
i det modulaere katalog over erhvervsuddannelse og er knyttet til det nationale katalog over
erhvervskvalifikationer.
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Den kompetente administration er ansvarlig for at fastlaegge varigheden og strukturen af ud-
dannelsestilbuddetihenhold til den godkendte laeseplan og dens tidsbelastning. Den vellykke-
de gennemfarelse af et klasse A-uddannelseskursus forer til tildeling af en delvis akkreditering
af kompetence, hvis gyldighed straekker sig til hele det nationale omrade. Ved at gennemfare
alle delvise akkrediteringer af hvert fagmodul bestas gruppe B, og den studerende opnar et
certifikat for faglig kompetence.

Grad B: Certifikat for professionel kompetence

Som et resultat af at have bestdet et erhvervsmodul, der er inkluderet i det modulaere kata-
log over erhvervsuddannelse, eller bestaet klasse A, opnas certifikatet for erhvervskompe-
tence. Strukturen og varigheden fastleegges i henhold til tidsbelastningen for det tilsvarende
erhvervsmodul.

Nar det faglige modul er bestdet, far den studerende et kompetencecertifikat, hvor de fagli-
ge kompetencestandarder, der er forbundet med det, er beskrevet. Den kompetente admini-
stration forer tilsyn med udstedelsen af disse certifikater, som er gyldige pa hele det spanske
territorium.

Grad C: Professionelt certifikat

Nar de studerende har bestaet flere faglige moduler i det modulopbyggede katalog over er-
hvervsuddannelser, far de et erhvervscertifikat. Den kompetente administration vil fastleegge
dens design og struktur, der er organiseret i niveau 1, 2 og 3.

Disse certifikater vil have national gyldighed, men de beviser, der udstedes af de kompetente
myndigheder for bestaelse af kurser, der ikke er inkluderet i det nationale katalog over er-
hvervsuddannelsestilbud som klasse C-kurser, er kun gyldige i de selvstyrende regioner.

Folk, der har erhvervet erhvervskompetencer gennem arbejdserfaring eller ikke-formel ud-
dannelse, kan officielt akkreditere disse kompetencer takket vaere det faktum, at proceduren
er permanent dben. Den er ogsa tilgaengelig for personer i arbejdsstyrken med arbejdserfa-
ring, som ikke har en akkreditering, et certifikat eller et diplom, der validerer alle deres faglige
kompetencer.

3.4.5. Institution til validering af kvalifikationer

Conselleria de educacion de la Generalitat Valenciana_https://ceice.gva.es/es/web/formaci-
on-profesional og Ministerio de Educacion_https://www.todofp.es/sobre-fp/fp-dual.html

3.4.6. Kilder til information

> https://cursos-formacion.camaramadrid.es/blog/
fp-dual-nueva-ley-curso-2024-2025/

> https://certired.com/la-acreditacion-de-competencias-segun-la-nueva-ley-de-for-
macion-profesional/

»  https://www.todofp.es/sobre-fp/fp-dual.html

»  https://www.observatoriofp.com/
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q,

Procedurer for validering og certificering
af kvalifikationer

Projektpartnerne erkendte, at der skulle tages hgjde for felgende rammebetingelser, nar der
blev udviklet validerings- og miljacertificeringsprocedurer for kvalifikationen “Koordinering af
en erhvervsuddannelsesinstitutions samarbejde med eksterne virksomheder, herunder ind-
hentning af sponsorer”.

1) De udviklede procedurer er designet til at fremme ansegerens personlige karriereudvikling.

2) En anseger om bekraeftelse af faglig kompetence bar kunne bekraefte sin kompetence, uanset
hvordan den er opnaet, dvs. at de validerings- og certificeringsprocedurer, der udvikles, bar
tage hgjde for muligheden for at bekraefte lzeringsresultater, der er opndet gennem selvlaering,
herunder gennemfgrelse af e-laeringstraening. Denne mulighed geelder for alle mader, hvorpa
en kandidat forbereder sig til validering. Det betyder, at vejene til erhvervelse af kompetencer
inden for formel uddannelse, ikke-formel uddannelse og uformel laering skal sidestilles. Takket
veere dette kan en person, der er interesseret i at erhverve en kvalifikation, bevidst vaelge, hvor
og hvordan han eller hun vil forberede sig til validering, herunder hvad der er saerligt veerdifuldt
og vigtigt, og kan palideligt vurdere og vaelge den bedste form for det for sig selv.

3) Den indfarte procedure viste sig at bidrage til medarbejderens chancer pa arbejdsmarkedet. Pa
den made er muligheden for at opna en ny kvalifikation automatisk forbundet med udvidelsen
af eksisterende faglige kvalifikationer, hvilket kan veere et vigtigt aktiv for at opna en lgnforhg-
jelse, karriereudvikling eller nar man deltager i rekrutteringen til et nyt job.

4) Eventuelt foreslas det at praesentere validerings- og certificeringsprocedurer for kandidater, der
gennemfgrer blended learning-uddannelse.

5) Det ville veere rimeligt at indfere muligheden for, at en deltager i valideringsprocessen kan fa
sine kompetencer anerkendt ved indgangen.

6) De erhvervede faglige kvalifikationer skal beskrives ngjagtigt, for med disse oplysninger ved ar-
bejdsgiveren, hvilke faerdigheder og hvilken viden den kandidat, der har opndet kvalifikationen,
har, og kan lettere sammenligne dem med dem, der er ngdvendige for jobbet. Dette kan bidrage
til at reducere den tid, det tager for en medarbejder at blive fuldt jobklar, da han eller hun ikke
behgver at gennemga yderligere uddannelse, hvis hans eller hendes kompetencer allerede er
korrekt identificeret af arbejdsgiveren i rekrutteringsfasen og viser sig at vaere tilstraekkelige.

7) Enklart beskrevet erhvervskvalifikation kan vaere en fremragende ressource til at planlaegge ud-
dannelse, der tager hensyn til behovene hos dem, der er interesserede i at opna kvalifikationen.

8) Pa certifikaterne, der bekrafter erhvervelsen af viden og feerdigheder efter hver modulaer en-
hed og certifikatet, der bekraefter opnaelsen af kvalifikationen “Koordinering af erhvervsuddan-
nelsesinstitutionens samarbejde med eksterne virksomheder, herunder indhentning af spon-
sorer’, skal der placeres oplysninger om:
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»  kvalifikationsniveau i henhold til den nationale og den europaiske kvalifikationsramme.
Ved at kunne sammenligne niveauerne i den nationale kvalifikationsramme (NQF) og
den europaiske kvalifikationsramme (EQF) har en person med en given kvalifikation en
chance for klart at demonstrere sin kompetence, hvis han eller hun sgger job i et land,
hvis kvalifikationssystem ogsa henviser til EQF;

en liste over opndede laeringsresultater praesenteret pa en syntetisk made;

det antal timer, der er afsat til at mestre en given vifte af viden og feerdigheder,

antallet af ECVET-point i henhold til den metode, der er anvendt i projektet,

formen for levering af uddannelse (f.eks. e-laering, blandet lzering);

navnet pa den certificerende institution og datoen for kvalifikationen.

vVVYVYVYY

9) Valideringsprocedurer bgr ogsa tage hajde for dette:

»  klart definerede evalueringskriterier for hvert modul, som vil vaere baseret pa
leringsresultater;

»  muligheden for at gennemfgre validering online, iseer for e-laering og blandet laering;

»  fleksibilitet til at tilpasse valideringsprocedurer til deltagernes individuelle behov, herun-
der handicappede;

»  at sikre, at valideringsprocessen falger etiske principper og opretholder de hgjeste
kvalitetsstandarder;

»  Udarbejdelse af dokumentation for valideringsprocessen, som arkiveres pa den certifice-
rende institution i en bestemt periode (5 ar).

Efter at have gennemgdet eksempler pa god praksis og under hensyntagen til ovenstaende
rammebetingelser blev partnerne enige om, at det ville vaere rimeligt at udvikle to validerings-
procedurer: den forste i forbindelse med selvbekraeftelse af laeringsresultater gennem delta-
gelse i e-laeringstraening, og den anden gennem traening i et blandet lzeringssystem.

Samtidig blev det aftalt, at disse procedurer skal vaere sa generelle, at de kan anvendes af alle
institutioner, der indgar i et partnerskab. Desuden blev det aftalt, at projektpartnerne selv skal
kunne detaljere de udviklede procedurer og dermed tilpasse dem til de nuvaerende interne
regler, der er indfert i deres institutioner.

Hver af de anbefalede former for e-leering og blended learning har sine egne fordele og
en rekke mennesker, som den kan henvende sig til.

Nedenfor er udvalgte fordele ved uddannelse organiseret i form af e-leering i forhold til blandet
lering:

1. Fleksibilitet ved at give deltagerne mulighed for at lzere hvor som helst og nar som helst. E-learn-
ing giver dig mulighed for at lzere hvor som helst med internetadgang, hvilket er ideelt for folk
med en travl hverdag.

2. leget tempo, sa deltagerne kan lzere i deres eget tempo og tilpasse deres laering til deres indiv-
iduelle behov og evner.

3. E-learning er normalt forbundet med lavere omkostninger end blended learning, fordi det elim-
inerer behovet for leje af undervisningslokaler, rejser og trykte materialer.

4. Udbredt adgang, da e-leeringsmaterialer er tilgeengelige 24/7, hvilket giver dig mulighed for at
lere pa det tidspunkt, der passer deltageren bedst.

5. Global reekkevidde, da e-lzering kan tilgas af mennesker over hele verden, uanset hvor de be-
finder sig.

6. Individuelle leeringsforlab - e-laering gor det lettere at skabe individuelle leringsforlgb, der er
skraeddersyet til en bestemt deltagers behov og mal.
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7. Avancerede e-leeringsplatforme tilbyder veerktgjer til at analysere deltagernes fremskridt, hvilket
giver mulighed for lgbende overvagning og justering af materialer.

8. E-leeringsmaterialer kan nemt opdateres, sa deltagerne altid har adgang til den nyeste viden og
information.

9. E-learning tilbyder ofte en bred vifte af ressourcer, herunder multimedier, interaktive quizzer,
simuleringer og andre veerktgjer til at understatte leering.

10. E-learning er isaer en fordel for folk, der saetter pris pa fleksibilitet og tilgeengelighed, samt
for organisationer, der gnsker at reducere de omkostninger, der er forbundet med traditionelle
former for uddannelse.

E-leeringstraening anbefales isaer til folgende grupper af mennesker:

1. Travle mennesker - fagfolk med travle skemaer, der har begraenset tid pa grund af arbejde eller
andre forpligtelser, vil saette pris pa fleksibiliteten ved e-learning, sa de kan laere ndr som helst.

2. Studerende og elever, der gnsker at studere pa afstand, iseer dem, der bor langt fra universitetet
eller har sveert ved at pendle, eller folk, der kan lide at studere i deres eget tempo og har evnen
til at veere selvdisciplinerede, sa de kan drage fordel af personlig onlinelaering.

3. Ansatteivirksomheder og uddannelsesinstitutioner, der @nsker at gennemfgre omfattende me-
darbejderuddannelse. De kan bruge e-lzering til at traene teams hurtigt og effektivt uden behov
for fysiske mader.

4. Personer, der se@ger nye ferdigheder, og som @nsker at udvikle deres feerdigheder og viden
uden for det formelle uddannelsessystem gennem selvuddannelse, vil finde e-laering som en
rig kilde til kurser og undervisningsmaterialer.

5. Beboere i landomrader, der har begraenset adgang til uddannelsescentre. Folk, der bor i om-
rader, hvor adgangen til traditionelle uddannelsescentre er begraenset, kan bruge e-laering til at
fa kvalitetsuddannelse uden at skulle rejse.

6. Mennesker med forskellige handicap, som e-laering kan yde starre stotte til, iser ved at give
dem mulighed for at lzere i et behageligt milje og med tilpassede laeringsmaterialer.

Kort sagt er e-lzering en alsidig og fleksibel made at laere pd, som kan skraeddersys til forskel-
lige gruppers individuelle behov og give dem adgang til uddannelse i et praktisk og effektivt
format.

Inden for rammerne af partnerskabet blev det aftalt, at partnerinstitutionerne kunne gennem-
fore uddannelsesforlabet “Koordinering af en erhvervsuddannelsesinstitutions samarbejde
med eksterne virksomheder, herunder tiltreekning af sponsorer”i en blandet form, dvs. blen-
ded learning.

For at organisere det kan du bruge det undervisningsmateriale, der er udarbejdet i form af
tutor- og deltagervejledninger, som blev udviklet inden for rammerne af projektet “Leader of
External Cooperation of Vocational School (LEADext)” (Nr 2021-1-PLO1-KA220-VET-000033019).
De udviklede vejledninger for hver modulaer enhed inkluderer ud over undervisningsmateri-
alet eksempler pa gvelser, der kan udfgres med deltagere i klasser, der er organiseret i form af
stationaere.

Blended learning (blandet undervisning) har flere vaesentlige fordele i forhold til traditionel
e-learning:

1. Giver interaktion og involvering - deltageren har i lgbet af undervisningen mulighed for at inter-
agere direkte med instruktgren, mulighed for at stille spargsmal og fa gjeblikkelige svar, deltage
i diskussioner, gennemfgre gvelser i en gruppe.
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10.

. Det betyder opbygning af social interaktion, da live-mgder giver deltagerne mulighed for at

opbygge relationer, hvilket kan betyde gget motivation og engagement hos deltagerne.

. Det er kendetegnet ved starre fleksibilitet, da det giver underviseren mulighed for at bruge

en raekke forskellige undervisningsmetoder. Ved at kombinere onlinekurser med live-sessioner
tilbyder blended learning en stgrre variation af undervisningsmetoder, som bedre kan passe til
deltagernes forskellige leeringsstile.

Bedre forstaelse af materialet, da deltagerne kan bruge e-lzeringsressourcerne nar som helst og
dermed forberede sig bedre til klassevaerelsessessionerne. Under klassesessionen vil de desud-
en have mulighed for at fa afklaring i tilfeelde af uklare eller uforstaelige spargsmal.

. Det kan betyde gget lzeringseffektivitet ved at omsaette teori til praksis, da live-sessionerne

kan indeholde praktiske @velser, der styrker den viden og de faerdigheder, som deltagerne har
opnaet online.

Forbedret memorering af viden ved at introducere en kombination af forskellige laeringsmo-
daliteter i klasseundervisningen, der engagerer forskellige sanser og mdder at bearbejde infor-
mation pa.

. Undervisere kan bedre skreeddersy materialet til deltagernes individuelle behov under

live-sessioner.
Underviserne overvager lgbende deltagernes fremskridt, som de observerer under live-under-
visningen, og kan reagere pa eventuelle vanskeligheder pa baggrund af deres observationer.
Regelmaessige undervisningssessioner kan hjaelpe dig med at forblive disciplineret og system-
atisk i dine studier.

Gruppemgder kan motivere deltagerne yderligere gennem elementer af konkurrence og
gruppestotte.

Med disse fordele anses blended learning for at veere en mere effektiv og engagerende made
at undervise pa, som kombinerer det bedste fra begge verdener: e-leering og traditionelle
undervisningsmetoder.

Blended learning-traening anbefales til de samme grupper af deltagere som e-lzering, der kan
drage fordel af en kombination af e-lzering og traditionelle undervisningsmetoder:

1.

Arbejdende mennesker - fagfolk, der kan bruge fleksibiliteten i e-lzering til teoretisk lzering
i deres fritid og live-sessioner til praktiske gvelser og interaktion med instruktgren og andre
deltagere.

. Studerende og elever, der saetter pris pa muligheden for at studere hjemme pa egen hand, men

som ogsa ensker at deltage i undervisning pa stedet for at fd yderligere statte og afklaring.

. Organisationer og virksomheder, der tilbyder intern uddannelse. Virksomheder kan bruge

blended learning til at gennemfgre omfattende uddannelsesprogrammer, der kombinerer
fleksibiliteten i e-learning med interaktive workshops og live-traning.

Personer, der s@ger nye feerdigheder og er interesserede i faglig og personlig udvikling. Disse
personer gnsker at udvikle deres feerdigheder, bade teoretiske og praktiske, sa de kan drage
fordel af de forskellige former for lzering, som blended learning tilbyder.

. Uddannelsesinstitutioner som universiteter og skoler kan indfare blended learning som en

del af deres pensum for at @ge de studerendes engagement og tilpasse leeringen til forskellige
leringsstile.

Mennesker med handicap har forskellige behov og kan derfor drage fordel af fleksibiliteten
i e-lering og samtidig fa direkte stotte fra instrukterer under live-sessioner.
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Deltageren bestemmer selv, hvordan treeningsvalideringen skal forega.

4.1. Kvalifikationsvalideringsprocedurer

4.1.1. Procedure for validering af kvalifikationer, der er erhvervet som falge af
selvlering gennem e-leering

Felgende er proceduren for e-laeringstraening kombineret med proceduren for validering af
leringsresultater, der indgar i den faglige kvalifikation “Koordinering af erhvervsuddannelses-
institutionens samarbejde med eksterne virksomheder, herunder indhentning af sponsorer”:

1. Tilmelding til kurset

En deltager, der er interesseret i at opna og validere kvalifikationen “Koordinering af en erh-
vervsuddannelsesinstitutions samarbejde med eksterne virksomheder, herunder indhentning
af sponsorer’, tilmelder sig e-laeringskurset via uddannelsesplatformen: https://actionelearn-
ing.eu/register/, hvor han registrerer sine data og far adgang til undervisningsmaterialer.

Den deltager, der er interesseret i at deltage i kurset, modtager et link med bekraeftelse af delt-
agelse til den e-mailadresse, der er angivet under registreringen. Nar han har klikket pa det, gar
han til kursussiden og bekrafter sine data. Fra dette @jeblik kan han starte traeningen.

Fig. 1. Skeermbillede af deltagerregistrering til e-laeringstraening

Den farste opgave for deltageren efter at have logget ind er at vaelge sprogversionen af uddan-
nelsen, som er tilgeengelig pa 5 sprog:

Pa engelsk,
Graesk,
Polsk,
Dansk,
Spansk.

VVYVVYY
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Fig. 2. Valg af sprogversion af e-laeringskurset

Deltageren har derefter mulighed for at lzese introduktionen, hvor han blandt andet vil lzere
om indholdet:

under hvilket projekt kurset blev udviklet,

hvor mange modulzere enheder kurset bestar af,

hvordan man navigerer pa kurset,

hvordan man udferer validering af viden og feerdigheder for og efter hver modulaer
enhed.

YVVYVY

Fig. 3. Gor dig bekendt med introduktionen og veaelg en modulaer enhed

Fig. 4. Indholdet af kursets introduktion
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Fig. 5. Instruktionsvideo om validering af faglige kompetencer
ved indgangen til og i slutningen af den modulzaere enhed

2. Validering af leeringsresultater ved indgangen til den modulzere enhed

For starten pa hvert modul har deltageren mulighed for at tage en eksamen - en optagelsesprove
for at verificere og evaluere de faglige kompetencer, der er erhvervet som fglge af selvlaering.

En deltager kan kun tage testen én gang.

Implementeringspartnerne var enige om, at deltageren skal svare korrekt pa alle spargsmal for
at bestd optagelsespraven far hver modulzer enhed. Kontrollen af, om deltageren har svaret
korrekt, udfgres automatisk. Denne tilgang blev valgt, fordi der ellers skal vaere adgang til en
uddannelsesvejleder. Projektpartnerne mente, at denne tilgang eger omkostningerne ved ud-
dannelsen og gor den utilgaengelig for deltageren pa et hvilket som helst tidspunkt.

Hvis deltageren far et positivt resultat, kan han ikke ga videre med traeningsindholdet i den
modulzaere enhed. Men det er op til ham at beslutte, om han vil gere sig bekendt med det
forberedte treeningsmateriale.

Nar deltageren har bestdet adgangspreven til den modulaere enhed, far vedkommende
mulighed for at downloade et certifikat, der bekrzefter, at han/hun behersker de faglige kom-
petencer, der indgar i den modulzre enhed.

Der er udviklet certifikater for hver af de fem modulzaere enheder, der udger kurset “Koordine-
ring af en erhvervsuddannelsesinstitutions samarbejde med eksterne virksomheder, herunder
indhentning af sponsorer”, blandt andet:

Deltagernes data (navn, fadselsdato),

Navnet pa den godkendte modulzere enhed,

Dato for faerdiggerelse af den modulzere enhed,

Navnene pa de institutioner, der udsteder certifikatet (danner et partnerskab),
Niveauet for den europaeiske kvalifikationsramme,

Certifikatsupplement med feerdigheder og kompetenceprofil.

VVYVYVYVYY
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Fig. 6. Eksamen - test for starten af den modulzere enhed

Fig. 7. Eksamen - eksempel pa en testopgave

3. Fortrolighed med studiemateriale

En deltager, der ikke har bestdaet eksamen - testen ved indgangen til den modulzere enhed,
modtager information om det faktum og omdirigeres til realiseringen af laeringsmaterialet
inden for den givne modulaere enhed, der er inkluderet i e-laeringskurset for kvalifikationen
“Koordinering af erhvervsuddannelsesinstitutionens samarbejde med eksterne virksomheder,
herunder indhentning af sponsorer”.

| lobet af laeringen ger han sig bekendt med de udsendte materialer og udferer interaktive
ovelser, der er en del af programmet for en given modulaer enhed.

Den kan uddybe sin viden ved at bruge de anbefalede ressourcer.
4. Validering efter feerdiggerelse af den moduleere enhed

Efter at have afsluttet studiet af en modulaer enhed tager deltageren en eksamen - en exit-test.
Ved hjeelp af testen kontrollerer deltageren sin erhvervede viden og feerdigheder i forbindelse
med modulet. Testresultaterne genereres automatisk.
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Hvis deltageren svarede rigtigt pa mere end 80 % af spargsmalene, bestod han eller hun
modulet.

Ndr deltageren har bestdet eksamen ved afslutningen af den modulaere enhed, far han/hun
mulighed for at downloade et certifikat, der bekraefter, at han/hun har mestret de faglige kom-
petencer, der indgar i den modulzere enhed.

Hvis deltageren har besvaret mindre end 80 % af spgrgsmalene korrekt, vil han blive anbefalet
at gentage den givne modulaere enhed igen eller at bruge yderligere treeningsmaterialer, der
er udviklet i projektet i form af en uddannelsespakke. | disse materialer vil han finde yderligere
litteraturkilder til at supplere og udvide sin viden og sine faerdigheder.

Manglende bestaelse af eksamen - indgangs- eller udgangstest - forhindrer udstedelse af et
certifikat til kursusdeltageren, der bekraefter erhvervelsen af faglig kompetence inden for det
omrade, der er daekket af en specifik modulaer enhed.

Fig. 8. Undersggelse - test i slutningen af den modulaere enhed
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5. Validering af modulzere (traenings-)enheder

For at opsummetre er fgrste trin i valideringsprocessen at besta praverne - praver, der er udvik-
let til alle fem modulzere enheder, der indgdr i kurset “Koordinering af en erhvervsuddannel-
sesinstitutions samarbejde med eksterne virksomheder, herunder indhentning af sponsorer”.

»  M1.U1. Tiltreekning af eksterne virksomheder til samarbejde og fremme af
erhvervsuddannelser;

»  M1.U2.0prettelse af stotteklasser og tilrettelaeggelse af dobbeltuddannelse;

»  M1.U3. Indhentning af statte fra eksterne virksomheder inden for udstyr til veerksteder
og skolelaboratorier;

»  M1.U4. Involvere arbejdsgivere i erhvervsfaglige eksamener organiseret af skolen, give
karriereradgivning og forberede eleverne pa at komme ind pa arbejdsmarkedet;

»  M1.U5. Uddannelse af erhvervsskolelzerere i samarbejde med arbejdsgivere.

Nar hver af de modulaere enheder er bestaet, genererer systemet automatisk muligheden for at
downloade et certifikat, der bekraefter, at den er bestaet.

Bemaerk: Deltageren kan, efter at have laert kursets omfang, beslutte, at han kun vil studere
udvalgte emner - modulzere enheder. Men sa vil han kun modtage certifikater fra de enheder,
hvor han bestar eksamen - testen ved indgangen eller efter at have laert kursusmaterialet.

Skabeloner til et saet certifikater for hver modulaer (uddannelses)enhed praesenteres i afsnit
34.3.

6. Endelig validering af kvalifikationer

| tilfeelde af e-lzeringsuddannelsen vil den endelige validering - der bekraefter erhvervelsen af
kvalifikationen “Koordinering af samarbejde mellem en institution, der udbyder erhvervsuddan-
nelse og eksterne virksomheder, herunder indhentning af sponsorer” af deltageren i uddannel-
sen finde sted automatisk. Deltageren far adgang til et eksamensbevis, der bekrzefter erhvervel-
sen af kvalifikationen efter at have bestdet alle de modulaere enheder, der indgar i uddannelsen.

7. Udstedelse af et eksamensbevis, der bekraefter erhvervelsen af en kvalifikation

Som angivet ovenfor vil deltageren automatisk fa adgang til det eksamensbevis, der bekraefter
erhvervelsen af den faglige kvalifikation “Koordinering af erhvervsuddannelsesinstitutionens
samarbejde med eksterne virksomheder, herunder indhentning af sponsorer”. Efter at have
bestdet alle de modulaere enheder, der indgdr i uddannelsen, vil systemet gere det muligt at
downloade eksamensbeviset.

En model for et eksamensbevis, der bekraefter erhvervelsen af en erhvervsmaessig kvalifikation
“Koordinering af en erhvervsuddannelsesinstitutions samarbejde med eksterne virksomheder,
herunder indhentning af sponsorer”, praesenteres i afsnit 3.4.3.

4.1.2. Valideringsprocedure for kvalifikationer, der er erhvervet som falge af blandet
leering eller gennem selvstudium

Kapitlet praesenterer et eksempel pa en procedure for validering og certificering af kvalifikatio-
ner med titlen. “Koordinering af erhvervsuddannelsesinstitutionens samarbejde med eksterne
virksomheder, herunder indhentning af sponsorer.”

Proceduren tager hgjde for bekraeftelse af faglige kompetencer, der er erhvervet pa forskellige
mader, f.eks. gennem selvstudium eller deltagelse i uddannelse pa stedet eller blandet laering.
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Valget af de forskellige faser i validerings- og certificeringsprocessen afgares af partnerinstitu-
tionen i projektet, som kan tilpasse den til sine regler og bestemmelser.

Principper, der geelder for validerings- og certificeringsprocesser
1. Adskillelse af validerings- og treeningsprocesser og udelukkelse af interessekonflikter

Det farste princip, der skal indfgres i en institution, der gnsker at gennemfgre validerings- og
certificeringsprocesser, er relateret til adskillelse af validerings- og uddannelsesprocesser og
udelukkelse af interessekonflikter. | praksis betyder det, at validerings- og certificeringspro-
cesser ikke kan involvere de samme medarbejdere som dem, der gennemfgrer uddannelsen
af valideringsansggere. Systematiske foranstaltninger til at sikre adskillelse af uddannelses- og
valideringsprocesser skal fore til forebyggelse af interessekonflikter. Dette kan f.eks. ggres i for-
bindelse med tilmelding til validering, hvor deltageren skal markere navnene pa de valide-
ringsudbydere (baseret pa en liste), hvis uddannelse han eller hun har deltaget i i forbindelse
med den udbudte uddannelse. Hvis det viste sig, at der var en mulighed for, at uddannelses-
lederen ville blive medlem af valideringsudvalget pa samme tid, skulle kandidaten tilbydes en
anden dato for valideringsprocessen, eller udvalgets sammensaetning skulle sendres.

2, Palidelighed og relevans af valideringsprocessen

Det er ngdvendigt at sikre, at processen med validering af kvalifikationen “Koordinering af sam-
arbejde mellem en institution, der udbyder erhvervsuddannelse, og eksterne virksomheder,
herunder indhentning af sponsorer” er ngjagtig. Det betyder, at de rigtige laeringsresultater er
blevet defineret for kvalifikationen, og ndr lzeringsresultaterne verificeres, kontrolleres alle de
leringsresultater, der er angivet i kvalifikationsbeskrivelsen.

| vores tilfeelde blev relevansen sikret ved at identificere de rigtige leeringsresultater inden
for kvalifikationen i beskrivelsesfasen, da processen involverede internationale eksperter, der
repraesenterede de institutioner, der dannede partnerskabet i projektet “Leader in Vocational
School External Cooperation (LEADext)” (nr. 2021-1-PL01-KA220-VET-000033019).

Kvalifikationsvalideringsprocessen er palidelig, da resultatet af verifikationsprocessen er uaf-
haengig af tids- og rumforholdene og validatorerne. Valideringsprocessen er stationaer eller
flernstyret. Metoder til verifikation af laeringsresultater udferes stationaert eller online, og der
tilvejebringes og analyseres beviser, der er angivet som passende for at validere laeringsresul-
tater. De, der gennemfarer eksamen, ger det ud fra en ensartet standard, der er beskrevet pa
i valideringsscenarierne. Hele processen overvages af formanden for valideringsudvalget.

3. Tilstreekkelighed af valideringsmetoder og -veerktgjer til en given kvalifikation

De metoder og veerktgjer, der anvendes i valideringen, skal vaere relevante for de laeringsresul-
tater, der indgar i kvalifikationen:

»  eretdirekte resultat af de krav til validering, der er indeholdt i kvalifikationsbeskrivelsen,
»  pakvalifikationsbeskrivelsesniveau er blevet identificeret og accepteret som passende af
eksperter fra projektets partnerinstitutioner.

IC sikrer, at de anvendte valideringsmetoder stemmer overens med laeringsresultaterne for
kvalifikationen ved at:

»  ngje overholdelse af kravene til acceptable metoder, der er specificeret i kvalifikations-
beskrivelsen,

»  andringer af de lgsninger, der anvendes i valideringsprocessen med hensyn til de an-
vendte valideringsmetoder i tilfaelde af opdatering af kvalifikationsbeskrivelsen i denne
henseende,
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»  overholdelse af valideringsscenariet for en given kvalifikation, idet der kun tages hensyn
til metoder, der er acceptable for kvalifikationen.

4, Standard for valideringsproces

Kvaliteten af processen med at verificere laeringsresultater, der er fremhavet i kvalifikationen,
sikres ved at udvikle en detaljeret beskrivelse af processen, standardisere aktiviteter, dvs. vali-
deringsscenarie, appelprocedure.

5. Appelprocedurer

Partnerinstitutionen, der udfgrer opgaverne som certificeringsmyndighed, vil udvikle en ap-
pelprocedure i validerings- og certificeringsprocesserne.

Felgende lgsning kan bruges:

»  Fratidspunktet for modtagelsen af valideringsbeslutningen har kandidaten ret til at ap-
pellere den pagaeldende beslutning skriftligt inden for 14 arbejdsdage. | appelbrevet
skal han/hun fremlaegge sine grunde. Brevet kan laves i form af en e-mail eller et brev og
sendes med snail mail med kvittering for modtagelse.

»  Partnerinstitutionen, der udferer certificeringsmyndighedens opgaver, har 14 arbejdsda-
ge til at behandle appellen. Svaret pa klagen gives elektronisk, hvis klageren oplyser en
e-mail, eller pr. brev og sendes med posten med kvittering for modtagelse.

»  Appellen vil blive behandlet, uanset hvad den drejer sig om, hvad enten det er tekniske
eller organisatoriske forhold i valideringsprocessen eller indholdsmaessige spargsmal.

»  Hvis partnerinstitutionen, der udfgrer opgaverne som certificeringsmyndighed, finder, at
en appel om materielle spargsmal er gyldig, kan valideringsbeslutningen andres. Hvis
den partnerinstitution, der udferer certificeringsmyndighedens opgaver, derimod finder,
at appellen om tekniske/organisatoriske spergsmal er gyldig, kan kandidaten fa lov til at
gaind i valideringsprocessen igen uden omkostninger.

6. Certificering

Den partnerinstitution, der udfgrer opgaven som certificeringsmyndighed, sikrer kvaliteten af
udstedelsen af certifikater ved at udstede certifikater:

» il de rigtige mennesker, dvs. kun til de valideringsdeltagere, der har bekraftet alle
de laeringsresultater, der udger en given kvalifikation, hvilket bekraeftes af en positiv
valideringsbeslutning,

»  pa en ordentlig made - hvert certifikat vil blive stemplet med logoet for den partner-
institution, der udferer certificeringsinstitutionens opgaver, og det relevante nummer
og navnet pa certifikatets ejer. Partnerinstitutionen, der udfgrer opgaverne som certi-
ficeringsinstitution, skal fgre et register over de udstedte eksamensbeviser. Pa bag-
siden af hvert eksamensbevis vil der vaere alle de laeringsresultater, der er bekraeftet
i kvalifikationsvalideringsprocessen.

Forlgbet af valideringsprocessen - et eksempel pa et scenarie

1. Gor deltageren bekendt med valideringsprocessen (valideringsmetoder) og certificering - dette
gores bedst ved at lzegge information ud pa hjemmesiden.

2. Deltagerregistrering - kan ske ved at udfylde en formular i hovedkvarteret for den partnerinsti-
tution, der udfgrer opgaverne som validerings- og certificeringsinstitution, eller online.

3. Deltageren sender sammen med tilmeldingsblanketten eventuelle beviser og bekraftelse pa
betaling.
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4. Udpeg et valideringsudvalg, og vaelg en formand for udvalget.

5. Fastsaettelse af en dato for gennemfgrelse af valideringsprocessen.
6. Meddelelse til deltageren om valideringsdatoen.

7. Mulighed 1:

»  Indtastning af den teoretiske del af valideringsprocessen - deekker alle saet af laeringsre-
sultater, der kontrolleres ved hjzelp af en test. | denne fase kan partnerinstitutionen, der
udferer validerings- og certificeringsinstitutionens opgaver, bruge eksamensopgaver -
indgangs- og eftertests af den modulzaere enhed, der indgar i e-leeringsuddannelsen. Et
positivt resultat af testen, dvs. mere end 80 % korrekte svar pa de stillede spargsmal, kan
vaere grundlaget for at besta gruppen af laeringsresultater, der er tildelt en given mo-
dulaer enhed, som er en del af kvalifikationen.

»  Hvis proven ikke bestds, kan deltageren i valideringsprocessen ved hjzlp af et frit inter-
view udsparges af medlemmer af eksamenskommissionen fra de omrader, som han ikke
bestod ved at tage praven for eller efter uddannelsen i den modulzere enhed.

8. Mulighed 2:

» Indtastning af den teoretiske del af valideringsprocessen - daekker alle saet af laeringsre-
sultater, der kontrolleres ved hjaelp af en test. | denne fase kan den partnerinstitution, der
udfarer opgaverne som validerings- og certificeringsinstitution, bruge eksamensopgaver
- indgangs- og efterprgver af den modulaere enhed, der indgadr i e-leeringsuddannelsen.
Et positivt resultat af testen, dvs. mere end 80 % korrekte svar pa de stillede spargsmal,
kan vaere grundlaget for at besta den gruppe af laeringsresultater, der er tildelt en given
modular enhed, som er en del af kvalifikationen.

»  Huvis proven ikke bestds, kan deltageren i valideringsprocessen ved hjalp af en gratis
samtale blive udspurgt af medlemmer af eksamenskommissionen fra de omrader, som
han ikke bestod ved at tage praven fer eller efter uddannelsen inden for den modulaere
enhed. Interviews kan finde sted stationaert eller eksternt.

»  Derudover kan der indfgres kontrol ved observation under simulerede eller virkelige for-
hold; observation under simulerede eller virkelige forhold kombineres hver gang med et
interview med komitéen, som er af supplerende karakter; observation under simulerede
eller virkelige forhold udfgres ved hjaelp af dokumentation og materialer, der stilles til
radighed. Interviews kan afholdes stationzert eller pa afstand.

9. Mulighed 3:

Uanset hvilke e-lzeringspraver, der anvendes i uddannelsen far eller efter uddannelsen i den mo-
dulaere enhed, kan partnerinstitutionen, der udfarer opgaverne som den validerende og certifice-
rende institution, veelge at bruge metoden med bevisanalyse og erklaeringer i valideringsproce-
duren. Denne metode indebaerer, at medlemmer af valideringsudvalget undersgger en persons
dokumenter og erklaeringer med hensyn til, i hvilket omfang de kan attestere kandidatens opndel-
se af de udvalgte laeringsresultater, der indgar i kvalifikationen “Koordinering af en erhvervsuddan-
nelsesinstitutions samarbejde med eksterne virksomheder, herunder indhentning af sponsorer”.

Denne metode kan anvendes pa kandidater, der har arbejdserfaring inden for det omrade, der
er omfattet af kvalifikationen “Koordinering af en erhvervsuddannelsesinstitutions samarbejde
med eksterne virksomheder, herunder indhentning af sponsorer”.

Denne metode kan suppleres med et fritflydende interview, hvor valideringsdeltageren kan
udsperges, hvis medlemmerne af valideringsudvalget er i tvivl om den dokumentation og de
erklaeringer, der er fremlagt til evaluering. Interviews kan afholdes stationaert eller pa afstand.
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Bemeerk: Valget af valideringsmetode afgares af den partnerinstitution, der udfgrer certificering-
smyndighedens opgaver.

10. Uanset hvilken valideringsmetode der anvendes, kan partnerinstitutionen, der udfgrer valid-
erings- og certificeringsinstitutionens opgaver, overveje at foretage en eventuel korrektion af
den ikke-scorede del af verifikationen.

11. Eksamensudvalget udarbejder en protokol for gennemfgrelsen af valideringsprocessen og
sender den til den person, der er ansvarlig for at udstede certifikatet.

12. Informer deltageren om valideringsresultaterne.

13. Venter pa en eventuel klage fra den person, der er involveret i valideringsprocessen.

14.1 tilfeelde af et negativt valideringsresultat kan den validerede person til enhver tid fortsaette
med at tilmelde sig pa den valgte dato for den naeste validering.

15. Udstedelse af et diplom, der bekraefter deltagerens beherskelse af kvalifikationen, dets regis-
trering og udstedelse til deltageren i valideringsprocessen. Et eksempel pa et diplom er prae-
senteret i afsnit 3.4.3.

Registrering og formel handtering af en kandidat, der er interesseret i at deltage
i valideringsprocessen

Tilmelding sker via en formular, der udleveres hos den institution, der gnsker at gennemfare
validerings- og certificeringsprocesser, eller via en onlineformular.

En kandidat med erhvervserfaring inden for det omrdde, der er omfattet af kvalifikationen
“Koordinering af en erhvervsuddannelsesinstitutions samarbejde med eksterne virksomheder,
herunder indhentning af sponsorer”, kan fremlaegge dokumentation, pa grundlag af hvilken
eksamenskommissionen kan bekraefte de lzeringsresultater, der er fremhaevet i kvalifikationen.

Kandidaten kan ogsa vaelge muligheden uden at fremlaegge dokumentation. Sa er han eller
hun underlagt valideringsprocessen i henhold til mulighed 1 eller 2.

Underregistreringen vaelger kandidaten muligheden forat gennemfgre valideringsproceduren.

Tilvejebringe de nadvendige materielle og organisatoriske ressourcer til at udfgre vali-
derings- og certificeringsprocesser

For at kunne udfere videnverifikation skal en institution, der gnsker at gennemfgre validerings-
og certificeringsprocesser, sgrge for betingelser, der gor det muligt for hver person, der delta-
ger i validering, at arbejde uafhaengigt.

For at verificere laeringsresultater skal en institution, der ansker at gennemfgre validerings- og
certificeringsprocesser, levere:

> skaerm,

»  projektor,

»  Computer,

»  internetadgang.

Principper for og tilgeengelighed af valideringsdokumentation

Alle dokumenter, der genereres i valideringsprocessen, er i form af papir eller elektroniske do-
kumenter og opbevares i aflaste skabe eller pa en sikker disk.

Der er adgang til individuelle dokumenter:

»  autoriserede medarbejdere fra den institution, der gnsker at gennemfgre validerings- og
certificeringsprocesser,
»  Valideringsdeltagere (kun for sd vidt angar deres dokumenter),
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»  medlemmer af valideringsudvalget - kun med hensyn til de dokumenter/filer, de vurde-
rer og udfylder,
»  Medlemmer af appeludvalget - kun for dokumenter relateret til appelproceduren.

Kvalitetssikring inden for menneskelige ressourcer
| kvalificeringsprocesserne deltager medlemmerne:

»  valideringsudvalg, som er udpeget og uddannet af den partnerinstitution, der gennem-
forer validerings- og certificeringsprocesserne, til at udfgre verifikationsprocessen for
leringsresultater. Disse personer har de kompetencer (viden, feerdigheder og erfaring),
der er specificeret i kravene til validerings- og valideringsudbydere, der er beskrevet
i kvalifikationsbeskrivelsen. Udvalgsmedlemmer er ansat af den partnerinstitution, der
gennemfgrer validerings- og certificeringsprocesserne, og er i stand til at dokumentere
de ngdvendige kompetencer,

»  appeludvalg, som udvalges af den partnerinstitution, der gennemfgrer validerings- og
certificeringsprocesserne. Det anbefales, at udvalget bestar af mindst to personer. Ud-
valget ber omfatte et medlem af valideringsudvalget, der deltog i valideringen af denne
kandidat, og kan omfatte et andet medlem af valideringsudvalget, der ikke deltog i den-
ne saerlige validering.

En detaljeret beskrivelse af opgaverne og kompetencerne for dem, der er involveret i valide-
rings- og certificeringsprocesserne, er specificeret i kvalifikationsbeskrivelsen.

4.1.3. Dokumenter udstedt i certificeringsprocessen

| dette underafsnit praesenteres eksempler pa dokumenter, som deltagerne kan tilegne sig som
folge af leering. Disse vil veere:

1) Certifikat for gennemfarelse af uddannelse i form:

— Online,
— Online og stationzert.

Certifikatet bekrzefter kun deltagerens deltagelse i en given form for uddannelse. Det be-
kreefter ikke hans erhvervelse af kvalifikationer, da han ikke bestod eksamenerne - test af
modulzere enheder. Det udstedes separat for hver af de modulaere enheder.

2) Certifikat ved afslutning af hver modulaer enhed, som falge af vellykket afslutning af eksamen
- test ved indgangen eller udgangen af den modulaere enhed.

3) Et diplom, der bekrafter erhvervelsen af kvalifikationen “Koordinering af samarbejde mel-
lem en institution, der udbyder erhvervsuddannelse, og eksterne virksomheder, herunder
indhentning af sponsorer” - tildeles deltageren efter at have opnaet alle certifikater, dvs.
bestdet alle fem modulzere enheder.

Eksempler pa dokumenter:
1. Certifikat for gennemfert uddannelse:

— Dokumentets navn: Certifikat for gennemfgrelse af uddannelse i den modulaere enhed.
— Certifikatets indhold:

»  Logoer:forLEADext-projektet ogden partnerinstitution, dererspecifikfor sprogversionen.

»  Navnet pa den modulzere enhed, som uddannelsen blev gennemfgrt under (f.eks. mo-
dulaer enhed “M1.U1: Erhvervelse af eksterne virksomheder til samarbejde og fremme af
erhvervsuddannelse”).
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Deltagerens navn.

Dato for afslutning af uddannelsen i den modulzere enhed.

Oplysninger om formen for levering af uddannelse (e-laering eller blandet lzering).
Dimension af timer.

Navne pa partnerinstitutioner.

Projektets navn og EU-logoet med oplysninger om finansieringen.

Certifikat efter bestaet uddannelsesenhed og bestaet eksamen - test:

— Navn pa dokumentet: Certifikat for validering af laeringsresultater (inkluderet i den mod-
uleere enhed).
— Certifikatets indhold:

Logoer:forLEADext-projektet ogden partnerinstitution, derer specifikfor sprogversionen.
Navnet pd denkvalifikation, derer opnaet somfalge af bestdet modul (f.eks. modul“M1.U1.
Erhvervelse af eksterne virksomheder til samarbejde og fremme af erhvervsuddannelse”).
Oplysninger om formen for levering af uddannelse (e-lzering eller blandet laering).
Deltagerens navn.

Dato for feerdiggerelse af den modulzare enhed.

Udpegning af kvalifikationsniveau i henhold til den europeiske referenceramme for
kvalifikationer.

Antal timer, der er afsat til at mestre de leringsresultater, der er omfattet af den modulae-
re enhed.

Antal ECVET-point.

Projektets navn og EU-logoet med oplysninger om finansieringen.

Liste over opnaede lzeringsresultater.

Diplom - opnas efter at have opnaet alle certifikater:

— Dokumentets navn: Diplom, der bekraefter erhvervelsen af den faglige kvalifikation “Koordin-
ering af samarbejdet mellem en institution, der udbyder erhvervsuddannelse, og eksterne
virksomheder, herunder indhentning af sponsorer”.

— Diplomets indhold:

Logoer:forLEADext-projektet ogden partnerinstitution, derer specifikfor sprogversionen.
Deltagerens navn.

Kursets navn.

Dato for opndelse af eksamensbeviset.

Udpegning af kvalifikationsniveau i henhold til den europiske referenceramme for
kvalifikationer.

Antal timer, der er afsat til at mestre de laeringsresultater, der er omfattet af kvalifikationen.
ECVET-point i alt.

Navn pa den certificerende myndighed.

Projektets navn og EU-logoet med oplysninger om finansieringen.

Liste over opnaede laringsresultater.
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Eksempel - certifikat for gennemfart uddannelse i den modulzere enhed

Partnerinstitutionens logo

CERTIFIKAT
efter endt uddannelse i den modulaere enhed .........eeeeeeceeernnenneeccreeerreneeecccsessenee
(navn pa den moduleere enhed)
Dt F COITIICEIET, At AU vttt sas s sae s sstsssssstasssastassssssasssssssssssasnssssasnes
(navn(e))

gennemfgrt uddannelse i form af e-lzering/blended learning/stationaer* i den modulopbygge-
de enhed

(navn pda den moduleere enhed)

svarende til ............. timer, udfert ved hjzelp af materialer udviklet under projektet “Lea-
der of External Cooperation of the Vocational School (LEADext)” (nr. 2021-1-PL01-KA220-
VET-000033019), finansieret af Europa-Kommissionen under Erasmus + -programmet.

Uddannelsen blev afsluttet Pa .......cceeneeresinerssisssesnssssenssesensens

(Dato for afslutning af uddannelsen)

(navn pa den person, der repraesenterer)

* upassende bgr slettes eller fiernes.
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Eksempel - Certifikat for validering af leeringsresultater

Partnerinstitutionens logo

Delvis kvalifikation pa niveau 5 i den polske

Kvalifikationsramme og den europaeiske kvalifikationsramme

CERTIFIKAT

om validering af leeringsresultater

Det @F COITIICEIET, At AU vttt teeseses s eseststesesssssssssesessssesessnsssnsessssssesassnsnsssssssassesane

(navn(e))

i valideringsprocessen bekraeftede de laeringsresultater, der indgar i den modulzere enhed

(navn pG den moduleere enhed)

Valideringsprocessen blev udfgrt ved hjaelp af materialer udviklet inden for rammerne af pro-
jektet “Leader in Vocational School External Cooperation (LEADext)” (nr. 2021-1-PL01-KA220-
VET-000033019), finansieret af Europa-Kommissionen under Erasmus+-programmet.

Validering afsluttet Pa .....coceecceeeeresnesecsessesssseseeesssessssssseesennns

(Dato for afslutning af uddannelsen)

(Navn pa den person, der repraesenterer den validerende institution)

* upassende bgr slettes eller fiernes.
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Tilleeg til certifikat

Oplysninger om de lzeringsresultater, der er bekraftet i valideringsprocessen og inkluderet i om-
fanget af den modulaere eNNEd ...

(navn pa den moduleere enhed)

Nej. Leeringsresultater bekraeftet af valideringsprocessen
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Eksempel - Diplom, der bekraefter erhvervelsen af en erhvervsmaessig kvalifikation
“Koordinering af samarbejdet mellem en institution, der udbyder erhvervsuddannelse,
og eksterne virksomheder, herunder indhentning af sponsorer”.

Partnerinstitutionens logo

Delvis kvalifikation pa niveau 5 i den polske
Kvalifikationsramme og den europaeiske kvalifikationsramme

DIPLOM

certificering af erhvervelse af en erhvervsmaessig kvalifikation

Dt €F COITIMICEOIET, At AU ovueieeeeeeeeeeeeeeere ettt st see s stss s sssssssstasssastassssssassssssssssasnsassasnns

(navn(e))

i valideringsprocessen bekraeftede laeringsresultaterne, der falder ind under den faglige kvali-
fikation “Koordinering af en erhvervsuddannelsesinstitutions samarbejde med eksterne
virksomheder, herunder indhentning af sponsorer”.

Valideringsprocessen blev udfgrt ved hjaelp af materialer udviklet inden for rammerne af pro-
jektet “Leader in Vocational School External Cooperation (LEADext)” (nr. 2021-1-PLO1-KA220-
VET-000033019), finansieret af Europa-Kommissionen under Erasmus+-programmet.

Validering afsluttet Pa .....cocecveesresnessesesssssessssesssessssssseesennns

(Dato for afslutning af uddannelsen)

..............................................................................

(Navn pa den person, der repraesenterer den validerende institution)

* upassende bgr slettes eller fiernes.
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Tilleg til eksamensbevis

Oplysninger om de laeringsresultater, der er bekraeftet i valideringsprocessen, og som indgar
i den faglige kvalifikation “Koordinering af erhvervsuddannelsesinstitutionens samarbej-
de med eksterne virksomheder, herunder indhentning af sponsorer.”

Lp. Leeringsresultater valideret gennem kvalifikationsvalideringsproces
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¢

4.1.4. Certifikat oqg tillaeg til eksamensbevis, der bekreefter kvalifikationen
“Koordinering af en erhvervsuddannelsesinstitutions samarbejde med eksterne
virksomheder, herunder indhentning af sponsorer” og dens komponenter

Underafsnittet praesenterer information om de laeringsresultater, der er valideret i validerings-
processen, og som indgar i de modulaere enheder, der indgar i kvalifikationen “Koordinering
af erhvervsuddannelsesinstitutionens samarbejde med eksterne virksomheder, herunder ind-
hentning af sponsorer”.

»  M1.UT1. Tiltreekning af eksterne virksomheder til samarbejde og fremme af
erhvervsuddannelser;

»  M1.U2.0Oprettelse af statteklasser og organisering af dobbeltuddannelse;

»  M1.U3. Indhentning af statte fra eksterne virksomheder inden for udstyr til veerksteder
og skolelaboratorier;

»  M1.U4. Involvere arbejdsgivere i erhvervsfaglige eksamener organiseret af skolen, give
karriereradgivning og forberede eleverne pa at komme ind pa arbejdsmarkedet;

»  M1.U5. Uddannelse af erhvervsskolelaerere i samarbejde med arbejdsgivere.

Et supplement i form af en liste over laeringsresultater vil blive knyttet til hvert udstedt cer-
tifikat, der bekraefter deres positive validering inden for en specifik modulaer enhed, samt til
et eksamensbevis, der bekraefter erhvervelsen af kvalifikationen “Koordinering af samarbejde
mellem en institution, der udbyder erhvervsuddannelse og eksterne virksomheder, herunder
erhvervelse af sponsorer”, som deltageren opnar efter at have anbefalet alle modulzere enheder.

Certifikat- og diplomsupplementer udgives pa engelsk og pa sprogene i projektets partnerlan-
de (dansk, polsk, spansk og graesk).

M1.U1. At fa eksterne virksomheder til at samarbejde og fremme erhvervsuddannelser
Tillaeg til certifikat - engelsk

Oplysninger om lzeringsresultater, der er bekraeftet i valideringsprocessen og inkluderet
i den modulaere enhed M1.U1. At skaffe eksterne virksomheder til samarbejde og fremme af
erhvervsuddannelse

Nej. Leeringsresultater bekraeftet i valideringsprocessen

1. Udvikling af en markedsfaringsstrategi for en erhvervsskole med henblik pd at udvikle samarbejdet
med arbejdsgivere

2. Fremme af samarbejde om erhvervsuddannelse med miljget, herunder arbejdsgivere, via sociale
medier

3. Praesentation af fordelene for forskellige interessentgrupper ved samarbejdet mellem

erhvervsskoler og arbejdsgivere

4, Skabe og udvikle et netvaerk af samarbejde mellem skolen og virksomheder

Fastleeggelse af behovene hos de parter, der er involveret i samarbejdet mellem skoler og miljg,
herunder arbejdsgivere.

6. Udvikling af netveerkssamarbejde mellem skolen og dens omgivelser, herunder arbejdsgivere
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Supplement do certyfikatu - jezyk polski

Informacja o efektach uczenia sie potwierdzonych w procesie walidacji i wchodzacych w zakres
jednostki modutowej M1.J1. Pozyskiwanie firm zewnetrznych do wspétpracy i promocja ksz-
tatcenia zawodowego

Lp. Efekty uczenia sie potwierdzone w procesie walidacji

1. Opracowywanie strategii marketingowej szkoty zawodowej ukierunkowanej na rozw6j wspotpracy
z pracodawcami’

2. Promowanie wspdtpracy na rzecz szkolnictwa zawodowego z otoczeniem, w tym z pracodawcami,
za posrednictwem medidéw spotecznosciowych

3. Przedstawianie korzysci r6znych grup interesariuszy ze wspotpracy szkét zawodowych
z pracodawcami

4, Forvrengning og forbedring af de forskellige former for praksis

Okreslanie potrzeb stron zaangazowanych we wspétprace szkét z otoczeniem, w tym
z pracodawcami

6. Rozwijanie wspotpracy sieciowej szkoty z otoczeniem, w tym z pracodawcami

Certifikattilleeg - dansk

Oplysninger om leeringsudbytte bekraeftet i valideringsprocessen og inkluderet i omfanget af
den modulzere enhed M1.U1. Indkgb af eksterne virksomheder til samarbejde og fremme af
erhvervsuddannelse

Nej. Leeringsresultater bekraeftet i valideringsprocessen

1. Udvikle en markedsfgringsstrategi for erhvervsskolen med henblik pd at udvikle samarbejdet med
arbejdsgivere.

2. Fremme erhvervsuddannelsernes samarbejde med miljget, herunder arbejdsgivere, gennem sociale
medier.

3. At demonstrere fordelene ved samarbejde mellem erhvervsskoler og arbejdsgivere for forskellige
interessegrupper

4. Oprettelse og udvikling af netvaerk mellem skoler og virksomheder

Identificere behovene hos de parter, der er involveret i skolemiljg-samarbejdet, herunder
arbejdsgivere

6. Udvikling af skolens netvaerk med omverdenen, herunder arbejdsgivere

Supplement til certificering - Espaiol

Informacién sobre los resultados de aprendizaje confirmados en el proceso de validacién e
incluidos en el alcance de la unidad modular M1.U1. Indhentning af eksterne virksomheder til
samarbejde og fremme af faglig uddannelse

Nej. Resultados de aprendizaje confirmados en el proceso de validacion

1. Udvikle en markedsferingsstrategi for erhvervsuddannelserne med henblik pa at udvikle
samarbejdet med virksomhederne.

2. Fremme af samarbejde om faglig uddannelse med omgivelserne, herunder arbejdsgivere, via
sociale medier.

3. Demostrar las ventajas de la colaboracion entre centros de formacidn profesional y empleadores
a los distintos grupos de interesados.

4. Oprettelse og udvikling af skole-arbejdsformidlingsnetvaerk

50

1ZBA PRZEMYSLOWO - HANDLOWA
ZIEMI RADOMSKIE]



Identificar las necesidades de las partes implicadas en la cooperacién escuela-entorno, incluidos los
empresarios.

Udvikle kontaktfladen mellem skolen og omverdenen, herunder arbejdsgivere

JuumAnpwua MotomointikoL - EAAnvIKA YAwooa

MAnpo@opieg OXeTIKA pe Ta pabnotakd amotedéopata mou empBePaiwdnkav otn Sadikacia
EMKUpWOoNG Kal mepthapfBdvovtal oto medio epappoyng TG omovOUAWTAG evotntag M1.U1.
E€ayopd e€wTEPIKWV ETAIPEIWV VIO CUVEPYATIA KAL TTPOWONON TNG EMAYYEAUATIKAC EKTTaidguoNC

Oxt.

Ta pabnotaka amoteléopata empeBaiwdnkav otn dladikaacia emKkOPWONG

1.

Avamtun oTpaTNYIKAG HAPKETIVYK YIa TNV EMAYYEAUATIKN OXOAN E OTOXO TNV avamtuén
ouvepyaoiag Pe Toug pyodOTeC

MpowBnon TN ouvepyaoiag yla tnv emayyeAUATIKe ekmaideuon pe To mepIBailov,
ouumePINaUPBavOUEVWY TWV EPYOSOTWY, HECW TWV HECWV KOIVWVIKAG SIKTOWONC

Emide1€n Twv MAEOVEKTNUATWY TNG OUVEPYATIAC EMAYYEAUATIKWY OXOAEIWV Kal pyodoTwv o€
S1apopeg OAdEC EVOLAPEPOUEVWY

Anpiovpyia kat avamtuén SIKTUWV OXOAEIWV-EMIXEIPHOEWY

MPooS10pIoUOC TWV AVAYKWY TWV LEPWY TTOU EUTTAEKOVTAL 0TN ouvepyaaia oxoheioumepiBdA\ovTog,
ouPTTEPINAUPBAVOUEVWY TWV EPYOSOTWV

Avamtuén tng Siktiwaong Tou oxoAeiou e To mepIBaAov, cupmepdapBavouévwy Twv epyodoTwv

M1.U2.Oprettelse af stotteklasser og organisering af dobbeltuddannelse

Tillaeg til certifikat - engelsk

Oplysninger om laeringsresultater bekraeftet i valideringsprocessen og inkluderet i den mo-
dulzere enhed M1.U2.0Oprettelse af statteklasser og tilrettelaeggelse af dobbeltuddannelse

Nej.

Laeringsresultater bekrzeftet i valideringsprocessen

1.

Definition af begrebet ,protektionsklasse” og angivelse af handlinger, der kan foretages inden for
protektionsklassen

Angivelse af fordelene for forskellige interessentgrupper ved oprettelsen af en klientelklasse

Oprettelse af en protektionsklasse og udarbejdelse af en aftale mellem skolen og virksomheden om
oprettelse af en protektionsklasse

Definition af begrebet ,dobbeltuddannelse” og angivelse af fordelene ved at indfere praktiske
klasser for studerende i form af dobbeltuddannelse for forskellige interessentgrupper.

Verifikation af virksomheden med hensyn til muligheden for at gennemfere praktisk undervisning
for studerende i form af dobbeltuddannelse

Udarbejdelse af en aftale mellem de parter, der er involveret i processen med praktisk traening af
studerende til dobbeltuddannelse i virksomheden

Forberedelse af et program for praktiske klasser organiseret i det dobbelte uddannelsessystem

Verificering af muligheden for at implementere de leringsresultater, der indgar i programmet for
praktiske klasser organiseret i form af dobbeltuddannelse i virksomheden

Udvaelgelse af instruktgrer til at gennemfgre praktisk undervisning for studerende i virksomheden

Forberedelse af den studerende til praktiske klasser organiseret i form af dobbeltuddannelse
i virksomheden

11.

Dokumentation af processen for dobbeltuddannelse i virksomheden

12.

Overvagning af processen med praktisk uddannelse for studerende
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13. Diagnosticering af viden og feerdigheder hos studerende, der deltager i praktiske klasser
organiseret i form af dobbeltuddannelse hos arbejdsgiveren

14. Evaluering af praktiske klasser for studerende organiseret i virksomhedens dobbelte
uddannelsessystem

Supplement do certyfikatu - jezyk polski

Informacja o efektach uczenia sie potwierdzonych w procesie walidacji i wchodzacych w zakres
jednostki modutowej M1.J2. Tworzenie klas patronackich i organizacja ksztatcenia dualnego

Lp. Efekty uczenia sie potwierdzone w procesie walidacji

1. Definiowanie terminu,klasa patronacka” i wskazywanie dziatan jakie mozna podejmowac w ramach
klasy patronackiej

2. Wskazywanie korzysci réznych grup interesariuszy z utworzenia klasy patronackiej

3. Tworzenie klasy patronackiej i sporzadzanie umowy pomiedzy szkota a przedsiebiorstwem na

utworzenie klasy patronackiej

4, Definiowanie terminu,ksztatcenie dualne”i wskazywanie korzysci z wprowadzenia zajec
praktycznych dla uczniéw w formie ksztatcenia dualnego jakie maja rézne grupy interesariuszy

5. Przeprowadzenie weryfikacji firmy pod katem mozliwosci prowadzenia zaje¢ praktycznych dla
uczniéw w formie ksztatcenia dualnego

6. Sporzadzanie umowy miedzy stronami zaangazowanymi w proces ksztatcenia praktycznego
uczniéw w formie dualnej

Przygotowywanie programu zaje¢ praktycznych organizowanych w systemie ksztatcenia dualnego

Weryfikowanie mozliwosci realizacji w firmie efektéw uczenia sie zawartych w programie zajec
praktycznych organizowanych w formie ksztatcenia dualnego

9. Dobieranie kadry instruktorskiej do prowadzenia zaje¢ praktycznych dla uczniéw w firmie

10. Przygotowywanie ucznia do odbycia zaje¢ praktycznych organizowanych w formie ksztatcenia
dualnego w przedsiebiorstwie

11. Dokumentowanie procesu ksztatcenia dualnego w firmie

12. Prowadzenie overvagning procesu ksztatcenia praktycznego dla uczniéow

13. Diagnozowanie wiedzy i umiejetnosci ucznidéw uczestniczacych w zajeciach praktycznych

organizowanych w formie ksztatcenia dualnego u pracodawcy

14, Prowadzenie ewaluacji zaje¢ praktycznych dla uczniéw organizowanych w systemie ksztatcenia
dualnego w firmie

Certifikattilleeg - dansk

Oplysninger om lzeringsudbytte bekrzeftet i valideringsprocessen og inkluderet i omfan-
get af den modulaere enhed M1.U2. Oprettelse af patronage-klasser og organisering af
dobbeltuddannelse

Nej. Leeringsresultater bekraeftet i valideringsprocessen

1. Definition af begrebet ,paraplyklasse” og identifikation af aktiviteter, der kan udfgres som en del af
en paraplyklasse.

Papegning af fordelene for forskellige interessentgrupper ved at oprette en paraplyklasse

3. Oprettelse af en sponsorklasse og udarbejdelse af en kontrakt mellem skolen og virksomheden om
oprettelse af en sponsorklasse

4, Definition af begrebet ,dual education” og angivelse af fordelene ved at indfgre praktisk
undervisning for studerende i form af dual education for forskellige interessentgrupper.
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5. Verificering af virksomheden for muligheden for at give praktisk undervisning til studerende i form
af dobbeltuddannelse

6. Udarbejdelse af en aftale mellem de parter, der er involveret i processen med praktisk uddannelse
af studerende i et dobbelt format

Forberedelse af program for praktisk undervisning organiseret i det dobbelte uddannelsessystem

Verifikation af muligheden for i virksomheden at realisere de lzeringsresultater, der er inkluderet
i programmet for praktisk undervisning organiseret i form af dobbeltuddannelse.

9. Udvaelgelse af instruktegrer til at gennemfgre praktisk undervisning for studerende i virksomheden

10. Forberede den studerende pa praktisk undervisning organiseret som vekseluddannelse i en
virksomhed.

11. Dokumentation af den dobbelte oplaeringsproces i virksomheden

12. Overvagning af den praktiske treeningsproces for studerende

13. Diagnosticering af viden og faerdigheder hos studerende, der deltager i praktisk undervisning

organiseret i form af dobbeltuddannelse hos arbejdsgiveren.

14. Gennemforelse af evalueringer af praktiske klasser for studerende, der er organiseret
i virksomhedens dobbelte uddannelsessystem.

Supplement til certificering - Espanol

Informacién sobre los resultados de aprendizaje confirmados en el proceso de validacién e
incluidos en el alcance de la unidad modular M1.U2. Oprettelse af patronatsklasser og organi-
sering af dobbeltuddannelse

Nej. Resultados de aprendizaje confirmados en el proceso de validacion

1. Definir el término ,clase paraguas” e identificar las actividades que pueden llevarse a cabo como
parte de una clase paraguas.

Senalar las ventajas de crear una clase de mecenazgo a los distintos grupos de interesados

3. Creacion de una clase de mecenazgo y elaboracién de un contrato entre la escuela y la empresa
para la creacion de una clase de mecenazgo.

4, Definir el término ,educacion dual” e indicar las ventajas de introducir clases practicas para los
estudiantes en forma de educacién dual para los distintos grupos de interesados.

5. Virksomhedens vurdering af, om det er muligt at give eleverne praktiske kurser i form af
dobbeltuddannelse.

6. Elaboracion de un acuerdo entre las partes implicadas en la formacién practica de los estudiantes
en formato dual

7. Forberedelse af et program for praktisk undervisning, der er organiseret i det dobbelte
uddannelsessystem

8. Verificacion de la posibilidad de realizacion en la empresa de los resultados de aprendizaje
incluidos en el programa de clases practicas organizadas en forma de formacién dual.

9. Udvzlgelse af lererpersonale til at give praktiske kurser til virksomhedens elever

10. Forberede alumnen pa de praktiske kurser, der er organiseret som dobbeltuddannelse i en
virksomhed

11. Dokumentation af processen for dobbeltuddannelse i virksomheden

12. Gennemfgrelse af den praktiske uddannelsesproces for de studerende

13. Diagnéstico de los conocimientos y competencias de los alumnos que participan en las clases

practicas organizadas en forma de formacién dual en las instalaciones del empresario.

14, Gennemfgrelse af evalueringer af de praktiske kurser for elever, der er organiseret inden for
rammerne af en dobbelt virksomhedsuddannelse
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ZupnmAnpwpa Motomointikov - ENAnvIKA YAwooa

MAnpo@opieg oxeTIkA He Ta pabnolakd amoteAéopata mou emPefaiwdnkav otn diadikacia
EMKUPWONG Kal mepthapfBdvovtal oto medio papuoyng TN omovOUAWTAC evotntac M1.U2.
Anpiovpyia mehatelakwy Té€ewv Kal opydvwan tng SImMAR¢ ekmaideuong

OxL. Ta pabnoiaka amoteléopata empeBaiwbnkav otn Siadikacia emkupwong

1. Oplopdg Tou 6pou ,oumpéAa” Kal TTPOGOI0PIoHOC TwV SPACTNPIOTATWY TTOU UITopPOoUV va
avaAn@Bouv 61o MAAicIo Hiag opmpéAag

2. Emonuavon Twv MAEOVEKTNUATWY yia TIG S1apopeg opadeg evllapepopévwy amo tn Snuioupyia
ptag opmpéhag Taéng

3. Anuiovpyia tdéng matpwviag kat katdption cvpPaong petadl Tou oxoAeiov Kal TNG ETALPEIG yla TN

Snuioupyia tdén¢ matpwviag

4. Oplopoc Tou 6pou, SIMAN ekmaideuon” Kal EMIONUAVOT TWV TTAEOVEKTNUATWY TNE EICAYWYNS
TIPAKTIKWY HABNUATWY yia TOUG QOITNTEC e TN Hop®n SIMANG ekmaideuonc oe Sidpope opadeg
evllapepouévv

5. EmaAnBeuon tng eTaipeiag yia tn Suvatdtnta mapoxig mMPAKTIKWY Hadnudtwy yia Toug 0moudaoTEq
ME TN Hop@r} SIMARC KATAPTIONC

6. Katdption oup@wviag HETAV TwV EUMAEKOUEVWY UEPWVY YIA TNV TTPAKTIKK AOKNON TwV 0TToudacTwv
o€ SN popen

7. MpoeTolpacia Tou MTPOYPAUHATOC TWV TPAKTIKWY HAONUATWY TTOU OpYaVWVOVTAL GTO TTAQICLO TOU
SUmAOU CUCTAUATOC KATAPTIONG

8. EmaAnBeuon tng Suvatdtntag uhomoinong otV EMXeipnon Twv HaBNOIOKWY ATOTEAEGUATWY TTOU
nepINaUBAavovTal 6T TTPOYPAUUA TWV TTIPAKTIKWY MABNUATWY TTOU 0OpYAVWVOVTAL E TN Hop®n TNE
SIMAN¢ katdpTiong

9. EmAoyn ekmaideuTikoU poowikoU yia T dte€aywyn MPAKTIKWY HaBNUATWY yia TOUG QpOITNTEC TNG
eTalpeiag

10. Mpoetolpacia Tou omoudaoTr yia Ta TPAKTIKA Jabrjpata mou opyavwvovtal w¢ SImA ekmaidsuon
O€ MIa €MIxeipnon

11. Tekunpiwon tn¢ dtadikaciag SIMANG KatdpTiong oty eTalpeia

12. MapakohouBnon tn¢ Siadikaaciag mPAKTIKNAE AOKNONE TWV QOITNTWY

13. Aldyvwon Twv yVwoewv Kal Twv Se€IOTATWY TwV 0TTOUSACTWY TTOU CUUETEXOUV O TIPAKTIKA

pabnuata mou opyavwvovTal KE TN Hop@r SIMARC eKMaideuong OTIC EYKATAOTACELC TOU £pyodOTn

14. Ae€aywyn afloAoynoswv Twv MPAKTIKWVY HadnUATwy yld ToUG 6TTOUSA0TEC TTOU OPYAVWVOVTAL OTO
ovoTtnua SIMARG ekmaideuong TG etTalpeiag

M1.U3. At fa stotte fra eksterne virksomheder til at udstyre veerksteder og
skolelaboratorier

Tilleeg til certifikat - engelsk

Oplysninger om laeringsresultater, der er bekraeftet i valideringsprocessen og inkluderet i den
modulaere enhed M1.U3. Indhentning af stotte fra eksterne virksomheder inden for udstyr til
veerksteder og skolelaboratorier

Nej. Laeringsresultater bekraeftet i valideringsprocessen

1. Begrundelse for behovet for at statte skolen med iveaerksaettere inden for eftermontering af
vaerksteder og skolelaboratorier

2. Praesentation af handlinger ud fra lovbestemmelser, som virksomheder kan foretage for at udstyre
veerksteder og skolelaboratorier.

3. Praesentation af handlinger ud fra lovbestemmelser, som skoler kan foretage for at udstyre
vaerksteder og skolelaboratorier.
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4. Anerkendelse af skolens behov med hensyn til eftermontering af veerksteder og skolelaboratorier

Organisering af processen med at stotte skoler fra virksomheder inden for eftermontering af
veerksteder og skolelaboratorier

6. Overvagning og evaluering af processerne for stotte til skoler fra virksomheder inden for udstyr til
vaerksteder og skolelaboratorier

Supplement do certyfikatu - jezyk polski

Informacja o efektach uczenia sie potwierdzonych w procesie walidacji i wchodzacych w zakres
jednostki modutowej M1.J3. Pozyskiwanie wsparcia od firm zewnetrznych w zakresie do-
posazania warsztatow i pracowni szkolnych

Lp. Efekty uczenia sie potwierdzone w procesie walidacji

1. Uzasadnienie potrzeby wspierania szkoty przez przedsiebiorcédw w zakresie doposazania
warsztatéw i pracowni szkolnych

2. Przedstawianie dziatan z punktu widzenia regulacji prawnych jakie moga podja¢ przedsiebiorstwa,
aby wyposazyc¢ warsztaty i pracownie szkolne

3. Przedstawianie dziatan z punktu widzenia regulacji prawnych jakie moga podja¢ szkoty, aby
wyposazy¢ warsztaty i pracownie szkolne

4, Rozpoznawanie potrzeb szkoty w zakresie doposazenia warsztatédw i pracowni szkolnych

5. Organizowanie procesu wspierania szkot przez przedsiebiorstwa w zakresie doposazenia

warsztatéw i pracowni szkolnych

6. Monitorowanie i ocenianie proceséw wspierania szkot przez przedsiebiorstwa w zakresie
wyposazenia warsztatéw i pracowni szkolnych

Certifikattilleeg - dansk

Oplysninger om leeringsudbytte bekraeftet i valideringsprocessen og inkluderet i omfanget af
den modulzere enhed M1.U3. Fa stotte fra eksterne virksomheder til eftermontering af vaerk-
steder og skolelaboratorier.

Nej. Leeringsresultater bekraeftet i valideringsprocessen
1. Begrundelse for behovet for erhvervsstatte til skolen til ombygning af veerksteder og klasseveerelser
2. Praesentation af tiltag fra et lovgivningsmaessigt synspunkt, som virksomheder kan tage for at

udstyre veerksteder og skolelaboratorier.

3. Praesentation af lovgivningsmaessige foranstaltninger, som skoler kan trzeffe for at udstyre
vaerksteder og skolelaboratorier.

4. Identificering af skolens behov for ombygning af vaerksteder og klassevaerelser

Organisering af en proces, hvor virksomheder kan statte skoler med eftermontering af vaerksteder
og skolelaboratorier

6. Overvagning og evaluering af processerne til stgtte for skoler fra virksomheder til udstyr af
veerksteder og skolelaboratorier

Supplement til certificering - Espanol

Informacién sobre los resultados de aprendizaje confirmados en el proceso de validacién e
incluidos en el alcance de la unidad modular M1.U3. Fa hjzelp fra eksterne virksomheder til at
udstyre skoler og laboratorier.
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Nej. Resultados de aprendizaje confirmados en el proceso de validacion

1. Justificacion de la necesidad de apoyo empresarial a la escuela para el acondicionamiento de
talleres y aulas

2. Praesentation af tiltag fra et normativt synspunkt, som virksomheder kan anvende til at udstyre
skoler og laboratorier.

3. Praesentation af de foranstaltninger, som skolerne kan trzeffe for at udstyre skoler og
skolelaboratorier fra et lovgivningsmaessigt synspunkt.

4, Fastlaeggelse af skolernes behov for luftkonditionering af lokaler og aulaer

Organisere en proces, sa virksomhederne hjlper skolerne med at fa adgang til lokaler og vaerelser.

6. Evaluering af stotteprocesser til skoler fra virksomheder i forbindelse med udstyr til skoler og
skolelaboratorier.

ZupnmAnpwpa Motomointikov - EAAnvikn YAwooa

MAnpo@opieg oxeTIKA pe Ta pabnotakd amotedéopata mou empBefaiwdnkav otn Sadikacia
EMKUPWONG Kal mepthapfBdavovtal oto medio epapuoyng TG omovOUAWTAG evotntag M1.U3.
AQYN oo TAPIENG Ao EEWTEPIKES ETALPEIEG V1A TOV EKCUYXPOVIOUO TWV EPYACTNPIWV Kal TWV
OXOAIKWV EpyaoTnpiwv

OxL. Ta pabnoiaka amoteléopata empeBaiwdnkav otn Siadikacia emkOPWoNC

1. ArTIoAGYNGN TNG AVAYKNG Y1 EMIXEIPNUATIKE OTAPLEN TOU OXOAEIOU YIa TN HETAOKEUN TWV
gpyaotnpiwv Kal Twv alboucwv Sidackaliag

2. Mapouciaon Twv HETPWVY ATTO KAVOVIOTIKA Armoyn Tou Urmopouv va AdBouv ol ETAIPEIEC Yia TOV
€€OMAIOUO TWV £PYAOTNPIWV KAl TWV CXOMKWV £pyacTnpiwv

3. Mapouciacn pETpwy amd KAVoOVIOTIKN Armoyn ou urmopouv va AdfBouv ta oxoleia yia tov e§omAioud
TWV EPYAOTNPIWV KAl TWV OXOMKWV £pYA0TNPiwv

4. MpooblopIoUdE TWV AVAYKWY TOU OXOAEIOU Yid TN METAOKEUN £pYA0TNPIWV Kal alBouowv
Sidaokahiag

5. Aopyavwon piag Stadikaaoiag yia Tnv umooTnpLén Twv oXoAEiwv armd TI¢ ETAIPEIEG PE TN PETAOKEUN

gpyaotnpiwv kal albovowv didackaliag

6. MapakoAouBnon kat aloAoynon Twv S1adIKaciwy UTTOOTHPIENG TWV OXOAEIWV Ao ETAIPEIEC Yla TOV
€COMAIONO TWV £PYAOTNPIWV KAl TWV OXOMKWY £pyacTnpiwy

M1.U4. Involvering af arbejdsgivere i erhvervseksamener arrangeret af skolen, karrier-
eradgivning og forberedelse af eleverne til at komme ind pa arbejdsmarkedet.

Tillaeg til certifikat - engelsk

Information om laeringsresultater bekraftet i valideringsprocessen og inkluderet i den mo-
dulaere enhed M1.U4. Inddragelse af arbejdsgivere i erhvervseksamener arrangeret af skolen,
karriereradgivning og forberedelse af de studerende til at komme ind pa arbejdsmarkedet

Nej. Leeringsresultater bekrzeftet i valideringsprocessen
1. Information til arbejdsgivere om erhvervseksamener
2. Angivelse af de fordele, som arbejdsgiveren har i forbindelse med studerendes deltagelse
i erhvervspraver
3. Angivelse af de fordele, som skolen har i forbindelse med arbejdsgiveres deltagelse i erhvervspraver
4. Angivelse af aktiviteter i forbindelse med faglige eksaminer, som arbejdsgiveren kan blive
involveret i
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5. Overvagning og evaluering af aktiviteter inden for inddragelse af arbejdsgivere i tilretteleeggelsen
af erhvervseksamener

Definere og forklare, hvad karriererddgivning er

Angivelse af, hvem der kan inddrages internt og eksternt i implementeringen af karrierevejledning
pa skolerne.

8. Angivelse af fordelene for arbejdsgiveren og andre deltagere i erhvervsvejledningsprocessen
i skolerne

9. En liste over de opgaver, som arbejdsgiverrepraesentanter kan udfgre som en del af
erhvervsvejledningen i skolerne.

10. Gennemfgrelse af overvagning og evaluering af karriererddgivningsaktiviteter, hvor arbejdsgivere
var involveret

11. Projektplanlaegning og malsaetning

12. Udvzlgelse og tildeling af opgaver til projektteamets medlemmer

13. Gennemfgrelse af projektet

14, Projektovervagning og -evaluering

15. Karakterisering af processen for tildeling af kvalifikationer, der er i kraft pa skolen

16. Fastleeggelse af muligheden for at supplere kvalifikationer

17. Anerkendelse af erhvervsmaessige kvalifikationer i europaeiske lande

Supplement do certyfikatu - jezyk polski

Informacja o efektach uczenia sie potwierdzonych w procesie walidacji i wchodzacych w zakres
jednostki modutowej M1.J4. Angazowanie pracodawcow w egzaminy zawodowe organizow-
ane przez szkote, realizacje doradztwa zawodowego i przygotowanie uczniéw do wejscia na

rynek pracy

Lp. Efekty uczenia sie potwierdzone w procesie walidacji

1. Przedstawianie informacji pracodawcom na temat egzaminach zawodowych

2. Wskazywanie korzysci jakie ma pracodawca w zwigzku z udziatem w egzaminach zawodowych
uczniow

3. Wskazywanie korzysci jakie ma szkota w zwiazku z udziatem pracodawcéw w egzaminach
zawodowych

4. Wskazanie dziatan zwigzanych z egzaminami zawodowymi, w ktére moze zaangazowac sie
pracodawca

5. Prowadzenie monitoringu i ewaluacji dziatan w obszarze angazowania sie pracodawcéw

w organizacje egzaminéw zawodowych

Definiowanie i wyjasnienie czym jest doradztwo zawodowe

Wskazanie kto moze by¢ zaangazowany wewnetrznie i zewnetrznie w realizacje doradztwa
zawodowego w szkotach

8. Wymienienie korzysci dla pracodawcy i innych uczestnikéw procesu doradztwa zawodowego
w szkotach

9. Wymienienie zadan jakie moga wykonywac¢ przedstawiciele pracodawcéw w ramach doradztwa
zawodowego w szkotach

10. Prowadzenie monitoringu i ewaluacji dziatan z doradztwa zawodowego, w ktére zaangazowani byli
pracodawcy

11. Planlaegning af projekter og planlaegning af aktiviteter

12. Dobieranie i przydzielanie zadan cztonkom zespotu projektowego

13. Gennemfgrelse af projektet
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14, Monitorowanie i ewaluacja projektu

15. Charakteryzowanie procesu nadawania kwalifikacji obowigzujace w szkole
16. Okreslanie mozliwosci uzupetnienia kwalifikacji

17. Uznawanie kwalifikacji zawodowych w krajach europejskich

Certifikattilleeg - dansk

Oplysninger om laeringsudbytte bekraftet i valideringsprocessen og inkluderet i omfanget
af den modulzere enhed M1.U4. Inddrag arbejdsgivere i de erhvervsfaglige eksamener, som
skolen arrangerer, i gennemfgrelsen af karrierevejledning og i forberedelsen af eleverne til at
komme ind pa arbejdsmarkedet.

Nej. Leaeringsresultater bekraeftet i valideringsprocessen

Information til arbejdsgivere om faglige eksamener

Papegning af fordelene for arbejdsgiveren ved elevers deltagelse i faglige eksaminer

1
2
3. At pdpege de fordele, skolen har i forhold til arbejdsgivernes deltagelse i erhvervsuddannelser.
4

Identifikation af aktiviteter i forbindelse med faglige eksaminer, som arbejdsgiveren kan vaere
involveret i.

5. Overvagning og evaluering af aktiviteter inden for inddragelse af arbejdsgivere i tilretteleeggelsen
af erhvervsuddannelser.

Definere og forklare, hvad karrierevejledning er

Identificere, hvem der kan inddrages internt og eksternt i implementeringen af karrierevejledning

i skolen.

8. Opremsning af fordelene for arbejdsgiveren og andre deltagere i karrierevejledningsprocessen
i skolerne

9. En liste over de opgaver, som arbejdsgiverrepraesentanter kan udfgre som en del af
karrierevejledningen i skolerne.

10. Overvagning og evaluering af karrierevejledningsaktiviteter, der involverer arbejdsgivere

11. Projektplanlaegning og malsaetning

12. Udvzelgelse og tildeling af opgaver til projektteamets medlemmer

13. Implementering af projektet

14. Projektovervagning og -evaluering

15. Karakterisering af den kvalifikationsproces, der anvendes pa skolen

16. Anerkendelse af faglige kvalifikationer i europaeiske lande

Supplement til certificering - Espaiol

Informacién sobre los resultados de aprendizaje confirmados en el proceso de validacién e in-
cluidos en el alcance de la unidad modular M1.U4. Implicar a los empresarios en los examenes
profesionales organizados por la escuela, en la aplicacién de la orientacion profesional y en la
preparacion de los alumnos para su incorporacion al mercado laboral.

Nej. Resultados de aprendizaje confirmados en el proceso de validacion
1. Informar a los empresarios sobre los examenes profesionales
2. Senalar las ventajas que supone para el empresario la participacidn de los alumnos en los

examenes profesionales

3. Senalar las ventajas que supone para la escuela que los empresarios participen en los examenes
profesionales
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4. Identificacion de las actividades relacionadas con los examenes profesionales en las que puede
participar el empresario

5. Opfelgning og evaluering af aktiviteter i forbindelse med virksomheders deltagelse
i tilrettelaeggelsen af faglige eksaminer

Definir y explicar qué es la orientacion profesional

Bestemme, hvem der kan deltage internt og eksternt i anvendelsen af erhvervsorienteringen
i uddannelsescentrene.

8. Opregne fordelene for arbejdsgiveren og andre deltagere i processen med erhvervsorientering pa
skolerne

9. Opregne de opgaver, som virksomhedsrepraesentanterne kan udfere i forbindelse med
erhvervsorienteringen pa uddannelsesinstitutionerne.

10. Opfelgning og evaluering af de faglige orienteringsaktiviteter, som medarbejderne deltager i

11. Planlzegning af projekter og fastleeggelse af mal

12. Udvaelgelse og tildeling af opgaver til medlemmerne af projektteamet

13. Gennemfgrelse af projektet

14. Opfelgning og evaluering af projekter

15. Karakterisering af den kvalifikationsproces, der kan anvendes i skolen

16. Identificar oportunidades para complementar las cualificaciones

17. Reconocimiento de cualificaciones profesionales en los paises europeos

ZupnmAnpwpa MotomoinTikov - EAAnviki YAwooa

MAnpo@opieg OXeTIKA pe Ta padnotakd amoteAéopata mou empBefaiwdnkav otn Sadikacia
EMKUPWONG Kal mepthapfBdavovtal oto medio epapuoyng TG omovOUAWTAG evotntag M1.U4.
SUMMETOXA TwV EPYOSOTWV OTIC EMAYYEAUATIKEG EEETATELC TTOU SLOPYAVWVEL TO OXOAEIO, OTNV
e@apuoyn TG cupPouleuTtikng otadlodpopiag Kal 0TV MPOETOIUATIa TwV HABNTWV yia TNV
€i0060 oTNV ayopd epyaciag

Oxu. Ta pabnotaka amoteléopata empPePaiwdnkav otn dladikaacia emKOPWONG

1. Mapoxr MANPOPOPIWV OTOUG EPYOSOTEC OXETIKA LE TIC EMAYYENUATIKEG EEETAOELG

2. Emonpaivovtag Ta 0@€An yia Tov epyodoTn anod Tn CUMHETOXH TwV HaBNTWV OE EMAyYEAUATIKEG
e€eTaoelg

3. Emonuaivovtag Ta 0QEAN yla To OXOAEIO Ao T CUMMETOXN TWV EPYOSOTWY OTIC EMAYYEAUATIKES
e€eTa0EIC

4, Mpoobloplopd Twv SpactnPloTATWY TOU OXETI(OVTAL HE TIG ETAYYEAUATIKEC ECETATELG OTIC OTTOIEG

pmopei va ouppetdoxel o pyodoTng

5. MapakoAouBnon kat aloAoynon Twv 6pacTnPIOTATWY GTOV TOUEN TNG CUMUETOXNG TWV EpYoSoTWV
oTn S10pyAavwon TwV EMAYYEAUOTIKWY EEETACEWY

OplopAC Kal €fynon Tou Ti €ival 0 EMAYYEAUATIKOC TTPOGAVATOANIGUAC

Mpoobdlopiote moLoL umoPoUV VO CUULETEXOUV ECWTEPLKA Kal EEWTEPIKA GTNV EQAPHOYH TOU
EMAYYEAUATIKOU TTPOCAVATOAIOUOU 0TA OXOAEia

8. Kataypaer Twv opeAwv yia Tov €pyodoTn Kal Toug AAoUC cupueTEXovVTEG oTn Sadikaoia
EMAYYEAUATIKOU TTPOCAVATOAICHOU 0TA OXOAEia

9. Kataypa@r Twv KaBnkovTwy mou Umopoulyv va eKTEAOUV Ol EKTTPOCWTTOL TWV £PYOS0TWY OTO TTAAICIO
TOU EMAYYEAUATIKOU TPOCAVATOMGUOU 0TA OXOAE(a

10. MapakoAouBnon kat aloAoynon Twv SpacTnPIOTATWVY EMAYYEAUATIKOU TTPOCAVATOAICHOU E TN
OUMMETOXN £pYOS0TWV

11. Y xe6100U0¢ €pyou Kal KaBoPIoPOG oTdXWV
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12. EmAoyn kat avaBeon kabnkovtwy ota PéAn Tng opadag épyou

13. YAomoinon Tou épyou

14, MapakoAouBnon kat aloAoynon Tou £pyou

15. Xapaktnplopog Tng Stadikaciag mpoodviwy mou epapudletal 0To oxoAeio
16. EVTOTIOMOG EUKALPIWV YIa TN CUUTTARPWON TWV TTPOCOVTWY

17. Avayvwpion Twv EMAYYEAUATIKWY TIPOCOVTWY OTIG EUPWTTATKES XWPES

M1.U5. Uddannelse af erhvervsskolelzerere i samarbejde med arbejdsgivere
Tilleg til certifikat - engelsk

Oplysninger om lzeringsresultater bekraeftet i valideringsprocessen og inkluderet i den mo-
dulaere enhed M1.U5. Uddannelse af erhvervsskolelaerere i samarbejde med arbejdsgivere

Nej. Laeringsresultater bekrzeftet i valideringsprocessen

1. Identificere og kommunikere fordele for iveerkseettere i forbindelse med involvering i leerernes
faglige udvikling

2. Identificering af fordele for lzerere og ansatte pa erhvervsuddannelsesinstitutioner i forbindelse
med deres deltagelse i faglig udvikling i virksomheden

3. Informerer laerere og personale pa erhvervsuddannelsesinstitutioner om fordelene ved deres
deltagelse i faglig udvikling i virksomheden.

4. Identificering af omfanget af lzereruddannelse i virksomheden

Inddragelse af virksomheder i processen med at forbedre erhvervsuddannelseslzerere

6. Prioritering og udveelgelse af lzereruddannelsesomrader under hensyntagen til deres betydning for
skolen

Organisering af behovsanalyse for lzereruddannelse

Gennemfgrelse af en analyse af laerernes uddannelsesbehov og deres interesse for faglig udvikling
i virksomheder

9. Verificering af virksomheden med hensyn til muligheden for at gennemfgre traening for laerere

10. Udvikling af en aftale mellem de parter, der er involveret i processen med at organisere professionel
udvikling for leerere

11. Forberedelse af et professionelt udviklingsprogram for lzerere i virksomheden

12. Definition af begrebet ,lzeringsudbytte”

13. Udvzelgelse af undervisere, der leder den faglige udvikling af erhvervsuddannelseslaerere
i virksomheden

14, Forberedelse af laerere til professionel udvikling i virksomheden

15. Dokumentation af lzerernes professionelle udviklingsproces i virksomheden

16. Overvagning af den professionelle udviklingsproces for lzerere i virksomheden

17. Evaluering af laerernes professionelle udviklingsproces i virksomheden

18. Udformning af evalueringen af laereruddannelsesprocessen i virksomheden

19. Evaluering af laereruddannelsesprocessen i virksomheden

Supplement do certyfikatu - jezyk polski

Informacja o efektach uczenia sie potwierdzonych w procesie walidacji i wchodzacych w zakres
jednostki modutowej M1.J5. Doskonalenie nauczycieli ksztatcenia zawodowego we wspotpra-
cy z pracodawcami
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Lp. Efekty uczenia sie potwierdzone w procesie walidacji

1. Identyfikowanie i komunikowanie korzysci przedsiebiorcom zwigzanych z zaangazowania sie
w doskonalenie zawodowe nauczycieli

2. Identyfikowanie korzysci dla nauczycieli i pracownikéw instytucji prowadzacych szkolenie
i ksztatcenie zawodowe w zwiagzku z ich udziatem w doskonaleniu zawodowych w przedsigbiorstwie

3. Informowanie nauczycieli i personelu instytucji prowadzacych szkolenie i ksztatcenie zawodowe
o korzysciach w zwiazku z ich udziatem w doskonaleniu zawodowych w przedsiebiorstwie

4. Identyfikowanie w przedsiebiorstwie zakresu doskonalenia nauczycieli

Angazowanie przedsiebiorstw w proces doskonalenia nauczycieli ksztatcenia zawodowego

6. Priorytetyzacja i wybor obszaréw doskonalenia nauczycieli, z uwzglednieniem ich waznosci dla
szkoty

Organizowanie analizy potrzeb szkoleniowych nauczycieli

Przeprowadzanie analizy potrzeb szkoleniowych nauczycieli i ich zainteresowania rozwojem
zawodowym w przedsiebiorstwach

9. Weryfikowanie firmy pod katem mozliwosci prowadzenia szkolen dla nauczycieli

10. Sporzadzanie umowy pomiedzy stronami zaangazowanymi w proces organizacji doskonalenia
zawodowego nauczycieli

11. Przygotowanie programu doskonalenia zawodowego nauczycieli w przedsiebiorstwie

12. Definiowanie terminu efekty uczenia sie”

13. Dobieranie treneréw prowadzacych w przedsiebiorstwie doskonalenie nauczycieli ksztatcenia
zawodowego

14, Przygotowywanie nauczycieli do doskonalenia zawodowego w przedsiebiorstwie

15. Dokumentowanie procesu doskonalenia zawodowego nauczycieli w przedsiebiorstwie

16. Monitorowanie procesu doskonalenia zawodowego nauczycieli w przedsiebiorstwie

17. Ocenianie procesu doskonalenia zawodowego nauczycieli w przedsiebiorstwie

18. Prowadzenie ewaluacji procesu doskonalenia zawodowego nauczycieli w przedsiebiorstwie

Certifikattilleeg - dansk

Oplysninger om lzeringsudbytte bekreeftet i valideringsprocessen og inkluderet i omfanget
af den modulzere enhed M1.J5. Uddannelse af erhvervsuddannelseslaerere i samarbejde med
arbejdsgivere

Nej. Laeringsresultater bekrzeftet i valideringsprocessen
1. Identificere og kommunikere fordele for virksomheder ved at engagere sig i leereruddannelse
2. Identificering af fordelene for lzerere og ansatte pa erhvervsuddannelser og

uddannelsesinstitutioner i forbindelse med deres deltagelse i efteruddannelse i virksomheden.

3. Informere lzerere og personale pé erhvervsuddannelser og uddannelsesinstitutioner om fordelene
ved at deltage i efteruddannelse i virksomheden.

4. Identificering af muligheder for lzererudvikling i virksomheden

Inddragelse af virksomheder i processen med at uddanne erhvervsskoleleerere

6. Prioritering og udvaelgelse af omrader for leererudvikling under hensyntagen til deres betydning for
skolen.
7. Organiser en analyse af lserernes uddannelsesbehov
8. Gennemfgr en analyse af lzerernes uddannelsesbehov og deres interesse for professionel udvikling
i virksomheden.
9. Verificering af virksomhedens evne til at tilbyde uddannelse til laerere
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10. Udarbejdelse af en aftale mellem de parter, der er involveret i processen med at organisere
efteruddannelse af leerere.

11. Forberedelse af et efteruddannelsesprogram for laerere i virksomheden

12. Definition af begrebet ,lzeringsudbytte”

13. Udvaelgelse af undervisere til virksomhedsintern uddannelse af erhvervsuddannelsesleerere

14. Forberedelse af lzerere til efteruddannelse i virksomheden

15. Dokumentere den professionelle udviklingsproces for lzerere i virksomheden

16. Overvagning af efteruddannelse af laerere i virksomheden

17. Evaluering af efteruddannelsesprocessen for laerere i virksomheden

18. Design af evalueringen af et efteruddannelsesforlgb for leerere i en virksomhed

19. Gennemfogrelse af evaluering af efteruddannelsesprocessen for laerere i virksomheden

Supplement til certificering - Espanol

Informacién sobre los resultados de aprendizaje confirmados en el proceso de validacién e
incluidos en el alcance de la unidad modular M1.U5. Uddannelse af professionelle undervisere
i samarbejde med arbejdsgivere

Nej. Resultados de aprendizaje confirmados en el proceso de validacion

1. Identificar y comunicar las ventajas que supone para las empresas participar en la formacién del
profesorado

2. Identificere fordelene for undervisere og personale hos udbydere af erhvervs- og

uddannelsesuddannelse i forbindelse med deres deltagelse i den lgbende uddannelse
i virksomheden.

3. Informar a los profesores y al personal de los centros de formacién profesional y de ensefianza de
las ventajas de su participacion en la formacién continua dentro de la empresa

4, Bestem mulighederne for udvikling af den professionelle i virksomheden

Inddrage virksomhederne i den professionelle uddannelsesproces for lereren

6. Prioritering og udvaelgelse af omrader til udvikling af den professionelle lzerer, idet man tager
hensyn til deres betydning for skolen.

Organisere en analyse af undervisernes uddannelsesbehov

Foretag en analyse af de studerendes behov for uddannelse og deres interesse for at udvikle deres
erhverv i virksomheden.

9. Verificacion de la capacidad de la empresa para impartir formacion a los profesores
10. Elaboracion de un acuerdo entre las partes implicadas en el proceso de organizacion de la
formacién continua del profesorado

11. Forberedelse af et program for Igbende uddannelse af undervisere i virksomheder

12. Definition af begrebet ,resultater af laering

13. Udvaelgelse af undervisere til at formidle uddannelse i virksomheder til professionelle undervisere

14. Forberedelse af undervisere til fortsat uddannelse i virksomheden

15. Dokumentere den professionelle udviklingsproces for de ansatte i virksomheden

16. Fortsat uddannelse af laereren i virksomheden

17. Evaluering af den lgbende uddannelsesproces for undervisere i virksomheder

18. Design af evalueringen af en proces til permanent uddannelse af lzerere i en virksomhed

19. Gennemfgrelse af evalueringen af den lebende uddannelsesproces for leerere i virksomheden
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ZupnmAnpwpa Motomointikov - ENAnvIKA YAwooa

MAnpo@opieg oxeTIkA He Ta pabnolakd amoteAéopata mou emPefaiwdnkav otn diadikacia
EMKUPWONG Kal mepthapfBdavovtal oto medio papuoyng TN omovOUAWTAC evotntag M1.U5.
Katdption ekmaldeuTIKwY EMAyYEAUATIKAG EKMTAIOELONG O€ cuvepPyaaia e EpYOdOTEC

OxL. Ta pabnoiaka amoteléopata empeBaiwbnkav otn Siadikacia emkupwong

1. Mpoobloplopdg Kat KoVoTToinan TWV OPEAWV YLa TIG EMIXEIPNOELG AT TN CUPUETOXN 0TNV KatdpTtion
TWV EKTTALOEVTIKWY

2. MpooS1opIoUOE TWV OPEAWV YIa TOUC EKTTAIOEUTIKOUE KAl TO TIPOCOWTTIKO TWV POPEWV
EMAYYEAUATIKAG KATAPTIONG Kal EKTTAIGEUONC O GUETOXN TOUG OTNV EVOOETIXEIPNCLOKN KATAPTION
EVTOC TNG EPETOXN TOUG Kal EKTTAIGEUONC OE OXEON LUE TN CUMETOXI) TOUG OTNV EVOOETIXEIPNOLOKN
KOTAPTION EVTOG TNG EMIXEIPNONG

3. Evnuépwon Twv eKMAIGEUTIKWY KAl TOU TTPOCWTTIKOU TWV ISPUUATWY EMAYYEAUATIKAC KATAPTIONG
Kal ekmaideuong yla ta oQéNn TNG CUPUETOXNG TOUG OTNV EVOOETIXEIPNOLIAKE KATAPTION EVTOC TNG
emixeipnong

4, Mpoobloplopdc Tou mediou avanmTuEng Twv EKMAISEVTIKWVY OTNV ETAIPEIA

YUPMETOXN TWV EMIXEIPrOewV 0TN S1adikacia TNG EMAyYEAUATIKAG KATAPTIONG TWV EKTAIGEUTIKWY

6. lEpApXNON Kal EMAOYH TWV TOUEWV Yla TNV avAmTuén Twv eKMatdeuTIKWY, AapuBdvovtag umdyn tn
onpacia Toug yla o oXoAeio

Opydvwon TN avaAuong TwWV avayKwy KAatdpTiong Twv EKMTAIOEUTIKWY

Ate§aywynr avaAuong TWV avayKwy KATAPTIONG TWV EKMAISEVUTIKWY Kal TOU eVEIAQEPOVTOC TOUG YId
ETAIPIKN EMAYYEAMATIKA avamtuén

9. EmaAnBeuon tng IkavoTnTag TNG ETAIPEING VA TTAPEXEL KATAPTION OTOUG EKTTAISEUTIKOUG

10. Katdption cupgwviag petat Twy pepwy mou epmiékovtal otn diadikacia opydvwong tng
evdoUTNPECIAKNAC KATAPTIONC TWV EKTTAIOEUTIKWV

11. Mpoetolpacia mpoypdupaTog evOoUTNPECIAKAG KATAPTIONG EKMAISEVTIKWY OTNV ETAIPEIN

12. Oplopdc Tou 6pou ,uabnaotakd amoteAéoparta”

13. Emloyn ekmaideutwv yia tn Ste§aywyr| eVOOETIXEIPNOIAKNAG KATAPTIONG TWV EKTTAIOEVTIKWV
EMAYYEAMATIKAG KATAPTIONG

14. MpoeTolpacia TV eKMAIGEVTIKWY yla eVvOOUTTNPEDIAKN KATAPTION OTNV ETIXEIPNON

15. Tekunpiwon Tn¢ dtadikaciag emayyeAMaTIKAG avanTtuéng yia Toug ekmaldEUTIKOUC TNG ETAIPEINC

16. MapakoAouBnon g evEoUNPECIOKNG KATAPTIONG TWV EKMAIOEVUTIKWY OTNV TAIPEIQ

17. AloAoynon ¢ Sladikaciag evdoUmnpeoIaKnG KATAPTIONG TWV EKTTAIGEVUTIKWY OTNV EMIXEIPNON

18. 2xeblaopog ¢ aflohoynong piag dtadikaciag evdoimnpesIaK KATAPTIONG EKTAIOEVUTIKWY OE La
EMIXeipnon

19. Ae€aywyn afloAdynong tng Siadikaciag evolmnpeoiakng KATAPTIONG TWV EKTTAISEUTIKWY OTNV
gtaipeia

Professionel kvalifikation “Koordinering af samarbejde mellem den institution, der
udbyder erhvervsuddannelse, og eksterne virksomheder, herunder erhvervelse af
sponsorer”

Tilleg til eksamensbevis - pa engelsk

Oplysninger om laeringsresultater, der er bekraeftet i valideringsprocessen og inkluderet i om-
fanget af den faglige kvalifikation “Koordinering af samarbejde mellem den institution, der
udbyder erhvervsuddannelse, og eksterne virksomheder, herunder erhvervelse af sponsorer”.
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Nej. Leaeringsresultater bekraeftet i kvalifikationsvalideringsprocessen

1. Opbygning af en erhvervsskoles image blandt arbejdsgivere baseret pa en markedsferingsstrategi

2. Gennemforelse af salgsfremmende aktiviteter i miljget gennem sociale medier, herunder blandt
arbejdsgivere for samarbejde med erhvervsuddannelser

3. Tiltraekning af repraesentanter for miljget, herunder arbejdsgivere, til at samarbejde om udvikling af
erhvervsuddannelser

4 Oprettelse af klientelistiske klasser

5 Organisering af dobbeltuddannelse

6. At fa stotte fra eksterne virksomheder til at udstyre vaerksteder og skolelaboratorier

7 Involvering af arbejdsgivere i erhvervseksamener organiseret af skolen

8 Inddragelse af arbejdsgivere i karriereradgivning

9. Udvikling af projekter i samarbejde med arbejdsgivere/eksterne institutioner

10. Anerkendelse af faglige kvalifikationer

11. Forklaring af fordelene ved virksomheders involvering i laereres professionelle udvikling
12. Identifikation af nye omrader for laereruddannelse i virksomheder

13. Identificering af laerernes uddannelsesbehov og deres interesse for faglig udvikling i virksomheder
14, Verificering af muligheden for at forbedre laererne i virksomheden

15. Organisering af efteruddannelse for lzerere i virksomheder

16. Overvagning og evaluering af den professionelle udvikling af lzerere i virksomheder

Supplement til dyplomu - w jezyku polskim

Informacja o efektach uczenia sie potwierdzonych w procesie walidacji i wchodzacych w zakres
kwalifikacji zawodowej ,Koordynowanie wspoétpracy placowki prowadzacej ksztatcenie
i szkolenie zawodowe z firmami zewnetrznymi, w tym pozyskiwanie sponsorow”.

Lp. Efekty uczenia sie potwierdzone w procesie walidacji kwalifikacji
1. Budowanie wizerunku szkoty zawodowej wéréd pracodawcdw w oparciu o strategie marketingowa
2. Prowadzenie za posrednictwem medidéw spotecznosciowych dziatalnosci promocyjnej w otoczeniu,

w tym wsréd pracodawcéw na rzecz wspotpracy z ksztatceniem zawodowym

3. Pozyskiwanie przedstawicieli Srodowiska, w tym pracodawcéw, do wspotpracy na rzecz rozwoju
szkolnictwa zawodowego

Tworzenie klas patronackich

Organizowanie ksztatcenia dualnego

Pozyskiwanie wsparcia od firm zewnetrznych w zakresie wyposazenia warsztatow i warsztatow

szkolnych
7. Angazowanie pracodawcéw w egzaminy zawodowe organizowane przez szkote
8. Angazowanie pracodawcéw w doradztwo zawodowe
9. Opracowywanie projektéw we wspétpracy z pracodawcami/ instytucjami zewnetrznymi
10. Unawanie kvalifikacji zawodowych
11. Wyjasnianie korzysci dla zaangazowania przedsiebiorstw w doskonalenie zawodowe nauczycieli
12. Identyfikowanie nowych obszaréw ksztatcenia nauczycieli w przedsiebiorstwach
13. Identyfikowanie potrzeb szkoleniowych nauczycieli i ich zainteresowania rozwojem zawodowym
w przedsiebiorstwach
14. Weryfikowanie mozliwosci doskonalenia nauczycieli w przedsiebiorstwie
15. Organizowania doskonalenie zawodowe nauczycieli w przedsiebiorstwach
16. Monitorowanie i ocenianie rozwoju zawodowego nauczycieli w przedsiebiorstwach
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Diploma Supplement - pa dansk

Oplysninger om lzeringsudbytte bekraeftet i valideringsprocessen og inkluderet i omfanget af
den faglige kvalifikation "Koordinerende samarbejde mellem en institution, der udbyder er-
hvervsuddannelser med eksterne virksomheder, herunder anskaffelse af sponsorer.”

Ingen. | Leeringsresultater bekraeftet i kvalifikationsvalideringsprocessen

1. Opbygning af en erhvervsskoles image blandt arbejdsgivere pd basis af en markedsfgringsstrategi

2. Gennemfgre salgsfremmende aktiviteter i miljoet via sociale medier, herunder blandt arbejdsgivere
for samarbejde med erhvervsuddannelser.

3. Rekruttere repraesentanter for samfundet, herunder arbejdsgivere, til at samarbejde om udviklingen
af erhvervsuddannelser.

4 Oprettelse af l[anerklasser

5 Organisering af dobbeltuddannelse

6. Indhente stotte fra eksterne virksomheder til veerksteds- og skolevaerkstedsudstyr

7 Involvere arbejdsgivere i erhvervsuddannelseseksamener organiseret af skolen.

8 Inddragelse af arbejdsgivere i karrierevejledning

9. Udvikling af projekter i samarbejde med arbejdsgivere/eksterne institutioner

10. Anerkendelse af faglige kvalifikationer

11. Forklar fordelene ved at involvere erhvervslivet i lerernes faglige udvikling.

12. Identificere nye omrader for leereruddannelse i virksomheder

13. Identificere leerernes uddannelsesbehov og deres interesse for professionel udvikling
i virksomheden.

14, Gennemga mulighederne for efteruddannelse af lerere i virksomheden

15. Organiser efteruddannelse af lzerere i virksomheder

16. Overvdge og evaluere den professionelle udvikling af laerere i virksomheder

Tillaeg til titel - pa spansk

Informacién sobre los resultados del aprendizaje confirmados en el proceso de validacién e
incluidos en el alcance de la cualificacién profesional ,Coordinacién de la cooperacién de una
institucion que imparte educacién y formacién profesional con empresas externas, incluida la
adquisicion de patrocinadores”.

Nej. Resultados de aprendizaje confirmados en el proceso de validacion del titulo

1. Construir la imagen de una escuela de formacién profesional entre los empleadores sobre la base
de una estrategia de marketing.

2. Gennemfgre promoveringsaktiviteter i omgivelserne via de sociale medier, ogsa blandt
medarbejderne, for at samarbejde om den faglige uddannelse.

3. Rekruttere repraesentanter for samfundet, herunder arbejdsgivere, sa de kan samarbejde om
udviklingen af den faglige uddannelse.

Oprettelse af patruljeklasser

Organisering af den dobbelte uddannelse

Fa statte fra eksterne virksomheder til at udstyre skoler og gymnasier.

Implicar a los empresarios en los exdmenes profesionales organizados por la escuela.

Medarbejdernes deltagelse i den faglige orientering

Udvikling af projekter i samarbejde med eksterne medarbejdere/institutioner.

AR

0. Reconocimiento de cualificaciones profesionales
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11. Explicar las ventajas de la participaciéon de las empresas en el desarrollo profesional del
profesorado.

12. Identificere nye omrader for uddannelse af professionelle i virksomheder

13. Identificar las necesidades de formacion de los profesores y su interés por el desarrollo profesional
corporativo.

14. Gennemgad mulighederne for Iabende uddannelse af leereren i virksomheden.

15. Organisere den lgbende uddannelse af undervisere i virksomheder

16. Supervisar y evaluar el desarrollo profesional de los profesores en las empresas.

Napaptnpa AimMiwpartog - ota EAAnvika

MAnpo@opieg oxeTIKA pe Ta padnotakd amotedéopata mou empBefaiwdnkav otn Sadikacia
EMKUpwoNG Kal meplhapPdvovtal oto medio €QapUoyng Tou EMAYYEAUATIKOU TIPOCGOVTOG
«ZUVTOVIOPOG ouvepyaaiag ISpUATOC TTOU TTAPEXEL EMAYYEAUATIKY KTTaidguon Kal KATapTIoNn
He e€WTEPIKEG TapEieg, oupmepAapBavopévng TG anmdKTNonNG Xopnywv».

OxL Ta padnoiakd amoteréopata emPePaiwbnkav otn dtadikacia EMKUPWONE TWV TPOCTOVTWY

1. O1koddUNOoN TNG EIKOVAC A EMAYYEAUATIKAG OXOAAS MeTAlD Twv gpyodoTtwv pe Bdon pia
OTPATNYIKN HAPKETIVYK

2. Ale€aywyn, HEOW TWV HECWV KOIVWVIKNG SIKTUWONC, 6pactnploTiTwy mpowbnong oto mepiBAiioy,
HETAEU AANAWV PETAU TWV £pyOSOTWV YIa CUVEPYATIA e TNV EMAYYEAUATIKN eKmaidguon

3. MpooéAKUGN EKTTPOCWTIWY TNE KOIVOTNTAC, CUMTEPINAUBAVOUEVWY TWV EpYodoTwy, Yia va
OGUVEPYAOTOUV OTNV avantuén TN emayyeAMATIKAG eKmaidevonc

4. Anuiovpyia td€ewv mpootdtn
Opyavwon tng SImi¢ ekmaidsuong

6. ATOKTOUV UTTOOTNPIEN Ao eEWTEPIKEC ETAIPEIEC YIa TOV EEOTTAIOO TOU £PYACTNPIOU Kal TOU
oXoAIkoU epyaotnpiou

7. YUPMETOXN TWV EPYOSOTWV OTIG EMAYYEAUATIKEC EEETATEIG TTOU SlOPYAVWVEL TO OXOAEIO

8. JUHUETOXNA £pYOSOTWY OTOV EMAYYEAUATIKO TTPOCAVATOAIOMS

9. Avantuén épywv o€ ouvepyaoia pe epyodoTtec/e§wTepIKOUC QPOPEI

10. Avayvwplon EMAayYEAUATIKWY TTPOGOVTWY

11. EENynoTe Ta 0@ENN YIa TN CUMUETOXH TWV EMIXEIPNOEWV OTNV EMAYYEAUATIKNA avantuén Twv
EKTTALOEUTIKWV

12. EVTOTIONOG VEWVY TOPEWY EKTTAIOEUONG EKTTAIOEUTIKWY OE ETTIXEIPIOELG

13. MPocdloPIGHUOC TWV EMUOPPWTIKWY AVAYKWY TWV EKTTAIGEUTIKWY KAl TOU eVOLAQEPOVTOC TOUC Yia
ETAIPIKN EMAYYEAMATIKA avamtuén

14. Emaveéétaon Twv ukalplwv yia tnv volmnpeotakn KATdpTion TwV EKMTAISEVTIKWVY 0TNV
ETIXEIPNON

15. Opydvwon evdolmnpeoIaKknG KATAPTIONG EKTTAIOEUTIKWY OE ETTIXEIPH OELG

16. MapakoAouBnaon kat aloAoynon TG EMAyYEAUATIKAG AvATTUENG TWV EKTTAISEUTIKWY OE ETIXEIPAOELC
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5.

Beskrivelse af den frie
markedskvalifikation “Koordinere

en erhvervsuddannelsesinstitutions
samarbejde med eksterne virksomheder,

herunder indhentning af sponsorer”

Underafsnittet praesenterer et udkast til beskrivelse af frimarkedskvalifikationen “Koordine-
ring af en erhvervsuddannelsesinstitutions samarbejde med eksterne virksomheder,
herunder indhentning af sponsorer”. Beskrivelsen prasenteres pa engelsk (et eksempel for
andre partnere pa, hvordan en sektorkvalifikation beskrives) og pa polsk (et dokument, der er
forberedst til indsendelse til det integrerede kvalifikationsregister).

Projektpartnerne blev gjort bekendt med procedurerne og dokumentationen for indberetning
af markedskvalifikationer til det integrerede kvalifikationssystem i Polen. Formularen til beskri-
velse af en fri markedskvalifikation, der rapporteres til registret, blev analyseret i detaljer. Un-
der hensyntagen til omfanget af de oplysninger, der er indeholdt deri, blev projektpartnerne
enige om, at oplysningerne deri er mulige at bruge til at skabe kvalifikationsbeskrivelser i deres
lande.

Opgaven blev udfert som en ekstra opgave, der Id uden for rammerne af projektets opgaver.

Udkastet til det udviklede forslag til beskrivelse af markedskvalifikationen omfatter fglgende
informationsomrader, som er i overensstemmelse med retningslinjerne i det stgttemateriale,
der er udviklet under det integrerede kvalifikationssystem i Polen:2

|. GENERELLE OPLYSNINGER OM KVALIFIKATIONER

1. Navnet pa den sektorspecifikke kvalifikation

1a. Kvalifikationens navn pa engelsk

2. Forkortet navn pa kvalifikation

3. Det foreslaede niveau for den polske kvalifikationsramme

4. Henvisning til niveauet for den sektorielle kvalifikationsramme (SRK)
5. Oplysninger om grundlaggende kvalifikationer

6. Kvalifikationsvolumen

2 Integrated Qualification System: supporting materials (forms/template documents/information materials). https://kwalifikacje.
gov.pl/o-zsk/materialy-pomocnicze?fbclid=IwAR10vhAdisD5INKlcch32Yux2MOXKtNvJ3gLSieNIZBYP7K_ItvS2TxQsTA  (besagt
14.11.2024).
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V.

LARINGSRESULTATER, DER KRAVES FOR KVALIFIKATIONEN

7. Syntetisk karakterisering af laeringsresultater
8. Leeringsresultater, der kraeves for en given sektorspecifik kvalifikation

OPLYSNINGER OM VALIDERING

9.0m ngdvendigt de betingelser, der skal opfyldes af den person, der foretager valideringen

10. Om ngdvendigt andre betingelser for at opna kvalifikationen, ud over et positivt resultat
af valideringen

11. Krav til valideringsramme

. BEGRUNDELSE FOR, AT DET ER @NSKELIGT AT MEDTAGE KVALIFIKATIONER

12. Sektorkvalifikationens forenelighed med de identificerede behov i industrien eller
sektoren.

13. Ligheder og forskelle i forhold til kvalifikationer af lignende art, iseer kvalifikationer, der
indgar i det integrerede kvalifikationssystem.

14a. Seet kryds i boksen nedenfor, hvis det er relevant14b. Angiv de erhverv i erhvervsud-
dannelsen, som kvalifikationen er relateret til

15b. Angivelse af “yderligere faglige feerdigheder” inden for udvalgte erhvervsuddan-
nelseserhverv, der indeholder falles eller lignende szt af laeringsresultater

16. Andre indikationer pa sektorkvalifikationens forenelighed med de identificerede behov
i industrien eller sektoren

YDERLIGERE OPLYSNINGER

17. Gyldighedsperiode for sektorens kvalifikationscertifikat18. Betingelser for fornyelse af
certifikatet

19. International Standard Classification of Education (ISCED)-kode.

20. Kode for den polske klassifikation af aktiviteter (PKD)

21. Angivelse af erhverv og specialer, som kvalifikationen er relateret til

22. Den kompetente minister, der er udpeget af ansggeren

23. Om ngdvendigt begrundelse for ans@gerens udpegning af den kompetente minister

24. Ansgger
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Beskrivelse af en kvalifikation pa det frie marked, der er forberedt til indsendelse
til det integrerede kvalifikationsregister i Polen

|. GENERELLE OPLYSNINGER OM KVALIFIKATIONEN

1. Navn pa frimarkedskvalifikation*.

Obligatorisk felt, artikel 15b, stk. 1, nr. 2a.

Indtast det fulde navn, der skal vises i ZRK og placeres pa certifikatet.
Navnet pa kvalifikationen (sa meget som muligt) skal angives:
identificerer kvalifikationen pa en unik made,

adskiller sig fra navnene pa andre kvalifikationer,

adskiller sig fra navnet pa erhvervet, jobbet, jobtitlen, rettigheden,
Veer sd kort som muligt,

medtag ikke forkortelser,
Veere baseret pa et verbalsubstantiv (f.eks. samle, opbevare, sy).

Maksimalt antal tegn: 300.

VVYVYVYVY

Koordinerer erhvervsuddannelsesinstitutionens samarbejde med eksterne virksomheder, herunder
indhentning af sponsorer.

1a. Kvalifikationens navn pa engelsk
Valgfrit felt.
Maksimalt antal tegn: 300.

Koordinering af erhvervsuddannelsesinstitutionens samarbejde med eksterne virksomheder, herunder
anskaffelse af sponsorer.

2. Forkortet navn pa kvalifikation

Valgfrit felt.

Du kan angive det almindelige (normalt kortere) navn pa kvalifikationen, som vil vaere lettere at bruge i det
daglige.

der findes i et givet fagligt milje.

At angive det forkortede navn pa kvalifikationen kan gere det lettere at sgge efter denne kvalifikation i ZRK.
Maksimalt antal tegn: 150.

Leder for eksternt samarbejde mellem skoler

3. Det foreslaede niveau for den polske kvalifikationsramme*.
Obligatorisk felt, artikel 15b, stk. 1, nr. 2c.

Indtast det foresldede PRK-niveau for kvalifikationen. Vejledning i at definere PRK-niveauet kan findes
i publikationen https://kwalifikacje.gov.pl/images/Publikacje/Polska-rama-kwalifikacji.pdf.

Bemaerk: PRK-niveauet som anbefalet af ekspertgruppen tildeles kvalifikationen af den kompetente minister.

PRK niveau 5

4, Henvisning til niveauet for den sektorielle kvalifikationsramme (SRK)*.
Obligatorisk felt, artikel 15b, stk. 1, nr. 2c.

Angiv forslaget til henvisning af kvalifikationer til niveauet for de relevante SRK'er, hvis disse SRK'er er
inkluderet i det integrerede kvalifikationssystem.

Information om den sektorielle kvalifikationsramme, der er indarbejdet i ZSK.
Hvis der ikke er nogen tilsvarende SRK, skal du indtaste ,Ingen tilsvarende SRK".

Manglende relevans i forhold til den sektorielle kvalifikationsramme.

5. Oplysninger om grundlaeggende kvalifikationer, herunder eksempler:

> aktiviteter og opgaver, som en person med en sektorkvalifikation kan udfere,

> grupper af mennesker, som den sektorspecifikke kvalifikation er specifikt rettet mod,

> muligheder for atbruge sektorkvalifikationen og fortszette den personlige eller faglige udvikling, herunder
muligheden for at ansgge om andre kvalifikationer og autorisationer inden for det faglige omrade.

Obligatorisk felt, artikel 15b, stk. 1, nr. 2b.

Giv kun udvalgte nggleoplysninger om kvalifikationen, som er relevante for dem, der potentielt er
interesserede i at opna den, og for arbejdsgivere, sa de hurtigt kan vurdere, om kvalifikationen er inden for
deres interesseomrade.

Maksimalt antal tegn: 5000.
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Indehaveren af denne kvalifikation gennemfgrer og koordinerer aktiviteter inden for bredt forstaet
samarbejde mellem den institution, der udbyder erhvervsuddannelse, og repraesentanter for arbejdsgivere,
herunder kan ivaerksatte aktiviteter med henblik pa at tiltraeekke sponsorer.

Afhangigt af de seerlige forhold pa arbejdspladsen, ansvarsfordelingen pa skolen eller institutionen, der
udbyder uddannelse eller erhvervsuddannelse, kan omfanget af de aktiviteter, der udferes af den opsegende
leder, variere. Tildelt af ledelsen kan omfanget af opgaver og aktiviteter for den opsggende leder tildeles en
person savel som fordeles mellem flere personer.

En af de vigtigste professionelle opgaver, der udferes af en outreach-leder, er at tiltraekke arbejdsgivere til
samarbejde og den tilherende promovering af erhvervsuddannelser. | udfgrelsen af disse opgaver skaber
lederen blandt andet et netvaerk af kontakter og identificerer fordelene for arbejdsgivere, skoler, laerere,
skolemyndigheder, arbejdsmarkedet og andre interessenter ved skolens samarbejde med virksomheden.

Nar han ger det, bruger han feerdige veerktgjer eller skaber dem selv, ved hjalp af hvilke han gennemfarer
salgsfremmende aktiviteter gennem en raekke forskellige medier.

En anden opgave, der kan tildeles en opsegende leder, er oprettelsen af stotteklasser og tilretteleeggelsen af
dobbeltuddannelse. Denne opgave er szrlig vigtig for effektiviteten af de unges leeringsproces. Studerende

har gennem deltagelse i dobbeltuddannelse mulighed for at arbejde i et virkeligt arbejdsmiljg, lose problemer,
der opstar, og interagere med andre medarbejdere. Patronatsklasser bidrager til gengzeld ikke kun til at fremme
patronatsvirksomheden, men kan ogsé omsaettes til bedre udstyr til undervisningslaboratorier i skolerne.

For en institution, der udbyder erhvervsuddannelse, er det ogsa vigtigt, at den opsegende leder engagerer sig
i at fa stotte fra eksterne virksomheder til at udstyre vaerksteder og skolelaboratorier med moderne maskiner,
veerktgj, udstyr og undervisningsmateriale.

Den ops@gende leder kan fa til opgave at involvere arbejdsgivere i faglige eksaminer eller gennemfgre
karriereradgivning. Deltagelse af repraasentanter for potentielle arbejdsgivere i de studerendes faglige
eksaminer fremhaever selve processen med validering af faglige kompetencer og kan bidrage til, at
arbejdsgiverne sender jobtilbud til de bedste studerende.

En anden gruppe, som en opsggende leder kan udfgre aktiviteter for, er erhvervsuddannelseslarere, der

er ansat pa en institution, der udbyder erhvervsuddannelse og/eller efteruddannelse. Lederen kan pd
baggrund af en diagnose af erhvervsuddannelseslaerernes uddannelsesbehov organisere kurser for dem eller
praktikophold i virksomheder i samarbejde med arbejdsgivere.

Outreach Leader udbreder modeller for korrekt adfaerd blandt forskellige interessentgrupper. Han

udferer de betroede opgaver med respekt for de gaeldende etiske standarder og juridiske bestemmelser

i partnerlandene.

Den opsegende leder er i stand til kritisk at evaluere sine egne aktiviteter. Derfor foretager han lgbende
overvagning og evaluering af sit arbejde for at forbedre de udferte aktiviteter. Til dette formal udvikler han
blandt andet veerktajer og udarbejder rapporter, hvor han identificerer omréder, der kan forbedres, og foreslar
alternative lgsninger for at forbedre resultaterne af sit arbejde.

Outreach Leader deltager i teamets arbejde og samarbejder med dets medlemmer, der repraesenterer bade
skolen og erhvervslivet. Han har ansvaret for kvaliteten af de aktiviteter, der udferes pa dette omrade.

Pa grund af de lgbende organisatoriske og juridiske aendringer forbedrer den opsggende leder workshoppen
pé eget initiativ og opdaterer de anvendte undervisningsvaerktgjer og -materialer.

Den opsegende leder udfgrer sine professionelle opgaver pa skolens omrade og uden for skolen. Som regel
udferes arbejdet i et kontorlokale eller et andet lokale i institutionens bygning, der er indrettet til sadanne
opgaver. Outreach Leader udfgrer ogsa sine pligter og opgaver i marken under mgder med repraesentanter
for virksomheder, lokale myndigheder, andre skoler og uddannelsesinstitutioner.

Kvalifikationen er rettet mod:

> repraesentanter for erhvervsskolernes ledelse (direktaren, hans stedfortraedere eller lederen af de praktiske klasser);

» almene laerere uddelegeret til ledelsesopgaver;

» udstationerede erhvervsuddannelsesleerere, eller praktiske erhvervsuddannelseslaerere, eller lerere i kunstneri-
ske erhvervsfag, eller lzerere i teoretiske erhvervsfag, eller erhvervsvejledere, eller skoleadministrativt personale.

En person med denne kvalifikation kan finde beskaftigelse pa erhvervsskoler og uddannelsesinstitutioner.

6. Kvalifikationsvolumen [i timer]*.
Obligatorisk omrade, artikel 15b, stk. 1, nr. 2d.

Angiv den omtrentlige arbejdsbyrde, angivet i klokketimer, der kraeves for at opna alle de laeringsresultater, der
kraeves for kvalifikationen, under hensyntagen til forskellige former for lzering (herunder uafhaengig leering).

100 undervisningstimer
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Il. LARINGSRESULTATER, DER KRAVES FOR KVALIFIKATIONEN

7. Syntetisk karakterisering af leeringsresultater®.
Obligatorisk felt, artikel 15b, stk. 1, nr. 43, og artikel 9, stk. 1, nr. 1a.

De generelle karakteristika for viden, feerdigheder og social kompetence ber praesenteres kortfattet ved at
specificere de typer af aktiviteter, som en person med en given kvalifikation vil veere forberedt pa.

Registreringer skal henvise til egenskaberne ved de relevante PRK-niveauer.

En syntetisk karakterisering ber blandt andet indikere:

Den grad, hvormed en person med en given kvalifikation er parat til at handle selvstaendigt,
Kompleksiteten af de aktiviteter, som en sadan person kan udfere,

roller, som en person med denne kvalifikation kan udfere i en gruppe af medarbejdere.
Maksimalt antal tegn: 9000.

Indehaveren af denne kvalifikation gennemfgrer og koordinerer aktiviteter inden for bredt forstaet
samarbejde mellem den institution, der udbyder erhvervsuddannelse, og repraesentanter for arbejdsgivere,
herunder kan ivaerksaette aktiviteter med henblik pa at tiltraeekke sponsorer.

Har viden og ferdigheder om:

Tiltreekning af eksterne virksomheder til samarbejde og fremme af erhvervsuddannelser;
Oprettelse af klientelistiske klasser og organisering af dobbeltuddannelse;

At fa stotte fra eksterne virksomheder til eftermontering af veerksteder og skolestudier;

Involvering af arbejdsgivere i erhvervseksamener organiseret af skolen, implementering af karriereradgivning
og forberedelse af studerende til at komme ind pé arbejdsmarkedet;

At forbedre erhvervsuddannelseslaererne i samarbejde med arbejdsgiverne.

Under udfgrelsen af alle aktiviteter er han klar til at overholde de adfaerdsregler, der geelder for professionelle
aktiviteter, og som garanterer kvaliteten af de professionelle aktiviteter og sikkerheden samt opretholder
ordentlige relationer i det lokale professionelle samfund. Han patager sig ansvar i forbindelse med sine
professionelle aktiviteter og fremmer etiske principper i sine professionelle aktiviteter.

Forskellige seet af leeringsresultater

Liste over seet af leeringsresultater, der kraeves for kvalifikationen, herunder: sekvensnummer (1, 2, ...), navne pd
seettene, omtrentlig reference for hvert seet til PRK-niveauet og omtrentlig arbejdsbyrde, der kraeves for at opnd
leeringsresultaterne i hvert saet.

Navnet pa saettet skal veere:

relaterer sig til de laeringsresultater, der indgdr i et givet sat, eller svarer til detaljerne i de leeringsresultater, der
indgdr i det,

Veer sa kort som muligt,

Medtag ikke forkortelser,

Nadr det er muligt, skal det vaere baseret pad et verbalsubstantiv, sésom ,samle’; ,opbevare’; ,sy"

01.Tiltraekning af eksterne virksomheder til samarbejde og fremme af erhvervsuddannelser (5 PRK)
02. Oprettelse af fadderklasser og organisering af dobbeltuddannelse (5 PRK).
03. Indhentning af stotte fra eksterne virksomheder til ombygning af vaerksteder og skolelaboratorier (5 PRK).

04. Involvering af arbejdsgivere i faglige eksaminer organiseret af skolen, implementering af
karriereradgivning og forberedelse af studerende til at treede ind pa arbejdsmarkedet (5 PRK).

05. Uddannelse af erhvervsuddannelseslarere i samarbejde med arbejdsgivere (5 PRK).

8. Leeringsresultater, der kraeves for den sektorspecifikke kvalifikation*.
Obligatorisk felt, artikel 15b, stk. 1, nr. 4a, og artikel 9, stk. 1, nr. 1b og 1c.
Laeringsresultater skal grupperes i set. Der skal angives verifikationskriterier for hvert laeringsresultat.

Saet af leeringsresultater*® De adskilte saet skal nummereres (1, 2, ...) og navngives.
Navnet pa saettet skal veere:
> relaterer sig til de lzeringsresultater, der indgar i saettet,

» Veersd kort som muligt, men undlad helst at bruge forkortelser,
» Nar det er muligt, skal det veere baseret pa et verbalsubstan-

"o "o

tiv, sasom “samle”, “opbevare”, “sy”.

Saettet skal henvises til det mest passende PRK-niveau.
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Laeringsresultater *.

Verifikationskriterier*.

Laeringsresultater beskrives bedst med
feerdigheder (dvs. evnen til at udfore

opgaver og lgse problemer).

Laeringsresultater skal beskrives sa
entydigt som muligt - det vil gore
resultaterne af valideringer, der udfores af
forskellige institutioner, sammenlignelige.
Desuden skal leeringsresultaterne vaere:
opnaelige for dem, der skal valideres, og
kontrollerbare under valideringen.

Nar man beskriver individuelle
leeringsresultater, er det en fordel at
bruge operative verber, sasom ,udfgrer”,

I’

~demonstrerer”, ,diagnosticerer”.

Der skal angives verifikationskriterier for hvert
leringsresultat. Verifikationskriterierne beskriver de
faerdigheder, den viden og de sociale kompetencer, der
kraeves for kvalifikationen. Pa baggrund af kriterierne skal det
vurderes, om lzeringsudbyttet er opnaet.

Seet af leeringsresultater:

01.Tiltreekning af eksterne virksomheder til samarbejde og fremme af
erhvervsuddannelser

Type af kit Obligatorisk

Leaeringsresultater *. Verifikationskriterier*.

Obligatorisk felt Obligatorisk felt

Udvikler en » Satte retningen for aktiviteter inden for rammerne af den udviklede

markedsferingsstrategi

marketingstrategi;

for erhvervsskolen med » Identificering af malgrupper inden for rammerne af den udviklede

henblik p3 at udvikle markedsfaringsstrategi;

samarbejdet med » Udarbejdelse af en markedsfgringsstrategi for udvikling af erhvervsskolens sam-

arbejdsgivere arbejde med omgivelserne, herunder arbejdsgivere inden for rammerne af den
udviklede markedsfgringsstrategi.

Fremmer samarbejde » Valg af sociale medier i henhold til de salgsfremmende aktiviteter, der udferes;

om erhvervsuddannelse » Oprettelse af en skolekonto pé udvalgte sociale medier;

med miljget, herunder » Redigering af indleeg til udgivelse pa sociale medier;

arbejdsgivere, gennem » Opslag pa sociale medier; ] )

sociale medier. » Gennemfgre aktiviteter, der har til formal at ege populariteten af opslaede indlzeg;

» Evaluer kvaliteten af de salgsfremmende aktiviteter, der udferes i miljoet, herun-

der blandt arbejdsgivere.

Skitserer fordelene > Identificere interessentgrupper, der kan have gavn af erhvervsskolens samarbejde

for forskellige med miljget, herunder arbejdsgivere;

interessentgrupper ved » Udarbejdelse af en liste over fordele for forskellige interessentgrupper ved samar-

samarbejde mellem bejde mellem arbejdsgivere og skoler.

erhvervsskoler og

arbejdsgivere

Skaber og udvikler » Udarbejdelse af en liste over institutioner, herunder arbejdsgivere, som skolen

netvaerk mellem skolen og samarbejder med i gjeblikket;

virksomheder > Identificere institutioner i det omkringliggende omrade, herunder arbejdsgivere,
som skolen kan indga i et bredt samarbejde med;

» Udarbejdelse af en netvaerksaftale mellem skolen og omgivelserne, herunder

arbejdsgivere.
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Saet af leeringsresultater: | 02. Oprettelse af fadderklasser og organisering af dobbeltuddannelse

Type af kit Obligatorisk

Laeringsresultater *. Verifikationskriterier*.

Obligatorisk felt Obligatorisk felt

Oprettelse af en » Skelne mellem de aktiviteter, der kan udfgres som en del af en patronklasse;

protektionsklasse og » Pépegning af fordelene for forskellige interessentgrupper ved etableringen af en

udarbejdelse af en kllent.elklasse; ) )

kontrakt mellem skolen » Identificere komponenterne i en kontrakt mellem en skole og en virksomhed om

A oprettelse af en sponsorklasse;

og virksomheden » |samrdd med en advokat at udvikle en aftale mellem skolen og virksomheden om

om oprettelse af en oprettelse af fadderskabsklasser;

protektionsklasse » Praesentation og aftale med virksomhedsparten om indholdet af kontrakten for
etablering af protektionsklassen.

Organiserer » Udvikling af seet af fordele for ligeveerdige interessentgrupper som falge af indfe-

dobbeltuddannelse relsen af praktiske klasser for studerende i form af dobbeltuddannelse;

i samarbejde med > Atfinde ogtiltraekke virksomheder til at gennemfgre dobbeltuddannelse for studerende;

arbejdsgivere » Udarbejdelse af kriterier for verifikation af virksomheden for muligheden for at
tilbyde praktisk undervisning til studerende i form af dobbeltuddannelse;

» gennemfgre verifikation af virksomheden for muligheden for at give praktisk un-
dervisning til studerende i form af dobbeltuddannelse;

» | samrad med en advokat at udvikle indholdet af aftalen mellem de parter, der er
involveret i processen med praktisk uddannelse af studerende i form af dobbelt-
uddannelse i virksomheden.

Forbereder programmet > Fastlaeggelse af strukturen for programmet for praktiske klasser organiseret under
for praktiske klasser det dobbelte uddannelsessystem;
organiseret i systemet med > (Ldet\)/:[I)diIng a(gdet udll<ast til et program for praktiske klasser organiseret under det
obbelte uddannelsessystem;
dobbeltuddannelse » Verificering af muligheden for at realisere de laeringsresultater, der indgdr
i programmet for praktiske klasser organiseret i form af dobbeltuddannelse,
i virksomheden;

» Gennemfgrelse af verifikation af muligheden for at realisere de laeringsresultater,
der indgdr i programmet for praktisk undervisning organiseret i form af dobbelt-
uddannelse, i virksomheden.

Udvaelger » Udvikling af kompetencekrav til instruktgrer, der gennemfgrer praktisk undervis-

undervisningspersonale ning for studerende under vekseluddannelsessystemet;

til at gennemfore » Vurdering, i samarbejde med virksomhedens repraesentant, af niveauet for opfyl-

praktiske klasser med delse af kompetencekravene for instrukterer, der gennemforer praktiske klasser

. o for studerende under det dobbelte uddannelsessystem;

dobbelt mdsknvrzmg » Gennemfgrelse af traening for instrukterer, der gennemferer praktiske klasser for

for studerende pa studerende under det dobbelte uddannelsessystem;

virksomheden > Evaluering af instruktarer, der gennemfarer praktiske klasser for studerende under
det dobbelte uddannelsessystem.

Forbereder den studerende | » Fastleeggelse af, i samrad med arbejdsgiverens repraesentant, hvem og hvad (om-

til praktisk undervisning fanget af information) der skal gives til den studerende inden starten af den prak-

organiseret i form af tiske undervisning i form af dobbeltuddannelse;

dobbeltuddannelse i en » Udarbejdelse af de nadvendige vedtaegter i forbindelse med tilrettelzeggelsen af

: uddannelsen af studerende i det duale system;

virksomhed » At gere den studerende bekendt med de organisatoriske aspekter af dobbeltud-
dannelse af studerende.

Dokumenterer » Fastleeggelse af omfanget af virksomhedens dokumentation af vekseluddannel-

virksomhedens dobbelte sesprocessen i samarbejde med virksomhedens repraesentant;

uddannelsesproces » Udarbejdelse, i samarbejde med repraesentanten, af dokumenterne (praktiklog,
tilstedeveerelsesliste osv.) for de studerendes praktiske kurser, der er organiseret
i form af dobbeltuddannelse i virksomheder.

Gennemfgrer overvagning | » Udarbejdelse af en rapport om overvagning af praktiske klasser for studerende,

og evaluering af processen der er organiseret i form af dobbeltuddannelse i virksomheder;

med dobbeltuddannelse af | > Diagnosticering af vifden o? feerdigheder hos studerende, der deltager i praktiske

o klasser organiseret i form af dobbeltuddannelse med en arbejdsgiver;

studerende i virksomheder » Udarbejdelse af et veerktgj til evaluering af praktisk undervisning for studerende
i form af dobbeltuddannelse i virksomheder;

» Udarbejdelse af en rapport i den gennemfgrte evaluering af praktisk undervisning
for studerende organiseret i form af dobbeltuddannelse i virksomheder.
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Seet af leeringsresultater:

03. At fa stotte fra eksterne virksomheder til eftermontering af veerksteder og
skolelaboratorier.

Type af kit Obligatorisk
Laeringsresultater *. Verifikationskriterier*.
Obligatorisk felt Obligatorisk felt

Praesenterer tiltag fra

et lovgivningsmaessigt
synspunkt, som
virksomheder kan tage for
at udstyre vaerksteder og
skolelaboratorier

Forklaring af arbejdsgiverens fordele ved at samarbejde med skolen i forbindelse
med skolens statte til veerksted og ombygning af veerksteder;

Identificering af uafhaengige regler, der er relevante pa virksomhedssiden for det
planlagte samarbejde inden for udstyr til veerksteder og skolelaboratorier;
Anvende viden om juridiske bestemmelser vedrgrende sponsorering og anden
forretningskommunikation.

Praesenterer handlinger ud
fra et lovgivningsmaessigt
synspunkt, som skoler

kan foretage for at
udstyre veerksteder og
skolelaboratorier

Identificere uafhaengige regler, der er relevante for samarbejdsplanleegning pa
skolesiden;

Anvende viden om de juridiske rammer for skolers brug af sponsorater til udstyr
i vaerksteder og skolelaboratorier fra virksomheder;

At indlede processen med at udarbejde en aftale mellem de parter, der er involve-
ret i sponsorprocessen;

Udarbejdelse af en aftale i samrad med en advokat mellem de parter, der er invol-
veret i processen med at sponsorere (ombygge) vaerksteder og skolestudier.

Identificerer skolens
behov for ombygning
af veerksteder og
skolelaboratorier

Udvaelgelse af veerktgjer til at identificere skolens behov for udstyr til veerksteder
og skolelaboratorier;

Selvstaendigt eller i samarbejde at udvikle et vaerktgj til at identificere skolens be-
hov for udstyr til veerksteder og skolelaboratorier;

Gennemforelse af en analyse af skolens behov for udstyr til veerksteder og
skolelaboratorier;

Udarbejdelse af en rapport om analysen af skolens behov for udstyr til veerksteder
og skolelaboratorier.

Organiserer processen
med at stette skoler fra
virksomheder inden
for eftermontering

af veerksteder og
skolelaboratorier

Foresla en overordnet og prioriteret plan for implementering af sponsorprojekter
pa skolen;

Opbygge relationer med eksisterende medlemmer/bidragydere, donorer og
sponsorer;

Brug af centrale vaerktajer og metoder til at generere relevant viden om stgtteud-
bydere, fonde, puljer osv. og eventuelt partnere og interessenter;

Analysere og evaluere metoder og veerktgjer til planlaegning og implementering
af passende fundraising- og informationsindsamlingskampagner.

Overvager og evaluerer
processerne for

stotte til skoler fra
virksomheder inden for
udstyr til veerksteder og
skolelaboratorier.

Anerkendelse og udvaelgelse af et vaerktoj til overvagning og evaluering af proces-
serne for virksomheders stotte til skoler ved at udstyre veerksteder og laboratorier;
Udvikling og implementering af en systematisk procedure for kontrol af
sponsorplanen;

Analysere og evaluere en fundraising-kampagne eller et projekt med hensyn til
relevans, malgruppe og kanalvalg;

Udarbejdelse af en rapport om analyse af overvidgning og evaluering af proces-
serne for stotte til skoler fra virksomheder inden for veerksted og veerkstedsudstyr.

Seet af leeringsresultater:

04. Inddragelse af arbejdsgivere i professionelle eksamener organiseret af
skolen, implementering af karriereradgivning og forberedelse af studerende til
at komme ind pé arbejdsmarkedet.

Type af kit Obligatorisk
Leeringsresultater *. Verifikationskriterier*.
Obligatorisk felt Obligatorisk felt

74

1ZBA PRZEMYSLOWO - HANDLOWA
ZIEMI RADOMSKIE]



&

Involverer arbejdsgivere
i faglige eksaminer
organiseret af skolen

» Praesentation af information til arbejdsgivere om faglige eksaminer;

» Pépegning af de fordele, som arbejdsgiveren har i forbindelse med de studeren-
des deltagelse i faglige eksaminer

» Papegning af de fordele, skolen har i forbindelse med arbejdsgivernes deltagelse
i faglige eksaminer;

» Identificere aktiviteter i forbindelse med faglige eksaminer, som arbejdsgiveren
kan blive involveret i

» Gennemfgrelse af overvdgning og evaluering af aktiviteter inden for arbejdsgi-
verinddragelse i tilretteleeggelsen af faglige eksaminer.

Involverer arbejdsgivere
i karriereradgivning

» En liste over fordelene for arbejdsgiveren og andre deltagere i karriererddgiv-
ningsprocessen i skolerne;

» Udarbejdelse af en liste over opgaver, der kan udferes af repraesentanter for ar-
bejdsgivere inden for rammerne af karriererddgivning i skoler;

» At begrunde over for repraesentanter for arbejdsgivere omfanget af deres delta-
gelse i de forskellige opgaver inden for karrierevejledning i skolerne;

» At fa arbejdsgivere til at implementere karriererddgivning;

» Gennemfgre overvdgning og evaluering af karrierevejledningsaktiviteter, der in-
volverede arbejdsgivere.

Seet af leeringsresultater:

05. Efteruddannelse af erhvervsuddannelseslaerere i samarbejde med
arbejdsgivere

Type af kit Obligatorisk
Leeringsresultater *. Verifikationskriterier*.
Obligatorisk felt Obligatorisk felt

Forklarer fordelene ved at
involvere virksomheder

i laerernes professionelle
udvikling

> Identificere og kommunikere fordelene for ivaerkseettere ved at deltage i laerernes
professionelle udvikling;

» Identificering af fordele for laerere og ansatte pa erhvervsuddannelsesinstitutioner
i forbindelse med deres deltagelse i efteruddannelse pa virksomheden;

» Informere lzerere og ansatte pa erhvervsuddannelsesinstitutioner om fordelene
ved deres deltagelse i efteruddannelse pa virksomheden.

Identificerer omrader
til forbedring af lzerere
i virksomheder

» lIdentificering af mulighederne for forbedring af laererne i virksomheden;

» Inddragelse  af  virksomheder i processen med at forbedre
erhvervsuddannelsesleerere;

» Prioritering og udvelgelse af omrader, hvor laererne kan forbedre sig, under hen-
syntagen til deres betydning for skolen.

Identificerer laerernes
uddannelsesbehov og
deres interesse for faglig
udvikling i virksomheder

» Organisering af analyse af behov for leereruddannelse;
» Gennemfgrelse af en analyse af lzerernes uddannelsesbehov og deres interesse for
faglig udvikling i virksomhederne.

Verificering af muligheder
for forbedring af lzerere
i virksomheden

» Verificering af virksomhedens evne til at uddanne lzerere;
» Udarbejdelse af en aftale mellem de parter, der er involveret i processen med at
organisere professionel udvikling for lzerere.

Organiser efteruddannelse
af leerere i virksomheder

» Forberedelse af et program for professionel udvikling for leerere i virksomheden;

» Udvalgelse af undervisere, der gennemforer efteruddannelse af erhvervsuddan-
nelseslaerere pa virksomheden;

» Dokumentation af processen med professionel udvikling af laerere i virksomheden;

» Overvagning og evaluering af processen med professionel udvikling af laerere
i virksomheden.
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9. Om ngdvendigt de betingelser, der skal opfyldes af den person, der foretager valideringen®.
Obligatorisk felt, artikel 15b, stk. 1, nr. 5b.

Dette kan omfatte den kraevede uddannelse (f.eks. grundleeggende), besiddelse af en universitetsgrad (f.eks.
medicinsk), besiddelse af et eksamensbevis, der bekraefter faglige kvalifikationer (f.eks. “regnskabstekniker”),
et certifikat for ingen straffeattest; et medicinsk certifikat for ingen kontraindikationer osv.

De angivne betingelser for indtastning af validering skal kunne verificeres.
Hvis det ikke er ngdvendigt at angive sddanne betingelser, skal du skrive “Ingen betingelser”.
Maksimalt antal tegn: 2500.

Mindst en almen gymnasial uddannelse - for administrativt personale.

10. Om ngdvendigt andre betingelser for at opna kvalifikationen, ud over et positivt
valideringsresultat*.

Obligatorisk felt, artikel 15b, stk. 1, nr. 5b.

Angiv eventuelt andre (end dem, der er angivet i felt nr. 9) betingelser, som personen skal opfylde for at kunne
modtage certifikatet.

Bemaerk: Det er muligt at ga videre til validering uden at opfylde de betingelser, der er angivet i dette felt (nr. 10).
For eksempel: En betingelse for at opnd en kvalifikation kan veere at fylde 18 ar, men mindreérige (f.eks.
gymnasieelever) kan ogsa deltage i validering. P& den anden side kan et certifikat forst udstedes til en sddan
person, ndr han eller hun fylder 18 ar.

Hvis det ikke er ngdvendigt at angive sddanne betingelser, skal du skrive “Ingen betingelser”.

Maksimalt antal tegn: 2500.

Ingen betingelser

11. Krav til valideringsrammer, herunder:

(a) Krav til valideringsmetoder

Obligatorisk felt, artikel 15b, stk. 1, nr. 4b.

Kun de metodekrav bor specificeres, som for at sikre trovaerdighed og sammenlignelighed af

og sammenlignelighed af valideringsresultater, skal veere gyldige i alle institutioner, der gennemfarer
validering af en given kvalifikation. Tag hensyn til, at de leeringsresultater, der kraeves for kvalifikationen, kan
vaere opnaet pa forskellige mader.

Du kan finde oplysninger om valideringsmetoder i kataloget valideringsmetoderover .

Maksimalt antal tegn: 5000.

Valideringsmetoder:

» Analyse af beviser og erklaeringer
» Teoretisk test
» Observation under simulerede eller virkelige forhold kombineret med et struktureret eller uformelt interview

(b) Krav til validatorer*.

Obligatorisk felt, artikel 15b, stk. 1, nr. 4b.

Kravene bgr fokusere pa kompetencen hos dem, der gennemfarer valideringen, og om ngdvendigt ogsa

pa det mindste antal personer, der skal vurdere kvalifikationsansggernes opnaelse af lzeringsresultaterne
(medlemmer af valideringsudvalget).

Det er vigtigt at huske, at kravene til validatorernes kompetence skal vaere sa tilstreekkelige og realistiske som
muligt (s3 det er muligt for certificeringsorganerne at fa fat i sddanne personer).

Kompetencekrav bgr formuleres, sa de kan verificeres.

Maksimalt antal tegn: 5000.

Valideringsudvalget skal besté af mindst 2 personer, der opfylder folgende betingelser:

» En universitetsgrad i uddannelsesledelse;
» Mindst 5 ars erhvervserfaring med at drive samarbejde mellem erhvervsskole og virksomheder;
> Fuld retsevne.

(c) Krav til organisatoriske og materielle forhold, der er nodvendige for korrekt og sikker udfarelse af
validering*.
Obligatorisk felt, artikel 15b, stk. 1, nr. 4b.

Angiv acceptable mader at udfgre validering pa (f.eks. pa stedet, eksternt, online) og de nedvendige
materielle ressourcer, herunder lokaler. Det er ikke ngdvendigt at give detaljerede og indlysende oplysninger.

Undga at nevne navnet pa hardwareproducenten eller softwarenavne.
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De organisatoriske og materielle krav kan relateres til individuelle sat af lzeringsresultater eller til dele af
verifikationen (f.eks. den teoretiske del eller den praktiske del).

Maksimalt antal tegn: 5000.

Validering udferes pa en blandet méde: eksternt (i tilfeelde af dokumentvurdering eller et tilfaeldigt interview)
og stationaert (i tilfelde af at kombinere validering med en teoretisk test eller observation under simulerede
eller virkelige forhold).

Den certificerende myndighed skal sikre:

» Et rum til udferelse af valideringsprocessen,
» Computerarbejdsstationer til den teoretiske test (1 arbejdsstation pr. 1 deltager).

(d) Eventuelle yderligere oplysninger om kravene til valideringsrammen
Valgfrit felt.
Maksimalt antal tegn: 5000.

Nej

IV. BEGRUNDELSE FOR, AT DET ER @NSKELIGT AT MEDTAGE KVALIFIKATIONER

12. Sektorkvalifikationens kompatibilitet med de identificerede behov i industrien eller sektoren*.
Obligatorisk felt, artikel 15b, stk. 1, nr. 3a.

Angiv, hvilke aktuelle eller forventede behov i branchen eller sektoren kvalifikationen adresserer.

Det er nyttigt at henvise til forskellige kilder, sdsom udtalelser fra brancheorganisationer, medarbejdere,
arbejdsgivere, observerede tendenser pa arbejdsmarkedet, prognoser for teknologiudvikling samt landets
eller regionens udviklingsstrategi.

Maksimalt antal tegn: 25000.

Kvalifikationen “Koordinering af en erhvervsuddannelsesinstitutions samarbejde med eksterne virksomheder,
herunder indhentning af sponsorer” er et centralt element i det moderne erhvervsuddannelsessystem.

I lyset af et dynamisk skiftende arbejdsmarked og stigende teknologiske krav bliver samarbejde mellem
uddannelsesinstitutioner og eksterne virksomheder uundvaerligt. Denne kvalifikation er rettet mod
skoleledere, ledere af praktisk erhvervsuddannelse, erhvervsuddannelseslaerere og andre medarbejdere, der
er udpeget af rektor til at samarbejde med arbejdsgivere.

Branchens nuvaerende og forventede behov

1. @ge samarbejdet mellem erhvervsuddannelserne og erhvervslivet

Behov: Samarbejde mellem uddannelsesinstitutioner og eksterne virksomheder er afggrende for at
tilpasse laeseplanerne til arbejdsmarkedets aktuelle behov. Brancheorganisationer og arbejdsgivere
understreger ofte behovet for at forberede kandidaterne bedre pa de faglige krav.
Overensstemmelse: Denne kvalifikation giver skoleledere og leerere mulighed for effektivt at etablere
partnerskaber med virksomheder, hvilket gor erhvervsuddannelserne mere attraktive og praktiske. Det
giver eleverne mulighed for at laere praktiske feerdigheder, der er direkte relateret til deres fremtidige
karriere.

2. Tiltreekning af sponsorer og ressourcer

Behov: Stillet over for begraensede offentlige budgetter md uddannelsesinstitutioner sage yderligere
finansieringskilder. Evnen til at tiltraeekke sponsorer er afggrende for uddannelses- og udviklingsprojekter.
Kompatibilitet: Denne kvalifikation udvikler faerdigheder i at tiltraekke sponsorer, hvilket ger det muligt
for uddannelsesinstitutioner at veere bedre udrustet. Det ger det muligt at implementere moderne
laeseplaner, der er i overensstemmelse med de aktuelle markeds- og teknologitendenser.

3. Tilpasning til teknologiske forandringer
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Behov: Den hurtige teknologiske udvikling kraever konstant opdatering af viden og feerdigheder. Denne
kvalifikation hjzelper med at identificere og implementere nye teknologier i lzeringsprocessen, hvilket er
neglen til at forblive konkurrencedygtig pa jobmarkedet.

Overensstemmelse: Med denne kvalifikation kan uddannelsesinstitutioner bedre reagere pa
teknologiske aendringer ved at indfgre moderne undervisningsvaerktgjer og -metoder. Det ager
erhvervsuddannelsernes tiltraekningskraft og forbereder de studerende pa at arbejde i et moderne
professionelt miljg.

4. Regionale og nationale udviklingsstrategier

Behov: Samarbejde med eksterne virksomheder understatter implementeringen af regionale og
nationale udviklingsstrategier ved at skabe lokale partnerskaber og fremme innovation.
Overensstemmelse: Denne kvalifikation gar det muligt for uddannelsesinstitutioner at deltage
aktivt i implementeringen af regionale og nationale udviklingsstrategier. Ved at arbejde med

lokale virksomheder er det muligt at skabe laeseplaner, der er i overensstemmelse med det lokale
arbejdsmarkeds behov.

5. @ge effektiviteten af erhvervsuddannelser

Behov: Ved at fa en bedre forstaelse af arbejdsgivernes og arbejdsmarkedets behov kan
uddannelsesinstitutionerne uddanne de studerende mere effektivt, hvilket ager deres
beskaeftigelsesmuligheder efter endt uddannelse.

Overensstemmelse: Denne kvalifikation giver mulighed for bedre tilpasning af laeseplaner til
arbejdsmarkedets behov, hvilket @ger effektiviteten af erhvervsuddannelserne. Resultatet er, at
kandidaterne er bedre forberedt pa at komme ud pa arbejdsmarkedet.

6. Udvikling af blade feerdigheder

Behov: Arbejdet med eksterne virksomheder giver de studerende mulighed for at udvikle blade
faerdigheder som kommunikation, teamwork og projektledelse, som arbejdsgiverne satter stor pris pa.
Kompatibilitet: Denne kvalifikation understgtter udviklingen af blgde faerdigheder ved at involvere
de studerende i projekter, der udfgres i samarbejde med eksterne virksomheder. P4 den made far de
studerende praktisk erfaring, som er vigtig pa arbejdsmarkedet.

Detaljeret beskrivelse af kvalifikationer

Tiltraekke eksterne virksomheder til at samarbejde og fremme erhvervsuddannelser

Denne kvalifikation udvikler faerdigheder i at etablere og vedligeholde samarbejde med eksterne
virksomheder. Direktarer og laerere lzerer, hvordan de effektivt kan fremme erhvervsuddannelser og
overbevise virksomheder om at involvere sig i uddannelsesprocessen. Dette ggr det muligt at skabe
leeseplaner, der er i overensstemmelse med arbejdsmarkedets behov.

Oprettelse af fadderklasser og organisering af dobbeltuddannelse

Arbejdsgiverne eftersperger i stigende grad dobbeltuddannelse, der kombinerer teoretisk lzering med
erhvervspraksis. Denne kvalifikation ger det muligt at oprette fadderskabsklasser, hvor de studerende kan
fa praktiske faerdigheder direkte i virksomhederne. Som fglge heraf er de studerende bedre forberedt pa
professionel beskaftigelse.

Indhentning af statte fra eksterne virksomheder til ombygning af vaerksteder og skolelaboratorier

Moderne teknologi og udstyr er afggrende for en effektiv erhvervsuddannelse. Denne kvalifikation udvikler
feerdigheder i at opna stotte fra eksterne virksomheder, hvilket ger det muligt for uddannelsesinstitutioner
at blive bedre udstyret. Det g@r det muligt at implementere moderne laeseplaner, der er i overensstemmelse
med de aktuelle markedsmaessige og teknologiske tendenser.

Involvering af arbejdsgivere i karriereundersogelser, karriererddgivning og forberedelse af studerende til
arbejdsmarkedet

Arbejdsgiverne vil gerne have indflydelse pa uddannelsesprocessen for at sikre, at de faerdiguddannede
har de rette kompetencer. Denne kvalifikation ger det muligt for uddannelsesinstitutioner at involvere
arbejdsgivere i forskellige aspekter af uddannelsen, hvilket gor den mere effektiv og mere i overensstemmelse
med arbejdsmarkedets behov. Resultatet er, at de studerende er bedre forberedt pa at komme ud pa
arbejdsmarkedet.

Uddannelse af erhvervsuddannelseslaerere i samarbejde med arbejdsgivere

Leererne skal holde sig ajour med de nyeste tendenser og teknologier i branchen for at kunne forberede
de studerende effektivt. Denne kvalifikation statter laerernes faglige udvikling ved at samarbejde med
arbejdsgivere om Igbende at forbedre deres faerdigheder. Resultatet er, at laererne er bedre forberedt pa at
undervise i moderne laeseplaner.
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Sammenfattende er kvalifikationen ,Koordinering af en erhvervsuddannelsesinstitutions samarbejde med
eksterne virksomheder, herunder tiltraekning af sponsorer” et svar pa vigtige industri- og sektorbehov. Den
ger det muligt for uddannelsesinstitutioner bedre at tilpasse deres lzeseplaner til arbejdsmarkedets behov,
opna yderligere finansieringskilder, indfare moderne teknologier og undervisningsmetoder og engagere
arbejdsgivere i uddannelsesprocessen. Alt dette bidrager til at oge effektiviteten af erhvervsuddannelserne og
forberede de studerende bedre pa arbejdsmarkedet.

13. Ligheder og forskelle i forhold til kvalifikationer af lignende karakter,

iseer kvalifikationer, der indgar i det integrerede kvalifikationssystem*.

Obligatorisk felt, artikel 15b, stk. 1, nr. 3b.

Der ber foretages en sammenlignende analyse af en given kvalifikation med andre kvalifikationer, isaer
med kvalifikationer, der indgar i det integrerede kvalifikationssystem. Angiv forholdet

til andre kvalifikationer (supplement, udvidelse af anvendelsesomrddet, andre grupper af modtagere af
tilbuddet osv.)

Maksimalt antal tegn: 6000.

Ikke relevant

14a. Szt kryds i boksen nedenfor, hvis det er relevant

Kvalifikationen kan vaere nyttig for studerende pa handelsskoler eller tekniske skoler, der uddanner sig inden
for specifikke erhverv.

Angiv, om den gnskede kvalifikation kan vaere nyttig for studerende pa handelsskoler eller tekniske skoler, der
uddanner sig til specifikke erhverv.

Pa en skole, der udbyder erhvervsuddannelser, er undervisningen baseret pa den centrale laeseplan, der er fastsat
i MEN-forordningen. 3

I undervisningsplanerne kan en del af timerne tildeles til gennemfarelse af obligatoriske uddannelsesaktiviteter, der
forbereder de studerende pa at opna en sektorspecifik kvalifikation, der opererer i MCC (§ 4.5(2)*).
14b. Angivelse af de erhverv inden for erhvervsuddannelse, som kvalifikationen er relateret til

Hvis kvalifikationens egnethed er angivet i punkt 14a, skal du fra rullelisten angive de erhverv
som det kan vaere berettiget at forberede studerende til den kvalifikation, der er omfattet af ansegningen.

https://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=akt&qplikid=5000

Ikke relevant

15a. Seet kryds i boksen nedenfor, hvis det er relevant

Kvalifikationen indeholder fzlles eller lignende saet af laeringsresultater

med “yderligere erhvervsrettede faerdigheder” for udvalgte erhvervsuddannelseserhverv - ikke relevant
Marker, hvis den ans@gte kvalifikation indeholder feelles eller lignende szet af lseringsresultater med
“yderligere erhvervsmaessige faerdigheder” inden for udvalgte erhvervsuddannelseserhverv (som defineret
i MEN-forordningen’ - bilag nr. 33).

Yderligere professionelle feerdigheder

15b. Angivelse af “yderligere erhvervskompetencer” for udvalgte erhvervsuddannelseserhverv, der
indeholder fzlles eller lignende szt af lzeringsresultater

(Industri - Beskeeftigelse - Feerdighed).

Hvis kvalifikationen indeholder falles eller lignende saet af laeringsresultater, skal du fra rullelisten over brancher,
erhverv og yderligere faglige feerdigheder veelge de faerdigheder, der indeholder fzlles eller lignende szt af
leeringsresultater med den gnskede kvalifikation.

Ikke relevant

3 Undervisningsministerens dekret af 16. maj 2019 om kernepensum for erhvervsuddannelser og yderligere faglige feerdigheder for udvalgte
erhvervsuddannelsesfag.

4 Undervisningsministeriets bekendtgerelse af 15. februar 2019 om de generelle mal og formdl med uddannelse i erhvervsuddannelsesfag og klassifi-
cering af erhvervsuddannelsesfag.

5 Undervisningsministerens  bekendtgerelse  af 16, maj 2019 om  den  grundleggende  lzseplan
for erhvervsuddannelser og yderligere faglige feerdigheder for udvalgte erhvervsuddannelsesprofessioner.
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16. Anden begrundelse for sektorkvalifikationens forenelighed med branchens eller sektorens
identificerede behov*.

Obligatorisk felt, artikel 15b, stk. 1, nr. 3c.

Angiv kort, hvorfor en kvalifikation foreslas i denne form. Argumenterne kan omhandle forskellige
dele af beskrivelsen, f.eks. udveelgelse og udformning af leeringsresultater, rationalet bag kravene til
valideringsmetoder, certifikatets gyldighedsperiode og betingelserne for at ga ind i validering.
Maksimalt antal tegn: 6000.

Denne kvalifikation giver mulighed for at bekrzefte praktiske feerdigheder i forbindelse med implementering
og koordinering af aktiviteter inden for bredt forstaet samarbejde mellem den institution, der udbyder
erhvervsuddannelse, og repraesentanter for arbejdsgivere, herunder aktiviteter, der har til formal at tiltraekke
sponsorer.

De lzeringsresultater, der foreslas i kvalifikationen, og kriterierne for deres verificering er i overensstemmelse
med den stigende efterspargsel efter fagleerte arbejdere inden for ovennaevnte omrdde. Laeringsresultaterne
er klart og preecist formuleret, sa de, der gar ind i valideringen, er klar over, hvilke specifikke faerdigheder de
skal mestre. Udvzelgelsen af lzeringsresultater praesenteres pa en sadan made, at den udtemmer spgrgsmal

i forbindelse med gennemfarelsen og koordineringen af aktiviteter i det bredt forstaede samarbejde mellem
den institution, der udbyder erhvervsuddannelse, og repraesentanter for arbejdsgivere, herunder aktiviteter,
der har til formal at tiltraekke sponsorer.

Valideringsmetoder gar det muligt at bekraefte leeringsresultater pa en omfattende made.

V. YDERLIGERE OPLYSNINGER

17. Gyldighedsperiode for sektorens kvalifikationscertifikat*.

Obligatorisk felt, artikel 15b, stk. 1, nr. 5c.

I tilfzelde af en kvalifikation, der er tildelt pa ubestemt tid, skal du indtaste: ,Certifikat gyldigt pa ubestemt tid".
I tilfzelde af en kvalifikation, der er tildelt for en begraenset periode, skal du angive, efter hvilken tid det er
nedvendigt at forny certifikatet.

Certifikatet er gyldigt pa ubestemt tid.

18. Betingelser for fornyelse af certifikatet
Obligatorisk felt, artikel 15b, stk. 1, nr. 5c.

Hvis certifikatet har en specifik udlgbsdato, skal det angives, hvilke betingelser certifikatindehaveren skal
opfylde for at forny certifikatet.

Hvis certifikatet er gyldigt pa ubestemt tid, skal du skrive “Ikke relevant”.
Maksimalt antal tegn: 2000.

ikke relevant

19. International Standard Classification of Education (ISCED)*-kode.
Obligatorisk omrade, art. 15b (1) para. 5d).
Tildel en ISCED-kode til kvalifikationen ved at veelge den, der passer bedst til den, fra rullelisten.

International Standard Classification of Education (ISCED F-2013) er et system til indsamling, udarbejdelse og
analyse af internationalt sammenlignelige uddannelsesstatistikker.

Liste over ISCED-F-koder

0114 Laereruddannelse med tematisk specialisering
0188 Tvaerfaglige uddannelsesrelaterede programmer og kvalifikationer

20. Kode for den polske klassifikation af aktiviteter (PKD)*.
Obligatorisk felt, artikel 15b, stk. 1, nr. 5e.

Indtast PKD-koden . ¢

Tabel over PKD-koder

6 Ministerradets dekret af 24. december 2007 om den polske klassifikation af aktiviteter (PKD).
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https://kwalifikacje.gov.pl/images/downloads/rozne/Wykaz_kodow_ISCED.pdf
https://biznes.gov.pl/pl/tabela-pkd

&

PKD 85.32 Skoler, der tilbyder erhvervsuddannelse, undtagen postgymnasiale skoler
PAC 85.32.A Teknologi

PKD 85.32.B Industrielle skoler pa sekundaertrinnet

PKD 85.32.C Specialskoler, der forbereder sig pa arbejde

PKD 85.32.D Sekundzaere tekniske skoler for industrien

PAC 85.41.A Postgymnasiale skoler

21. Angivelse af erhverv og specialer, som kvalifikationen er relateret til (
i henhold til klassificeringen af erhverv og specialer)

Valgfrit felt.
Oplysningerne vil gore det lettere at sege og linke en given kvalifikation til andre kvalifikationer i ZRK.
Veelg de erhverv og specialer pa listen, der er relateret til den gnskede kvalifikation.

https://psz.praca.gov.pl/rynek-pracy/bazy-danych/klasyfikacja-zawodow-i-specjalnosci/
wyszukiwarka-opisow-zawodow

134501 Skoleleder

121202 Leder af treeningsafdeling

134503 Leder af skolevaerksted

232001 Underviser i praktisk erhvervsuddannelse
232003 Underviser i teoretiske erhvervsfag
232090 Andre erhvervsuddannelseslaerere
242217 Specialist i offentlig administration

22, Den kompetente minister, der er udpeget af ansggeren*.
Obligatorisk omrade, artikel 16, stk. 1.
Angiv den minister, som ans@geren mener er kompetent til at behandle ans@gningen.

Undervisningsminister

23. Om ngdvendigt begrundelse for ansagerens udpegning af den kompetente minister

Valgfrit felt.

Det anbefales at give en forklaring pa, hvorfor en bestemt minister er blevet anset for at veere kompetent til at
behandle ansggningen, med henvisning til de bestemmelser, der definerer omfanget af ministerens aktiviteter
(i overensstemmelse med loven om regeringsdepartementer).

Hvis ans@geren ikke mener, at der er behov for en begrundelse, skal man skrive “Ikke relevant”.

Maksimalt antal tegn: 4,000.

ikke relevant

24. Ansgger*
Obligatorisk felt, artikel 15b (1) para. 1a).

Industri- og handelskammeret i Radom-omradet

81

1ZBA PRZEMYSLOWO - HANDLOWA
ZIEMI RADOMSKIE]



https://psz.praca.gov.pl/rynek-pracy/bazy-danych/klasyfikacja-zawodow-i-specjalnosci/wyszukiwarka-opisow-zawodow
https://psz.praca.gov.pl/rynek-pracy/bazy-danych/klasyfikacja-zawodow-i-specjalnosci/wyszukiwarka-opisow-zawodow

€

6.

Opis kwalifikacji wolnorynkowe;j
+Koordynowanie wspotpracy placowki
prowadzacej ksztatcenie i szkolenie
zawodowe z firmami zewnetrznymi,
w tym pozyskiwanie sponsorow”

W podrozdziale przedstawiono projekt opisu kwalifikacji wolnorynkowej ,Koordynowanie
wspotpracy placowki prowadzacej ksztatcenie i szkolenie zawodowe z firmami zewnetr-
znymi, w tym pozyskiwanie sponsorow”. Opis jest przedstawiony w jezyku angielskim (pr-
zyktad dla pozostatych partneréw jak opisywana jest kwalifikacja sektorowa) oraz w jezyku
polskim (dokument przygotowany do zgtoszenia do Zintegrowanego Rejestru Kwalifikacji)

Partnerzy projektu zapoznani zostali z procedurami oraz dokumentacja zgtaszania kwalifikacji
rynkowych w Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji w Polsce. Szczeg6towej analizie poddano
formularz opisu kwalifikacji wolnorynkowej zgtaszanej do rejestru. Uwzgledniajac zakres za-
wartych w nim informacji, partnerzy projektu ustalili, ze zawarte w nim informacje sa mozliwe
do ewentualnego wykorzystania przy tworzeniu opiséw kwalifikacji w ich panstwach.

Zadanie zostato wykonane jako dodatkowe, wykraczajgce poza zakres zadan projektu.

Projekt opracowanej propozycji opisu kwalifikacji rynkowej zawiera nastepujace zakresy infor-
macji, ktory jest zgodny z wytycznymi przedstawionymi w materiatach pomocniczych opra-
cowanych w ramach Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji w Polsce

V1. INFORMACJE OGOLNE O KWALIFIKACJI

1. Nazwa kwalifikacji sektorowej

1a. Nazwa kwalifikacji w jezyku angielskim

2. Skrécona nazwa kwalifikacji

3. Proponowany poziom Polskiej Ramy Kwalifikacji

4. Odniesienie do poziomu Sektorowych Ram Kwalifikacji (SRK)
5. Podstawowe informacje o kwalifikacji

6. Objetos¢ kwalifikagji

7 Zintegrowany System Kwalifikacji: materialy pomocnicze (formularze/wzory dokumentéw/materiaty informacyjne). htt-
ps://kwalifikacje.gov.pl/o-zsk/materialy-pomocnicze?fbclid=IwAR10vhAdisD5INKIccb32Yux2MOXKtNvI3gLSieNIZBYP7K _
[tvS2TxQsTA (dostep: 14.11.2024).

82

1ZBA PRZEMYSLOWO - HANDLOWA
ZIEMI RADOMSKIE]



€

VII.

EFEKTY UCZENIA SIE WYMAGANE DLA KWALIFIKACJI

7. Syntetisk karakteristik af de forskellige typer af adfeerd
8. Efekty uczenia sie wymagane dla danej kwalifikacji sektorowej

Vill.  INFORMACJE DOTYCZACE WALIDACJI

9. W razie potrzeby warunki, jakie musi spetnia¢ osoba przystepujaca do walidag;ji

10. W razie potrzeby inne, poza pozytywnym wynikiem walidacji, warunki uzyskania
kwalifikacji

11. Ramowe wymagania dotyczace walidagji

.UZASADNIENIE CELOWOSCI WELACZENIA KWALIFIKACJI

12. Zgodnos¢ kwalifikacji sektorowej z rozpoznanymi potrzebami danej branzy lub sektora

13. Podobienstwa i roznice w odniesieniu do kwalifikacji o zblizonym charakterze, w szcze-
golnosci kwalifikacji wigczonych do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji

14a. Nalezy zaznaczy¢ ponizsze pole, jesli dotyczy14b. Wskazanie zawoddw szkolnictwa
branzowego, z ktérymi zwigzana jest kwalifikacja

15b. Wskazanie ,dodatkowych umiejetnosci zawodowych” w zakresie wybranych zawodéw
szkolnictwa branzowego zawierajacych wspdlne lub zblizone zestawy efektéw uczenia
sie

16. Inne przestanki potwierdzajace zgodnos¢ kwalifikacji sektorowej z rozpoznanymi potr-
zebami danej branzy lub sektora

INFORMACJE DODATKOWE

17. Okres waznosci certyfikatu kwalifikacji sektorowej

18. Warunki przedtuzenia waznosci certyfikatu

19. Kod Miedzynarodowej Standardowej Klasyfikacji Edukacji (ISCED)

20. Kod Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci (PKD)

21. Wskazanie zawodéw i specjalnosci, z ktérymi powiazana jest kwalifikacja

22. Minister wtasciwy wskazany przez wnioskodawce

23. W razie potrzeby, uzasadnienie wskazania ministra wiasciwego przez wnioskodawce
24. Wnioskodawca
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Opis kwalifikacji wolnorynkowej przygotowanej do zgtoszenia
do Zintegrowanego Rejestru Kwalifikacji w Polsce

I. INFORMACJE OGOLNE O KWALIFIKACJI

1. Nazwa kwalifikacji wolnorynkowej*.

Pole obowiazkowe, art. 15b ust. 1 pkt 2a).

Nalezy wpisa¢ petng nazwe, ktéra ma figurowac w ZRK i by¢ umieszczana na certyfikacie.
Nazwa kwalifikacji (na ile to mozliwe) powinna:

» jednoznacznie identyfikowa¢ kwalifikacje,

» roznic sie od nazw innych kwalifikacji,

» roznic sie od nazwy zawodu, stanowiska pracy, tytutu zawodowego, uprawnienia,

> by¢ mozliwie krétka,

» nie zawierac skrétéw,

» byc oparta na rzeczowniku odczasownikowym (np. gromadzenie, przechowywanie, szycie).

Maksymalna liczba znakéw: 300.

Koordynowanie wspdtpracy placéwki prowadzacej ksztatcenie i szkolenie zawodowe z firmami zewnetrznymi,
w tym pozyskiwanie sponsorow.

1a. Nazwa kwalifikacji w jezyku angielskim
Pole nieobowigzkowe.
Maksymalna liczba znakéw: 300.

Koordinering af erhvervsuddannelsesinstitutionens samarbejde med eksterne virksomheder, herunder
anskaffelse af sponsorer.

2. Skrécona nazwa kwalifikacji

Pole nieobowigzkowe.

Mozna podac potoczna (zwykle krotszg) nazwe kwalifikacji, ktéra na co dzien fatwiej bedzie postugiwac
sie w danym $rodowisku zawodowym.

Podanie skréconej nazwy kwalifikacji moze utatwi¢ wyszukanie tej kwalifikacji w ZRK.

Maksymalna liczba znakéw: 150.

Lider ds. wspétpracy zewnetrznej szkét

3. Proponowany poziom Polskiej Ramy Kwalifikacji*.
Pole obowiazkowe, art. 15b ust. 1 pkt 2c).

Nalezy wpisa¢ propozycje poziomu PRK dla kwalifikacji. Wskazéwki dot. okreslania poziomu PRK mozna
znalez¢ w publikacji https://kwalifikacje.gov.pl/images/Publikacje/Polska-rama-kwalifikacji.pdf

Uwaga: poziom PRK zgodnie z rekomendacja zespotu ekspertéw przypisuje do kwalifikacji wtasciwy minister.

Poziom PRK 5

4. Odniesienie do poziomu Sektorowych Ram Kwalifikacji (SRK)*.
Pole obowiazkowe, art. 15b ust. 1 pkt 2c).

Nalezy wpisac¢ propozycje odniesienia kwalifikacji do poziomu odpowiednich SRK, jezeli te SRK sg wigczone
do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji.

Informacja o Sektorowych Ramach Kwalifikacji wtgczonych do ZSK
W przypadku braku odpowiedniej SRK, nalezy wpisa¢,Brak odpowiedniej SRK".

Brak odpowiedniej do Sektorowej Ramy Kwalifikacji

5. Podstawowe informacje o kwalifikacji obejmujace przyktadowe:

> dzialania i zadania, ktore potrafi wykonywac osoba posiadajaca dana kwalifikacje sektorowa,

> grupy osob, do ktorych dana kwalifikacja sektorowa w szczegdlnosci jest kierowana,

> mozliwosci wykorzystania kwalifikacji sektorowej i dalszego rozwoju osobistego lub zawodowego, w tym
mozliwosci ubiegania sie o inne kwalifikacje i uprawnienia w danej dziedzinie zawodowej.

Pole obowiazkowe, art. 15b ust. 1 pkt 2b).

Nalezy podac tylko wybrane, kluczowe informacje o kwalifikacji, istotne dla oséb potencjalnie
zainteresowanych jej uzyskaniem oraz dla pracodawcéw, ktére pozwola szybko oceni¢, czy dana kwalifikacja
znajduje sie w polu ich zainteresowania.

Maksymalna liczba znakéw: 5000.
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https://kwalifikacje.gov.pl/images/Publikacje/Polska-rama-kwalifikacji.pdf
https://kwalifikacje.gov.pl/aktualnosci/1514-sektorowe-ramy-kwalifikacji

Osoba posiadajaca niniejsza kwalifikacje realizuje i koordynuje dziatania w zakresie szerokorozumianej
wspotpracy instytucji prowadzacej ksztatcenie i/lub szkolenie zawodowe z przedstawicielami pracodawcéow,
w tym moze podejmowac dziatania ukierunkowane na pozyskiwanie sponsoréw.

Z zaleznosci od specyfiki miejsca pracy, podziatéw zakresu obowiazkéw w szkole lub placowce prowadzacej
ksztatcenie czy tez szkolenie zawodowe zakres wykonywanych czynnosci przez lider ds. wspétpracy
zewnetrznej moze by¢ zréznicowany. Przydzielany przez kadre zarzadzajaca zakres zadan i czynnosci liderowi
ds. wspétpracy zewnetrznej moze byc¢ przypisane jednej osobie, jak i rozdzielone miedzy kilka oséb.
Jednym z gtéwnych zadan zawodowych wykonywanych przez lidera ds. wspotpracy zewnetrznej jest
pozyskiwanie pracodawcédw do wspdtpracy i zwigzana z tym promocja ksztatcenia zawodowego. Wykonujac
te zadania lider m.in. tworzy sie¢ kontaktow, a takze identyfikuje korzysci jakie maja: pracodawcy,

szkoty, nauczyciele, organy prowadzace szkoty, rynek pracy i inni interesariusze, ze wspotpracy szkoty

z przedsiebiorstwem. Korzysta przy tym z gotowych narzedzi lub sam je tworzy, z pomoca ktérych prowadzi
dziatania promocyjne za posrednictwem réznorodnych srodkédw przekazu.

Kolejne zadania ktére mozna powierzy¢ liderowi ds. wspotpracy zewnetrznej jest tworzenie klas patronackich
i organizacja ksztatcenia dualnego. Zadanie to jest szczegélnie wazne z punktu widzenia skutecznosci

i efektywnosci procesu uczenia sie modych ludzi. Uczniowie poprzez udziat w ksztatceniu dualnym maja
mozliwos¢ pracy w rzeczywistym srodowisku pracy, rozwigzywania wystepujacych probleméw, kontaktéw
z innymi pracownikami. Klasy patronackie z kolei przyczyniaja sie nie tylko do promocji firmy sprawujacej
patronat, ale takze moga przetozy¢ sie na lepsze wyposazenie pracowni dydaktycznych w szkotach.

Z punktu widzenia instytucji prowadzacej ksztatcenie i/lub szkolenie zawodowe wazne jest takze
zaangazowanie sie lidera ds. wspofpracy zewnetrznej w pozyskiwanie wsparcia od firm zewnetrznych

w zakresie doposazania warsztatéw i pracowni szkolnych w nowoczesne maszyny, narzedzia, urzadzenia oraz
pomoce dydaktyczne.

Liderowi ds. wspotpracy zewnetrznej moga by¢ powierzane zadania ukierunkowane na angazowanie
pracodawcéw w egzaminy zawodowe, czy tez realizacje doradztwa zawodowego. Udziat przedstawicieli
potencjalnych pracodawcéw w egzaminach zawodowych uczniéw nadaje rangi samemu procesowi
walidacji kompetencji zawodowych oraz moze przyczynic sie do ztozenia propozycji pracy przez pracodawce
najlepszym uczniom.

Kolejna grupa na rzecz ktérej lider ds. wspétpracy zewnetrznej moze prowadzi¢ dziatania sg nauczyciele
ksztatcenia zawodowego zatrudnieni w instytucji prowadzacej ksztatcenie i/lub szkolenie zawodowe. Lider
na podstawie diagnozy potrzeb szkoleniowych nauczycieli ksztatcenia zawodowego moze we wspotpracy

z pracodawcami organizowac dla nich szkolenia, czy tez staze w przedsiebiorstwach.

Lider ds. wspétpracy zewnetrznej upowszechnia wzory wtasciwego postepowania wsrdd réznych grup
interesariuszy. Powierzane zadania wykonuje przestrzegajac obowiazujacych norm etycznych, przepiséw
prawnych obowigzujacych w krajach partnerskich.

Lider ds. wspétpracy zewnetrznej potrafi krytycznie ocenia¢ dziatania wtasne. W zwigzku z tym, prowadzi
ciggty monitoring oraz ewaluacje swojej pracy w celu doskonalenia prowadzonych dziatan. W tym celu m.in.
opracowuje narzedzia, sporzadza raporty, w ktérych wskazuje obszary do doskonalenia oraz proponuje
alternatywne rozwigzania w celu poprawy efektéw pracy.

Lider ds. wspotpracy zewnetrznej uczestniczac w pracy zespotu, wspotpracuje z jego cztonkami
reprezentujacymi zaréwno Srodowisko szkolne, jak i przedsigbiorstw. Ponosi odpowiedzialno$¢ za jakos$¢
prowadzonych w tym obszarze dziatan.

Ze wzgledu na zachodzace zmiany organizacyjne, prawne lider ds. wspétpracy zewnetrznej z wlasnej
inicjatywy doskonali warsztat pracy i aktualizuje stosowane narzedzia i materiaty dydaktyczne.

Lider ds. wspotpracy zewnetrznej wykonuje swoje obowiazki zawodowe na terenie szkoty oraz poza nia. Praca

z requty odbywa sie w pomieszczeniu biurowym lub innym przystosowanym do tego typu zadan pomieszczeniu
budynku placéwki. Lider ds. wspotpracy zewnetrznej realizuje réwniez swoje obowiazki i zadania w terenie,
podczas spotkan z przedstawicielami firm, organéw samorzadu, innych szkét, placéwek edukacyjnych.

Kwalifikacja kierowana jest do:

» przedstawicieli kierownictwa szkét zawodowych (dyrektora, jego zastepcdw lub kierownika zajec praktycznych);

» nauczycieli ksztatcenia og6lnego oddelegowanych do zadan lidera;

» oddelegowanych nauczycieli ksztatcenia zawodowego, lub nauczycieli praktycznej nauki zawodu, lub nauczycieli
przedmiotéw zawodowych artystycznych, lub nauczycieli przedmiotéw teoretycznych zawodowych, lub dorad-
cow zawodowych lub pracownikéw administracyjnych szkoty.

Osoba posiadajaca niniejszg kwalifikacje moze znalez¢ zatrudnienie w szkotach zawodowych i instytucjach
szkoleniowych.
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6. Objetos¢ kwalifikacji [w godz.]*
Pole obowiazkowe, art. 15b ust. 1 pkt 2d).

Nalezy wskazac orientacyjny naktad pracy, okre$lony w godzinach zegarowych, potrzebny do uzyskania
wszystkich efektéw uczenia sie wymaganych dla kwalifikacji, z uwzglednieniem réznych form uczenia sie,
(takze samodzielnego).

100 godzin dydaktycznych

Il. EFEKTY UCZENIA SIE WYMAGANE DLA KWALIFIKACJI

7. Synteticzna charakterystyka efektow uczenia sie*.

Pole obowigzkowe, art. 15b ust. 1 pkt 4a) oraz art. 9 ust. 1 pkt 1a).

Nalezy zwiezle przedstawi¢ 0gdlng charakterystyke wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych poprzez
okreslenie rodzajéw dziatan, do ktérych przygotowana bedzie osoba z dang kwalifikacja.

Zapisy powinny nawigzywac do charakterystyki odpowiednich pozioméw PRK.

Syntetyczna charakterystyka powinna wskaza¢ m.in. na:

» stopien przygotowania osoby z dang kwalifikacja do samodzielnego dziatania,
» stopien ztozonosci dziatan, ktére taka osoba moze wykonywac,
> rolle, ktére osoba z ta kwalifikacja moze petni¢ w grupie pracownikéw.

Maksymalna liczba znakéw: 9000.

Osoba posiadajaca niniejsza kwalifikacje realizuje i koordynuje dziatania w zakresie szerokorozumianej
wspotpracy instytucji prowadzacej ksztatcenie i/lub szkolenie zawodowe z przedstawicielami pracodawcow,
w tym moze podejmowac dziatania ukierunkowane na pozyskiwanie sponsoréow.

Posiada wiedze i umiejetnosci na temat:

pozyskiwanie firm zewnetrznych do wspotpracy i promocji ksztatcenia zawodowego;

tworzenia klas patronackich i organizacji ksztatcenia dualnego;

pozyskiwania wsparcia od firm zewnetrznych w zakresie doposazania warsztatéw i pracowni szkolnych;
angazowania pracodawcéw w egzaminy zawodowe organizowane przez szkofe, realizacje doradztwa zawodow-
ego i przygotowanie uczniéw do wejécia na rynek pracy;

» doskonalenia nauczycieli ksztatcenia zawodowego we wspdtpracy z pracodawcami.

YVVYY

Podczas wykonywania wszystkich czynnosci jest gotowy do przestrzegania zasad postepowania
obowiazujacych w dziatalnos$ci zawodowej gwarantujacych odpowiednia jako$¢ czynnosci zawodowych oraz
bezpieczenstwo, a takze utrzymywania wiasciwych relacji w lokalnym $rodowisku zawodowym. Przyjmuje
odpowiedzialno$¢ zwigzana z wykonywang dziatalnosciag zawodowa oraz propaguje zasady etyczne w swojej
dziatalnosci zawodowe;j.

Wyodrebnione zestawy efektow uczenia sie

Wykaz zestawdw efektéw uczenia sie wymaganych dla kwalifikacji, zawierajqcy: numer porzqdkowy (1, 2, ...),
nazwy zestawdw, orientacyjne odniesienie kazdego zestawu do poziomu PRK oraz orientacyjny naktad pracy
potrzebny do osiggniecia efektow uczenia w kazdym zestawie.

Nazwa zestawu powinna:

» nawiqzywac do efektéw uczenia sie wchodzqcych w sktad danego zestawu lub odpowiadac specyfice wchodzqcych
w jego sktad efektow uczenia sie,

» byc¢ mozliwie krétka,

» nie zawierac skrétow,

”

gdy jest to mozliwe, by¢ oparta na rzeczowniku odczasownikowym, np. ,gromadzenie’; ,przechowywanie’; ,szycie"

01. Pozyskiwanie firm zewnetrznych do wspotpracy i promocja ksztatcenia zawodowego (5 PRK)
02. Tworzenie klas patronackich i organizacja ksztatcenia dualnego (5 PRK).
03. Pozyskiwanie wsparcia od firm zewnetrznych w zakresie doposazania warsztatéw i pracowni szkolnych (5 PRK).

04. Angazowanie pracodawcéw w egzaminy zawodowe organizowane przez szkote, realizacje doradztwa
zawodowego i przygotowanie uczniéw do wejscia na rynek pracy (5 PRK).

05. Doskonalenie nauczycieli ksztatcenia zawodowego we wspotpracy z pracodawcami (5 PRK).
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8. Efekty uczenia sie wymagane dla danej kwalifikacji sektorowej*.
Pole obowiazkowe, art. 15b ust. 1 pkt 4a) oraz art. 9 ust. 1 pkt 1b) i 1c).
Efekty uczenia sie musza by¢ pogrupowane w zestawy. Do poszczegdlnych efektéw uczenia sie nalezy podac

kryteria weryfikacji.

Zestawy efektow uczenia sie*.

Wyodrebnione zestawy powinny by¢ ponumerowane
(1,2,..) i nazwane.
Nazwa zestawu powinna:

» nawigzywa¢ do efektéw uczenia sie wchodzacych
w sktad danego zestawu,

» by¢ mozliwie krétka, ale raczej nie zawierac skrétéw,

» gdy to mozliwe, by¢ oparta na rzeczowniku odc-

zasownikowym, np. ,gromadzenie”, ,przechowywanie’,
.Szycie”.

Zestaw nalezy odnie$¢ do najbardziej odpowiedniego
poziomu PRK

Efekty uczenia sie*

Kryteria weryfikacji*

Efekty uczenia sie najlepiej opisa¢ za pomoca
umiejetnosci (tj. zdolnosci wykonywania zadan
i rozwigzywania probleméw).

Efekty uczenia sie nalezy opisywaé¢ mozliwie

Do poszczegdlnych efektéw uczenia sie nalezy podac
kryteria weryfikacji. Kryteria weryfikacji doprecyzowuja
umiejetnosci, wiedze i kompetencje spoteczne
wymagane dla kwalifikacji. Na podstawie kryteriéw

jednoznacznie - dzieki temu wyniki walidacji
prowadzonych przez r6zne instytucje beda
mogty by¢ poréwnywalne. Ponadto efekty
uczenia sie powinny by¢: osiagalne dla oséb
przystepujacych do walidacji i mozliwe do
zweryfikowania w toku walidacji.

Podczas opisywania poszczegdlnych efektow
uczenia sie korzystne jest stosowanie
czasownikow operacyjnych, np. ,wykonuje”,

U

»~demonstruje”, ,diagnozuje”.

powinno by¢ oceniane, czy dany efekt uczenia sie
zostat osiggniety.

Zestaw efektow
uczenia sie:

01. Pozyskiwanie firma zewnetrznych do wspotpracy i promocja ksztatcenia
zawodowego

Rodzaj zestawu

Obowiazkowy

Efekty uczenia sie*

Kryteria weryfikacji*

Pol obowigzkowe Pol obowigzkowe

Opracowuje strategie » wyznaczanie kierunkéw dziatarh w ramach opracowanej strategii marketingowej;
marketingowa szkoty » okreslanie grupy docelowe w ramach opracowanej strategii marketingowej;
zawodowej ukierunkowana | > tworzenie strategii marketingowej rozwoju wspotpracy szkoty zawodowej z otoc-

na rozwdéj wspodtpracy
z pracodawcami

zeniem, w tym z pracodawcami w ramach opracowane;j strategii marketingowe;.

Promuje wspotprace

na rzecz szkolnictwa
zawodowego

z otoczeniem,

w tym z pracodawcami, za
posrednictwem mediéw
spotecznosciowych

\4

YVVVYY

dobieranie mediéw spotecznosciowych w zaleznosci od prowadzonych dziatan
promocyjnych;

tworzenie konta szkoty w wybranych mediach spotecznosciowych;

redagowanie postéw do zamieszczenia w mediach spotecznosciowych;
zamieszczanie postéw w mediach spotecznosciowych;

prowadzenie dziatarh ukierunkowanych na wzrost popularnosci zamieszczanych
postow;

ocenianie jakosci prowadzonych dziatan promocyjnych w otoczeniu, w tym wsréd
pracodawcéw.
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Przedstawia korzysci dla > identyfikowanie grup interesariuszy, ktérzy moga mie¢ korzysci ze wspotpracy
réznych grup interesariuszy szkoty zawodowej z otoczeniem, w tym z pracodawcami;
ze wspodtpracy » sporzadzanie listy korzysci réznych grup interesariuszy ze wspoétpracy pracoda-
szkét zawodowych wcow ze szkotami.
z pracodawcami
Tworzy i rozwija sieci » sporzadzanie listy instytucji, w tym pracodawcéw, z ktdrymi szkota obecnie wspdtpracuje;
wspbtpracy szkoty » identyfikowanie instytucji w otoczeniu, w tym pracodawcéw, z ktérymi szkota
z przedsiebiorstwami mogtaby podja¢ szerokorozumiang wspétprace;

» sporzadzanie porozumienia o sieciowej wspotpracy szkoty z otoczeniem, w tym

z pracodawcami.

Zestaw efektow
uczenia sie:

02. Tworzenie klas patronackich i organizacja ksztatcenia dualnego

Rodzaj zestawu

Obowiazkowy

Efekty uczenia sie*
Pol obowigzkowe

Kryteria weryfikacji*
Pol obowigzkowe

Tworzenie klasy

>

rozréznianie dziatan jakie mozna podejmowac w ramach klasy patronackiej;

patronackiej i sporzadzanie » wskazywanie korzysci réznych grup interesariuszy z utworzenia klasy patronackiej;

umowy pomiedzy szkota > identyfikowanie elementéw sktadowych umowy miedzy szkota a przedsiebiorst-

a przedsiebiorstwem wem na utworzenie klasy patronackiej;

na utworzenie klasy » opracowywanie w porozumieniu z prawnikiem umowy miedzy szkofg a przedsie-
. biorstwem na utworzenie klasy patronackie;

patronackiej o . _— -

» przedstawianie i uzgadnianie ze strong przedsiebiorstwa tresci umowy na utwor-
zenie klasy patronackiej.

Organiser ksztatcenie » opracowywanie zestawdw korzysci dla réwnych grup interesariuszy wynikajacych
dualne we wspétpracy z wprowadzenia zajec¢ praktycznych dla uczniéw w formie ksztatcenia dualnego;
z pracodawcami » wyszukiwanie i pozyskiwanie firm do realizacji ksztatcenia dualnego uczniéw;

» sporzadzanie kryteriéw weryfikacji firmy pod katem mozliwosci prowadzenia
zajec praktycznych dla uczniéw w formie ksztatcenia dualnego;

» przeprowadzanie weryfikacji firmy pod katem mozliwosci prowadzenia zajec
praktycznych dla uczniéw w formie ksztatcenia dualnego;

» opracowywanie w porozumieniu z prawnikiem tresci umowy miedzy stronami za-
angazowanymi w proces ksztatcenia praktycznego uczniéw w formie ksztatcenie
dualnego w firmie.

Przygotowuje program » ustalanie struktury programu zaje¢ praktycznych organizowanych w systemie ks-

zaje¢ praktycznych ztatcenia dualnego;

organizowanych » opracowywanie projektu programu zajec¢ praktycznych organizowanych w syste-

w systemie ksztatcenia mie ksztatcenia dualnego;

dualnego » weryfikowanie mozliwosci realizacji w firmie efektéw uczenia sie zawartych w pro-
gramie zajec praktycznych organizowanych w formie ksztatcenia dualnego;

» przeprowadzanie weryfikacji mozliwosci zrealizowania w firmie efektéw uczenia
sie zawartych w programie zaje¢ praktycznych organizowanych w formie ksztatce-
nia dualnego.

Dobiera kadre » opracowywanie wymagan kompetencyjnych dla instruktoréw prowadzacych

instruktorska do zajecia praktyczne dla uczniéw w ramach systemu ksztatcenia dualnego;

prowadzenia zaje¢ » ocenianie we wspotpracy z przedstawicielem firmy poziomu spetnienia wymagan

praktycznych w systemie kompetencyjnych dla instruktoréw prowadzacych zajecia praktyczne dla uczniéow

dualnych dla uczniow w ramach systemu ksztatcenia dualnego;

w firmie » prowadzenie szkolenia dla instruktoréw prowadzacych zajecia praktyczne dla ucz-
niéw w ramach systemu ksztatcenia dualnego;

» ocenianie instruktoréw prowadzacych zajecia praktyczne dla uczniéw w ramach
systemu ksztatcenia dualnego.

Przygotowuje ucznia do » ustalanie w porozumieniu z przedstawicielem pracodawcy kto i co (zakres infor-
odbycia zajec praktycznych macji) ma przekaza¢ uczniowi przed rozpoczeciem zaje¢ praktycznych w formie
organizowanych w formie ksztatcenia dualnego;
ksztatcenia dualnego » sporzadzanie niezbednych regulaminéw zwigzanych z organizacja ksztatcenia
w przedsiebiorstwie uczniéw w systemie dualnym;

» zapoznawanie ucznia z aspektami organizacyjnymi ksztatcenia w systemie dual-

nym uczniéw.
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Dokumentuje proces » ustalanie we wspétpracy z przedstawicielem firmy zakresu prowadzonej doku-

ksztatcenia dualnego mentacji procesu ksztatcenia dualnego w firmie;

w firmie » opracowywanie we wspdtpracy z przedstawicielem dokumentéw (dziennik
praktyk, lista obecnosci itp.) przebiegu zajec¢ praktycznych uczniéw organizow-
anych w formie ksztatcenia dualnego w firmach.

Prowadzi overvagning » sporzadzanie raportu z monitorowania zaje¢ praktycznych dla uczniéw organi-

og ewaluacje zowanych w formie ksztatcenia dualnego w firmach;

procesu ksztatcenia » diagnozowanie wiedzy i umiejetnosci ucznidow uczestniczacych w zajeciach

dualnego uczniéw praktycznych organizowanych w formie ksztatcenia dualnego u pracodawcy;

w przedsiebiorstwach > prOJe.Iftowanle.narzedzm do przgprowadzema ewaluacji zaje¢ praktycznych dla
uczniéw organizowanych w formie ksztatcenia dualnego w firmach;

» sporzadzanie raportu w przeprowadzonej ewaluacji zaje¢ praktycznych dla ucz-

niéw organizowanych w formie ksztatcenia dualnego w firmach.

Zestaw efektow
uczenia sie:

03. Pozyskiwanie wsparcia od firm zewnetrznych w zakresie doposazania
warsztatéw i pracowni szkolnych

Rodzaj zestawu

Obowiazkowy

Efekty uczenia sie*
Pol obowigzkowe

Kryteria weryfikacji*
Pol obowigzkowe

Przedstawia dziatania
z punktu widzenia regulacji

>

wyjasnianie stronie pracodawcy korzysci jakie ma ze wspdtpracy ze szkoty
w zwigzku ze wsparciem szkoty w zakresie doposazenia warsztatéw i pracowni;

prawnych jakie moga > identyfikowanie samodzielnie regulacji prawnych istotnych po stronie przedsie-

podja¢ przedsiebiorstwa, biorst.wa dla planowanej wspédtpracy w zakresie wyposazenia warsztatéw i pra-

aby wyposazy¢ warsztaty cowni szkolnych; . o

i pracownie szkolne > stosoyvlanle znajomosci przepiséw prawnych dotyczacych: sponsoringu i innych
rodzajéw komunikacji biznesowej.

Przedstawia dziatania » identyfikowanie samodzielnie regulacji prawnych istotnych dla planowania

z punktu widzenia wspotpracy po stronie szkoty;

regulacji prawnych jakie » stosowanie znajomosci ram prawnych dotyczacych korzystania przez szkoty ze

moga podjac szkoty, aby .sp.o.nsorin.gu w zakresie wyposazepia warsztatéw i pracowni szlfolnych przez ﬁrmyf

wyposazy¢ warsztaty » inicjowanie procesu sporzadzania umowy miedzy stronami zaangazowanymi

i pracownie szkolne W Pproces sponsoringu; - - . .

» opracowywanie w porozumieniu z prawnikiem umowy miedzy stronami za-
angazowanymi w proces sponsoringu (doposazenia warsztatéw i pracowni
szkolnych.

Identyfikuje potrzeby » dobieranie narzedzi do rozpoznawania potrzeb szkoty w zakresie wyposazenia
szkoty w zakresie warsztatow i pracowni szkolnych;

doposazenia warsztatéw » opracowywanie samodzielnie lub we wspétpracy narzedzia do rozpoznawania po-
i pracowni szkolnych trzeb szkoty w zakresie wyposazenia warsztatéw i pracowni szkolnych;

» przeprowadzanie analizy potrzeb szkoty w zakresie wyposazenia warsztatéw i pra-
cowni szkolnych;

» sporzadzanie raportu z analizy potrzeb szkoty w zakresie wyposazenia warsztatéw
i pracowni szkolnych.

Organizuje proces » sugerowanie ogodlnego i priorytetowego planu wdrazania projektéw sponsorin-
wspierania szkét przez gowych w szkole;

przedsiebiorstwa » budowanie relacjizistniejgcymi cztonkami/wspottwércami, darczyficamii sponsorami;
w zakresie doposazenia » korzystanie z kluczowych narzedzi i metod w celu wygenerowania odpowiedniej
warsztatéw i pracowni wied;y o dostayvcach wsparcia, fundacjach, pulach itp. oraz ewentualnie o partne-
szkolnych rach i interesariuszach;

» analizowanie i ocenianie metod i narzedzi planowania i wdrazania odpowiednich
kampanii pozyskiwania funduszy oraz zbierania informacji.

Monitoruje i ocenia » rozpoznawanie i dobieranie narzedzia do monitorowania i oceniania proceséw wspiera-
procesy wspierania szkot nia szkot przez przedsiebiorstwa w zakresie wyposazania warsztatéw i pracowni;

przez przedsiebiorstwa » opracowywanie i wdrazanie systematycznej procedury kontroli planu
w zakresie wyposazenia sponsoringowego; i _ o

warsztatéw i pracowni > anallzc?vyanle i ocenianie k.afnpanll lub proy:ektu pozyskiwania funduszy pod katem
szkolnych trafnosci, grupy docelowej i wyboru kanatéw;

» sporzadzanie raportu z analizy monitorowania i oceniania proceséw wspierania

szkot przez przedsiebiorstwa w zakresie wyposazania warsztatow i pracowni.
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Zestaw efektow
uczenia sie:

04. Angazowanie pracodawcow w egzaminy zawodowe organizowane przez
szkote, realizacje doradztwa zawodowego i przygotowanie uczniéw do wejscia
na rynek pracy

Rodzaj zestawu

Obowiazkowy

Efekty uczenia sie*
Pol obowigzkowe

Kryteria weryfikacji*
Pol obowigzkowe

Angazuje pracodawcow
w egzaminy zawodowe
organizowane przez szkote

» przedstawianie informacji pracodawcom na temat egzaminach zawodowych;

» wskazywanie korzysci jakie ma pracodawca w zwigzku z udziatem w egzaminach
zawodowych uczniéw

» wskazywanie korzysci jakie ma szkota w zwigzku z udziatem pracodawcéw w eg-
zaminach zawodowych;

» wskazywanie dziatar zwigzanych z egzaminami zawodowymi, w ktére moze zaan-
gazowac sie pracodawca

» przeprowadzanie monitoringu i ewaluacji dziatan w obszarze angazowania sie
pracodawcédw w organizacje egzamindéw zawodowych.

Angazuje pracodawcow
w doradztwo zawodowe

» wymienianie korzysci dla pracodawcy i innych uczestnikéw procesu doradztwa
zawodowego w szkotach;

» sporzadzanie wykazu zadan jaki mogg wykonywac przedstawiciele pracodawcéw
w ramach doradztwa zawodowego w szkotach;

» uzasadnianie przedstawicielom pracodawcéw zakresu ich udziat w poszczegélny-
ch zadaniach doradztwa zawodowego w szkotach;

» pozyskiwanie pracodawcéw do realizacji doradztwa zawodowego;

» prowadzenie monitoringu i ewaluacji dziatan z doradztwa zawodowego, w ktére
zaangazowani byli pracodawcy.

Zestaw efektow uczenia
sie:

05. Doskonalenie nauczycieli ksztatcenia zawodowego we wspotpracy
z pracodawcami

Rodzaj zestawu

Obowiazkowy

Efekty uczenia sie*
Pol obowigzkowe

Kryteria weryfikacji*
Pol obowigzkowe

Wyjasnia korzysci

z zaangazowania
przedsiebiorstw

w doskonalenie zawodowe
nauczycieli

» identyfikowanie i komunikowanie korzysci przedsiebiorcom zwigzanych z zaan-
gazowania sie w doskonalenie zawodowe nauczycieli;

» identyfikowanie korzysci dla nauczycieli i pracownikéw instytucji prowadzacych
szkolenie i ksztatcenie zawodowe w zwigzku z ich udziatem w doskonaleniu za-
wodowych w przedsiebiorstwie;

» informowanie nauczycielii personelu instytucji prowadzacych szkolenie i ksztatce-
nie zawodowe o korzysciach w zwiazku z ich udziatem w doskonaleniu zawodow-
ych w przedsiebiorstwie.

Identyfikuje

w przedsiebiorstwach
obszary do doskonalenia
nauczycieli

» identyfikowanie w przedsiebiorstwie zakresu doskonalenia nauczycieli;

» angazowanie przedsiebiorstw w proces doskonalenia nauczycieli ksztatcenia
zawodowego;

» priorytetyzacja i wybor obszaréw doskonalenia nauczycieli, z uwzglednieniem ich
waznosci dla szkoty.

Identyfikuje potrzeby
szkoleniowych nauczycieli
i ich zainteresowania
rozwojem zawodowym

w przedsiebiorstwach

» organizowanie analizy potrzeb szkoleniowych nauczycieli;
» przeprowadzanie analizy potrzeb szkoleniowych nauczycieli i ich zainteresowania
rozwojem zawodowym w przedsiebiorstwach.

Weryfikowanie mozliwosci
doskonalenia nauczycieli
w przedsiebiorstwie

» weryfikowanie firmy pod katem mozliwosci prowadzenia szkoler dla nauczycieli;
» sporzadzanie umowy pomiedzy stronami zaangazowanymi w proces organizacji
doskonalenia zawodowego nauczycieli.
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Organizowania » przygotowywanie programu doskonalenia zawodowego nauczycieli

doskonalenie w przedsiebiorstwie;
zawodowe nauczycieli » dobieranie treneréw prowadzacych w przedsiebiorstwie doskonalenie nauczycie-
w przedsiebiorstwach li ksztatcenia zawodowego;

» dokumentowanie procesu doskonalenia zawodowego nauczycieli
w przedsiebiorstwie;

» Monitorowanie i ewaluacja procesu doskonalenia zawodowego nauczycieli
w przedsiebiorstwie.

11l INFORMACJE DOTYCZACE WALIDACJI

9. W razie potrzeby warunki, jakie musi spetniac¢ osoba przystepujaca do walidacji*.
Pole obowiazkowe, art. 15b ust.1 pkt 5b).

Moze to by¢ m.in. wymagane wyksztatcenie (np. podstawowe), posiadanie dyplomu ukonczenia studiow (np.
medycznych), posiadanie dyplomu potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe (np.,technik rachunkowosci”),
zaswiadczenie o niekaralnosci; orzeczenie lekarskie o braku przeciwwskazan itp.

Wskazane warunki przystapienia do walidacji powinny by¢ mozliwe do zweryfikowania.
Jezeli nie trzeba okresla¢ takich warunkéw, nalezy wpisac ,Brak warunkéw”,
Maksymalna liczba znakéw: 2500.

Minimum wyksztatcenie srednie ogélne - w przypadku pracownikéw administracyjnych.

10. W razie potrzeby inne, poza pozytywnym wynikiem walidacji, warunki uzyskania kwalifikacji*.
Pole obowiazkowe, art. 15b ust. 1 pkt 5b).

O ile dotyczy, nalezy podac inne (niz wskazane w polu nr 9) warunki, ktére musi spetnia¢ osoba, aby otrzymac¢
certyfikat.

Uwaga: do walidacji bedzie mozna przystapi¢, nie spetniajac warunkéw okreslonych w tym polu (nr 10).
Przyktadowo: warunkiem uzyskania kwalifikacji moze by¢ ukonczenie 18 lat, ale do walidacji moga
przystepowac réwniez osoby niepetnoletnie (np. uczniowie szkoty sredniej). Natomiast certyfikat mozna
bedzie wydac takiej osobie dopiero, gdy ukornczy 18 lat.

Jezeli okreslenie takich warunkow nie jest potrzebne, nalezy wpisac,Brak warunkéw”.

Maksymalna liczba znakéw: 2500.

Brak warunkéw

11. Ramowe wymagania dotyczace walidacji, w tym:

a) wymagania dotyczace metod przeprowadzania walidacji

Pole obowiazkowe, art. 15b ust.1 pkt 4b).

Nalezy okresli¢ wytacznie te wymagania w zakresie metod, ktdre dla zapewnienia wiarygodnosci

i poréwnywalnosci wynikéw walidacji musza obowigzywac we wszystkich instytucjach prowadzacych
walidacje danej kwalifikacji. Nalezy bra¢ pod uwage, ze wymagane dla kwalifikacji efekty uczenia sie mogty
by¢ osiagniete w rézny sposéb.

Informacje dotyczace metod walidacji mozna znalez¢ w Katalogu metod walidacji.

Maksymalna liczba znakéw: 5000.

Metody walidaciji:

» analiza dowodoéw i deklaracji

> test teoretyczny

» obserwacja w warunkach symulowanych lub rzeczywistych potaczona z wywiadem ustrukturyzowanym lub
swobodnym

b) wymagania dotyczace oséb przeprowadzajacych walidacje*.

Pole obowiazkowe, art. 15b ust. 1 pkt 4b).

Wymagania powinny dotyczy¢ przede wszystkim kompetencji oséb przeprowadzajgcych walidacje, w razie
potrzeby takze minimalnej liczby oso6b, ktére beda oceniac osiggniecie efektéw uczenia sie przez osoby
ubiegajace sie o nadanie kwalifikacji (cztonkéw komisji walidacyjnej).
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Nalezy pamieta¢, aby wymagania dotyczace kompetencji oséb przeprowadzajacych walidacje byty mozliwie
adekwatne i realne (zeby pozyskanie takich osob przez instytucje certyfikujgce byto mozliwe).

Wymagania dotyczace kompetencji powinny by¢ sformutowane tak, aby mozna byto je zweryfikowac.
Maksymalna liczba znakéw: 5000.

Komisja walidacyjna powinna sktada¢ sie minimum z 2 0séb, ktére spetniaja nastepujace warunki:

» dyplom ukonczenia studiéw wyzszych na kierunku zarzadzanie oswiata;

» minimum 5-letnie doswiadczenie zawodowe w prowadzeniu wspétpracy miedzy szkota zawodowa
a przedsiebiorstwami;

» petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych.

c) wymagania dotyczace warunkow organizacyjnych i materialnych niezbednych do prawidtowego
i bezpiecznego przeprowadzania walidacji*.

Pole obowiazkowe, art. 15b ust. 1 pkt 4b).

Nalezy okresli¢ dopuszczalne sposoby prowadzenia walidacji (np. stacjonarnie, zdalnie, online) oraz niezbedne
zasoby materialne, w tym lokalowe. Nie ma potrzeby podawania szczegétowych i oczywistych informacji.
Nalezy unika¢ podawania nazwy producenta sprzetu czy nazw oprogramowania.

Wymagania organizacyjne i materialne moga dotyczy¢ poszczegélnych zestawow efektéw uczenia sie albo
czesci weryfikacji (np. czesci teoretycznej lub czesci praktycznej).

Maksymalna liczba znakéw: 5000.

Walidacja jest przeprowadzana w sposéb mieszany: zdalnie (w przypadku oceny dokumentéw lub rozmowy
w ramach wywiadu swobodnego) oraz stacjonarnie (w przypadku potaczenia walidacji z testem teoretycznym
lub obserwacjg w warunkach symulowanych lub rzeczywistych) .

Instytucja certyfikujaca musi zapewnic:

» pomieszczenie do przeprowadzenia procesu walidacji,
» stanowiska komputerowe do przeprowadzenia testu teoretycznego (1 stanowisko na 1 uczestnika).

d) ewentualnie dodatkowe informacje na temat ramowych wymagan dotyczacych walidacji
Pole nieobowigzkowe.
Maksymalna liczba znakéw: 5000.

Brak

IV. UZASADNIENIE CELOWOSCI WLACZENIA KWALIFIKACJI

12. Zgodnos¢ kwalifikacji sektorowej z rozpoznanymi potrzebami danej branzy lub sektora*.

Pole obowiazkowe, art. 15b ust. 1 pkt 3a).

Nalezy wskaza¢, na jakie aktualne lub przewidywane potrzeby danej branzy lub sektora odpowiada
kwalifikacja.

Warto odwotac sie do réznych zrédet, np. opinii organizacji branzowych, pracownikéw, pracodawcéw,
trendéw obserwowanych na rynku pracy, prognoz dotyczacych rozwoju technologii, a takze strategii rozwoju
kraju lub regionu.

Maksymalna liczba znakéw: 25000.

Kwalifikacja ,Koordynowanie wspétpracy placéwki prowadzacej ksztatcenie i szkolenie zawodowe z firmami
zewnetrznymi, w tym pozyskiwanie sponsoréw” jest kluczowym elementem w nowoczesnym systemie
edukacji zawodowej. W obliczu dynamicznie zmieniajacego sie rynku pracy oraz rosnacych wymagan
technologicznych, wspétpraca miedzy placdwkami edukacyjnymi a firmami zewnetrznymi staje sie
nieodzowna. Kwalifikacja ta jest skierowana do dyrektoréw szkot, kierownikdw praktycznej nauki zawodu,
nauczycieli ksztatcenia zawodowego oraz innych pracownikéw wyznaczonych przez dyrektora do wspétpracy
z pracodawcami.

Aktualne i przewidywane potrzeby branzy

1. Zwiekszenie wspétpracy miedzy edukacjq zawodowq a przemystem

Potrzeba: Wspdtpraca miedzy placéwkami edukacyjnymi a firmami zewnetrznymi jest kluczowa dla
dostosowania programéw nauczania do aktualnych potrzeb rynku pracy. Organizacje branzowe i pracodawcy

czesto podkreslaja potrzebe lepszego przygotowania absolwentéw do wymagan zawodowych.
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Zgodnos¢: Kwalifikacja ta umozliwia dyrektorom i nauczycielom skuteczne nawiazywanie wspotpracy

z firmami, co zwieksza atrakcyjnosc i praktycznos¢ ksztatcenia zawodowego. Dzieki temu uczniowie maja
mozliwos¢ zdobywania praktycznych umiejetnosci, ktdre sg bezposrednio zwigzane z ich przysztg praca
zawodowa.

2. Sponsor og samarbejdspartnere

Potrzeba: W obliczu ograniczonych budzetéw publicznych, placéwki edukacyjne musza szuka¢ dodatkowych
zrédet finansowania. Umiejetnos¢ pozyskiwania sponsoréw jest niezbedna do realizacji projektow
edukacyjnych i rozwojowych.

Zgodnos¢: Kwalifikacja ta rozwija umiejetnosci w zakresie pozyskiwania sponsoréw, co pozwala na lepsze
wyposazenie placéwek edukacyjnych. Dzieki temu mozliwe jest realizowanie nowoczesnych programéw
nauczania, ktére sg zgodne z aktualnymi trendami rynkowymi i technologicznymi.

3. Tilpasning til teknologisk udvikling

Potrzeba: Szybki rozwdj technologii wymaga ciagtego aktualizowania wiedzy i umiejetnosci. Kwalifikacja
ta pomaga w identyfikacji i wdrazaniu nowych technologii w procesie ksztatcenia, co jest kluczowe dla
utrzymania konkurencyjnosci na rynku pracy.

Zgodnos¢: Dzieki tej kwalifikacji, placowki edukacyjne moga lepiej reagowac na zmiany technologiczne,
wprowadzajac nowoczesne narzedzia i metody nauczania. To z kolei zwieksza atrakcyjnos¢ ksztatcenia
zawodowego i przygotowuje uczniéw do pracy w nowoczesnym $rodowisku zawodowym.

4. Strategi rozwoju regionalnego i krajowego

Potrzeba: Wspdtpraca z firmami zewnetrznymi wspiera realizacje strategii rozwoju regionalnego i krajowego,
poprzez tworzenie lokalnych partnerstw i wspieranie innowacyjnosci.

Zgodnos¢: Kwalifikacja ta umozliwia placéwkom edukacyjnym aktywne uczestnictwo w realizacji
strategii rozwoju regionalnego i krajowego. Dzieki wspotpracy z lokalnymi firmami, mozliwe jest
tworzenie programéw nauczania, ktére sg zgodne z potrzebami lokalnego rynku pracy.

5. Zwiekszenie efektywnosci ksztatcenia zawodowego

Potrzeba: Poprzez lepsze zrozumienie potrzeb pracodawcoéw i rynku pracy, placowki edukacyjne
moga bardziej efektywnie ksztatci¢ uczniéw, co zwieksza ich szanse na zatrudnienie po ukornczeniu
nauki.

Zgodnosc: Kwalifikacja ta pozwala na lepsze dostosowanie programéw nauczania do potrzeb
rynku pracy, co zwieksza efektywnos¢ ksztatcenia zawodowego. Dzieki temu absolwenci sg lepiej
przygotowani do podjecia pracy zawodowej.

6. Rozwéj kompetencji miekkich

Potrzeba: Wspotpraca z firmami zewnetrznymi umozliwia uczniom rozwijanie umiejetnosci
miekkich, takich jak komunikacja, praca zespotowa i zarzadzanie projektami, ktére sa wysoko
cenione przez pracodawcow.

Zgodnos¢: Kwalifikacja ta wspiera rozwoj kompetencji miekkich poprzez angazowanie uczniéw
w projekty realizowane we wspétpracy z firmami zewnetrznymi. Dzieki temu uczniowie zdobywaja
praktyczne doswiadczenie, ktére jest niezbedne na rynku pracy.

Szczegotowy opis kwalifikacji

Pozyskiwanie firma zewnetrznych do wspdtpracy i promocji ksztatcenia zawodowego

Kwalifikacja ta rozwija umiejetnosci w zakresie nawiazywania i utrzymywania wspotpracy z firmami
zewnetrznymi. Dyrektorzy i nauczyciele ucza sie, jak skutecznie promowac ksztatcenie zawodowe

i przekonywac firmy do angazowania sie w proces edukacyjny. Dzieki temu mozliwe jest tworzenie
programoéw nauczania, ktére sg zgodne z potrzebami rynku pracy.

Tworzenie klas patronackich i organizacja ksztatcenia dualnego

Ksztatcenie dualne, taczace nauke teoretyczna z praktyka zawodowa, jest coraz bardziej pozadane przez
pracodawcéw. Kwalifikacja ta umozliwia tworzenie klas patronackich, w ktérych uczniowie moga zdobywacé
praktyczne umiejetnosci bezposrednio w firmach. Dzieki temu uczniowie s lepiej przygotowani do podjecia
pracy zawodowe;j.

Pozyskiwanie wsparcia od firm zewnetrznych w zakresie doposazania warsztatéw i pracowni szkolnych
Nowoczesne technology i sprzet sg niezbedne do prowadzenia efektywnego ksztatcenia zawodowego.
Kwalifikacja ta rozwija umiejetnosci w zakresie pozyskiwania wsparcia od firm zewnetrznych, co pozwala

na lepsze wyposazenie placowek edukacyjnych. Dzieki temu mozliwe jest realizowanie nowoczesnych
programoéw nauczania, ktére sg zgodne z aktualnymi trendami rynkowymi i technologicznymi.
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Angazowanie pracodawcéw w egzaminy zawodowe, doradztwo zawodowe i przygotowanie uczniéw do wejscia
na rynek pracy

Pracodawcy chca mie¢ wptyw na proces ksztatcenia, aby zapewni¢, ze absolwenci bedg posiada¢ odpowiednie
umiejetnosci. Kwalifikacja ta umozliwia placowkom edukacyjnym angazowanie pracodawcow w rézne aspekty
ksztatcenia, co zwieksza jego efektywnos¢ i zgodnosc z potrzebami rynku pracy. Dzieki temu uczniowie sg
lepiej przygotowani do podjecia pracy zawodowe;j.

Doskonalenie nauczycieli ksztatcenia zawodowego we wspdtpracy z pracodawcami

Nauczyciele musza by¢ na biezaco z najnowszymi trendami i technologiami w branzy, aby skutecznie
przygotowywac ucznidéw. Kwalifikacja ta wspiera rozwoj zawodowy nauczycieli poprzez wspotprace

z pracodawcami, co pozwala im na ciggte doskonalenie swoich umiejetnosci. Dzieki temu nauczyciele s3 lepiej
przygotowani do prowadzenia nowoczesnych programéw nauczania.

Reasumujac, kwalifikacja ,Koordynowanie wspétpracy placdwki prowadzacej ksztatcenie i szkolenie zawodowe
z firmami zewnetrznymi, w tym pozyskiwanie sponsoréw” jest odpowiedzig na kluczowe potrzeby branzowe

i sektorowe. Dzieki niej placowki edukacyjne moga lepiej dostosowac swoje programy nauczania do potrzeb
rynku pracy, pozyskiwa¢ dodatkowe Zrédta finansowania, wprowadza¢ nowoczesne technology i metody
nauczania oraz angazowac pracodawcéw w proces ksztatcenia. To wszystko przyczynia sie do zwiekszenia
efektywnosci ksztatcenia zawodowego i lepszego przygotowania uczniéw do podjecia pracy zawodowej.

13. Podobienstwa i roznice w odniesieniu do kwalifikacji o zblizonym charakterze,
w szczegodlnosci kwalifikacji wiaczonych do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji*

Pole obowiazkowe, art. 15b ust. 1 pkt 3b).

Nalezy dokonac analizy poréwnawczej danej kwalifikacji z innymi kwalifikacjami, w szczegdlnosci
z kwalifikacjami wigczonymi do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji. Nalezy wskaza¢ powiazania
z innymi kwalifikacjami (uzupetnienie, rozszerzenie zakresu, inne grupy adresatéw oferty itp.).

Maksymalna liczba znakéw: 6000.

Nie dotyczy

14a. Nalezy zaznaczy¢ ponizsze pole, jesli dotyczy

Kwalifikacja moze by¢ przydatna dla uczniéw szkdt branzowych lub technikéw ksztatcacych sie w okreslonych
zawodach

Nalezy zaznaczy¢, jezeli wnioskowana kwalifikacja moze by¢ przydatna dla uczniéw szkét branzowych lub
technikow ksztatcacych sie w okreslonych zawodach.

W szkole prowadzacej ksztatcenie zawodowe nauka odbywa sie w oparciu o podstawy programowe okreslone
w rozporzadzeniu MEN . #

W planach nauczania czes¢ godzin moze zostac przeznaczona na realizacje obowiazkowych zajec
edukacyjnych przygotowujacych uczniéw do uzyskania kwalifikacji sektorowej funkcjonujacej w ZSK (§ 4 ust 5

pkt2).°
14b. Wskazanie zawodow szkolnictwa branzowego, z ktérymi zwigzana jest kwalifikacja

Jezeli w punkcie 14a wskazano przydatnos¢ kwalifikacji, to z rozwijanej listy nalezy wskaza¢ zawody,
w przypadku ktérych uzasadnione moze by¢ przygotowywanie uczniéw do uzyskania kwalifikacji objetej
whnioskiem.

https://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=akt&qplikid=5000

Nie dotyczy

8 Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z 16 maja 2019 r. w sprawie podstaw programowych ksztafcenia w zawodach szkolnictwa
branzowego oraz dodatkowych umiejetnosci zawodowych w zakresie wybranych zawodédw szkolnictwa branzowego.

9 Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z 15 lutego 2019 r. w sprawie ogdlnych celéw i zadan ksztatcenia w zawodach
szkolnictwa branzowego oraz klasyfikacji zawodoéw szkolnictwa branzowego.
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15a. Nalezy zaznaczy¢ ponizsze pole, jesli dotyczy

Kwalifikacja zawiera wspdlne lub zblizone zestawy efektéw uczenia sie

z,dodatkowymi umiejetnosciami zawodowymi” w zakresie wybranych zawodéw szkolnictwa branzowego -
nie dotyczy

Nalezy zaznaczyg, jezeli wnioskowana kwalifikacja zawiera wspdlne lub zblizone zestawy efektéw uczenia sie
z,dodatkowymi umiejetnosciami zawodowymi” w zakresie wybranych zawodéw szkolnictwa branzowego
(okreslonymi w rozporzadzeniu MEN' - zatacznik nr 33).

Dodatkowe umiejetnosci zawodowe

15b. Wskazanie ,dodatkowych umiejetnosci zawodowych” w zakresie wybranych zawodoéw szkolnictwa
branzowego zawierajacych wspélne lub zblizone zestawy efektéw uczenia sie

(Branza - Zawéd - Umiejetnosc)

Jezeli kwalifikacja zawiera wspdlne lub zblizone zestawy efektdw uczenia sie, to z rozwijanej listy branz,
zawodow i dodatkowych umiejetnosci zawodowych nalezy wybrac te umiejetnosci, ktére zawieraja wspéine
lub zblizone zestawy efektow uczenia sie z wnioskowana kwalifikacja.

Nie dotyczy

16. Inne przestanki potwierdzajace zgodnos¢ kwalifikacji sektorowej z rozpoznanymi potrzebami danej
branzy lub sektora*.

Pole obowiazkowe, art. 15b ust. 1 pkt 3c).

Nalezy zwiezle przedstawi¢, dlaczego proponuje sie kwalifikacje w tym wiasnie ksztatcie. Argumenty moga
dotyczy¢ r6znych komponentéw opisu, np. doboru i konstrukgji efektéw uczenia sie, uzasadnienia wymagan
w zakresie metod walidacji, okresu waznosci certyfikatu, warunkéw przystapienia do walidacji.

Maksymalna liczba znakéw: 6000.

Niniejsza kwalifikacja umozliwia potwierdzenie umiejetnosci praktycznych zwigzanych z realizacja

i koordynowaniem dziatann w zakresie szerokorozumianej wspétpracy instytucji prowadzacej ksztatcenie i/lub
szkolenie zawodowe z przedstawicielami pracodawcéw, w tym z podejmowaniem dziataii ukierunkowanych
na pozyskiwanie sponsoréw.

Zaproponowane w kwalifikacji efekty uczenia sie i kryteria ich weryfikacji sg zgodne z rosngcym
zapotrzebowaniem na wykwalifikowanych pracownikéw w wyzej wymienionym obszarze. Efekty uczenia sie
sg jasno i precyzyjnie sformutowane, aby osoby przystepujace do walidacji miaty Swiadomosc¢, jakie konkretne
umiejetnosci muszg opanowac. Dobor efektow uczenia sie zostat przedstawiony w taki sposob, ze wyczerpuje
zagadnienia zwigzane z realizacja i koordynowaniem dziatan w zakresie szerokorozumianej wspétpracy
instytucji prowadzacej ksztatcenie i/lub szkolenie zawodowe z przedstawicielami pracodawcéw, w tym

z podejmowaniem dziatan ukierunkowanych na pozyskiwanie sponsoréw.

Metody walidacji umozliwiaja potwierdzenie efektéw uczenia sie w sposéb wyczerpujacy

V. INFORMACJE DODATKOWE

17. Okres waznosci certyfikatu kwalifikacji sektorowej*.
Pole obowiazkowe, art. 15b ust. 1 pkt 5¢).
W przypadku kwalifikacji nadawanej na czas nieokreslony, nalezy wpisac:,Certyfikat wazny bezterminowo".

W przypadku kwalifikacji nadawanej na czas okreslony, nalezy poda¢, po jakim czasie konieczne jest
odnowienie waznosci certyfikatu.

Certyfikat wazny bezterminowo.

18. Warunki przedtuzenia waznosci certyfikatu

Pole obowiazkowe, art. 15b ust. 1 pkt 5¢).

Jesli certyfikat ma okreslony termin waznosci, nalezy poda¢ warunki, jakie powinna spetni¢ osoba posiadajaca
certyfikat, aby przedtuzy¢ jego waznosc.

Jesli certyfikat jest wazny bezterminowo, nalezy wpisac¢,Nie dotyczy”.

Maksymalna liczba znakéw: 2000.

10 Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z 16 maja 2019 r. w sprawie podstaw programowych ksztatcenia w zawodach szkol-
nictwa branzowego oraz dodatkowych umiejetnosci zawodowych w zakresie wybranych zawodéw szkolnictwa branzowego.
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nie dotyczy

19. Kod Miedzynarodowej Standardowej Klasyfikacji Edukacji (ISCED)*.

Pole obowiagzkowe, art. 15b ust. 1 pkt. 5d).

Nalezy przypisa¢ do kwalifikacji kod ISCED, wybierajac z listy rozwijanej taki, ktéry najlepiej do niej pasuje.
Miedzynarodowa Standardowa Klasyfikacja Edukacji (ISCED F-2013) to system stuzgcy do gromadzenia,
zestawiania i analizowania statystyk dotyczacych edukacji poréwnywalnych na szczeblu miedzynarodowym.
ISCED-F-uddannelser

0114 Ksztatcenie nauczycieli ze specjalizacja tematyczna
0188 Interdyscyplinarne programy i kwalifikacje zwigzane z edukacja

20. Kod Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci (PKD)*.
Pole obowiazkowe, art. 15b ust. 1 pkt 5e).

Nalezy wpisa¢ kod PKD . "

Tabela kodéw PKD

PKD 85.32 Szkoty prowadzace ksztatcenie zawodowe, z wytgczeniem szkét policealnych
PKD 85.32.A Technika

PKD 85.32.B Branzowe szkoty | stopnia

PKD 85.32.C Szkoty specjalne przysposabiajace do pracy

PKD 85.32.D Branzowe szkoty Il stopnia

PKD 85.41.A Szkoty politialne

21. Wskazanie zawodow i specjalnosci, z ktorymi powiazana jest kwalifikacja

(wg klasyfikacji zawodow i specjalnosci)

Pole nieobowigzkowe.

Informacja utatwi wyszukiwanie oraz powigzanie danej kwalifikacji z innymi kwalifikacjami w ZRK.
Z listy nalezy wybrac te zawody i specjalnosci, ktére maja zwigzek z wnioskowana kwalifikacja.

https://psz.praca.gov.pl/rynek-pracy/bazy-danych/klasyfikacja-zawodow-i-specjalnosci/
wyszukiwarka-opisow-zawodow

134501 Dyrektor szkoty

121202 Kierownik dziatu szkolen

134503 Kierownik warsztatéw szkolnych

232001 Nauczyciel praktycznej nauki zawodu

232003 Nauczyciel przedmiotéw teoretycznych zawodowych
232090 Pozostali nauczyciele ksztatcenia zawodowego
242217 Specjalista administracji publicznej

22. Minister wlasciwy wskazany przez wnioskodawce*.
Pole obowiazkowe, art. 16 ust. 1.
Nalezy wskaza¢ ministra, ktéry zdaniem wnioskodawcy jest wtasciwy do rozpatrzenia wniosku.

Minister Edukacji Narodowej

23. W razie potrzeby, uzasadnienie wskazania ministra wtasciwego przez wnioskodawce
Pole nieobowigzkowe.

Rekomenduje sie podanie uzasadnienia, dlaczego dany minister zostat uznany za wtasciwego do rozpatrzenia
whniosku, z odniesieniem do przepiséw okreslajacych zakres dziatania danego ministra (zgodnie z ustawa
o dziatach administracji rzadowej).

Gdy wnioskodawca nie widzi potrzeby uzasadnienia, nalezy wpisa¢,Nie dotyczy”.
Maksymalna liczba znakéw: 4000.

nie dotyczy

24, Wnioskodawca*
Pole obowiazkowe, art. 15b ust. 1 pkt. 1a).

Izba Przemystowo-Handlowa Ziemi Radomskiej

11 Rozporzadzenie Rady Ministréw z 24 grudnia 2007 r. w sprawie Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci (PKD).
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https://kwalifikacje.gov.pl/images/downloads/rozne/Wykaz_kodow_ISCED.pdf
https://biznes.gov.pl/pl/tabela-pkd
https://psz.praca.gov.pl/rynek-pracy/bazy-danych/klasyfikacja-zawodow-i-specjalnosci/wyszukiwarka-opisow-zawodow
https://psz.praca.gov.pl/rynek-pracy/bazy-danych/klasyfikacja-zawodow-i-specjalnosci/wyszukiwarka-opisow-zawodow
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