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1.
WPROWADZENIE

Waznym krokiem w nowej polityce edukacyjnej i rynku pracy Unii Europejskiej byto przyjecie
ogdlnej zasady, ze podstawa przyznania kwalifikacji jest wykazanie przez dang osobe, ze osia-
gneta efekty uczenia sie wymagane dla danej kwalifikacji. W systemie nadawania kwalifikacji,
w ktérym efekty uczenia sie sa gtdbwnym punktem odniesienia, bardzo wazng role odgrywa
walidacja, czyli sformalizowany proces sprawdzania, czy efekty uczenia sie wymagane dla da-
nej kwalifikacji zostaty osiggniete.

Dotychczas walidacja wiazata sie z formalnie przeprowadzonym egzaminem w formie testu
teoretycznego i/lub praktycznego (np. préba pracy). Zgodnie z nowymi zasadami, walidacja
moze:

»  byc roztozone w czasie, tj. nie jest konieczne potwierdzanie wszystkich efektéw uczenia
sie wymaganych dla danej kwalifikacji w tym samym czasie,

»  odbywaja sie w réznych miejscach, takich jak pracodawca,

» Do testowania efektéw uczenia sie mozna wykorzysta¢ ro6zne metody wybrane zgodnie
z potrzebami i ograniczeniami os6b przystepujacych do walidacji.

Wprowadzenie bardziej elastycznych systeméw walidacji jest przedmiotem analiz i dyskusji
w Europie od kilku lat. Zwienczeniem pewnego etapu tych dyskusji byto wydanie w 2012 roku
Zalecenia Rady UE w sprawie walidacji uczenia sie pozaformalnego i nieformalnego’ . Zalece-
nie wzywa kraje cztonkowskie do wprowadzenia do krajowych systemoéw kwalifikacji rozwia-
zan uwzgledniajacych kompetencje nabyte poza szkota i uczelnia.

Z procesem walidacji powigzane jest certyfikowanie kwalifikacji. Osoba ubiegajaca sie o nada-
nie okreslonej kwalifikacji, po uzyskaniu pozytywnego wyniku walidacji, otrzymuje od upraw-
nionego podmiotu certyfikat - dokument potwierdzajacy nadanie okreslonej kwalifikacji.

Certyfikaty i inne poswiadczenia powinny by¢ rozpoznawalne i uznawane w danym srodowi-
sku, sektorze lub branzy na poziomie krajowym i miedzynarodowym.

Majac zatem na uwadze powyzsze, zasadnym byto podjecie w ramach projektu “Lider ze-
wnetrznej wspotpracy szkét zawodowych (LEADext)” (nr 2021-1-PLOT-KA220-VET-000033019)
dziatan majacych na celu wypracowanie aktualnego modelu walidacji i certyfikacji kwalifikacji
zawodowych w ramach partnerstwa “Koordynowanie wspotpracy placéwki ksztatcenia i szko-
lenia zawodowego z firmami zewnetrznymi, w tym pozyskiwanie sponsorow”.

' Zalecenie Rady zdnia 20 grudnia 2012 r.w sprawie walidacji uczenia sie pozaformalnego i nieformalnego (Dz.U.UE.C.2012.398.1):
https://sip.lex.pl/akty-prawne/dzienniki-UE/zalecenie-w-sprawie-walidacji-uczenia-sie-pozaformalnego-
-i-nieformalnego-68268562 (dostep 05.11.2024).
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Projekt byt wspotfinansowany przez Unie Europejska w ramach programu Erasmus+ Wspotpra-
ca na rzecz innowacji i wymiany dobrych praktyk Partnerstwo strategiczne na rzecz ksztatcenia
i szkolenia zawodowego.

Podstawg do opracowania propozycji wspdlnych procedur w ramach partnerstwa na rzecz
walidacji i certyfikacji srodowiskowej nowej kompetencji “Koordynacja wspotpracy instytucji
prowadzacej ksztatcenie i szkolenie zawodowe z firmami zewnetrznymi, w tym pozyskiwanie
sponsorow” byty nastepujace rezultaty wypracowane w projekcie “LEADext":

»  101. Profil kompetencji zawodowych w zakresie koordynowania wspétpracy instytucji eduk-
acyjnej z firmami zewnetrznymi, w tym pozyskiwania sponsoréw;

»  102. Modutowy program szkolenia kompetencji zawodowych “Koordynowanie wspotpracy
placédwki ksztatcenia i szkolenia zawodowego z firmami zewnetrznymi, w tym pozyskiwanie
sponsoréw”;

> |03. Zestaw pakietéw edukacyjnych dla instruktora i praktykanta w ramach nowej kompe-
tencji “Koordynowanie wspotpracy instytucji ksztatcenia i szkolenia zawodowego z firmami
zewnetrznymi, w tym pozyskiwanie sponsorow”;

> |O5. Bank testéw do diagnozowania poziomu kompetencji i indywidualizacji procesu ucze-
nia sie kursanta.

Wyniki projektu wskazane powyzej mozna obejrze¢ na stronie https://radomskibiznes.pl/leadext.

W wyniku prac podjetych w ramach zadania partnerzy projektu zapoznali sie z procedurami
walidacji i certyfikacji kompetencji obowiazujacymi w ich krajach partnerskich, na podstawie
ktérych opracowano rozdziat dobrych praktyk z obszaru walidacji i certyfikacji kompetencji
zawodowych w krajach partnerskich.

Nastepnie, biorgc pod uwage przyktady dobrych praktyk oraz w odniesieniu do ERK i KRK, czyli
jezyka efektéw uczenia sie, opracowano procedury walidacji i certyfikacji srodowiskowej no-
wej kwalifikacji zawodowej “Koordynowanie wspotpracy instytucji prowadzacej ksztatcenie
i szkolenie zawodowe z firmami zewnetrznymi, w tym pozyskiwanie sponsoréw”. Procedury
obejmowaty m.in. wzory zaswiadczen potwierdzajacych uzyskanie przez uczestnika szkolenia
podkwalifikacji tozsamych z jednostkami modutowymi oraz certyfikatu

Opracowane procedury walidacji i certyfikacji zostaty poddane ocenie potencjalnych uzytkow-
nikow (przedstawicieli szk6t zawodowych) podczas wydarzen upowszechniajacych wyniki pra-
cy intelektualnej i zrecenzowane przez 5 niezaleznych ekspertéw. Zebrane informacje zwrotne
zostaty wykorzystane do ulepszenia opracowanego materiatu.

Opracowane procedury umozliwig porownywalno$¢ miedzy krajami partneréw projektu kwa-
lifikacyjnego “Koordynacja wspétpracy instytucji ksztatcenia i szkolenia zawodowego z firmami
zewnetrznymi, w tym pozyskiwanie sponsorow”. Podobnie jak bank testow, beda one wspie-
ra¢ wdrazanie zalecenia Rady w sprawie automatycznego wzajemnego uznawania, w tym pro-
mowanie uznawania edukacji formalnej i kompetencji przekrojowych rozwijanych w ramach
uczenia sie pozaformalnego i nieformalnego.

Publikacja skierowana jest do szerokiego grona odbiorcéw, w tym przedstawicieli:

»  instytucje partnerskie,

»  instytucje szkoleniowe prowadzace doskonalenie zawodowe, w tym tematy zwigzane
z koordynacjg wspotpracy instytucji ksztatcenia i szkolenia zawodowego z firmami ze-
wnetrznymi, w tym pozyskiwaniem sponsorow,
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»  Kadra zarzadzajaca, nauczyciele i pracownicy administracyjni zatrudnieni w szkolnictwie
zawodowym, zainteresowani nabyciem kwalifikacji lidera wspotpracy z otoczeniem ze-
wnetrznym szkoty,

»  instytucji krajowych zainteresowanych prowadzeniem proceséw walidacji i certyfikacji
nowej kwalifikacji “Koordynowanie wspdtpracy instytucji ksztatcenia i szkolenia zawodo-
wego z firmami zewnetrznymi, w tym pozyskiwanie sponsoréw”.

»  instytucje prowadzace krajowe rejestry kwalifikacji.

Podsumowujac, w wyniku dziatan podjetych przez partneréw projektu opracowano innowa-
cyjne procedury walidacji i certyfikacji propozycji nowej kwalifikacji zawodowej “Koordynacja
wspotpracy placéwki ksztatcenia i szkolenia zawodowego z firmami zewnetrznymi, w tym po-
zyskiwanie sponsoréw’, dzieki ktorym:

»  Uwzgledniono zalecenie w sprawie ustanowienia europejskich ram kwalifikacji dla ucze-
nia sie przez cate zycie (Parlament Europejski i Rada, 2008), ktére zaleca, aby panstwa
cztonkowskie UE powigzaty swoje krajowe systemy kwalifikacji z europejskimi ramami
kwalifikacji;

»  wziagt pod uwage zalecenia Rady Unii Europejskiej w sprawie walidacji uczenia sie po-
zaformalnego i nieformalnego, ktére wzywaja panstwa cztonkowskie do wprowadzenia
w krajowych systemach kwalifikacji rozwigzan uwzgledniajagcych kompetencje nabyte
poza szkofg i uczelnia wyzsza.

Opcjonalnie, polski partner podjat kroki w celu przygotowania projektu opisu wolnorynkowej
kwalifikacji “Koordynowanie wspotpracy instytucji prowadzacej ksztatcenie i szkolenie zawo-
dowe z firmami zewnetrznymi, w tym pozyskiwanie sponsoréw” jako wniosku do Krajowego
Rejestru Kwalifikacji.
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c.

Definicje kluczowych terminow

Ponizej przedstawiono definicje kluczowych terminéw zwigzanych z terminem walidacja.
Definicje sa zgodne z zapisami Zalecenia Rady z dnia 20 grudnia 2012 r. r. w sprawie walidac-
ji uczenia sie pozaformalnego i nieformalnego (Dz.U.UE.C.2012.398.1) oraz Ustawy z dnia 22
grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji (Dz.U. 2024 poz. 1606).

Roéwnowaga kompetencji | Proces identyfikacji i analizy wiedzy, umiejetnosci i kompetencji danej osoby,
w tym jej predyspozycji i motywacji, w celu opracowania planu rozwoju kariery
lub reorientacji zawodowej lub projektu szkoleniowego; bilans kompetencji ma
pomadc danej osobie przeanalizowac swoje doswiadczenie zawodowe, dokona¢
samooceny swojej pozycji w srodowisku zawodowym i zaplanowac Sciezke
kariery lub, w niektérych przypadkach, przygotowac sie do walidacji efektow
uczenia sie pozaformalnego lub nieformalnego.

Certyfikacja Proces, w ktérym osoba ubiegajaca sie o okreslona kwalifikacje, po pomysinej
walidacji, otrzymuje od upowaznionego podmiotu certyfikujagcego dokument
potwierdzajacy nadanie okreslonej kwalifikacji.

Edukacja formalna Ksztatcenie prowadzone przez publiczne i niepubliczne szkoty oraz inne
podmioty systemu oswiaty, szkoty wyzsze oraz inne podmioty systemu
szkolnictwa wyzszego i nauki, w ramach programéw prowadzacych do
uzyskania kwalifikacji.

Efekty uczenia sie Wiedza, umiejetnosci i kompetencje spoteczne nabyte w procesie uczenia sie.

Ocena Analiza funkcjonowania jednostki certyfikujacej prowadzaca do diagnozy
proceséw zwigzanych z certyfikacja w celu zapewnienia i poprawy jakosci
kwalifikacji.

Organ certyfikujacy Podmiot, ktéry zostat upowazniony do certyfikacji.

Kompetencje spoteczne Rozwinigte w toku nauki umiejetnosci ksztattowania wtasnego rozwoju oraz

autonomicznego i odpowiedzialnego uczestnictwa w zyciu zawodowym
i spotecznym, z uwzglednieniem etycznego kontekstu wtasnego
postepowania.

Krajowe ramy kwalifikacji | Narzedzie do klasyfikowania kwalifikacji na wyszczegélnionych poziomach
osiggnie¢ w nauce zgodnie z przyjetym zestawem kryteriéw, ktére ma na celu
integracje i koordynacje krajowych podsystemoéw kwalifikacji oraz poprawe
przejrzystosci, dostepnosci, rozwoju i jakosci kwalifikacji w odniesieniu do
rynku pracy i spoteczenstwa obywatelskiego.

Kwalifikacja Zestaw efektdw uczenia sie w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji
spotecznych, nabytych w edukacji formalnej, pozaformalnej lub poprzez
uczenie sie nieformalne, zgodnie z wymaganiami okreslonymi dla danej
kwalifikacji, ktérych osiagniecie zostato zweryfikowane w walidacji i formalnie
potwierdzone przez upowazniong instytucje certyfikujaca.

Formalny wynik procesu oceny i walidacji uzyskany, gdy wtasciwy organ
stwierdza, ze dana osoba osiggneta efekty uczenia sie spetniajace okreslone
standardy.
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Otwarte zasoby
edukacyjne

Materiaty cyfrowe oferowane bezptatnie i powszechnie nauczycielom,
uczniom, studentom i samoukom do uzytku i przetwarzania w celu nauczania,
uczenia sie lub badan; sktadaja sie z tresci edukacyjnych, oprogramowania

do tworzenia, uzywania i rozpowszechniania tresci oraz srodkéw wdrazania,
takich jak otwarte licencje; oznaczaja réwniez skumulowane zasoby cyfrowe,
ktoére mozna modyfikowac i ktore sg uzyteczne bez ograniczania mozliwosci
korzystania z nich przez innych.

Poziom krajowych ram
kwalifikacji

Zakres i ztozono$¢ wymaganych efektéw uczenia sie dla kwalifikacji danego
poziomu, sformutowanych za pomoca ogélnych charakterystyk efektéw
uczenia sie.

Nieformalne uczenie sie

Uzyskiwanie efektdw uczenia sie poprzez rézne dziatania poza edukacja
formalng i pozaformalna.

Umiejetnosci

Nabyta w procesie uczenia sie umiejetnos¢ wykonywania zadan
i rozwigzywania problemoéw wiasciwych dla danej dziedziny nauki lub
dziatalnosci zawodowej.

Uznawanie wcze$niejszej
nauki

Walidacja efektéw uczenia sie uzyskanych w ramach edukacji formalnej lub
uczenia sie pozaformalnego lub nieformalnego przed ztozeniem wniosku
o walidacje.

Walidacja

Weryfikacja, czy osoba ubiegajaca sie o okreslong kwalifikacje, niezaleznie od
jej sposobu uczenia sie, osiggneta okreslong czes¢ lub wszystkie efekty uczenia
sie wymagane dla tej kwalifikacji.

Proces potwierdzania przez upowazniony organ, ze dana osoba osiggnetfa
efekty uczenia sie mierzone zgodnie z odpowiednimi standardami; skfada sie
z nastepujacych czterech oddzielnych etapéw:

1) Zidentyfikuj konkretne doswiadczenia danej osoby poprzez rozmowe;

2) DOKUMENTACJA prezentujaca doswiadczenie danej osoby;

3) formalna OCENA tych doswiadczen i

4) CERTYFIKACJA wynikéw oceny, ktéra moze skutkowac czeSciowa lub petng
kwalifikacja.

Wiedza

Zbior opiséw przedmiotdw i faktow, zasad, teorii i praktyk, przyswojonych
w procesie uczenia sie, odnoszacych sie do dziedziny uczenia sie lub
dziatalnosci zawodowe;j.
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3.

Przyktady dobrych praktyk
- procedury walidacji

i certyfikacji w krajach
partnerskich

3.1. Zintegrowany System Kwalifikacji w Polsce - kwalifikacja sektorowa
“Przewodnictwo turystyczne”.

3.1.1. Wprowadzenie - identyfikacja przyktadu dobrej praktyki

W rozdziale przedstawiono informacje na temat kwalifikacji sektorowej “Przewodnictwo tury-
styczne”, w tym jej walidacji i procedur certyfikacji.

Kwalifikacja jest wpisana do Zintegrowanego Rejestru Kwalifikacji prowadzonego przez Insty-
tut Badan Edukacyjnych w Warszawie.

Zintegrowany Rejestr Kwalifikacji (ZRK) to publiczny rejestr prowadzony w formie bazy danych,
ktéra gromadzi informacje o wszystkich uwzglednionych kwalifikacjach zawodowych.

Struktura opisu kwalifikacji i procedura jego wtaczenia do rejestru sa $cisle okreslone. Dzieki
temu gwarantowana jest ich jakosc.

Kwalifikacja do Zintegrowanego Rejestru Kwalifikacji jest wprowadzana w formie aktu prawne-
go przez ministra, ktéremu podlega.

3.1.2. Podstawa prawna

»  Obwieszczenie Marszatka Sejmu Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 13 grudnia 2019 r.
w sprawie ogtoszenia jednolitego tekstu ustawy o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji
(Dz. U.z2020r. poz. 226).

»  Obwieszczenie Ministra Sportu i Turystyki z dnia 2023.01.04 w sprawie wiaczenia kwalifi-
kacji rynkowej “Przewodnik turystyczny” do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji (Moni-
tor Polski z dnia 2023-02-09, poz. 168).

11
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3.1.3. Informacje istotne dla projektu

Struktura opisu kwalifikacji:

1. Powiazanie z Polska Rama Kwalifikacji i Europejskg Ramg Kwalifikacji - poprzez podanie numeru
poziomu kwalifikacji.
2. Informacje ogdlne:

nazwa kwalifikacji,

status,

Dokument potwierdzajacy nadanie kwalifikacji (certyfikat kwalifikacji sektorowej),
typ,

Kategoria,

Data wtaczenia do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji,

Nazwa powigzanych sektorowych ram kwalifikacji.

Krétka charakterystyka kwalifikacji:

grup oséb, ktére mogg by¢ zainteresowane uzyskaniem kwalifikacji;

W razie potrzeby warunki, ktére musi spetni¢ osoba przystepujaca do walidacji;

typowe mozliwosci wykorzystania kwalifikacji;

okres waznosci dokumentu kwalifikacyjnego i warunki jego przedtuzenia;
zapotrzebowanie na kwalifikacje;

odniesienie do kwalifikacji o podobnym charakterze oraz wskazanie kwalifikacji zawar-
tych w Ramach ze wspdlnymi zestawami efektéw uczenia sie;

Wymagania dotyczace walidacji i dostawcy walidacji;

dodatkowe informacje;

Podsumowanie opinii otrzymanych podczas konsultacji projektu kwalifikacji.

VVVVYVY W ¥YVYVVYYYY

vVVYY

4. Informacje dotyczace kwalifikacji.
5. Efekty uczenia sie.
6. Lista instytucji walidujacych i certyfikujacych kwalifikacje.

Jednym z kluczowych aspektow walidacji jest wybér odpowiednich metod. Lista przyktadowych
metod walidacji jest przedstawiona w formie katalogu na stronie https://walidacja.ibe.edu.pl/
metody/pl/. Katalog opisuje kazdg metode walidacji i przedstawia zasady ich wyboru w taki sposoéb,
aby zachowac trafnos¢, rzetelno$¢ i adekwatno$¢ walidacji.

Wymienione sg nastepujace metody walidacji:

1) Analiza dowodoéw i deklaracji - polega na zbadaniu dokumentéw i kreacji danej osoby pod
katem tego, w jakim stopniu moga one swiadczy¢ o osiggnieciu przez kandydata wybranych
efektow uczenia sie.

2) Bilans kompetencji - obejmuje identyfikacje i analize wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotec-
znych danej osoby, w tym jej talentéw i motywacji, w celu opracowania planu rozwoju zawodo-
wego lub dalszej nauki.

3) Wywiad swobodny - obejmuje wymiane pytan i odpowiedzi w formie nieustrukturyzowanej
rozmowy miedzy ankieterem a osobg przeprowadzajacg walidacje.

4) Obserwacja w rzeczywistych warunkach - polega na analizie pracy kandydata w rzeczywistych
warunkach wykonywania zadan okreslonych w opisie kwalifikacji.
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5) Obserwacja w symulowanych warunkach - obejmuje analize wynikéw kandydata w warunkach
zblizonych do rzeczywistych, stworzonych na potrzeby procesu walidacji.

6) Prezentacja - obejmuje przygotowanie, przedstawienie i omowienie konkretnego tematu przed
panelem ekspertéw (np. asesorow).

7) Wywiad ustrukturyzowany - polega na zadawaniu serii standardowych pytan zamknietych i anal-
izowaniu odpowiedzi.

8) Swobodna debata - polega na wymianie argumentow na okreslony temat. Odbywa sie w grupie,
a uczestnicy majg duzg swobode, poniewaz nie przypisuje sie im konkretnych funkcji ani nie dyk-
tuje, jak majg prezentowad swoje stanowiska.

9) Test teoretyczny - polega na zadawaniu kandydatowi pytan lub wykonywaniu okreslonych zadan
dotyczacych wiedzy i umiejetnosci poznawczych oraz analizowaniu wynikéw tych dziatan.

10) Debata zorganizowana - polega na zorganizowanej i moderowanej (kierowanej) dyskusji
W grupie 0s6b poprzez wymiane argumentdéw na wybrany temat. Moze przebiega¢ wedtug okre-
Slonego scenariusza.

3.1.4. Opis procedur walidacji i certyfikacji

Wymagania dotyczace walidacji i walidatorow kwalifikacji sektorowej “Przewodnictwo
turystyczne”.

1. Etap weryfikacji
1.1. Metody

Na etapie weryfikacji dopuszczalne s3 nastepujace metody walidacji: analiza dowodéw
i deklaracji, test teoretyczny, wywiad swobodny (rozmowa z komisja walidacyjna, zwa-
na dalej “komisja”), obserwacja w warunkach symulowanych. Catos¢ lub czes¢ walidacji
moze by¢ sprawdzana metodq analizy dowodoéw i oswiadczen. Dokumentem potwierdzaja-
cym posiadanie czesci lub catosci efektéw uczenia sie jest jeden z ponizszych dokumentoéw,
przedstawiony nie pdzniej niz 2 lata po uzyskaniu przez te kwalifikacje statusu funkcjonowania
w Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji:

»  Dokument potwierdzajacy uzyskanie uprawnien przewodnika turystycznego lub za-
$wiadczenie o zdaniu egzaminu przed komisjg egzaminacyjng powotang przez organ
administracji publicznej zgodnie z ustawg z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ustugach hotelar-
skich oraz ustugach pilotow wycieczek i przewodnikéw turystycznych (Dz. U. z 2020 r.
poz. 2211, z pdzn. zm.).

»  zaswiadczenie o zdaniu egzaminu na przewodnika turystycznego wydane przez komisje
egzaminacyjng powotang przez Zarzad Gtéwny PTTK lub inny dokument potwierdzajacy
uprawnienia do wykonywania zadan przewodnika turystycznego.

1.2. Zasoby ludzkie

W sklad komisji walidujacej kwalifikacje sektorowa “Przewodnictwo turystyczne” wchodzi
3 ekspertéow upowaznionych do walidacji. Listy egzaminatoréw oraz liste obszaréw objetych
walidacjg tworza podmioty uprawnione do prowadzenia walidacji. Kazdy cztonek komisji musi
spetniac nastepujace warunki:

»  Posiadac petne kwalifikacje z minimum 6 poziomem PRK.
»  Posiada¢ Swiadectwo kwalifikacji “Przewodnik turystyczny” lub w ciggu dwéch lat od
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nadania kwalifikacji statusu funkcjonujacej kwalifikacji w Zintegrowanym Systemie Kwa-
lifikacji dokument potwierdzajacy uzyskanie kwalifikacji przewodnika turystycznego
zgodnie z ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ustugach hotelarskich oraz ustugach pilo-
tow wycieczek i przewodnikéw turystycznych.

» W okresie do dwdch lat od uzyskania statusu kwalifikacji funkcjonujacej w Zintegrowa-
nym Systemie Kwalifikacji posiada¢ zaswiadczenie o zdaniu egzaminu na przewodnika
turystycznego wydane przez komisje egzaminacyjng powotana przez Zarzad Gtéwny
PTTK lub inny dokument potwierdzajacy kompetencje i doswiadczenie w wykonywaniu
zadan przewodnika turystycznego.

»  Aktualizowa¢, co najmniej raz na 5 lat, wiedze, umiejetnosci i kompetencje spoteczne
posiadane w ramach stosowania metod walidacji, w tym weryfikacji osiggania efektow
uczenia sie. Aktualizacja tych kompetencji musi by¢ udokumentowana.

Ponadto:

»  Conajmniej jedna osoba musi posiada¢ udokumentowane doswiadczenie w prowadze-
niu wycieczek (min. 100 dni wycieczkowych) zdobyte w ciggu ostatnich 5 lat.

»  Co najmniej jedna osoba musi mie¢ udokumentowane doswiadczenie w ocenianiu (np.
byta cztonkiem komisji egzaminacyjnej).

»  Co najmniej dwie osoby muszg posiadac¢ wiedze opisana w kryteriach walidacji z obsza-
ru, w ktérym przeprowadzana jest walidacja. W walidacji uczestniczy réwniez sekretarz,
ktory jest odpowiedzialny za dokumentacje i formalne przeprowadzenie walidacji, ale
nie ma prawa do oceny.

1.3. Sposob organizacji walidacji oraz warunki organizacyjne i materialne

Walidacja kwalifikacji sektorowej “Pilot wycieczek” sktada sie z dwéch czesci. Pierwsza czes¢
wykorzystuje metode analizy dowodoéw i deklaracji (przestany wczesniej scenariusz wycieczki)
oraz test teoretyczny potaczony z rozmowa z komisjg. Za pomoca testu teoretycznego potac-
zonego z rozmowa z komisja weryfikowane sg efekty uczenia sie zawarte w zestawach 1 “Pod-
stawy prawne i metodyczne pracy przewodnika turystycznego” oraz 2 “Znajomos¢ wybranego
obszaru”. Metoda analizy dowodéw i deklaracji potagczong z rozmowa z komisjg weryfikowane
sg efekty uczenia sie opisane w zestawie 3 “Przygotowanie scenariusza wycieczki”. Scenariusz
wycieczki musi zawiera¢ co najmniej nastepujace elementy:

opis grupy docelowej,

przebieg trasy na mapie lub planie,

harmonogram wycieczki (w tym: czas przyjazdu/przejazdu, czas zwiedzania, przerwy),
miejsc (minimum 7 miejsc, w tym: miejsce kultu religijnego, miejsce swieckie, miejsce
naturalne, miejsce historyczne),

zarys tresci do udostepnienia,

co najmniej: jeden przejazd autobusem, jedna wycieczke piesza i jedno wejscie do obiek-
tu. W drugiej czesci stosowana jest metoda obserwacji w warunkach symulowanych, za
pomoca ktérej weryfikowane sg efekty uczenia sie zawarte w Zestawie 4 “Trasa zwiedza-
nia z przewodnikiem”. Trasa zwiedzania (wyznaczona przez instytucje certyfikujaca lub
walidujacg) musi obejmowac obszary i obiekty umozliwiajace walidacje. Grupa wyciecz-
kowa, sktadajaca sie z min. 4 0séb, zapewnia instytucja certyfikujgca. Cztonkami tej gru-
py moga by¢ osoby przeprowadzajace walidacje i komisja. Instytucja certyfikujgca musi
zapewnic:

vVVVYY
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— autobus lub minibus z nagtosnieniem,

— aby umozliwié walidacje,

— informacje o trasie wycieczki, ktéra ma zosta¢ przeprowadzona,
— mozliwos¢ wejscia do wybranych obiektéw na trasie wycieczki.

Kandydat wybiera obszar do walidacji z listy dostarczonej przez instytucje certyfikujaca. Za-
proponowane przez instytucje certyfikujgcg obszary powinny obejmowac¢ m.in. popularne
szlaki turystyczne, szlaki tematyczne, miasta bedace gtéwnymi osrodkami turystycznymi oraz
inne atrakcyjne turystycznie obszary o powierzchni nie mniejszej niz powiat. Instytucja certy-
fikujaca, po zweryfikowaniu posiadania wszystkich efektéw uczenia sie wchodzacych w sktad
kwalifikacji, wydaje uczestnikowi certyfikat potwierdzajacy uzyskanie tytutu “Przewodnika tu-
rystycznego”. Informacja o obszarze, ktéry byt przedmiotem walidacji, znajduje sie na doku-
mencie potwierdzajgcym nadanie kwalifikacji.

2. Etapy identyfikacji i dokumentowania

Jednostka certyfikujaca zapewnia doradce walidacyjnego (egzaminatora). Doradca walidacyjny
musi spetniac nastepujace kryteria:

»  posiada¢ Swiadectwo kwalifikacyjne “Przewodnika Turystycznego” lub dokument po-
twierdzajacy uzyskanie uprawnien przewodnika turystycznego zgodnie z ustawg z dnia
29 sierpnia 1997 r. o ustugach hotelarskich oraz ustugach pilotow wycieczek i przewod-
nikow turystycznych, lub zaswiadczenie o zdaniu egzaminu na przewodnika turystycz-
nego wydane przez komisje egzaminacyjng powotang przez Zarzad Gtéwny PTTK, lub
inny dokument potwierdzajacy kompetencje do wykonywania zadan przewodnika
turystycznego,

»  posiada¢ udokumentowane doswiadczenie w prowadzeniu wycieczek (min. 20 dni wy-
cieczkowych) zdobyte w ciggu ostatnich 2 lat,

»  posiadac wiedze z zakresu Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji oraz metod stosowa-
nych podczas walidacji. Doradca wspierajacy kandydata w opracowaniu portfolio do
analizy dowoddéw nie moze zasiada¢ w komisji przeprowadzajacej walidacje dla tego
konkretnego kandydata.

3.1.5. Instytucja walidujqca kwalifikacje
Polskie Towarzystwo Turystyczno Krajoznawcze.
3.1.6. Zrédta informacji

»  Opis kwalifikacji sektorowej “Przewodnictwo turystyczne”: https://kwalifikacje.gov.pl/
k?id_kw=13984 (dostep 30 maja 2024 r.).

3.2. Model certyfikacji sSrodowiskowej dla trenazera fotowoltaicznego
z uwzglednieniem wymagan normy PN-EN ISO 17024

3.2.1. Wprowadzenie - identyfikacja przyktadu dobrej praktyki

W artykule przedstawiono informacje na temat walidacji i certyfikacji kwalifikacji
srodowiskowych trenera fotowoltaiki opracowanych w ramach projektu Erasmus+ Wspétpraca
na rzecz innowacji i wymiany dobrych praktyk Partnerstwo strategiczne na rzecz ksztatcenia
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i szkolenia zawodowego pt. “Model szkolenia i certyfikacji treneréw fotowoltaiki z wykorzysta-
niem systemu ECVET (EU-PV-Trainer)” (nr 2016-1-PL01-KA202-026279).

3.2.2. Podstawa prawna

»  ENISO 17024 Ocena zgodnosci - Ogdlne wymagania dotyczace jednostek prowadzacych
certyfikacje os6b (ISO/ IEC 17024:2012)

3.2.3. Informacje istotne dla projektu

Celem miedzynarodowych badan przeprowadzonych w ramach projektu w krajach partner-
skich (Polska, Hiszpania, Rumunia, Cypr) byta analiza celowo dobranych dokumentéw opisu-
jacych m.in. procesy walidacji i certyfikacji kompetencji wybranych ekspertéw, prowadzone
przez instytucje spetniajagce wymagania normy ISO/IEC 17024:2012 pod katem mozliwosci ich
zastosowania do walidacji i certyfikacji kompetencji treneréw PV.

Miedzynarodowa norma ISO/IEC 17024:2012 Ocena zgodnosci - ogdlne wymagania dla
jednostek certyfikujacych personel okresla zasady i wymagania dla jednostki certyfikujacej
personel w odniesieniu do okreslonych wymagan, w tym opracowania i utrzymania programu
certyfikacji personelu.

Norma zawiera wymagania dla jednostki certyfikujacej personel w nastepujacych obszarach:
1) Wymagania ogdlne
W tej sekcji opisano miedzy innymi:

»  0go6lne wymogi dotyczace formy prawnej jednostki certyfikujacej,

»  kwestie zwigzane z odpowiedzialnoscig podmiotu za decyzje certyfikacyjne,

»  Kryteria zarzadzania neutralnoscia, w tym uwzglednienie informacji, ze podmiot powi-
nien posiada¢ udokumentowana strukture, zasady i procedury dotyczace m.in. certyfika-
¢ji personelu w celu zapewnienia zachowania neutralnosci,

»  Zapewnienie odpowiedniego finansowania dziatalnosci jednostki certyfikujacej, tak aby
zasada neutralnosci nie zostata naruszona.

2) Wymagania organizacyjne, w szczegdlnosci stanowiace, ze jednostka certyfikujgca powinna:

»  Posiada¢ udokumentowang strukture organizacyjna, zdefiniowany zakres obowigzkéw,
odpowiedzialnosci i uprawnien dla kierownictwa i personelu zaangazowanego w proces
certyfikacji,

»  zachowac neutralnos¢ podczas prowadzenia zaréwno procesu szkolenia, jak i certyfika-
¢ji, w tym miedzy innymi wykazac neutralno$¢ miedzy procesem szkolenia i certyfikacji,
wykazujac, ze uczestnicy szkolenia nie moga uczestniczy¢ w procesie certyfikacji, a ukon-
czenie szkolenia w jednostce certyfikujacej prowadzacej takie szkolenie nie moze by¢
oczekiwane od kandydatéw ubiegajacych sie o certyfikacje.

3) Wymagania dotyczgce zasobow

W tej sekcji opisano wymagania dotyczace zasobdéw, ktére powinny by¢ dostepne dla jednostki
certyfikujacej personel. Wymagania dotyczace personelu i zasobéw niezbednych do procesu
certyfikacji (np. pomieszczenia, pomoce dydaktyczne). Wymagania dotyczace kompetencji per-
sonelu zaangazowanego w proces certyfikacji powinny by¢ spisane i aktualizowane. Personel
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powinien miedzy innymi podpisa¢ zobowigzanie do stosowania zasad poufnosci, neutralnosci
i konfliktu intereséw.

Ponadto okreslono ogélne wymagania dla egzaminatoréw. W szczegdlnosci egzaminatorzy po-
winni rozumie¢ program certyfikacji, wiedzie¢, jak korzysta¢ z procedur i dokumentéw egzamina-
cyjnych oraz by¢ kompetentni w dziedzinie objetej egzaminem. Ponadto jednostka certyfikujaca
powinna monitorowac wyniki egzaminatoréw i wiarygodnos¢ wystawianych przez nich ocen.

Standard dopuszcza podwykonawstwo prac zwigzanych z czescig procesu certyfikacji, takich jak
przeprowadzenie egzaminu praktycznego. W takim przypadku jednostka certyfikujaca powinna
podpisa¢ odpowiednig umowe z wykonawca.

4) Wymagania dotyczqce dokumentacji i informacji

Niniejsza sekcja opisuje wymagania dotyczace dokumentacji i informacji dla jednostek certyfiku-
jacych personel. Wymogi obejmuja kryteria dotyczace ewidencji oséb zainteresowanych certyfik-
acja. Wymagania dotyczace zakresu informacji, ktére musza by¢ podawane do wiadomosci pub-
licznej, a takze informacji, ktére musza by¢ poufne. W tej sekcji omoéwiono kryteria bezpieczenstwa
informacji (zwigzane na przyktad z dokumentami egzaminacyjnymi itp.).

5) Program certyfikacji
W tej sekcji omdwiono ogdline wymagania dotyczace opracowaniai utrzymania systemu certyfikacji.
Zgodnie z wytycznymi, program certyfikacji powinien obejmowac:

zakres certyfikacji,

opis stanowiska i zadania,
wymagania kompetencyjne,
umiejetnosci (jesli dotyczy),
wymagania wstepne (jesli dotyczy).

YVVYVVY

Program powinien réwniez obejmowac:

kryteria wstepnej i ponownej certyfikacji,
metody oceny,

metody i kryteria nadzoru,

kryteria zawieszenia i cofniecia certyfikatu,
kryteria zmiany zakresu.

YVVYVYVYY

Program certyfikacji powinien by¢ zatwierdzany i poddawany okresowym przeglagdom, kto-
rych dokumentacja powinna by¢ przechowywana.

6) Wymagania zwiqzane z procesem certyfikacji
W tej sekcji opisano ogélne wymagania dotyczace:

proces aplikacji,

proces oceny,

podejmowanie decyzji dotyczacych certyfikacji (w tym miedzy innymi tresci certyfikatu),
zawieszenie, anulowanie lub ograniczenie zakresu certyfikacji,

proces ponownej certyfikacji,

korzystanie z certyfikatéw, logo i znakow,

zasady odwotywania sie od decyzji o certyfikacji,

procedura reklamacyjna.

VVYVVYVYVYVYY
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7) Wymagania dotyczgce systemu zarzqdzania
W tej sekcji opisano wymagania dotyczace:

»  dokumentacja systemu zarzadzania,

»  sprawowanie nadzoru nad dokumentacjg systemu zarzadzania i prowadzonymi w nim
zapisami,

»  Przeprowadzenie przegladu systemu zarzadzania,

»  audyt wewnetrzny,

»  Wdrozenie dziatan naprawczych i zapobiegawczych.

Po zapoznaniu sie z powyzszymi informacjami partnerstwo ustalito, ze zakres analizy po-
rownawczej proceséw certyfikacji powinien by¢ ograniczony do wymagan normy ISO/IEC
17024:2012, ktdra opisuje nastepujace kwestie:

1) Wymagania dotyczace zasobdw, w szczegdlnosci dla egzaminatoréw;
2) Program certyfikacji;
3) Wymagania zwigzane z procesem certyfikacji.

3.2.4. Opis procedur walidacji i certyfikacji

W ramach projektu opracowano przyktadowy program weryfikacji i certyfikacji kwalifikacji tre-
neréw PV. Ponizej przedstawiono strukture programu i postanowienia, ktére s najwazniejsze
z punktu widzenia projektu LEADext.

1. WPROWADZENIE

1.1. Program ten okresla zasady weryfikacji kwalifikacji i certyfikacji os6b wykonujacych za-
dania trenera PV.

1.2. Niniejszy program spetnia wymagania normy PN-EN ISO/IEC 17024:2012 Ocena zgod-
nosci. Ogélne wymagania dotyczace jednostek certyfikujacych personel.

2. POWIAZANE DOKUMENTY
Przedstawiono liste unijnych i krajowych przepisdw regulujacych te kwestie.
3. TERMINY | DEFINICJE

Wymieniono najwazniejsze pojecia i ich definicje z punktu widzenia procedur walidacji i certy-
fikacji, w tym m.in:

»  Proces certyfikacji - cato$¢ dziatan obejmujacych wniosek, ocene, decyzje certyfikacyjna,
ponowng certyfikacje i stosowanie certyfikatow oraz logo/znakéw, za pomoca ktérych
jednostka certyfikujaca stwierdza, ze dana osoba spetnia wymogi certyfikacyjne.

»  Wymagania certyfikacyjne - zestaw okreslonych wymagan, w tym wymagan programu
certyfikacji, ktére muszg zostac spetnione w celu uzyskania lub utrzymania certyfikacji.

»  Whnioskodawca (klient/kandydat) - osoba zainteresowana lub pracodawca zatrudniajacy
te osobe lub podmiot posiadajacy petnomocnictwo od osoby zainteresowanej/praco-
dawcy, ubiegajacy sie o weryfikacje kwalifikacji/certyfikacji tej osoby w zwigzku z niniej-
szym programem.

»  Odnowienie - proces ponownej certyfikacji, po uptywie pierwszego okresu waznosci cer-
tyfikatu, tj. po pieciu latach i po kolejnych pieciu latach od pierwszego egzaminu kwalifi-
kacyjnego lub daty analizy ztozonych dokumentéw, na warunkach okreslonych w niniej-
szym programie certyfikacji.
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»  Kompetencje - zdolnos¢ do stosowania wiedzy i umiejetnosci w celu osiggniecia poza-
danych rezultatéw.

»  Certyfikat - dokument wydany przez jednostke certyfikujaca personel, potwierdzajacy
kompetencje certyfikowanej osoby, okre$lone w niniejszym programie weryfikacji kwa-
lifikacji i certyfikacji.

4. WYMAGANIA KWALIFIKACYJNE

Przedstawiono, jaki poziom wyksztatcenia i doswiadczenia zawodowego na wejsciu powinien
posiadac kandydat ubiegajacy sie o potwierdzenie kompetencji zawodowych jako trener PV.

5. WNIOSEK O WERYFIKACJE KWALIFIKACJI/CERTYFIKACJI

5.1.Kandydat sktada wniosek wraz zdowodem uiszczenia optaty do jednostki certyfikujacej
personel. Optate mozna uisci¢ przelewem/wptata na wskazany numer konta. Kandydat
moze dodatkowo ubiegac sie o weryfikacje kwalifikacji (walidacje) i certyfikacje.

5.2. Do programu dofgczony jest wzér wniosku o weryfikacje kwalifikacji (walidacje)/
certyfikacje.

5.3.Wzér wniosku o certyfikacje/recertyfikacje stanowi zatgcznik do programu.

5.3.1 Ponadto osoba z:

6. OCENA
6.1. Przeglad aplikacji i rejestracja

Whiosek jest rejestrowany w jednostce certyfikujacej personel. Jest on oceniany przez komisje
rekrutacyjna lub wyznaczong osobe. Jesli wniosek jest niekompletny, kandydat jest powiada-
miany o koniecznych uzupetnieniach. W przypadku procesu certyfikacji, w ktérym jednostka
certyfikujgca personel uznaje dokumenty, o ktérych mowa w sekgcji 5.3.1, jako dowdd pomysl-
nego ukonczenia teoretycznego i praktycznego egzaminu kwalifikacyjnego, a takze w procesie
recertyfikacji, wniosek jest oceniany przez pracownika przeszkolonego w zakresie certyfikacji
treneréw PV i normy EN ISO/IEC 17024 wyznaczonego przez kierownika jednostki certyfikuja-
cej personel.

6.2. Egzamin kwalifikacyjny - miejsce egzaminu i zakres wiedzy

6.2.1. Egzamin kwalifikacyjny sktada sie z czesci teoretycznej i praktyczne;j.

6.2.2. Niezbedny zakres wiedzy teoretycznej, umiejetnosci praktycznych i kompetencji
spotecznych trenera PV zostat przedstawiony w standardzie kompetencji zawodowych
trenera PV opracowanym w ramach projektu “Model szkolenia i certyfikacji treneréw PV
z wykorzystaniem ECVET (EU-PV-Trainer)”. Nr 2016-1-PL01-KA202-026279.

6.2.3. Egzamin moze by¢ przeprowadzony w siedzibie jednostki certyfikujacej personel
lub zdalnie przy uzyciu banku testdw opracowanego w ramach projektu “Model szko-
lenia i certyfikacji treneréw fotowoltaiki z wykorzystaniem ECVET (EU-PV-Trainer)”. nr
2016-1-PLO1-KA202-026279.

6.3. Metoda przeprowadzania egzaminu kwalifikacyjnego i kryteria oceny

6.3.1. Zasady przeprowadzania egzaminu kwalifikacyjnego na trenera PV:

a) Catkowity czas trwania egzaminu - max. 3 godziny.

(b)Podczas egzaminu kandydat musi rozwigza¢ szes¢ testow wiedzy jednokrotnego
wyboru.

(c) Wynik egzaminu jest pozytywny, jesli kandydat odpowiedziat poprawnie na co najm-
niej 70% pytan.

6.4. Wynik egzaminu kwalifikacyjnego
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6.4.1. Wynik egzaminu kwalifikacyjnego jest generowany automatycznie, a po jego za-
konczeniu kandydat jest informowany, czy go zdat, czy nie.

6.4.2. Negatywny wynik egzaminu koriczy postepowanie.

6.4.3.W przypadku negatywnego wyniku egzaminu, kandydat moze ubiegac sie o ponowna
weryfikacje swoich kwalifikacji/certyfikatu miesigc po przystapieniu do ostatniego
egzaminu.

7.DECYZJA

7.1. W przypadku pozytywnego wyniku egzaminu, po spetnieniu wymagan certyfikacy-
jnych, o wydaniu certyfikatu/zaswiadczenia o dziatalnosci decyduje kierownik jednos-
tki certyfikujgcej personel lub osoba przez niego upowazniona, zgodnie z uzyskanymi
uprawnieniami.

W przypadku negatywnej decyzji w sprawie wydania certyfikatu (np. ze wzgledu na negaty-
wny wynik egzaminu lub niespetnienie wymagan certyfikacyjnych), kandydat ubiegaja-
cy sie o certyfikacje powinien przystapi¢ do egzaminu zgodnie z Sekcja. 6.2.

7.2. Certyfikat podpisuje kierownik jednostki certyfikujgcej personel lub osoba przez niego
wyznaczona, zgodnie z uzyskanymi uprawnieniami.

7.3. Jednostka certyfikujgca personel zachowuje wylaczna wtasnos¢ kazdego wydanego
certyfikatu.

7.4. W przypadku zniszczenia lub utraty certyfikatu/zaswiadczenia o dziatalnosci mozliwe
jest wydanie duplikatu na pisemny wniosek.

8. WAZNOSC WYDANYCH DOKUMENTOW

8.1. Certyfikaty ukonczenia szkolenia treneréw PV, zgodnie z programem w projekcie, beda
wydawane na czas nieokreslony, natomiast certyfikaty, w przypadku jednoczesnego
ubiegania sie o weryfikacje kwalifikacji i certyfikacje, beda wydawane na okres pieciu
lat, liczac od daty spetnienia wszystkich wymagan certyfikacyjnych okre$lonych w ninie-
jszym programie.

8.2.W przypadku certyfikacji na podstawie wcze$niej wydanego zaswiadczenia o dziatalnos-
ci, dokumenty ztozone przez kandydata (wniosek i inne zatgczniki) sg weryfikowane. Zas-
wiadczenia wydawane sg na okres pieciu lat od daty pozytywnego rozpatrzenia wniosku.

8.3. Przyktadowy wzér certyfikatu znajduje sie w zatgczniku.

9. NADZOR

9.1. W ramach nadzoru nad certyfikatem operacyjnym/certyfikacja wyznaczony pracownik
jednostki certyfikujacej personel, w ramach swoich dziatan w organizacji pracodawcy,
moze zweryfikowa¢ poprawno$¢ nauczania kursu instalatora fotowoltaiki.

9.2. W ramach nadzoru nad wydanym certyfikatem jednostka certyfikujaca personel wery-
fikuje zgodnos¢ z wymaganiami dokumentu referencyjnego za kazdym razem, gdy kan-
dydat sktada wniosek o ponownga certyfikacje.

9.3. Jednostka certyfikujaca personel, w ramach nadzoru nad wydanym certyfikatem/zaswi-
adczeniem o dziatalnosci, przyjmuje i rozpatruje skargi i odwotania.

10. RECERTYFIKACJA

10.1. Odnowienie certyfikacji

10.1.1. Warunkiem odnowienia certyfikatu (po pierwszych pieciu latach i po kolejnych pieciu la-
tach) jest ztozenie wniosku (zatgcznik do programu) przed uptywem waznosci certyfikatu. Do
wniosku nalezy dotaczy¢ dowodd wykonywania pracy w zakresie okreslonym w certyfikacie,
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obejmujacy co najmniej trzy miesigce z ostatnich 12 miesiecy waznosci certyfikatu, w for-
mie o$wiadczenia osoby certyfikowanej potwierdzonego przez jej pracodawce.

10.1.2. Kandydat sktada wniosek facznie w siedzibie gtéwnej jednostki certyfikujacej personel.

10.1.3. Po wygasnieciu waznosci certyfikatu stosuje sie procedure jak dla nowych kandydatéw,
zgodnie z paragrafem 5 niniejszego regulaminu.

10.2. Ponowna certyfikacja

10.2.1. Warunkiem odnowienia certyfikatu po drugim okresie waznosci (recertyfikacji) oraz po
kolejnych 10 latach jest ztozenie wniosku (zatacznik do programu) przed uptywem waznosci
certyfikatu. Do wniosku nalezy dotaczy¢ dowdd wykonywania pracy w zakresie okreslonym
w certyfikacie, obejmujacy co najmniej trzy miesigce z ostatnich 12 miesiecy waznosci certy-
fikatu, w formie oswiadczenia osoby certyfikowanej potwierdzonego przez jej pracodawce.

10.2.2. Dodatkowym warunkiem recertyfikacji jest pozytywny wynik egzaminu, zgodnie z zasa-
dami okreslonymi w pkt. 6 niniejszego Regulaminu.

10.2.3. Kandydat sktada wniosek w biurze jednostki certyfikujacej personel.

10.2.4. Po wygasnieciu waznosci certyfikatu stosuje sie procedure jak w przypadku nowych
kandydatéw, zgodnie z paragrafem 5 niniejszego regulaminu.

11. SKARGI | ODWOLANIA

11.1. Kandydat moze skfada¢ skargi i odwotania do jednostki certyfikujgcej personel.

11.2. Strona, ktéra uznata, ze dziatania osoby posiadajacej certyfikat operacyjny/certyfikat
operacyjny zostaly naruszone, moze zwrdci¢ sie do jednostki certyfikujacej personel ze
skarga/apelacja, zawierajaca opis zdarzen i dowody takich dziatan.

11.3. Skargi i odwotania sg przedmiotem postepowania w jednostce certyfikujacej personel,
z zachowaniem warunkéw poufnosci, neutralnosci, niezaleznosci i otwartosci.

11.4. Skargi i odwotania sktadane do jednostki certyfikujacej personel powinny mie¢ forme pisemna.

12. KORZYSTANIE Z CERTYFIKATOW/SWIADECTW DZIAtALNOSCI

12.1. Jednostka certyfikujgca personel, umieszczajac znak/logo certyfikacji na certyfikacie,
okresla warunki ich stosowania.

12.2. Osoby posiadajace certyfikaty operacyjne i ich pracodawcy nie moga naduzywac cer-
tyfikatow operacyjnych ani logo/znaku jednostki certyfikujacej personel.

12.3. Certyfikaty operacyjne nie moga by¢ wykorzystywane w sposéb wprowadzajacy
w btad, narazajac tym samym jednostke certyfikujaca personel na utrate wiarygodnosci
i zaufania.

12.4. Wszelkie przypadki niewtasciwego uzycia certyfikatu/certyfikatu dziatania lub wprow-
adzajacego w btad uzycia dokumentu lub jego utraty nalezy zgtasza¢ jednostce certyfi-
kujacej personel.

12.5. Osoba certyfikowana o$wiadcza we wniosku o certyfikacje, ze bedzie przestrzegac
“Warunkow korzystania z certyfikatow i znakéw przez klientdw Jednostki Certyfikujacej
Personel”.

13. ZAWIESZENIE WAZNOSCI WYDANYCH DOKUMENTOW

13.1. Jezeli pracownik jednostki certyfikujgcej personel wykonujacy czynnosci kontrolne st-
wierdzi nieprzestrzeganie przez wykonawce zasad instrukgji, wnioskuje do kierownika
jednostki certyfikujacej personel o zawieszenie certyfikatu.

13.2. Jezeli kierownik jednostki certyfikujacej personel uzna wniosek za zasadny, wydaje
decyzje o zawieszeniu uprawnienia do czasu ponownej weryfikacji kwalifikacji. Decyz-
ja ta jest doreczana zainteresowanemu wraz z pismem informujacym o jednoczesnym
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zawieszeniu certyfikatu oraz informacjg o koniecznosci dostarczenia certyfikatu do jed-
nostki certyfikujacej personel.

13.3. Certyfikat moze réwniez zosta¢ zawieszony w wyniku:

(a) powiadomienie o tymczasowym anulowaniu certyfikatu przez Klienta,

(b) otrzymania przez jednostke certyfikujaca personel uzasadnionej skargi przeciwko certy-
fikowanej osobie,

(c) odwiadczenie pod nadzorem o niezgodnosci zwymogami dotyczacymi stosowania certyfikatu.

13.4. Przywrocenie certyfikatu moze nastgpic¢ na wniosek osoby certyfikowanej po rozpat-
rzeniu jej wniosku zgodnie z procedurg przewidziang dla skarg i odwotan.

13.5. Certyfikat moze zostac¢ zawieszony na okres do szesciu miesiecy.

14. ANULOWANIE WYDANYCH DOKUMENTOW

14.1 Uniewaznienie certyfikatu moze nastapi¢ w wyniku:

(a) niespetnienie warunkéw okreslonych w decyzji o zawieszeniu waznosci uprawnienia do
kierowania pojazdami w okreslonym terminie,

(b) niewtasciwe wykorzystanie certyfikatu,

(c) uniewaznienie certyfikatu.

14.2. Pracownik jednostki certyfikujacej personel zwraca sie do kierownika o anulowanie
certyfikatu, jesli taki posiada.

14.3. Jezeli kierownik jednostki certyfikujacej personel uzna wniosek za zasadny, wydaje
decyzje o uniewaznieniu certyfikatu do czasu ponownej weryfikacji kwalifikacji. Decyz-
je dorecza sie zainteresowanemu wraz z pismem informujgcym o uniewaznieniu certy-
fikatu oraz o koniecznosci dostarczenia certyfikatu do jednostki certyfikujacej personel.

14.4. W przypadku anulowania certyfikatu mozna ponownie ztozy¢ wniosek o weryfikacje
kwalifikacji/certyfikatu po uptywie co najmniej jednego miesigca od daty anulowania.

14.5. W przypadku pomysinej ponownej weryfikacji kwalifikacji zostanie wydany nowy
certyfikat/zaswiadczenie.

15. ZAPISY W PROCESIE WERYFIKACJI KWALIFIKACJI/CERTYFIKATOW

15.1.Jednostka certyfikujaca personel prowadzirejestr wydanych certyfikatow/zaswiadczen.

15.2. Dokumentacja procesu weryfikacji kwalifikacji/certyfikacji przechowywana jest w jed-
nostce certyfikujacej personel w warunkach bezpieczenstwa i poufnosci, pod nadzorem
kierownika lub upowaznionego pracownika jednostki certyfikujgcej personel.

3.2.5. Instytucja walidujqca kwalifikacje

Instytucje walidujace to instytucje tworzace partnerstwa w projekcie.

Oddzielenie proceséw szkoleniowych od proceséw walidacji i certyfikacji. Oznacza to, ze osoby
uczestniczace w szkoleniu przysztych treneréw PV nie moga by¢ egzaminatorami w procesie
walidacji kwalifikacji.

3.2.6. Zrédta informacji

»  Rezultat pracy intelektualnej O7. Opracowanie modelu certyfikacji spotecznosci dla tre-
neréw fotowoltaiki w odniesieniu do wymagan normy EN ISO 17024. Projekt “Model
szkolenia i certyfikacji treneréw fotowoltaiki z wykorzystaniem systemu ECVET (EU-PV-
-Trainer)” (nr 2016-1-PL01-KA202-026279): https://pvtrainer.projectsgallery.eu/pl/rezul-
taty-intelektualne/ (dostep 30 maja 2024 r.).
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3.3. System kwalifikacji w Danii - kurs AMU “Anlaegsgartner”
(ogrodnik krajobrazu).

3.3.1. Wprowadzenie - identyfikacja przyktadu dobrej praktyki

W Danii kurs “Anlaegsgartner” (ogrodnik terenéw zielonych) jest oferowany przez Green Acade-
my w ramach programu AMU (szkolenie zawodowe dla dorostych). Kurs ten jest przeznaczony
dla oséb, ktére chcg zdoby¢ praktyczne umiejetnosci zwigzane z zaktadaniem i utrzymaniem
terenow zielonych, takich jak parki, ogrody i przestrzenie miejskie. Program koncentruje sie
na takich aspektach, jak przygotowanie terenu, sadzenie, uktadanie nawierzchni i utrzymanie
terenéw zielonych.

Kurs “Anlaegsgartner” jest zarejestrowany w dunskim systemie VET (Vocational Education and
Training), co oznacza, ze jest uznawany w catym kraju i umozliwia uczestnikom uzyskanie for-
malnych kwalifikacji zawodowych. System AMU jest elastyczny i dostosowany do potrzeb ryn-
ku pracy, umozliwiajgc uczestnikom zdobywanie kwalifikacji w sposoéb, ktory pasuje do ich har-
monogramu i potrzeb zawodowych

3.3.2. Podstawa prawna

»  Ustawa o ksztatceniu zawodowym dorostych z 2001 r. (Loven om arbejdsmarkedsuddan-
nelser, 2001).

»  Rozporzadzenie Ministerstwa Edukacji z 2018 r. w sprawie wtgczenia kurséw AMU do
krajowego systemu kwalifikacji.

3.3.3. Informacje istotne dla projektu

Struktura opisu kursu:

1. Powigzanie z Dunskimi Ramami Kwalifikacji i Europejskimi Ramami Kwalifikacji - poziom
kwalifikacji.
2. Informacje ogélne:
- Nazwa kursu: ,Anlaegsgartner” (ogrodnik krajobrazu),
- status: kurs dostepny,
- Dokument potwierdzajacy ukonczenie kursu: certyfikat AMU,
- typ: kurs zawodowy,
- Kategoria: ksztatcenie zawodowe dla dorostych,
- Data wtaczenia do AMU,
- sektorowe ramy kwalifikacji.
3. Krotki przeglad kursu:
- Grupy docelowe: dorosli zainteresowani zdobyciem umiejetnosci w zakresie zaktadania
i pielegnacji terenow zielonych;
- Wymagania wstepne: brak szczegdlnych wymagan, otwarte dla wszystkich
zainteresowanych;

- Typowe mozliwosci wykorzystania kwalifikacji: praca w firmach ogrodniczych, firmach
zajmujacych sie ksztattowaniem krajobrazu, praca komunalna lub jako freelancer;

- Okres waznosci certyfikatu: nieokreslony;
- Popyt na kurs: wysoki, szczegélnie w sektorze ogrodnictwa i ksztattowania krajobrazu;
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- Wymagania dotyczace jednostek walidujacych i certyfikujacych: Instytucje AMU;
- Dodatkowe informacje: kurs prowadzony jest na miejscu w Jaegerspris Hajskole.

4. Informacje dotyczace kwalifikacji.
5. Efekty uczenia sie:

— Uczestnicy kursu zdobedg praktyczne umiejetnosci zwigzane z zaktadaniem ogrodow,
w tym przygotowaniem terenu, sadzeniem, uktadaniem i pielegnacja terenéw zielonych.

6. Jednostki certyfikujace i podmioty zwigzane z kursami:
- Green Academy.

3.3.4. Opis procedur walidacji i certyfikacji

Wymagania dotyczace walidacji i dostawcéw walidacji

Etap weryfikagji
1. Metody

Na etapie weryfikacji uczestnicy kursu muszg zdac testy praktyczne obejmujace rézne zadania
zwigzane z zakfadaniem i pielegnacja terenéw zielonych. Oceniane sg takie umiejetnosci jak
przygotowanie i wyrbwnanie terenu, sadzenie roslin, montaz elementéw matej architektury
i uktadanie kostki brukowe;j.

2. Zasoby ludzkie

Komisja oceniajaca sktada sie zinstruktoréw Green Academy, ktérzy maja wieloletnie doswiad-
czenie w ogrodnictwie i ksztattowaniu krajobrazu. Kazdy cztonek komisji musi posiada¢ odpo-
wiednie kwalifikacje zawodowe i do$wiadczenie w branzy.

3. Organizacja walidacji oraz warunki organizacyjne i materialne

Walidacja odbywa sie na terenie Green Academy, gdzie uczestnicy majg dostep do wszystkich
niezbednych narzedzi i materiatéw. Egzaminy praktyczne odbywaja sie w rzeczywistych wa-
runkach, co pozwala na doktadng ocene umiejetnosci kursantéw w zakresie zaktadania i piele-
gnacji terenéw zieleni.

3.3.5. Instytucja walidujqca kwalifikacje

3.3.6. Zrédta informacji

Opis kursu “Anlaegsgartner” (ogrodnik terenéw zielonych): Dostepny na stronie internetowej
Green Academy (dostep 22.08.2024):

https://ju.dk/kurser/anlaegsgartner-via-amu/

https://www.uvm.dk/arbejdsmarkedsuddannelser/adgang-og-tilmelding
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3.4. Dualne ksztatcenie i szkolenie zawodowe (Dual VET) w Hiszpanii wraz
z wdrozeniem nowego prawa oswiatowego

3.4.1. Wprowadzenie - identyfikacja przyktadu dobrej praktyki

Rok akademicki 2024/2025 bedzie znaczagcym kamieniem milowym dla dualnego ksztatcenia
i szkolenia zawodowego (Dual VET) w Hiszpanii wraz z wdrozeniem nowego prawa edukacyj-
nego. Przepisy te majg na celu ozywienie i modernizacje systemu dualnego ksztatcenia i szko-
lenia zawodowego, z naciskiem na wiekszg integracje miedzy edukacja a biznesem.

Nowa ustawa o dualnym ksztatceniu i szkoleniu zawodowym wprowadza szereg zmian struktu-
ralnych i operacyjnych majacych na celu poprawe jakosci szkolen, zwigkszenie szans uczniéw
na zatrudnienie i skuteczniejsze reagowanie na potrzeby rynku pracy.

3.4.2. Podstawa prawna

Ustawa organiczna 3/2022 w sprawie organizacji i integracji ksztatcenia zawodowego ma na
celu “uregulowanie systemu ksztatcenia zawodowego i wsparcia, ktory, stuzagc wzmocnieniu
konkurencyjnosci i zrbwnowazonego rozwoju hiszpanskiej gospodarki, jest w stanie elastycz-
nie reagowac na zainteresowania, oczekiwania i aspiracje ludzi przez cate zycie w zakresie kwa-
lifikacji zawodowych oraz umiejetnosci wymaganych przez nowe potrzeby produkcyjne i sek-
torowe, zarowno w celu zwiekszenia wydajnosci, jak i generowania zatrudnienia”.

Od wrzesnia 2024 r. wszystkie cykle szkoleniowe na poziomie $rednim i wyzszym beda faczy¢
procesy uczenia sie w firmie i w centrum poprzez wspétudziat obu podmiotéw, ktére beda
wspolnie odpowiedzialne za szkolenie. Oznacza to, ze modut szkolenia w miejscu pracy zni-
knie, a wszystkie cykle szkoleniowe beda podwdjne.

Chociaz ustawa weszta w zycie w marcu 2022 r., biorac pod uwage, ze kompetencje edukacyjne
zostaly przekazane wspélnotom autonomicznym, nadal musza one opracowac wtasne prze-
pisy w celu jej skutecznego wdrozenia. Dekret krélewski 659/2023 wyznaczyt termin 1 stycz-
nia 2025 r. na petne wdrozenie wszystkich przepiséw nowej ustawy o szkoleniu zawodowym
w roku akademickim 2024/2025.

3.4.3. Informacje istotne dla projektu

Nowa ustawa organiczna 3/2022 ustanowita jednolity system ksztatcenia i szkolenia zawodo-
wego, ujednolicajgc kompetencje, ktére wczesniej byty podzielone miedzy dwa rézne organy
pod patronatem Ministerstwa Edukacji. To nowe podejscie organizuje ksztatcenie i szkolenie
zawodowe w pieciu klasach (A, B, C, D i E) w ramach jednej struktury.

Ponadto nowy dualny system ksztatcenia i szkolenia zawodowego zintegruje szkolenia i za-
trudnienie jednoczesnie w klasach C, D i E, eliminujac to, co wczesniej byto znane jako staze
w firmach. System dualny bedzie oferowat dwa systemy ksztatcenia: Ogélny Dualny VET i Inten-
sywny Dualny VET, kazdy ze specyficznymi warunkami dla stazy (przyjrzymy sie temu bardziej
szczegotowo pozniej).

Kolejng wazng zmiang jest to, ze wprowadzono znaczace zmiany w wymaganiach dotyczacych
nauczania w klasach A, Bi C nowego systemu ksztatcenia i szkolenia zawodowego. Od teraz wy-
magany bedzie certyfikat Habilitacién de la Docencia en grados A, By C (SSCE0110), wczesniej
znany jako Certificado de Docencia de la Formacién Profesional para el Empleo (SSCE0110).
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Zgodnie z harmonogramem wdrazania nowej ustawy o szkoleniu zawodowym, od nastepne-
go roku szkolnego wszystkie centra ksztatcenia i szkolenia zawodowego beda musiaty przyjac
zmiany wprowadzone przez te ustawe.

Wszystkie VET beda ogdlnie dualne

Poczawszy od tego roku akademickiego, wszystkie szkolenia zawodowe zostang zintegrowa-
ne w jeden system, ktdry bedzie miat charakter dualny. Zgodnie z niedawno zatwierdzonymi
przepisami, od wrzeénia roku akademickiego 2024/2025 studenci pierwszego roku na pozio-
mie srednim i wyzszym rozpoczng cze$¢ szkolenia bezposrednio w firmach. Oferowane sg dwa
tryby w zaleznosci od czasu, jaki student spedza na szkoleniu w firmie:

Ogodlne ksztatcenie i szkolenie zawodowe: Szkolenie w zaktadzie pracy bedzie trwac od 25% do
35% catkowitego programu cyklu szkoleniowego. Ponadto obejmie od 10% do 20% efektow
uczenia sie modutow zawodowych.

Intensywne ksztatcenie i szkolenie zawodowe: W tym przypadku firma przejmuje 35-50% go-
dzin szkoleniowych i pokrywa co najmniej 30% efektéw uczenia sie modutéw zawodowych.
Ponadto uczniowie otrzymuja wynagrodzenie w formie stypendium lub umowy, przy czym
umowa jest obowigzkowa od 2029 roku.

Szkolenie bedzie réwniez dualne na studiach magisterskich z zakresu szkolenia zawodowego,
ktore obejmuja staze, tj. na kursach specjalizacyjnych.

Eliminacja modutu FCT

Wraz z petnym wdrozeniem dualnego ksztatcenia i szkolenia zawodowego, tradycyjny modut
szkolenia w miejscu pracy, ktéry oferowat staze pod koniec drugiego roku wszystkich cykli
szkoleniowych, zostanie wyeliminowany do roku akademickiego 2025/2026. Zgodnie z no-
wym prawem, studenci bedg odbywac praktyki juz od pierwszego roku studiéw.

Praktyki nie beda dodatkiem na koniec kursu, ale beda roztozone w catym programie i ukierun-
kowane na konkretne efekty uczenia sie. Zmiana ta ma na celu zapewnienie spdjnosci miedzy
teorig a praktyka.

Nowy system bedzie réwniez cenit umiejetnosci zawodowe zdobyte przez studentéw poprzez
doswiadczenie zawodowe, umozliwiajac ich uznanie i awans na réznych poziomach. Bedzie to
szczegolnie korzystne dla pracownikéw lub bezrobotnych z umiejetnosciami zawodowymi, ale
bez formalnej certyfikacji.

Wprowadzono nowe role, koncentrujgc sie na wzmocnieniu poradnictwa zawodowego jako
niezbednego elementu towarzyszacego zarébwno uczeniu sie przez cate zycie, jak i innowa-
cjom. Inicjatywa ta spotkata sie z szerokim uznaniem ze strony specjalistow ds. edukacji i szko-
len, ktérzy uwazajg, ze skuteczne doradztwo na catej sciezce szkoleniowej ma kluczowe zna-
czenie dla poprawy mozliwosci zatrudnienia poszczegélnych oséb.

Ponadto wprowadzono réwniez zmiany w systemie oceniania. Ocena zostanie podzielona na
40% w przypadku testéw oceny ciagtej (CAP) i 60% w przypadku egzaminéw koncowych. Jesli
student nie osiggnie 40% w ocenie ciggtej, moze przystapi¢ do egzaminu koncowego, ale jego
ocena bedzie zaleze¢ wytacznie od egzaminu koncowego.
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3.4.4. Opis procedur walidacji i certyfikacji

Nowa ustawa o szkoleniu zawodowym jest tacznikiem miedzy ksztatceniem i szkoleniem zawo-
dowym w systemie edukacji a ksztatceniem i szkoleniem zawodowym w zakresie zatrudnienia,
poswieconym gtéwnie ciggtemu szkoleniu pracownikdw i akredytacji kompetencji poprzez do-
$wiadczenie zawodowe.

W zwigzku z tym nowe prawo przedstawia $ciezke uczenia sie podzielong na moduty przez cate
zycie, w tym czesciowg akredytacje kompetencji poprzez kursy specjalizacyjne.

Nowy model szkolenia zawodowego jest podzielony na pie¢ stopni:

— Stopien A: CzesSciowa akredytacja kompetencji

- Stopien B: Certyfikat kompetencji zawodowych

- Klasa C: Certyfikat zawodowy

- Stopien D: Cykle treningowe (stopien podstawowy, sredniozaawansowany i wyzszy)
- Stopien E: Kursy specjalizacyjne (tytut specjalisty i tytut zawodowy magistra).

Pierwsze trzy moga by¢ dostepne tylko dla os6b powyzej 18 roku zycia i sg to te, ktore wpty-
waja na szkolenie zawodowe w celu zatrudnienia i na ktérych koncentruje sie akredytacja
kompetencji poprzez doswiadczenie zawodowe i certyfikaty profesjonalizmu. W oparciu o te
strukture kazda osoba moze zaprojektowac i skonfigurowaé wiasne trasy dostosowane do jej
oczekiwan zawodowych, sytuacji osobistej lub potrzeb zawodowych, zgodnie z Ministerstwem
Edukacji i Szkolenia Zawodowego.

Jesli przyjrzymy sie blizej blokom A, B i C, ktore sg $cisle zwigzane z tematem, ktérym sie zaj-
mujemy, znajdziemy:

Stopien A: Czesciowa akredytacja kompetencji

Stanowi podstawe systemu ksztatcenia zawodowego, ma charakter czesciowy i kumulatyw-
ny, pozwala na uzyskanie czesciowej akredytacji kompetencji. Jest to efekt uczenia sie zawar-
ty w certyfikacie profesjonalizmu modutu zawodowego zawartego w Modutowym Katalogu
Ksztatcenia Zawodowego i powigzanego z Krajowym Katalogiem Kwalifikacji Zawodowych.

Wiasciwa administracja jest odpowiedzialna za ustalenie czasu trwania i struktury oferty szko-
leniowej zgodnie z zatwierdzonym programem nauczania i jego obcigzeniem czasowym. Po-
myslne ukonczenie kursu szkoleniowego klasy A prowadzi do przyznania czesciowej akredyta-
¢ji kompetencgji, ktérej waznosc rozcigga sie na cate terytorium kraju. Po ukorficzeniu wszystkich
czesciowych akredytacji kazdego modutu zawodowego, grupa B zostaje zaliczona, a student
otrzymuje certyfikat kompetencji zawodowych.

Stopien B: Certyfikat kompetencji zawodowych

W wyniku zaliczenia modutu zawodowego zawartego w Modutowym Katalogu Ksztatcenia
Zawodowego lub zaliczenia klasy A uzyskuje sie Certyfikat Kompetencji Zawodowych. Struk-
tura i czas trwania sg ustalane zgodnie z obcigzeniem czasowym odpowiedniego modutu
zawodowego.

Po zaliczeniu modutu zawodowego student otrzymuje Certyfikat Kompetencji, w ktérym opi-
sane sg standardy kompetencji zawodowych z nim zwigzanych. Wiasciwa administracja nadzo-
ruje przyznawanie tych certyfikatow, ktore sg wazne na catym terytorium Hiszpanii.
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Stopien C: Certyfikat zawodowy

Po zaliczeniu kilku modutéw zawodowych Modutowego Katalogu Ksztatcenia Zawodowego,
uczniowie otrzymujg Certyfikat Zawodowy. Whasciwa administracja okresli jego projekt i struk-
ture zorganizowang na poziomach 1,2 3.

Swiadectwa te bedg mialy waznos¢ krajowa, jednak po$wiadczenia wydane przez whasciwe
organy administracji za zaliczenie kurséw, ktére nie sg uwzglednione w Krajowym Katalogu
Ofert Szkolenia Zawodowego jako kursy klasy C, sa wazne tylko na poziomie Wspdlnoty
Autonomicznej.

Osoby, ktore nabyty kompetencje zawodowe poprzez doswiadczenie zawodowe lub szkole-
nie pozaformalne, moga oficjalnie akredytowac te kompetencje dzieki temu, ze procedura jest
stale otwarta. Dostep do niej majg réwniez osoby zatrudnione z doswiadczeniem zawodowym,
ktére nie posiadajg akredytacji, certyfikatu lub dyplomu potwierdzajacego wszystkie ich kom-
petencje zawodowe.

3.4.5. Instytucja walidujqca kwalifikacje

Conselleria de educacion de la Generalitat Valenciana_https://ceice.gva.es/es/web/forma-
cion-profesional i MInisterio de Educacion https://www.todofp.es/sobre-fp/fp-dual.html

3.4.6. Zrédta informacji

> https://cursos-formacion.camaramadrid.es/blog/
fp-dual-nueva-ley-curso-2024-2025/

> https://certired.com/la-acreditacion-de-competencias-sequn-la-nueva-ley-de-for-
macion-profesional/

»  https://www.todofp.es/sobre-fp/fp-dual.html

»  https://www.observatoriofp.com/
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Procedury walidagji
i certyfikacji kwalifikagji

Partnerzy projektu uznali, ze przy opracowywaniu procedur walidacji i certyfikacji Srodowisko-
wej dla kwalifikacji “Koordynowanie wspotpracy instytucji ksztatcenia i szkolenia zawodowego
z firmami zewnetrznymi, w tym pozyskiwanie sponsoréw” nalezy wzig¢ pod uwage nastepuja-
ce warunki brzegowe.

1) Opracowane procedury maja na celu promowanie osobistego rozwoju kariery kandydata.

2) Osoba ubiegajaca sie o potwierdzenie kompetencji zawodowych powinna mie¢ mozliwos¢ pot-
wierdzenia swoich kompetencji niezaleznie od sposobu ich uzyskania, tj. opracowane proce-
dury walidacji i certyfikacji powinny uwzglednia¢ mozliwos¢ potwierdzania efektéw uczenia sie
uzyskanych w drodze samoksztatcenia, w tym ukonczenia szkolenia e-learningowego. Mozli-
wosc ta przektada sie na kazdy sposob, w jaki kandydat przygotowuje sie do walidacji. Oznacza
to zrébwnanie Sciezek nabywania kompetencji w edukacji formalnej, pozaformalnej i nieformal-
nym uczeniu sie. Dzieki temu osoba zainteresowana zdobyciem kwalifikacji Swiadomie wybiera,
gdzie i w jaki sposéb przygotowuje sie do walidacji, w tym, co szczegélnie cenne i wazne, moze
rzetelnie ocenic i wybrac najlepsza dla siebie jej forme.

3) Wprowadzona procedura ma przyczyni¢ sie do zwiekszenia szans pracownika na rynku pracy.
Dzieki temu mozliwos¢ uzyskania nowych kwalifikacji automatycznie wigze sie z poszerzeniem
dotychczasowych kwalifikacji zawodowych, co moze by¢ istotnym atutem w uzyskaniu pod-
wyzki wynagrodzenia, awansu zawodowego czy podczas udziatu w rekrutacji na nowe stanow-
isko pracy.

4) Opcjonalnie proponuje sie przedstawienie procedur walidacji i certyfikacji dla kandydatow
konczacych szkolenia blended learning.

5) Zasadne bytoby wprowadzenie mozliwosci uznania kompetencji uczestnika procesu walidacji
w momencie przystapienia do niego.

6) Uzyskane kwalifikacje zawodowe powinny by¢ doktadnie opisane, poniewaz dzieki tym infor-
macjom pracodawca wie, jakie umiejetnosci i wiedze posiada kandydat, ktory uzyskat dang
kwalifikacje i moze tatwiej poréwnac je z tymi potrzebnymi na danym stanowisku. Moze to przy-
czynic sie do skrécenia czasu potrzebnego na osiggniecie przez pracownika petnej gotowosci
do pracy, gdyz nie musi on przechodzi¢ dodatkowych szkolen, jesli jego kompetencje zostaty juz
odpowiednio zidentyfikowane przez pracodawce na etapie rekrutacji i okaza sie wystarczajace.

7) Jasno opisane kwalifikacje zawodowe moga by¢ doskonatym Zrédiem planowania szkolen,
ktore uwzgledniajg potrzeby 0séb zainteresowanych uzyskaniem kwalifikacji.

8) Na swiadectwach potwierdzajacych nabycie wiedzy i umiejetnosci po kazdej jednostce
modutowej oraz na swiadectwie potwierdzajgcym uzyskanie kwalifikacji “Koordynowanie
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wspotpracy placédwki ksztatcenia zawodowego z firmami zewnetrznymi, w tym pozyskiwanie
sponsorow” nalezy umieszczac¢ informacje dotyczace:

»  poziom kwalifikacji zgodnie z krajowymi i europejskimi ramami kwalifikacji. Dzieki mozli-
wosci poréwnania pozioméw Krajowych Ram Kwalifikacji (NQF) i Europejskich Ram Kwa-
lifikacji (EQF), osoba z dang kwalifikacja ma szanse jasno wykaza¢ swoje kompetencje,
jesli ubiega sie o prace w kraju, ktérego system kwalifikacji réwniez odnosi sie do EQF;
lista nabytych efektéw uczenia sie przedstawiona w syntetyczny sposéb;

liczba godzin przeznaczonych na opanowanie danego zakresu wiedzy i umiejetnosci,
liczba punktéw ECVET zgodnie z metodologig przyjeta w projekcie,

forma realizacji edukacji (np. e-learning, blended learning);

nazwe instytucji certyfikujacej i date kwalifikacji.

VVYVYVYY

9) Procedury walidacji powinny réwniez uwzgledniac:

»  jasno okreslone kryteria oceny dla kazdego modutu, ktére beda oparte na efektach ucze-
nia sie;

»  mozliwos¢ przeprowadzania walidacji online, szczegdlnie w przypadku e-learningu
i blended learningu;

»  elastyczno$¢ w dostosowywaniu procedur walidacji do indywidualnych potrzeb uczest-
nikdw, w tym oséb niepetnosprawnych;

»  zapewnienie, ze proces walidacji jest zgodny z zasadami etycznymi i zachowuje najwyz-
sze standardy jakosci;

»  tworzenie dokumentacji procesu walidacji, ktora bedzie archiwizowana w instytucji cer-
tyfikujacej przez okreslony czas (5 lat).

Po zapoznaniu sie z przyktadami dobrych praktyk i biorac pod uwage powyzsze warunki brze-
gowe, na potrzeby przedmiotowego projektu partnerzy zgodzili sie, ze uzasadnione bedzie
opracowanie dwoch procedur walidacji: pierwszej zwigzanej z samodzielnym potwierdzeniem
efektéw uczenia sie poprzez udziat w szkoleniu e-learningowym, a drugiej poprzez szkolenie
prowadzone w systemie blended learning.

Jednoczesnie uzgodniono, ze procedury te musza by¢ na tyle ogdlne, aby mogty byc¢ stosowane
przez wszystkie instytucje tworzace partnerstwo. Ponadto uzgodniono, ze partnerzy projektu
beda w stanie samodzielnie uszczeg6towi¢ opracowane procedury, a tym samym dostosowac
je do aktualnych regulacji wewnetrznych wprowadzonych w ich instytucjach.

Kazda z zalecanych form e-learningu i blended learningu ma swoje zalety i zakres oséb,
do ktérych moze by¢ skierowana.

Ponizej przedstawiamy wybrane zalety szkolen organizowanych w formie e-learningu w po-
rownaniu do blended learningu:

1. Elastyczno$¢, dajac uczestnikowi mozliwos¢ nauki w dowolnym miejscu i czasie. E-learn-
ing umozliwia nauke z dowolnego miejsca z dostepem do Internetu, co jest idealne dla oséb
z napietym harmonogramem.

2. Samodzielne tempo, dzieki czemu uczestnicy moga uczy¢ sie we wtasnym tempie, co pozwala
im dostosowac nauke do indywidualnych potrzeb i umiejetnosci.

3. E-learning zwykle wigze sie z nizszymi kosztami niz nauczanie mieszane, poniewaz eliminuje
potrzebe wynajmowania sal lekcyjnych, podrézy i materiatéw drukowanych.

4. Powszechny dostep, poniewaz materiaty e-learningowe sg dostepne 24 godziny na dobe, 7 dni
w tygodniu, co daje mozliwos¢ nauki w najbardziej dogodnym dla uczestnika czasie.
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5. Globalny zasieg, poniewaz e-learning moze by¢ dostepny dla ludzi na catym Swiecie, niezaleznie
od ich lokalizacji.

6. Zindywidualizowane $ciezki nauki - e-learning pozwala na tatwiejsze tworzenie zindywidual-
izowanych sciezek nauki, dostosowanych do potrzeb i celéw konkretnego uczestnika.

7. Zaawansowane platformy e-learningowe oferuja narzedzia do analizy postepéw uczestnikéw,
pozwalajac na biezagce monitorowanie i dostosowywanie materiatéw.

8. Materiaty e-learningowe mozna tatwo aktualizowa¢, zapewniajgc uczestnikom zawsze dostep
do najnowszej wiedzy i informacji.

9. E-learning czesto oferuje szeroki zakres zasobdw, w tym multimedia, interaktywne quizy, symu-
lacje i inne narzedzia wspierajace nauke.

10. E-learning jest szczegdlnie korzystny dla oséb, ktore cenig sobie elastycznos¢ i dostepnosé,
a takze dla organizacji, ktére chca obnizyc¢ koszty zwigzane z tradycyjnymi formami szkolen.

Szkolenia e-learningowe sg szczegolnie polecane nastepujagcym grupom osob:

1. Zapracowani ludzie - profesjonalisci z napietym harmonogramem, ktérzy majg ograniczony
czas ze wzgledu na prace lub inne zobowiazania, docenig elastycznos¢ e-learningu, umozliwia-
jacim nauke w dowolnym momencie.

2. Studenciiuczniowie, ktdrzy chca uczyc sie zdalnie, zwtaszcza ci, ktérzy mieszkajg daleko od uni-
wersytetu lub maja trudnosci z dojazdem, lub osoby, ktére lubig uczy¢ sie we wiasnym tempie
i maja zdolnos¢ do samodyscypliny, dzieki czemu moga korzystac ze spersonalizowanej nauki
online.

3. Pracownicy firm, instytucji edukacyjnych, ktérzy chca prowadzi¢ szkolenia pracownikéw na
duzg skale. Moga korzystac z e-learningu, aby szybko i skutecznie szkoli¢ zespoty bez potrzeby
fizycznych spotkan.

4. Osoby poszukujace nowych umiejetnosci, ktore chca rozwija¢ swoje umiejetnosci i wiedze poza
formalnym systemem edukacji poprzez samoksztatcenie, znajda w e-learningu bogate zrédto
kurséw i materiatéw edukacyjnych.

5. Mieszkancy obszaréw wiejskich, ktdérzy maja ograniczony dostep do osrodkéw edukacyjnych.
Osoby mieszkajace na obszarach, na ktérych dostep do tradycyjnych osrodkéw edukacyjnych
jest ograniczony, moga korzysta¢ z e-learningu, aby uzyska¢ wysokiej jakosci edukacje bez
koniecznosci podrézowania.

6. Osoby z réznymi niepetnosprawnosciami, ktérym e-learning moze zaoferowac wieksze wspar-
cie, w szczeg6lnosci umozliwiajac im nauke w wygodnym srodowisku i przy uzyciu dostoso-
wanych materiatéw edukacyjnych.

Podsumowujac, e-learning jest wszechstronnym i elastycznym sposobem uczenia sie, ktory
mozna dostosowac do indywidualnych potrzeb réznych grup ludzi, zapewniajac im dostep do
edukacji w wygodnym i skutecznym formacie.

W ramach partnerstwa uzgodniono, ze instytucje partnerskie beda mogty realizowac szkole-
nie “Koordynowanie wspotpracy instytucji ksztatcenia i szkolenia zawodowego z firmami ze-
wnetrznymi, w tym pozyskiwanie sponsoréw” w formie mieszanej, tj. blended learning.

W celu jej zorganizowania mozna skorzysta¢ z materiatéw dydaktycznych przygotowanych
w formie przewodnikéw dla opiekundéw i uczestnikéw, ktére zostaty opracowane w ramach
projektu “Lider Wspotpracy Zewnetrznej Szkét Zawodowych (LEADext)” (Nr 2021-1-PLO1-KA-
220-VET-000033019). Opracowane poradniki dla kazdej jednostki modutowej, oprécz materia-
tow dydaktycznych, zawierajg przyktadowe ¢wiczenia, ktére mozna przeprowadzi¢ z uczestni-
kami w ramach zaje¢ organizowanych w formie stacjonarnej.
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Szkolenia blended learning (mieszane) maja kilka istotnych zalet w poréwnaniu z tradycyjnym
e-learningiem:

1.

0.

Zapewnia interakcje i zaangazowanie - uczestnik podczas zaje¢ ma mozliwos¢ bezposredniej
interakgji z instruktorem, mozliwos¢ zadawania pytan i uzyskiwania natychmiastowych odpow-
iedzi, uczestniczenia w dyskusjach, wykonywania ¢wiczen w grupie.

. Przektada sie to na budowanie interakcji spotecznych, poniewaz spotkania na zywo pozwala-

ja uczestnikom budowac relacje, co moze przetozy¢ sie na wzrost motywacji i zaangazowania
uczestnikow.

. Charakteryzuje sie wiekszg elastycznoscia, poniewaz pozwala instruktorowi na korzystanie

z roznych metod nauczania. t3czac zajecia online z sesjami na zywo, blended learning oferuje
wiekszg réznorodnos¢ metod nauczania, ktdre moga lepiej odpowiadac réznym stylom uczenia
sie uczestnikéw.

Lepsze zrozumienie materiatu, poniewaz uczestnicy moga korzysta¢ z zasobow e-learnin-
gowych w dowolnym momencie, a tym samym lepiej przygotowac sie do sesji w klasie. Podczas
sesji w klasie bedg mieli dodatkowo mozliwos¢ uzyskania wyjasnien w przypadku niejasnych
lub niezrozumiatych kwestii.

. Moze to przetozy¢ sie na zwiekszong efektywno$¢ uczenia sie poprzez zastosowanie teorii

w praktyce, poniewaz sesje na zywo mogg obejmowac praktyczne ¢éwiczenia, ktére utrwalaja
wiedze i umiejetnosci zdobyte przez uczestnika online.

Lepsze zapamietywanie wiedzy dzieki wprowadzeniu kombinacji réznych metod uczenia sie
podczas nauczania w klasie, ktére angazuja rézne zmysty i sposoby przetwarzania informacji.

. Instruktorzy moga lepiej dostosowac materiat do indywidualnych potrzeb uczestnikéw podczas

sesji na zywo.

Instruktorzy stale monitorujg postepy uczestnikéw, ktérych obserwujg podczas zaje¢ na zywo,
i moga reagowac na wszelkie trudnosci na podstawie swoich obserwacji.

Regularne sesje w klasie moga poméc w utrzymaniu dyscypliny i systematycznosci w nauce.

10. Spotkania grupowe moga dodatkowo motywowac uczestnikédw poprzez elementy rywalizacji

i wsparcia grupowego

Dzieki tym zaletom blended learning jest uwazany za bardziej efektywny i angazujacy spo-
sOb nauczania, faczacy w sobie to, co najlepsze z obu Swiatéw: e-learning i tradycyjne metody
nauczania.

Szkolenia blended learning sa zalecane dla tych samych grup uczestnikow co e-learning, kté-
rzy moga skorzystac z potaczenia e-learningu i tradycyjnych metod nauczania:

1.

Osoby pracujace - profesjonalisci, ktérzy moga wykorzystac elastyczno$¢ e-learningu do nauki
teoretycznej w czasie wolnym, a sesje na zywo do ¢wiczen praktycznych i interakgji z instruk-
torem i innymi uczestnikami.

. Studenciiuczniowie, ktérzy doceniaja mozliwo$¢ samodzielnej nauki w domu, ale chca rowniez

uczestniczy¢ w zajeciach na miejscu w celu uzyskania dodatkowego wsparcia i wyjasnien.

. Organizacje i firmy prowadzace szkolenia wewnetrzne. Firmy moga wykorzystywac¢ blended

learning do prowadzenia kompleksowych programéw szkoleniowych, ktére tacza elastycznosé
e-learningu z interaktywnymi warsztatami i szkoleniami na zywo.

Osoby poszukujgce nowych umiejetnosci, zainteresowane rozwojem zawodowym i osobistym.
Osoby te chca rozwijac¢ swoje umiejetnosci, zarbwno teoretyczne, jak i praktyczne, dzieki ktéorym
moga korzystac z réznych form nauki oferowanych przez blended learning.

. Instytucje edukacyjne, takie jak uniwersytety i szkoty, moga wprowadzi¢ blended learning jako
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czes¢ swojego programu nauczania, aby zwiekszy¢ zaangazowanie uczniéw i dostosowac nauke
do réznych styléw uczenia sie.

6. Osoby niepetnosprawne, ktére majg rézne potrzeby, a zatem moga korzystac z elastycznosci
e-learningu, a jednoczes$nie czerpac korzysci z bezposredniego wsparcia instruktoréw podczas
sesji na zywo.

Uczestnik decyduje o formie procedury walidacji szkolenia.

4.1. Procedury walidacji kwalifikacji

4.1.1. Procedura walidacji kwalifikacji nabytych w wyniku samoksztatcenia poprzez
e-learning

Ponizej przedstawiono procedure szkolenia e-learningowego potaczong z procedura walidacji
efektéw uczenia sie zawartych w kwalifikacji zawodowej“Koordynowanie wspétpracy instytugji
ksztatcenia i szkolenia zawodowego z firmami zewnetrznymi, w tym pozyskiwanie sponsorow”:

1. Rejestracja na kurs

Uczestnik zainteresowany uzyskaniem i walidacjg kwalifikacji “Koordynowanie wspotpracy
instytucji prowadzacej ksztatcenie i szkolenie zawodowe z firmami zewnetrznymi, w tym
pozyskiwanie sponsoréw” zapisuje sie na kurs e-learningowy za posrednictwem platformy
szkoleniowej: https://actionelearning.eu/register/, gdzie rejestruje swoje dane i uzyskuje
dostep do materiatéw szkoleniowych.

Uczestnik zainteresowany wzieciem udziatu w szkoleniu otrzymuje na wskazany podczas
rejestracji adres e-mail link z potwierdzeniem uczestnictwa. Po jego kliknieciu przechodzi
na strone kursu i potwierdza swoje dane. Od tego momentu moze rozpocza¢ szkolenie.

Rys. 1. Zrzut ekranu rejestracji uczestnika na szkolenie e-learningowe

Pierwszym zadaniem uczestnika po zalogowaniu bedzie wybor wersji jezykowej szkolenia, kto-
ra dostepna jest w 5 jezykach:

> Angielski,
> Grecki,

> Polski,

> Dunski,

»  Hiszpanski.
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Rys. 2. Wybér wersji jezykowej kursu e-learningowego

Nastepnie uczestnik ma mozliwos¢ zapoznania sie z Wprowadzeniem, z ktérego tresci do-
wie sie m.in:

w ramach ktorego projektu kurs zostat opracowany,

zilu jednostek modutowych skfada sie kurs,

jak poruszac sie po kursie,

jak przeprowadza¢ walidacje wiedzy i umiejetnosci przed i po kazdej jednostce
modutowe;j.

vVVYVYY

Rys. 3. Zapoznanie sie z wprowadzeniem i wybor jednostki modutowe;j

Rys. 4. Zawartos¢ kursu Wprowadzenie
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Rys. 5. Film instruktazowy dotyczacy walidacji kompetencji zawodowych
na poczatku i na koicu jednostki modutowe;j

2. Walidacja efektow uczenia sie przy wejsciu do jednostki modutowej

Uczestnik, przed rozpoczeciem kazdej jednostki modutowej, ma mozliwos¢ przystapienia
do egzaminu - testu wstepnego w celu weryfikacji, oceny kompetencji zawodowych, ktére
zostaty nabyte w wyniku samoksztatcenia.

Uczestnik moze wziag¢ udziat w tescie tylko raz.

Partnerzy wdrazajacy uzgodnili, ze zdanie egzaminu wstepnego przed kazda jednostka mo-
dutowa wymaga od uczestnika udzielenia poprawnych odpowiedzi na wszystkie pytania.
Sprawdzanie, czy uczestnik odpowiedziat poprawnie, odbywa sie automatycznie. Podej-
$cie to zostato przyjete, poniewaz w przeciwnym razie nalezy zapewni¢ dostep do opieku-
na szkoleniowego. Partnerzy projektu uznali, ze takie podejscie zwieksza koszty szkolenia
i sprawia, ze jest ono niedostepne dla uczestnika w dowolnym momencie.

Jesli uczestnik uzyska pozytywny wynik, moze nie kontynuowac tresci szkoleniowych jed-
nostki modutowej. Do niego nalezy jednak decyzja, czy chce zapoznad sie z przygotowanym
materiatem szkoleniowym.

Po pomyslnym zdaniu egzaminu wstepnego do jednostki modutowej, uczestnik bedzie miat
mozliwos¢ pobrania certyfikatu potwierdzajgcego opanowanie kompetencji zawodowych
sktadajacych sie na jednostke modutowa.

Certyfikaty zostaty opracowane m.in. dla kazdej z pieciu jednostek modutowych skfadaja-
cych sie na kurs “Koordynowanie wspétpracy placowki ksztatcenia i szkolenia zawodowego
z firmami zewnetrznymi, w tym pozyskiwanie sponsoréow”:

Dane uczestnika (imie i nazwisko, data urodzenia),

Nazwa przekazanej jednostki modutowej,

Data ukonczenia jednostki modutowej,

Nazwy instytucji wydajacych certyfikat (tworzacych spétke osobowa),
Poziom europejskich ram kwalifikacji,

Suplement do certyfikatu z profilem umiejetnosci i kompetenc;ji.

VVYVYVYVYY
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3.

»

Rys. 6. Egzamin - test przed rozpoczeciem jednostki modutowej

Rys. 7. Egzamin - przyktad zadania testowego

Zapoznanie si¢ z materiatami do nauki

Uczestnik, ktory nie zdat egzaminu - testu na wejsciu do jednostki modutowej, otrzymu-
je informacje o tym fakcie i zostaje przekierowany do realizacji materiatu dydaktycznego
w ramach danej jednostki modutowej wchodzacej w sktad kursu e-learningowego dla kwal-
ifikacji “Koordynowanie wspotpracy placéwki ksztatcenia zawodowego z firmami zewnetr-
znymi, w tym pozyskiwanie sponsorow”.

W trakcie nauki zapoznaje sie z zamieszczonymi materiatami, wykonuje interaktywne
¢wiczenia wchodzace w sktad programu danej jednostki modutowej.

Moze pogtebic swoja wiedze, korzystajac z zalecanych zasobdw.
Walidacja po ukonczeniu jednostki modutowej

Po zakonczeniu nauki jednostki modutowej uczestnik przystepuje do egzaminu - testu koni-
cowego. Za jego pomoca uczestnik sprawdza nabyta wiedze i umiejetnosci zwigzane z da-
nym modutem. Wyniki testu generowane sg automatycznie.

Jesli uczestnik odpowiedziat poprawnie na ponad 80% pytan, zaliczyt jednostke modutowa.
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Po pomyslnym zdaniu egzaminu przy wyjsciu z jednostki modutowej, uczestnik bedzie miat
mozliwo$¢ pobrania certyfikatu potwierdzajgcego opanowanie kompetencji zawodowych
sktadajacych sie na jednostke modutowa.

W przypadku, gdy uczestnik odpowie poprawnie na mniej niz 80% pytan, zostanie mu za-
lecone ponowne powtorzenie danej jednostki modutowej lub skorzystanie z dodatkowych
materiatow szkoleniowych opracowanych w ramach projektu w formie pakietu edukacyjne-
go. W materiatach tych znajdzie dodatkowe zZrédta literatury uzupetniajace i poszerzajace
jego wiedze i umiejetnosci.

Niezaliczenie egzaminu - wstepnego lub koncowego, uniemozliwi wydanie uczestnikowi
kursu certyfikatu potwierdzajgcego nabycie kompetencji zawodowych w zakresie objetym
dang jednostka modutowa.

Rys. 8. Badanie - test na koncu jednostki modutowe;j

. Walidacja jednostek modutowych (szkoleniowych)

Podsumowujac, pierwszy etap procesu walidacji sprowadza sie do zdania egzamindw - te-
stow opracowanych dla wszystkich pieciu jednostek modutowych wchodzacych w sktad
kursu “Koordynowanie wspétpracy placéwki ksztatcenia i szkolenia zawodowego z firmami
zewnetrznymi, w tym pozyskiwanie sponsorow”.

M1.U1. Pozyskiwanie firm zewnetrznych do wspétpracy i promowanie szkolnictwa
zawodowego;

M1.U2.Tworzenie klas patronackich i organizacja ksztatcenia dualnego;

M1.U3. Pozyskiwanie wsparcia od firm zewnetrznych w zakresie wyposazenia pracowni
i laboratoriow szkolnych;

M1.U4. Zaangazowanie pracodawcéw w egzaminy zawodowe organizowane przez szko-
te, doradztwo zawodowe i przygotowanie uczniéw do wejscia na rynek pracy;

M1.U5. Szkolenie nauczycieli szkét zawodowych we wspétpracy z pracodawcami.

Po zaliczeniu kazdej z jednostek modutowych system automatycznie generuje mozliwosc¢
samodzielnego pobrania certyfikatu potwierdzajacego jej zaliczenie.

Uwaga: uczestnik po zapoznaniu sie z zakresem kursu moze zdecydowag, ze chce uczy¢ sie tylko
wybranych zagadnien - jednostek modutowych. Wéwczas jednak otrzyma certyfikaty tylko z tych
jednostek, z ktérych zda egzamin - test na wejsciu lub po zapoznaniu sie z materiatem kursu.

Szablony zestawu certyfikatow dla kazdej jednostki modutowej (szkoleniowej) przedstawio-
no w sekcji 3.4.3.
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6. Ostateczna walidacja kwalifikacji

W przypadku szkolenia e-learningowego walidacja koricowa - potwierdzajgca uzyskanie
kwalifikacji “Koordynowanie wspotpracy instytucji prowadzacej ksztatcenie i szkolenie za-
wodowe z firmami zewnetrznymi, w tym pozyskiwanie sponsoréw” przez uczestnika szko-
lenia odbedzie sie automatycznie. Uczestnik otrzyma dostep do dyplomu potwierdzajace-
go uzyskanie kwalifikacji po zaliczeniu wszystkich jednostek modutowych wchodzacych
w sktad szkolenia.

7. Wydanie dyplomu potwierdzajacego uzyskanie kwalifikacji

Jak wskazano powyzej, uczestnik automatycznie otrzyma dostep do dyplomu potwierdza-
jacego uzyskanie kwalifikacji zawodowej “Koordynowanie wspotpracy placéwki ksztatcenia
i szkolenia zawodowego z firmami zewnetrznymi, w tym pozyskiwanie sponsoréow”. Po zali-
czeniu wszystkich jednostek modutowych wchodzacych w sktad szkolenia, system umozliwi
pobranie dyplomu.

Wzér dyplomu potwierdzajgcego uzyskanie kwalifikacji zawodowej“Koordynowanie wspot-
pracy instytucji prowadzacej ksztatcenie i szkolenie zawodowe z firmami zewnetrznymi,
w tym pozyskiwanie sponsoréw” zostat przedstawiony w podrozdziale 3.4.3.

4.1.2. Procedura walidacji kwalifikacji nabytych w wyniku ksztatcenia mieszanego
lub poprzez samoksztatcenie

W rozdziale przedstawiono przyktadowga procedure walidacji i certyfikacji kwalifikacji zatytu-
towana. “Koordynowanie wspétpracy instytucji ksztatcenia i szkolenia zawodowego z firmami
zewnetrznymi, w tym pozyskiwanie sponsorow”.

Procedura uwzglednia potwierdzenie kompetencji zawodowych nabytych na rézne sposoby,
tj. poprzez samodzielng nauke lub udziat w szkoleniach stacjonarnych lub blended learning.

O wyborze poszczegélnych etapoéw procesu walidacji i certyfikacji decyduje instytucja partner-
ska w projekcie, ktéra moze dostosowac go do swoich zasad i przepisow.

Zasady majace zastosowanie w procesach walidacji i certyfikacji
1. Oddzielenie procesow walidacji i szkolenia oraz wykluczenie konfliktu interesow

Pierwsza zasada, ktora nalezy wprowadzi¢ w instytucji chcacej prowadzi¢ procesy walidacji
i certyfikacji, dotyczy rozdzielenia proceséw walidacji i szkolen oraz wykluczenia konfliktu
intereséw. W praktyce oznacza to, ze w procesy walidacji i certyfikacji nie moga by¢ zaan-
gazowani ci sami pracownicy, ktérzy prowadza szkolenia oséb ubiegajacych sie o walida-
cje. Systematyczne dziatania zapewniajgce rozdzielenie proceséw szkoleniowych i walida-
cyjnych maja prowadzi¢ do zapobiegania konfliktom intereséw. Moze to nastapi¢ np. na
etapie przystepowania do walidacji, gdzie uczestnik bedzie zobowigzany do zaznaczenia
nazw podmiotéw walidujacych (na podstawie listy), w ktérych szkoleniach uczestniczyt
w zwigzku z prowadzonym szkoleniem. Gdyby okazato sie, ze istnieje mozliwos¢, ze prowa-
dzacy szkolenie zostanie jednoczesnie cztonkiem komisji walidacyjnej, wéwczas nalezatoby
zaproponowac kandydatowi inny termin procesu walidacji lub zmieni¢ sktad komisji.

2. Wiarygodnosc i adekwatnos¢ procesu walidacji
Nalezy upewnic sie, ze proces walidacji kwalifikacji “Koordynowanie wspotpracy instytug;ji

prowadzacej ksztatcenie i szkolenie zawodowe z firmami zewnetrznymi, w tym pozyskiwanie
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sponsorow” jest prawidtowy. Oznacza to, ze dla kwalifikacji zdefiniowano wtasciwe efekty
uczenia sie, a podczas weryfikacji efektow uczenia sie sprawdzane sg wszystkie efekty ucze-
nia sie wskazane w opisie kwalifikacji.

W naszym przypadku adekwatnos¢ zostata zapewniona poprzez zidentyfikowanie wtasci-
wych efektéw uczenia sie w ramach kwalifikacji na etapie jej opisywania, poniewaz w pro-
ces ten zaangazowani byli miedzynarodowi eksperci reprezentujacy instytucje tworzace
partnerstwo w projekcie “Leader in Vocational School External Cooperation (LEADext)” (Nr
2021-1-PLO1-KA220-VET-000033019).

Proces walidacji kwalifikacji jest wiarygodny, poniewaz wynik procesu weryfikacji jest nie-
zalezny od warunkéw czasowych i przestrzennych oraz walidatoréw. Proces walidacji jest
stacjonarny lub zdalny. Metody weryfikacji efektéw uczenia sie przeprowadza sie stacjonar-
nie lub online, dostarczajac i analizujac dowody wskazane odpowiednio do walidacji efek-
téw uczenia sie. Osoby przeprowadzajace egzamin przeprowadzaja go w oparciu o jednoli-
ty standard opisany w scenariuszach walidacji. Nad catoscig procesu czuwa przewodniczacy
komisji walidacyjnej.

3. Adekwatnos¢ metod i narzedzi walidacji dla danej kwalifikacji

Metody i narzedzia stosowane w walidacji powinny by¢ adekwatne do efektéw uczenia sie
sktadajacych sie na dang kwalifikacje:

»  wynikajg bezposrednio zwymagan dotyczacych walidacji zawartych w opisie kwalifikacji,
»  napoziomie opisu kwalifikacji zostaty zidentyfikowane i zaakceptowane jako odpowied-
nie przez ekspertéw z instytucji partnerskich projektu.

IC zapewnia adekwatnos¢ stosowanych metod walidacji z efektami uczenia sie dla kwalifi-
kacji poprzez:

»  Sciste przestrzeganie wymagan dotyczacych akceptowalnych metod okreslonych w opi-
sie kwalifikacji,

»  modyfikacji rozwigzan stosowanych w procesie walidacji w zakresie stosowanych metod
walidacji w przypadku aktualizacji opisu kwalifikacji w tym zakresie,

»  przestrzeganie scenariusza walidacji dla danej kwalifikacji, biorac pod uwage tylko meto-
dy akceptowalne dla danej kwalifikacji.

4, Standard procesu walidacji

Jakos¢ procesu weryfikacji efektéw uczenia sie wyréznionych w kwalifikacji jest zapewniona
poprzez opracowanie szczegétowego opisu procesu, standaryzacje dziatan, tj. scenariusza
walidacji, procedury odwotawczej.

5. Procedury odwotawcze

Instytucja partnerska wykonujaca zadania instytucji certyfikujacej opracuje procedure od-
wotawczg w procesach walidacji i certyfikacji.

Mozna zastosowac nastepujace rozwigzanie:

»  Od momentu otrzymania decyzji walidacyjnej kandydat ma prawo odwotac sie od niej
na pismie w ciagu 14 dni roboczych. W pismie odwotawczym kandydat przedstawia swo-
je powody. Pismo moze by¢ sporzadzone w formie wiadomosci e-mail lub listu i wystane
poczta tradycyjng za potwierdzeniem odbioru.

»  Instytucja partnerska wykonujgca zadania instytucji certyfikujacej ma 14 dni roboczych
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na rozpatrzenie odwotania. Odpowiedz na odwotanie przekazywana jest droga elektro-
niczny, jesli odwotujacy sie poda adres e-mail, lub listownie i wysytana poczta tradycyjng
za potwierdzeniem odbioru.

Odwotanie zostanie rozpatrzone niezaleznie od tego, czego dotyczy, czy sa to warunki
techniczne lub organizacyjne procesu walidacji, czy tez kwestie merytoryczne.

Jesli instytucja partnerska wykonujaca zadania instytucji certyfikujacej uzna odwotanie
dotyczace kwestii merytorycznych za zasadne, decyzja walidacyjna moze zosta¢ zmienio-
na. Jesli natomiast instytucja partnerska wykonujaca zadania instytucji certyfikujacej uzna
odwotanie dotyczace kwestii technicznych/organizacyjnych za zasadne, kandydat moze
zostac¢ dopuszczony do ponownego udziatu w procesie walidacji bez zadnych optat.

6. Certyfikacja

Instytucja partnerska wykonujaca zadania instytucji certyfikujgcej zapewnia jakos¢ wyda-
wania certyfikatow poprzez fakt, ze certyfikaty sa wydawane:

>

do wihasciwych 0séb, tj. tylko do tych uczestnikow walidacji, ktorzy potwierdzili wszystkie
efekty uczenia sie sktadajace sie na dang kwalifikacje, co jest potwierdzone pozytywna
decyzjg walidacyjna,

w sposob uporzadkowany - kazdy certyfikat bedzie opatrzony pieczecia z logo instytucji
partnerskiej wykonujacej zadania instytucji certyfikujgcej oraz odpowiednim numerem,
nazwg witasciciela certyfikatu. Instytucja partnerska wykonujaca zadania instytucji certy-
fikujacej bedzie zobowigzana do prowadzenia rejestru wydanych dyploméw. Na odwro-
cie kazdego dyplomu znajda sie wszystkie efekty uczenia sie potwierdzone w procesie
walidacji kwalifikacji.

Przebieg procesu walidacji - przykladowy scenariusz

1.

v No vk

Zapoznanie uczestnika z procesem walidacji (metodami walidacji) i certyfikacji - najlepiej
zrobi¢ to poprzez zamieszczenie informacji na stronie internetowej.

. Rejestracja uczestnikow - moze by¢ dokonana poprzez wypetnienie formularza w siedzibie

instytucji partnerskiej wykonujacej zadania instytucji walidujacej i certyfikujacej lub online.
Przestanie przez uczestnika wraz z formularzem rejestracyjnym - wszelkich dowodéw i pot-
wierdzen wpfat.

Powotanie komitetu walidacyjnego i wybér przewodniczacego komitetu.
Ustalenie daty przeprowadzenia procesu walidacji.
Powiadomienie uczestnika o dacie walidacji.
Opcja 1:
Przystapienie do czesci teoretycznej procesu walidacji - obejmujacej wszystkie zesta-

wy efektdw uczenia sig, sprawdzane za pomocg testu. Na tym etapie instytucja part-
nerska wykonujaca zadania instytucji walidujacej i certyfikujgcej moze wykorzysta¢
zadania egzaminacyjne - testy wstepne i koncowe jednostki modutowej wchodzacej
w skfad szkolenia e-learningowego. Pozytywny wynik testu, tj. udzielenie ponad 80%
poprawnych odpowiedzi na zadane pytania, moze by¢ podstawa do zaliczenia grupy
efektéw uczenia sie przypisanych do danej jednostki modutowej bedacej skladowa
kwalifikacji.

W przypadku niezaliczenia testu - uczestnik procesu walidacji, poprzez zastosowanie
wywiadu swobodnego, moze zostac przestuchany przez cztonkéw komisji egzamina-
cyjnej z tych obszardéw, ktérych nie zaliczyt przystepujac do egzaminu - testu przed
lub po zakonczeniu szkolenia w jednostce modutowe;j.
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8. Opcja 2:

»  Przystapienie do czesci teoretycznej procesu walidacji - obejmujgcej wszystkie zesta-
wy efektédw uczenia sig, sprawdzane za pomocg testu. Na tym etapie instytucja part-
nerska wykonujaca zadania instytucji walidujacej i certyfikujacej moze wykorzysta¢
zadania egzaminacyjne - testy wstepne i koncowe jednostki modutowej wchodzacej
w sktad szkolenia e-learningowego. Pozytywny wynik testu, tj. udzielenie ponad 80%
poprawnych odpowiedzi na zaliczone pytania, moze by¢ podstawa do zaliczenia gru-
py efektéw uczenia sie przypisanych do danej jednostki modutowej bedacej sktadowg
kwalifikacji.

» W przypadku niezaliczenia testu - uczestnik procesu walidacji z wykorzystaniem wy-
wiadu swobodnego moze zosta¢ przestuchany przez cztonkéw komisji egzaminacyj-
nej z tych obszardéw, ktérych nie zaliczyt przystepujac do egzaminu - testu przed lub
po szkoleniu w ramach jednostki modutowej. Rozmowy moga odbywac sie stacjonar-
nie lub zdalnie.

»  Ponadto mozna wprowadzi¢ sprawdzanie poprzez obserwacje w warunkach symu-
lowanych lub rzeczywistych; obserwacja w warunkach symulowanych lub rzeczywi-
stych jest kazdorazowo potfgczona zrozmowa z komisja, ktéra ma charakter uzupetnia-
jacy; obserwacja w warunkach symulowanych lub rzeczywistych jest przeprowadzana
z wykorzystaniem dostarczonej dokumentacji i materiatéw. Rozmowy moga odbywac
sie stacjonarnie lub zdalnie.

9. Opcja 3:

Niezaleznie od egzamindw-testow e-learningowych stosowanych w szkoleniu przed lub po
szkoleniu jednostki modutowej, instytucja partnerska wykonujaca zadania instytucji wali-
dujaceji certyfikujacej moze zdecydowac sie na zastosowanie w procedurze walidacji meto-
dy analizy dowodéw i deklaracji. Metoda ta polega na sprawdzeniu przez cztonkéw komisji
walidacyjnej dokumentéw i wytworow danej osoby pod katem tego, w jakim stopniu moga
one swiadczy¢ o osiagnieciu przez kandydata wybranych efektéw uczenia sie zawartych
w kwalifikacji “Koordynowanie wspotpracy instytucji prowadzacej ksztatcenie i szkolenie za-
wodowe z firmami zewnetrznymi, w tym pozyskiwanie sponsorow”.

Metoda ta moze byc¢ stosowana w przypadku kandydatéw, ktérzy posiadajg doswiadczenie za-
wodowe w obszarze objetym kwalifikacjg “Koordynowanie wspétpracy instytucji prowadzacej
ksztatcenie i szkolenie zawodowe z firmami zewnetrznymi, w tym pozyskiwanie sponsorow”.

Uzupetnieniem tej metody moze by¢ wywiad swobodny, podczas ktérego uczestnik walida-
¢ji moze zostac przestuchany na wypadek, gdyby cztonkowie komisji walidacyjnej (egzami-
nacyjnej) mieli watpliwosci co do dowodéw i deklaracji przedstawionych do oceny. Wywia-
dy moga odbywac sie stacjonarnie lub zdalnie.

Uwaga: o wyborze metody walidacji decyduje instytucja partnerska wykonujaca zadania in-
stytucji certyfikujacej.

10. Niezaleznie od przyjetej metody walidacji, instytucja partnerska wykonujaca zadania in-
stytucji walidujacej i certyfikujacej moze rozwazy¢ wprowadzenie jednej korekty, jesli taka
istnieje, z czesci weryfikacji niepunktowane;j.

11. Przygotowanie przez komisje egzaminacyjna protokotu z przeprowadzenia procesu wali-
dacji i przekazanie go osobie odpowiedzialnej za wydanie certyfikatu.

12. Poinformowanie uczestnika o wynikach walidacji.
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13. Oczekiwanie na ewentualng skarge od osoby zaangazowanej w proces walidacji.

14. W przypadku negatywnego wyniku walidacji, osoba zweryfilkowana moze ponownie,
w dowolnym momencie, przystapic do rejestracji na wybrang date nastepnej walidacji.

15. Wydanie dyplomu potwierdzajagcego opanowanie kwalifikacji przez uczestnika, jego
rejestracja i wydanie uczestnikowi w procesie walidacji. Przyktad dyplomu przedstawiono
w podrozdziale 3.4.3.

Rejestracja i formalna obstuga kandydata zainteresowanego udziatem w procesie walidacji

Rejestracja odbywa sie za posrednictwem formularza udostepnionego w siedzibie instytugji
chcacej przeprowadzi¢ procesy walidacji i certyfikacji lub formularza online.

Kandydat posiadajacy doswiadczenie zawodowe w obszarze objetym kwalifikacjg “Koordy-
nowanie wspotpracy instytucji prowadzacej ksztatcenie i szkolenie zawodowe z firmami ze-
wnetrznymi, w tym pozyskiwanie sponsorow” moze przedstawi¢ dowody, na podstawie kto-
rych komisja egzaminacyjna moze potwierdzi¢ efekty uczenia sie wskazane w kwalifikacji.

Kandydat moze réwniez wybra¢ opcje bez dostarczania dowodéw. Woéwczas podlega on pro-
cesowi walidacji zgodnie z opcjg 1 lub 2.

Podczas rejestracji kandydat wybiera opcje przeprowadzenia procedury walidacji.

Zapewnienie niezbednych zasobow materialnych i organizacyjnych do przeprowadzenia
procesow walidacji i certyfikacji.

W celu przeprowadzenia weryfikacji wiedzy, instytucja chcaca prowadzi¢ procesy walidacji
i certyfikacji powinna zapewni¢ warunki umozliwiajace niezalezng prace kazdej osobie przy-
stepujacej do walidacji.

W celu weryfikacji efektow uczenia sie instytucja, ktéra chce przeprowadzi¢ procesy walidacji
i certyfikacji, zapewnia:

»  ekran,

»  projektor,

> Komputer,

»  dostep do Internetu.

Zasady i dostepnos¢ dokumentacji walidacyjnej

Wszystkie dokumenty wygenerowane w procesie walidacji maja forme papierowg lub elektro-
niczng i sa przechowywane w zamknietych szafach lub na bezpiecznym dysku.

Dostep do poszczegdlnych dokumentéw jest mozliwy:

»  upowaznieni pracownicy instytucji, ktérzy chca przeprowadzi¢ procesy walidacji
i certyfikacji,

»  Uczestnicy walidacji (tylko w odniesieniu do ich dokumentéw),

»  cztonkéw komisji walidacyjnej - wylacznie w zakresie dokumentéw/plikow, ktére ocenia-
jai wypetniaja,

»  Czlonkowie komisji odwotawczej - tylko w przypadku dokumentéw zwigzanych z proce-
durg odwotawcza.
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Zapewnienie jakosci w obszarze zasobow ludzkich
W procesie kwalifikacji uczestniczg cztonkowie:

»  komisji walidacyjnej, ktére sg powotywane i szkolone przez instytucje partnerska prowa-
dzaca procesy walidacji i certyfikacji w celu przeprowadzenia procesu weryfikacji efek-
téw uczenia sie. Osoby te posiadajg kompetencje (wiedze, umiejetnosci i doswiadczenie)
okreslone w wymaganiach dla instytucji walidujacych i certyfikujgcych przedstawio-
nych w opisie kwalifikacji. Cztonkowie komisji sg zatrudnieni przez instytucje partner-
ska prowadzaca procesy walidacji i certyfikacji i s3 w stanie wykazac sie niezbednymi
kompetencjami,

»  komisja odwotawcza, ktéra jest wybierana przez instytucje partnerskg prowadzaca pro-
cesy walidacji i certyfikacji. Zaleca sie, aby w sktad komisji wchodzity co najmniej dwie
osoby . W sktad komisji powinien wchodzi¢ jeden cztonek komisji walidacyjnej, ktory
uczestniczyt w walidacji tego kandydata oraz moze wchodzi¢ inny cztonek komisji wali-
dacyjnej, ktory nie uczestniczyt w tej konkretnej walidacji.

Szczego6towy opis zadan i kompetencji oséb zaangazowanych w procesy walidacji i certyfikacji
jest okreslony w opisie kwalifikacji.

4.1.3. Dokumenty wydane w procesie certyfikacji

Podany podrozdziat przedstawia przyktady dokumentéw, ktére uczestnicy moga uzyskac
w wyniku nauki. Beda to:

1) Zaswiadczenie o ukonczeniu szkolenia w formie:

- Online,
- Onlinei stacjonarnie.

Certyfikat potwierdza jedynie udziat uczestnika w danej formie szkolenia. Nie potwierdza
nabycia przez niego kwalifikacji, poniewaz nie zdat on egzaminéw - testéw z jednostek mo-
dutowych. Wydawane jest oddzielnie dla kazdej z jednostek modutowych.

2) Certyfikat po ukonczeniu kazdej jednostki modutowej, wynikajacy z pomysinego zdania eg-
zaminu - testu przy wejsciu lub wyjsciu z jednostki modutowe;j.

3) Dyplom potwierdzajacy uzyskanie kwalifikacji “Koordynowanie wspétpracy instytucji prow-
adzacej ksztatcenie i szkolenie zawodowe z firmami zewnetrznymi, w tym pozyskiwanie spon-
sorow.” - jest przyznawany uczestnikowi po uzyskaniu wszystkich certyfikatow, tj. zaliczeniu
wszystkich pieciu jednostek modutowych.

Przyktadowe dokumenty:

1. Certyfikat ukonczenia szkolenia:

- Nazwa dokumentu: Zaswiadczenie o ukonczeniu szkolenia w jednostce modutowej.
- Tresc certyfikatu:

»  Logo: projektu LEADext i instytucji partnerskiej specyficzne dla wersji jezykowe;j.

»  Nazwa jednostki modutowej, w ramach ktérej przeprowadzono szkolenie (np. jednostka
modutowa “M1.U1: Pozyskiwanie firm zewnetrznych do wspétpracy i promowanie ksztat-
cenia zawodowego”).

»  Imieinazwisko uczestnika.

»  Data ukonczenia szkolenia w jednostce modutowej.
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Informacje na temat formy realizacji szkolenia (e-learning lub blended learning).
Wymiar godzin.

Nazwy instytucji partnerskich.

Nazwa projektu i logo UE z informacja o finansowaniu.

. Certyfikat po zaliczeniu jednostki szkoleniowej i zdaniu egzaminu - testu:

- Nazwa dokumentu: Zaswiadczenie o potwierdzeniu efektéw uczenia sie
(wchodzace w sktad jednostki modutowej).

- Tres¢ certyfikatu:

Logo: projektu LEADext i instytucji partnerskiej specyficzne dla wersji jezykowe;.

Nazwa kwalifikacji uzyskanej w wyniku zaliczenia jednostki modutowej (np. jednostka
modutowa “M1.U1. Pozyskiwanie firm zewnetrznych do wspétpracy i promowanie ksztat-
cenia zawodowego”).

Informacje na temat formy realizacji szkolenia (e-learning lub blended learning).

Imie i nazwisko uczestnika.

Data ukonczenia jednostki modutowe;j.

Oznaczenie poziomu kwalifikacji zgodnie z europejskimi ramami kwalifikacji.

Liczba godzin przeznaczonych na opanowanie efektéw uczenia sie objetych jednostka
modutowa.

Liczba punktow ECVET.

Nazwa projektu i logo UE z informacja o finansowaniu.

Lista nabytych efektéw uczenia sie.

. Dyplom - uzyskany po zdobyciu wszystkich certyfikatow:

- Nazwa dokumentu: Dyplom potwierdzajacy uzyskanie kwalifikacji zawodowe;j
“Koordynowanie wspétpracy placowki prowadzacej ksztatcenie zawodowe z firmami
zewnetrznymi, w tym pozyskiwanie sponsorow”.

- Tres¢ dyplomu:

Logo: projektu LEADext i instytucji partnerskiej specyficzne dla wersji jezykowe;.

Imie i nazwisko uczestnika.

Nazwa kursu.

Data uzyskania dyplomu.

Oznaczenie poziomu kwalifikacji zgodnie z europejskimi ramami kwalifikacji.

Liczba godzin przeznaczonych na opanowanie efektéw uczenia sie objetych kwalifikacja.
taczna liczba punktéw ECVET.

Nazwa instytucji certyfikujacej.

Nazwa projektu i logo UE z informacja o finansowaniu.

Lista nabytych efektéw uczenia sie.
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Przyktad - certyfikat ukonczenia szkolenia w jednostce modutowej

Logo instytucji partnerskiej

CERTYFIKAT
po ukonczeniu szkolenia w jednostce MOAUOWE] .....ccceicrcnnicccsnnicscsnnecscnnnesssnnncsssnnnes

(nazwa jednostki modufowej)

Potwierdza Sig, Z€ UZYTKOWNIK ......cviirieiressicssicssissssississsssssssessssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssens

(nazwafy))

ukonczyto szkolenie w formie e-learningu/blended learningu/stacjonarne* w jednostce
modutowe;j

(nazwa jednostki modutowej)

W WYMIarze ... godzin, realizowanych z wykorzystaniem materiatow opracowanych w ra-
mach projektu “Lider Wspotpracy Zewnetrznej Szkoty Zawodowej (LEADext)” (nr 2021-1-PL-
01-KA220-VET-000033019), finansowanego przez Komisje Europejskg w ramach programu
Erasmus+.

Szkolenie zostato ZakONCZONE NA SEIONIE ....eeeeievierreeee e sssesenns

(Data ukoriczenia szkolenia)

(imie i nazwisko osoby reprezentujqcej)

* nieodpowiednie powinny zostac usuniete lub usuniete.
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€

Przyktad - certyfikat walidacji efektow uczenia sie

Logo instytucji partnerskiej

Czesciowa kwalifikacja na poziomie 5 jezyka polskiego
Ramy kwalifikacji i europejskie ramy kwalifikacji

CERTYFIKAT

o walidacji efektow uczenia sie

Potwierdza Sig, Z€ UZYLKOWNIK .....cceierececiecieciecississsissississssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssessns

(nazwaf(y))

w procesie walidacji potwierdzita efekty uczenia sie zawarte w jednostce modutowej

..............................................................................

(nazwa jednostki modutowej)

Proces walidacji zostat przeprowadzony przy uzyciu materiatdw opracowanych w ramach
projektu “Leader in Vocational School External Cooperation (LEADext)” (nr 2021-1-PLO1-KA-
220-VET-000033019), finansowanego przez Komisje Europejska w ramach programu Erasmus+.

Walidacja zakoAcZona Na StrONIE ........veevevveeeneisesneisssnsisssssessisssssesssesees

(Data ukonczenia szkolenia)

(Imie i nazwisko osoby reprezentujqcej instytucje zatwierdzajqcq)

* nieodpowiednie powinny zostac usuniete lub usuniete.
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Suplement do certyfikatu

Informacje o efektach uczenia sie potwierdzonych w procesie walidacji i wchodzacych w zakres
jedNOStKi MOAUIOWE] ...ttt sasseees

(nazwa jednostki modutowej)

Nie. Efekty uczenia sie potwierdzone w procesie walidacji
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Przyklad - Dyplom potwierdzajacy uzyskanie kwalifikacji zawodowej
“Koordynacja wspotpracy instytucji prowadzacej ksztatcenie i szkolenie zawodowe
z firmami zewnetrznymi, w tym pozyskiwanie sponsorow”.

Logo instytucji partnerskiej

Czesciowa kwalifikacja na poziomie 5 jezyka polskiego

Ramy kwalifikacji i europejskie ramy kwalifikacji

DIPLOM

potwierdzajace uzyskanie kwalifikacji zawodowych

Potwierdza Sig, Z€ UZYTKOWNIK ... sssisssississsssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssnns

(nazwa(y))

w procesie walidacji potwierdzit efekty uczenia sie wchodzace w sktad kwalifikacji zawodowej
“Koordynowanie wspotpracy instytucji prowadzacej ksztatcenie i szkolenie zawodowe
z firmami zewnetrznymi, w tym pozyskiwanie sponsoréw”.

Proces walidacji zostat przeprowadzony przy uzyciu materiatéw opracowanych w ramach
projektu “Leader in Vocational School External Cooperation (LEADext)” (nr 2021-1-PLO1-KA-
220-VET-000033019), finansowanego przez Komisje Europejska w ramach programu Erasmus-+.

Walidacja zakoACZoNna Na StIONIE .......ceeereeeereineineiseissiseississisesssssssaees

(Data ukoriczenia szkolenia)

(Imie i nazwisko osoby reprezentujqcej instytucje zatwierdzajqcq)

* nieodpowiednie powinny zostac usuniete lub usuniete.
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Suplement do dyplomu

Informacje na temat efektéw uczenia sie potwierdzonych w procesie walidacji i uwzglednio-
nych w kwalifikacji zawodowej “Koordynowanie wspoétpracy instytucji ksztatcenia i szkole-
nia zawodowego z firmami zewnetrznymi, w tym pozyskiwanie sponsorow”.

Lp. Efekty uczenia sie potwierdzone w procesie walidacji kwalifikacji
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4.1.4. Suplementy do swiadectw i dyplomdéw potwierdzajqce kwalifikacje
“Koordynowanie wspdtpracy instytucji prowadzqcej ksztatcenie i szkolenie
zawodowe z firmami zewnetrznymi, w tym pozyskiwanie sponsorow” i jej
sktadowe

W podrozdziale przedstawiono informacje na temat efektéw uczenia sie zwalidowanych w pro-
cesie walidacji i uwzglednionych w jednostkach modutowych wchodzacych w sktad kwalifi-
kacji “Koordynowanie wspotpracy instytucji ksztatcenia i szkolenia zawodowego z firmami ze-
wnetrznymi, w tym pozyskiwanie sponsorow”.

»  M1.U1. Pozyskiwanie firm zewnetrznych do wspodtpracy i promowanie szkolnictwa
zawodowego;

»  M1.U2.Tworzenie klas patronackich i organizacja ksztatcenia dualnego;

»  M1.U3. Pozyskiwanie wsparcia od firm zewnetrznych w zakresie wyposazenia pracowni
i laboratoriéw szkolnych;

»  M1.U4. Zaangazowanie pracodawcow w egzaminy zawodowe organizowane przez szko-
te, doradztwo zawodowe i przygotowanie uczniéw do wejscia na rynek pracy;

»  M1.U5. Szkolenie nauczycieli szkét zawodowych we wspétpracy z pracodawcami.

Do kazdego wydanego zaswiadczenia dofgczony zostanie suplement w postaci wykazu efek-
téw uczenia sie potwierdzajacy ich pozytywna walidacje w ramach okreslonej jednostki mo-
dutowej, a takze dyplom potwierdzajacy uzyskanie kwalifikacji “Koordynowanie wspétpracy
instytucji prowadzacej ksztatcenie zawodowe z firmami zewnetrznymi, w tym pozyskiwanie
sponsorow”, ktéra uczestnik uzyskuje po rekomendacji wszystkich jednostek modutowych.

Suplementy do certyfikatow i dyploméw sg publikowane w jezyku angielskim oraz w jezykach
krajow partnerskich projektu (dunskim, polskim, hiszpanskim i greckim).

M1.U1. Pozyskiwanie firm zewnetrznych do wspétpracy i promowanie szkolnictwa
zawodowego

Suplement do certyfikatu - jezyk angielski

Informacja o efektach uczenia sie potwierdzonych w procesie walidacji i uwzglednionych
w jednostce modutowej M1.U1. Pozyskiwanie firm zewnetrznych do wspotpracy i promowanie
ksztatcenia zawodowego

Nie. | Efekty uczenia sie potwierdzone w procesie walidacji

1. Opracowanie strategii marketingowej dla szkoty zawodowej ukierunkowanej na rozwoj wspotpracy

z pracodawcami
2. Promowanie wspotpracy na rzecz szkolnictwa zawodowego z otoczeniem, w tym z pracodawcami, za

posrednictwem mediéw spotecznosciowych
3. Przedstawienie korzysci réznych grup interesariuszy ze wspotpracy szkét zawodowych z pracodawcami
4, Tworzenie i rozwdj sieci wspotpracy miedzy szkofg a przedsiebiorstwami
5. Okreslenie potrzeb stron zaangazowanych we wspédtprace szkét ze sSrodowiskiem, w tym pracodawcéw
6. Rozwijanie wspotpracy sieciowej pomiedzy szkotg a jej otoczeniem, w tym pracodawcami

50

1ZBA PRZEMYSLOWO - HANDLOWA
ZIEMI RADOMSKIE]



&

Suplement do certyfikatu - jezyk polski

Informacje o efektach uczenia sie potwierdzonych w procesie walidacji i wchodzacych w zakres
jednostki modutowej M1.J1. Pozyskiwanie firm zewnetrznych do wspétpracy i promocja
ksztatcenia zawodowego

Lp.

Efekty uczenia sie potwierdzone w procesie walidacji

1.

Opracowywanie strategii marketingowej szkoty zawodowej ukierunkowanej na rozw6j wspotpracy
z pracodawcami’

Promowanie wspotpracy na rzecz szkolnictwa zawodowego z otoczeniem, w tym z pracodawcami,
za posrednictwem medidéw spotecznosciowych

Przedstawianie korzysci réznych grup interesariuszy ze wspotpracy szkét zawodowych z pracodawcami

Tworzenie i rozwijanie sieci wspotpracy szkét z przedsiebiorstwami

Okreslanie potrzeb stron zaangazowanych we wspétprace szkét z otoczeniem, w tym
z pracodawcami

Rozwijanie wspotpracy sieciowej szkoty z otoczeniem, w tym z pracodawcami

Certyfikat - dunski

Wskazéwki na temat systemu pierscieniowego w procesie walidacji i uwzglednione
w module M1.U1. Wskazanie gtéwnych czynnikéw wptywajacych na samarbejde i fremme af
erhvervsuddannelse

Nej. Wyniki uzyskane w procesie walidacji

1. Opracowac strategie markedsferings dla erhvervsskolen z henblik pd at udvikle samarbejdet med
arbejdsgivere.

2. Fremme erhvervsuddannelsernes samarbejde med miljget, herunder arbejdsgivere, gennem sociale
medier.
W celu wykazania przydatnosci w samodzielnym prowadzeniu szkolen i szkolen dla grup interesu

4, Otwieranie i rozwijanie sieci za pomoca skleréw i wiréwek
Zidentyfikowac osoby, ktdre sa zaangazowane w dziatalnos¢ spoteczna, w tym w dziatalnos¢
zawodowq

6. Udvikling af skolens netvaerk med omverdenen, herunder arbejdsgivere

Suplemento al certificado - Espaiiol

Informacién sobre los resultados de aprendizaje confirmados en el proceso de validacién e
incluidos en el alcance de la unidad modular M1.U1. Captaciéon de empresas externas para la
cooperaciéon y promocién de la formacién profesional

Nie. Wyniki ksztalcenia potwierdzone w procesie walidacji

1. Opracowanie strategii marketingowej dla szk6t zawodowych ukierunkowanych na rozwéj
wspotpracy z przedsiebiorstwami

2. Fomento de la cooperacidn en materia de formacién profesional con el entorno, incluidos los
empresarios, a través de los medios sociales

3. Demostrar las ventajas de la colaboracion entre centros de formacidn profesional y empleadores
a los distintos grupos de interesados.

4. Tworzenie i rozwoj sieci szk6t Srednich
Okreslenie potrzeb stron zaangazowanych we wspétprace szkota-przedszkole, w tym pracodawcédw.

6. Rozwijanie sieci kontaktéw szkoty z otoczeniem, w tym z przedsiebiorcami.
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ZupnmAnpwpa Motomointikov - ENAnvIKA YAwooa

MAnpo@opieg oxeTIkA He Ta pabnolakd amoteAéopata mou emPefaiwdnkav otn diadikacia
EMKUPWONG Kal mepthapfBdavovtal oto medio epapuoyng TG omovOUAWTAC evotntac M1.U1.
E€ayopd e€wTePIKWV ETAIPEIWV VIO CUVEPYATIA KAl TTPOWONON TNG EMAYYEAUATIKAG EKTTaidEUONC

Oxt.

Ta pabnoiaka amoteléopata empeBaiwbnkav otn Siadikacia emkupwong

1.

Avantuén oTpatnyIKAG HAPKETIVYK Yl TNV EMTAYYEAUATIKH OXOAR LE OTOXO TNV avamtuén
OuVEPYaaTiag e TOUC EpyodOTEC

MpowBnon TnN¢ cUVEPYATIAg Yia TNV EMAYYEAUATIKN eKTTaiSguon e TO TEPIBANOVY,
OUUTTEPINAUPBAVOUEVWV TWV EPYOSOTWY, HECW TWV PECWVY KOIVWVIKAE SIKTUWONG

Emideién Twv mAeoveKTNUATWY TNG OUVEPYATIAG EMAYYEAUATIKWY OXOAEIWV Kal EpyodoTwv o€
S1a@opeC opdadEeC evOIaQEPOUEVWY

Anuiovpyia kal avantuén SIKTUWVY OXOAEIWV-ETIXEIPHOEWV

MPood10pIoUOC TWV AVAYKWY TWV HEPWY TTOU EUTTAEKOVTAL 0TN ouvepyaaia oxoheiounepiBdAlovToc,
ouumepINapPavopévwy Twv epyodotwv

Avdmtuén Tng SIkTUWONG Tou OXoAEioU pe TO TTEPIBANNOV, CUUTEPINAPBAVOUEVWY TWV EPYOSOTWV

M1.U2.Tworzenie klas patronackich i organizacja ksztatcenia dualnego

Suplement do certyfikatu - jezyk angielski

Informacja o efektach uczenia sie potwierdzonych w procesie walidacji i uwzglednionych
w jednostce modutowej M1.U2.Tworzenie klas patronackich i organizacja ksztatcenia dualnego

Nie.

Efekty uczenia sie potwierdzone w procesie walidacji

1.

Zdefiniowanie terminu,klasa patronacka” i wskazanie dziatan, ktére moga by¢ podejmowane
w ramach klasy patronackiej

Wskazanie korzysci roznych grup interesariuszy z utworzenia klasy patronackiej

Utworzenie klasy patronackiej i sporzadzenie umowy miedzy szkofg a przedsiebiorstwem
o utworzeniu klasy patronackiej

Zdefiniowanie pojecia ksztatcenie dualne” oraz wskazanie korzysci ptynacych z wprowadzenia
zaje¢ praktycznych dla studentéw w formie ksztatcenia dualnego dla réznych grup interesariuszy

Weryfikacja firmy pod katem mozliwosci prowadzenia zajec praktycznych dla studentéw w formie
ksztatcenia dualnego

Sporzadzenie umowy miedzy stronami zaangazowanymi w proces praktycznego szkolenia uczniéw
w ramach ksztatcenia dualnego w przedsiebiorstwie

Przygotowanie programu zajec praktycznych organizowanych w systemie ksztatcenia dualnego

Weryfikacja mozliwosci realizacji efektéw uczenia sie zawartych w programie zaje¢ praktycznych
organizowanych w formie ksztatcenia dualnego w przedsiebiorstwie

Wybér instruktoréw do prowadzenia zaje¢ praktycznych dla studentéw w firmie

Przygotowanie studenta do zajec¢ praktycznych organizowanych w formie ksztatcenia dualnego
w przedsiebiorstwie

11.

Dokumentowanie procesu ksztatcenia dualnego w firmie

12.

Monitorowanie procesu ksztatcenia praktycznego studentéw

13.

Diagnozowanie wiedzy i umiejetnosci uczniéw uczestniczacych w zajeciach praktycznych
organizowanych w formie ksztatcenia dualnego u pracodawcy

14.

Ewaluacja zajec¢ praktycznych dla studentéw organizowanych w ramach dualnego systemu
ksztatcenia w firmie

52

1ZBA PRZEMYSLOWO - HANDLOWA
ZIEMI RADOMSKIE]



Suplement do certyfikatu - jezyk polski

Informacje o efektach uczenia sie potwierdzonych w procesie walidacji i wchodzacych w zakres
jednostki modutowej M1.J2. Tworzenie klas patronackich i organizacja ksztatcenia dualnego

Lp. Efekty uczenia sie potwierdzone w procesie walidacji

1. Definiowanie terminu,klasa patronacka” i wskazywanie dziatan jakie mozna podejmowac w ramach
klasy patronackiej

2. Wskazywanie korzysci réznych grup interesariuszy z utworzenia klasy patronackiej

3. Tworzenie klasy patronackiej i sporzadzanie uméw pomiedzy szkota a przedsiebiorstwem na
utworzenie klasy patronackiej

4. Definiowanie terminu, ksztatcenie dualne” i wskazywanie korzysci z wprowadzenia zajec
praktycznych dla uczniéw w formie ksztatcenia dualnego jakie majg rézne grupy interesariuszy

5. Przeprowadzenie weryfikacji firmy pod katem mozliwosci prowadzenia zaje¢ praktycznych dla
uczniéw w formie ksztatcenia dualnego

6. Sporzadzanie umdéw miedzy stronami zaangazowanymi w proces ksztatcenia praktycznego uczniéw
w formie dualnej

7. Przygotowywanie programdw zaje¢ praktycznych organizowanych w systemie ksztatcenia
dualnego

8. Weryfikowanie mozliwosci realizacji w firmie efektéw uczenia sie zawartych w programie zaje¢
praktycznych organizowanych w formie ksztatcenia dualnego

9. Dobieranie kadry instruktorskiej do prowadzenia zaje¢ praktycznych dla uczniéw w firmie

10. Przygotowanie ucznia do odbycia zaje¢ praktycznych organizowanych w formie ksztatcenia
dualnego w przedsiebiorstwie

11. Dokumentowanie procesu ksztatcenia dualnego w firmie

12. Prowadzenie monitoringu procesu ksztatcenia praktycznego dla uczniéw

13. Diagnozowanie wiedzy i umiejetnosci uczniéw uczestniczacych w zajeciach praktycznych

organizowanych w formie ksztatcenia dualnego u pracodawcy

14, Prowadzenie ewaluacji zaje¢ praktycznych dla uczniéw organizowanych w systemie ksztatcenia
dualnego w firmie

Certyfikat - dunski

Informacje na temat systemu optat pobieranych w ramach procesu walidacji i uwzgledni-
anych w ramach modutu M1.U2. Opracowywanie klas patronackich i organizowanie kanatéw

dobrobytu
Nej. Wyniki uzyskane w procesie walidacji
1. Definicja pojecia,paraplikacji”i identyfikacja dziatan, ktére moga zostac uznane za czesc
paraplikacji.
2. Papegning af fordelene forskellige interessentgrupper ved at oprette en paraplyklasse

Oprettelse af en sponsorklasse og udarbejdelse af en kontrakt mellem skolen og virksomheden om
oprettelse af en sponsorklasse

4. Definicja pojecia ,ksztatcenie dualne”i ocena modeli w celu okreslenia praktycznego niedoceniania
studentéw w formie ksztatcenia dualnego dla réznych grup zainteresowan.

5. Weryfikacja virksomheden dla muligheden w celu zapewnienia praktycznego nadzoru nad
studentami w formie dobbeltuddannelse

6. Udarbejdelse af en aftale mellem de part, der er involved in processen med praktisk uddannelse af
studerende i et dobbelt format
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7. Opracowanie programu dla praktycznego nadzoru organizowanego w ramach dobrego systemu

kanatowego

8. Verifikation af muligheden for i virksomheden at realisere de lzeringsresultater, der er inkluderet in
programmet for praktisk undervisning organiseret in form af dobbeltuddannelse.

9. Pomoc instruktorom w tworzeniu praktycznego nadzoru nad studentami w virksomheden

10. Studenci zostali poproszeni o zorganizowanie praktycznego nadzoru nad procesem w ramach
wirksomedii.

11. Dokumentacja dobrego procesu oplaeringu w virksomheden

12. Przeglad praktycznego procesu szkolenia dla studentéw

13. Diagnozowanie opinii i faeerdighederéw wsréd studentéw, ktérzy zajmuja sie praktycznym

niedostrzeganiem, zorganizowane w formie dobbeltuddannelse hos arbejdsgiveren.

14, Ocena praktycznych klas dla studentéw, ktére sg organizowane w dziewiczym systemie nauczania.

Suplemento al certificado - Espaiiol

Informacién sobre los resultados de aprendizaje confirmados en el proceso de validacién e
incluidos en el alcance de la unidad modular M1.U2. Tworzenie klas patronackich i organizacja
ksztatcenia dualnego

Nie. Wyniki ksztalcenia potwierdzone w procesie walidacji

1. Zdefiniuj termin klasa paraguas”i okresl dziatania, ktére moga by¢ realizowane w ramach klasy
paraguas.

2. Wskazanie korzysci ptynacych z utworzenia klasy mechanizmu dla réznych grup interesariuszy

3. Creacién de una clase de mecenazgo y elaboracién de un contrato entre la escuela y la empresa

para la creacion de una clase de mecenazgo.

4. Zdefiniowanie terminu ksztatcenie dualne”i wskazanie korzysci ptynacych z wprowadzenia zajec
praktycznych dla uczniéw w formie ksztatcenia dualnego dla réznych grup zainteresowanych.

5. Potwierdzenie przez firme mozliwosci prowadzenia zaje¢ praktycznych dla absolwentéw w formie
podwdjnej formacji

6. Wypracowanie porozumienia pomiedzy stronami zaangazowanymi w praktyczne ksztattowanie
uczniéw w systemie dualnym

Przygotowanie programu zajec¢ praktycznych organizowanych w systemie ksztatcenia dualnego

Weryfikacja mozliwosci realizacji w przedsiebiorstwie wynikéw ksztatcenia zawartych w programie
zajec praktycznych organizowanych w formie dualne;j.

9. Wybor wyktadowcy do prowadzenia zaje¢ praktycznych dla absolwentéw firmy

10. Przygotowanie absolwenta do zajec praktycznych organizowanych jako podwdjna formacja
w przedsiebiorstwie

11. Dokumentacja procesu podwadjnej formacji w przedsiebiorstwie

12. Kontynuacja procesu formacji praktycznej uczniéw

13. Diagnoza wiedzy i kompetencji absolwentéw uczestniczagcych w zajeciach praktycznych

organizowanych w formie dualnej w zaktadach pracy.

14, Przeprowadzenie ewaluacji zaje¢ praktycznych dla absolwentéw organizowanych w ramach
dualnego systemu ksztatcenia w przedsiebiorstwie

ZupnmAnpwpa MotomoinTikov - EAAnvIKA YAWooa

MAnpo@opieg oxeTIkA pe Ta pabnolakd amoteAéopata mou empPeaiwdnkav otn dadikacia
EMKUPWONG Kal mepthapfBdavovtal oto medio epapuoyng TG omovOUAWTAC evotntag M1.U2.
Anpiovpyia mehatelakwv Ta&ewv kal opydvwaon tng SImAi¢ ekmaideuong
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OxL. Ta pabnotaka amoteléopata empefaiwdnkav otn Sadikacia emMKUPWONG

1. Oplopdg Tou dpou ,oumpéAa” Kal TTPOGSI0PIoHOC TwV SPACTNPIOTHTWY TTOU UITOPOUV vVa
avain@Bouv 6T1o MAaiclo piag opmpéAag

2. Emonuavon Twv MAEoVEKTNUATWY yia TIC S1apopeg opadeg evllapepopuévwy amo tn Snuioupyia
piag opmpéhag Taéng

3. Anuiovpyia tdéng matpwviag kat kataption cupPaong petall Tou oxoAeiov Kal TNG ETALPEING yia TN

Snuioupyia Tdénc matpwviag

4. Oplopdg tou dpou, SImhn ekmaideuon” Kal EMORAUAVON TWV TTAEOVEKTNUATWY TNG EI0AYWYNS
TIPOAKTIKWY HABNUATWY Yl TOUG QOITNTEC e TN Hop@n SIMAAG ekmaidevong og S1dpopeg opddeg
evllapepopévwy

5. EmaAnBeuon tng eTaipeiag yia tn Suvatdtnta mapoxng mPAKTIKWY Hadnudtwy yid Toug 6moudaoTég
HE TN Hop®r) SUTARAG KATAPTIONG

6. KatdpTion oup@wviag HETAY TWV EUMAEKOUEVWY UEPWV YIA TNV TTPAKTIKI AOKNON TwV 0TToudacTwy
o€ SN popen

7. Mpo&Tolpacia Tou TPOYPAUHATOC TWV TTPAKTIKWY HABNUATWY TTOU 0OpYavVWVOVTaAL GTO TTAQICLO TOU
SUmAOU CUCTAUATOC KATAPTIONG

8. EmaAnBeuon tng Suvatétntag uhomoinong otV EMXEiPNON TwV HABNCIOKWY ATTOTEAEGUATWY TTOU
nePINAUBAvovVTal GTO TTPOYPAUMA TWV TTPAKTIKWY MABNUATWY TTOU 0OPYAVWVOVTAL E TN HOP®n TNE
SImAN¢ katdpTiong

9. EmAoyn ekmaideuTikoU TpoowikoU yia Tn Sle€aywyr MPAKTIKWY HaBNUATWY YId TOUC QOITNTEC
NG eTaIpeiag

10. Mpoetolpacia Tou 6moudaoTr yid Ta TPAKTIKA JaBrjpata mou opyavwvovtal we SImAn ekmaidsuon
O€ JLa €MIxeipnon

11. Tekunpiwon tn¢ dtadikaciag SIMANG KatdpTiong oty eTalpeia

12. MapakoAouBnon ¢ Stadikaciag mMPAKTIKAG AOKNONG TWV QOITNTWV

13. Aldyvwon Twv yvwoswv Kal Twv Se€loTATWY TwV 0TTOUSACTWY TTOU CUUETEXOUV O TIPAKTIKA

pabnuata mou opyavwvovTal KE TN Hop@r SIMARC eKmaibeuong OTIC EYKATAOTACELC TOU £pyodoTn

14. Ale€aywyn afloAoynoewv TwV MPAKTIKWY HadNUATWY Yid TOUG OTTOUSA0TEC TTOU OPYAVWIVOVTAL OTO
ovoTnua SIMARG ekmaideuong TG eTalpeiag

M1.U3. Pozyskiwanie wsparcia od firm zewnetrznych w zakresie wyposazenia pracowni
i laboratoriow szkolnych

Suplement do certyfikatu - jezyk angielski

Informacja o efektach uczenia sie potwierdzonych w procesie walidacji i uwzglednionych
w jednostce modutowej M1.U3. Pozyskiwanie wsparcia firm zewnetrznych w zakresie wyposa-
zenia pracowni i laboratoriéw szkolnych

Nie. Efekty uczenia sie potwierdzone w procesie walidacji

1. Uzasadnienie potrzeby wsparcia szkoty przez przedsiebiorcédw w zakresie doposazenia pracowni
i laboratoriéw szkolnych

2. Przedstawienie dziatan z punktu widzenia przepiséw prawa, ktére przedsiebiorstwa moga podjac¢
w celu wyposazenia warsztatéw i laboratoriéw szkolnych.

3. Przedstawienie dziatan z punktu widzenia przepisédw prawa, ktére szkoty moga podjac w celu
wyposazenia pracowni i laboratoriéw szkolnych.

4, Rozpoznanie potrzeb szkoty w zakresie doposazenia pracowni i laboratoriow szkolnych

Organizacja procesu wsparcia szkét przez przedsiebiorstwa w zakresie doposazenia pracowni
i laboratoriéw szkolnych

6. Monitorowanie i ewaluacja proceséw wsparcia szkét przez przedsiebiorstwa w zakresie
wyposazenia pracowni i laboratoriéw szkolnych
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Suplement do certyfikatu - jezyk polski

Informacje o efektach uczenia sie potwierdzonych w procesie walidacji i wchodzacych w zakres
jednostki modutowej M1.J3. Pozyskiwanie wsparcia od firm zewnetrznych w zakresie doposa-
zania warsztatéw i pracownikéw szkolnych

Lp. Efekty uczenia sie potwierdzone w procesie walidacji

1. Uzasadnienie potrzeby wspierania szkét przez przedsiebiorcéw w zakresie doposazania warsztatéw
i pracowni szkolnych

2. Przedstawianie dziatan z punktu widzenia regulacji prawnych jakie moga podja¢ przedsiebiorstwa,
aby wyposazyc¢ warsztaty i pracownie szkolne

3. Przedstawianie dziatan z punktu widzenia regulacji prawnych jakie moga podja¢ szkoty, aby
wyposazy¢ warsztaty i pracownie szkolne

4, Rozpoznawanie potrzeb szk6t w zakresie doposazenia warsztatdw i pracowni szkolnych

5. Organizowanie procesu wspierania szkot przez przedsiebiorstwa w zakresie doposazenia

warsztatéw i pracowni szkolnych

6. Monitorowanie i ocenianie proceséw wspierania szkot przez przedsiebiorstwa w zakresie
wyposazenia warsztatédw i pracownikéw szkolnych

Certyfikat - dunski

Wskazoéwki na temat procesu walidacji i wtaczania do niego modutow M1.U3. Wyznaczanie
standardow w zakresie monitorowania pracownikéw i wspotpracownikow.

Nej. Wyniki uzyskane w procesie walidacji
1. Okreslenie sposobu postepowania w celu uzyskania zezwolenia na sprzedaz towaréw i ustug.
2. Przedstawienie platformy z mitosnego punktu widzenia, ktéra moze by¢ wykorzystywana przez

pracownikéw i wspotpracownikow.

3. Prezentacja instytucji zajmujacych sie mitoscia, ktére moga by¢ wykorzystywane w celu wspierania
pracownikéw i wspotpracownikow.

4. Identyfikacja skolens behov for ombygning af veerksteder og klassevaerelser

Zorganizowanie procesu, w ramach ktérego dziewczeta moga uzyska¢ pomoc w zakresie
monitorowania pracownikéw i wspétpracownikéw.

6. Weryfikacja i ewaluacja proceséw stuzacych do kontroli wirnikéw pod katem ich przydatnosci dla
pracownikéw i laboratoriow.

Suplemento al certificado - Espaiiol

Informacién sobre los resultados de aprendizaje confirmados en el proceso de validacién e inc-
luidos en el alcance de la unidad modular M1.U3. Uzyskanie pomocy ze strony firm zewnetrz-
nych w celu wyposazenia sal wyktadowych i laboratoriéw szkolnych.

Nie. Wyniki ksztalcenia potwierdzone w procesie walidacji

1. Uzasadnienie potrzeby wsparcia zawodowego dla szkét w celu zapewnienia dostepu do sal
wykfadowych i auli

2. Przedstawienie $rodkéw z punktu widzenia norm, ktére moga zostac przyjete przez
przedsiebiorstwa w celu wyposazenia szkét i laboratoridw.

3. Przedstawienie Srodkow, ktére z punktu widzenia przepiséw prawa moga zostac przyjete przez
osrodki szkolnictwa wyzszego w celu wyposazenia sal i laboratoriéw szkolnych.

4. Okreslenie potrzeb szkoty w zakresie klimatyzacji sal lekcyjnych i auli
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5. Zorganizowanie procesu, w ramach ktérego przedsiebiorstwa beda wspiera¢ szkoty w zapewnianiu
dostepu do sal lekcyjnych.

6. Seguimiento y evaluacién de los procesos de apoyo a las escuelas por parte de las empresas para el
equipamiento de talleres y laboratorios escolares.

ZupnmAnpwpa MotomoinTtikov - EAAnvikn yYAwooa

MAnpo@opieg OXeTIKA pe Ta pabnotakd amotedéopata mou empBePaiwdnkav otn Sadikacia
EMKUpWONG Kal mepthapfBdavovtal oto medio epapuoyng TG omovOUAWTAG evotntag M1.U3.
AQYN oo TAPIENG Ao EEWTEPIKEC ETALPEIEG V1A TOV EKCUYXPOVIOUS TWV EPYACTNPIWV Kal TWV
OXOAIKWV EpyaoTnpiwv

OxL. Ta pabnoiaka amoteléopata empeBaiwdnkav otn Siadikacia emkupwong

1. ArTIoAGYyNnon TNS AVAYKNG Yl EMIXELPNUATIKE OTHPIEN TOU OXOAEIOU YIa TN HETAOKEUN TWV
gpyaotnpiwv Kal Twv alboucwv Sidackaliag

2. Mapouciaon Twv YETpwWY amd KAvoVICTIKA drmoyn mou pmopouv va Adouv ot ETAIPEIEC Yl ToV
€€OMAIONO TWV £PYAOTNPIWV KAl TWV OXOMKWV £pyacTnpiwv

3. Mapouciacn PHETpwY amd KAVOVIOTIKY Armoyn Tou Prmopouv va AdBouv ta oxoleia yia tov e§omAiopd
TWV EPYAOTNPIWVY KAl TWV OXOMKWV £pYA0TNPiwV

4. MpooblopIoUOC TWV AVAYKWY TOU CXOAEIOU Yid TN METAOKEUN £pYA0TNPIWV Kal ailBouowv
Sidaokahiag

5. Aopyavwon piag dtadikaaciag yia Tnv umootnpién Twv oXoAEiwv amd TI¢ ETAIPEIEG PE TN PETAOKEUN

gpyaotnpiwv Kal ailbovowv didackaliag

6. MapakohouBnon kat aloAdynon Twv Sladikaciwv UMooTAPIENG TWV OXOAEiwV amd TalpEieg yia Tov
€€OTAIOUO TWV EPYACTNPIWVY KAl TWV OXOAMKWV EpyaoTnpiwv

M1.U4. Angazowanie pracodawcéw w egzaminy zawodowe organizowane przez szkote,
doradztwo zawodowe i przygotowanie uczniow do wejscia na rynek pracy

Suplement do certyfikatu - jezyk angielski

Informacja o efektach uczenia sie potwierdzonych w procesie walidacji i zawartych w jedno-
stce modutowej M1.U4. Angazowanie pracodawcow w organizowane przez szkote egzaminy
zawodowe, doradztwo zawodowe i przygotowanie uczniéw do wejscia na rynek pracy

Nie. Efekty uczenia sie potwierdzone w procesie walidacji

1. Informowanie pracodawcéw o egzaminach zawodowych

2. Wskazanie korzysci, jakie ma pracodawca w zwiazku z udziatem uczniéw w egzaminach
zawodowych

3. Wskazanie korzysci, jakie ma szkota w zwigzku z udziatem pracodawcéw w egzaminach
zawodowych

4. Wskazanie dziatan zwigzanych z egzaminami zawodowymi, w ktére moze zaangazowac sie
pracodawca

5. Monitorowanie i ewaluacja dziatarh w obszarze zaangazowania pracodawcédw w organizacje

egzaminéw zawodowych

Definiowanie i wyjasnianie, czym jest doradztwo zawodowe

Wskazanie, kto moze by¢ zaangazowany wewnetrznie i zewnetrznie we wdrazanie poradnictwa
zawodowego w szkotach.

8. Wymienienie korzysci dla pracodawcy i innych uczestnikéw procesu doradztwa zawodowego
w szkotach
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9. Wymienienie zadan, ktére przedstawiciele pracodawcéw moga wykonywaé w ramach doradztwa
zawodowego w szkotach

10. Prowadzenie monitoringu i ewaluacji dziatan z zakresu doradztwa zawodowego, w ktére
zaangazowani byli pracodawcy

11. Planowanie projektu i wyznaczanie celéw

12. Wybieranie i przydzielanie zadan cztonkom zespotu projektowego

13. Realizacja projektu

14. Monitorowanie i ocena projektu

15. Scharakteryzowanie procesu nadawania kwalifikacji obowigzujacego w szkole

16. Okreslenie mozliwosci uzupetnienia kwalifikacji

17. Uznawanie kwalifikacji zawodowych w krajach europejskich

Suplement do certyfikatu - jezyk polski

Informacje o efektach uczenia sie potwierdzonych w procesie walidacjii wchodzacych w zakres jed-
nostki modutowej M1.J4. Angazowanie pracodawcéw w egzaminy zawodowe organizowane przez
szkote, realizacja doradztwa zawodowego i przygotowanie uczniéw do wejscia na rynek pracy

Lp. Efekty uczenia sie potwierdzone w procesie walidacji

1. Przedstawianie informacji pracodawcom na temat egzaminéw zawodowych

2. Wskazywanie korzysci jakie ma pracodawca w zwigzku z udziatem w egzaminach zawodowych
uczniow

3. Wskazywanie korzysci jakie ma szkota w zwiazku z udziatem pracodawcéw w egzaminach
zawodowych

4. Wskazanie dziatan zwigzanych z egzaminami zawodowymi, w ktére moze zaangazowac sie
pracodawca

5. Prowadzenie monitoringu i ewaluacji dziatan w obszarze angazowania sie pracodawcéw

w organizacje egzaminéw zawodowych

Definiowanie i wyjasnienie czym jest doradztwo zawodowe

Wskazanie kto moze by¢ zaangazowany wewnetrznie i zewnetrznie w realizacje doradztwa
zawodowego w szkotach

8. Wymienienie korzysci dla pracodawcy i innych uczestnikéw procesu doradztwa zawodowego
w szkotach

9. Wymienienie zadan jakie mogg wykonywac¢ przedstawiciele pracodawcéw w ramach doradztwa
zawodowego w szkotach

10. Prowadzenie monitoringu i ewaluacji dziatan z doradztwa zawodowego, w ktére zaangazowani byli
pracodawcy

11. Planowanie projektu i okreslanie celow

12. Dobieranie i przydzielanie zadan cztonkom zespotu projektowego

13. Realizacja projektu

14. Monitorowanie i ewaluacja projektu

15. Charakteryzowanie procesu nadawania kwalifikacji obowigzujace w szkole

16. Okreslanie mozliwosci uzupetnienia kwalifikacji

17. Uznawanie kwalifikacji zawodowych w krajach europejskich
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Certyfikat - dunski

Informacje na temat fafcucha dostaw zostaty opracowane w ramach procesu walidagji
i uwzglednione w module M1.U4. Wyznacza¢ cele w ramach réznych dziatan, ktére maja zosta¢
zrealizowane, w zwigzku z rozwojem kariery i w celu umozliwienia pracownikom wejscia na

rynek.

Nej. Wyniki uzyskane w procesie walidacji

1 Informacje o ustugach dla poczatkujacych eksamerow

2 Papegning af fordelene for arbejdsgiveren ved elevers deltagelse i faglige eksaminer

3. W tym celu nalezy wzig¢ pod uwage mozliwosci, jakie daje pracodawca w tym zakresie.

4 Identyfikacja dziatan w powiazaniu z konkretnymi egzaminami, w ktére moga by¢ zaangazowani
pracownicy.

5. Overvagning and evaluering af activiteter inden for inddragelse af arbejdsgivere i tilretteleeggelsen
af erhvervsuddannelser.
Zdefiniuj i wyjasnij, czym jest kariera
Zidentyfikowa¢, w jaki sposéb moga one wptywac na wdrazanie karier w szkotach.
Opremsning af fordelene for arbejdsgiveren og andre deltagere in karrierevejledningsprocessen in
skolerne

9. Liste opcji, ktére pracownicy moga wykorzysta¢ w pracy, mozna znalez¢ na stronie internetowej.

10. Przeglad i ocena dziatarh w zakresie rozwoju kariery, w ktére zaangazowani sg pracownicy

11. Planowanie i zarzadzanie projektami

12. Rozwijanie i ksztattowanie umiejetnosci w zakresie zarzadzania zespotami projektowymi

13. Wdrazanie projektu

14. Prowadzenie i ocena projektow

15. Karakteryzacja procesu walifikacji, ktory jest realizowany przez skolen

16. Anerkendelse af faglige kvalifikationer in europaeiske lande

Suplemento al certificado - Espaiiol

Informacién sobre los resultados de aprendizaje confirmados en el proceso de validacién e
incluidos en el alcance de la unidad modular M1.U4. Wtgczenie pracodawcow w organizowane
przez szkote egzaminy zawodowe, w orientacje zawodowa i przygotowanie absolwentow do
wiaczenia ich do rynku pracy.

Nie. Wyniki ksztalcenia potwierdzone w procesie walidacji

1. Informowanie pracodawcédw na temat przyktadéw zawodowych

2. Wskazanie korzysci, jakie wynikaja dla przedsiebiorstwa z uczestnictwa absolwentéw w szkoleniach
zawodowych.

3. Wskazanie korzysci, jakie wynikaja dla szkoty z uczestnictwa przedsiebiorcéw w egzaminach
zawodowych.

4. Identyfikacja dziatai zwigzanych z wykonywanymi zawodami, w ktérych moze uczestniczy¢

przedsiebiorca.

5. Seguimiento y evaluacion de las actividades en el ambito de la participacion de los empresarios en
la organizacion de exdmenes profesionales

Zdefiniuj i wyjasnij, czym jest orientacja zawodowa

Okreslenie, kto moze uczestniczy¢ wewnetrznie i zewnetrznie w stosowaniu orientacji zawodowej
w osrodkach szkolnictwa wyzszego.

8. Wyliczenie korzysci dla pracodawcy i innych uczestnikdw procesu orientacji zawodowej w szkotach.
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9. Wyliczenie zadan, ktére moga wykonywacé przedstawiciele przedsiebiorstw w ramach orientacji
zawodowej w osrodkach szkolnictwa wyzszego

10. Monitorowanie i ocena dziatait w zakresie orientacji zawodowej, w ktérych uczestnicza pracownicy

11. Planowanie projektéw i okreslanie celéw

12. Wybdér i przydzielenie zadan cztonkom zespotu projektowego

13. Realizacja projektu

14, Monitorowanie i ocena projektéw

15. Charakterystyka procesu kwalifikacji stosowanego w szkole

16. Identyfikacja mozliwosci uzupetnienia kwalifikacji

17. Uznawanie kwalifikacji zawodowych w krajach europejskich

ZupnmAnpwpa MotomoinTtikov - EAAnvIK YAwooa

MAnpo@opieg OXeTIKA Ue Ta pabnotakd amotedéopata mou empBeBaiwdnkav otn Sadikacia
EMKUPWONG Kal mepthapfBdvovtal oto medio epapuoyng TG omovOUAWTAG evotntag M1.U4.
SUMMETOXA TwV EPYOSOTWV OTIC EMAYYEAUATIKEG EEETATELC TTOU SLOPYAVWVEL TO OXOAEIO, OTNV
€@apuoyn TG cuPPouleuTiknG oTadlodpopiag Kal oTNV MPOETOIUACIa TwV HAdNTWV yia TV
€i0060 oTNV ayopd epyaciag

Oxu. Ta pabnotaka amoteléopata empePaiwdnkav otn dladikaacia emkOPWoNG

1. Mapoxn MANPOPOPIWV OTOUG EPYOSOTEC OXETIKA LUE TIC EMAYYENUATIKEG EEETAOTELG

2. Emonpaivovtag Ta 0@€An yia Tov epyodoTn anod Tn CUUHETOXH TwV HaBNTWV OE EMAYYEAUATIKEG
e€eTaoslg

3. Emonuaivovtag Ta 0QEAN yla To OXOAEIO ATTo T CUMMETOXN TWV EPYOSOTWY OTIC EMAYYEAUATIKES
e€eTA0EIC

4, Mpoobiopiopd Twv SpactnPloTATWY TOU OXETI(OVTAL HE TIG EMAYYEAUATIKEC EEETATELG OTIC OTTOIEC

pmopei va ouppetdoxel o pyodotng

5. MapakohouBnon kat aloAdynon Twv dpacTnPIOTATWY OTOV TOUEN TNG CUUMETOXNAG TWV EPY0S0TWV
otn Slopydvwaon Twv emayyeApatikwy e&etdoswy

OplopAC Kal €fynon Tou Tl €ival 0 EMAYYEAUATIKOC TTPOGAVATOANIGUOC

Mpoobdlopiote moloL urmopoUV Vo CUULETEXOUV ECWTEPLKA Kal EEWTEPIKA GTNV EQAPHOYH TOU
EMAYYEAUATIKOU TTPOCAVATOAICUOU 0TA OXOAEia

8. Kataypa@r Twv opeAwv yia Tov €pyodoTn Kal Toug AAoUC cupueTéXovTeG oTth Stadikaoia
EMAYYEAUATIKOU TTPOCAVATOAICHOU 0TA OXOAEia

9. Kataypa@r Twv KaBnkovtwy mou Umopoulv va eKTEAOUV Ol EKTTPOCWITOL TWV £PYOS0TWV OTO TTAAICIO
TOU EMAYYEAUATIKOU TPOCAVATOMGUOU 0TA OXOAE(a

10. MapakoAouBnaon kat aloAoynon Twv SpacTnPIOTATWVY EMAYYEAUATIKOU TTPOCAVATOAICHOU HE TN
OUMMETOXN €pYOS0TWY

11. Y xe610010¢ €pyou Kal KaBoPIoPOG 0TOXWV

12. EmAoyn kat avdBeon kabnkoévtwy ota Pén tng opadag épyou

13. YAomoinon tou €pyou

14, MapakohouBnon kal alohdynon Tou épyou

15. Xapaktnplopdg g Sladikaciag mpooovTwy ou EQapUOleTal 0TO OXOAEI0

16. EVTOTIOMOC €UKALPIWV YIa TN CUUTTARPWOT TWV TTPOCOVTWY

17. Avayvwplon TwV EMNAYYEAUATIKWY TTPOCOVTWY OTIC EUPWTTAIKES XWPEC
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M1.U5. Szkolenie nauczycieli szkét zawodowych we wspoétpracy z pracodawcami
Suplement do certyfikatu - jezyk angielski

Informacja o efektach uczenia sie potwierdzonych w procesie walidacji i uwzglednionych
w jednostce modutowej M1.U5. Ksztatcenie nauczycieli szkoét zawodowych we wspotpracy
z pracodawcami

Nie. Efekty uczenia sie potwierdzone w procesie walidacji

1. Identyfikacja i komunikowanie korzysci dla przedsiebiorcéw zwigzanych z zaangazowaniem
w rozwoj zawodowy nauczycieli

2. Okreslenie korzysci dla nauczycieli i pracownikéw placowek ksztatcenia i szkolenia zawodowego
w zwigzku z ich udziatem w doskonaleniu zawodowym w przedsiebiorstwie

3. Informowanie nauczycieli i pracownikéw instytucji ksztatcenia i szkolenia zawodowego
o korzysciach ptynacych z ich udziatu w doskonaleniu zawodowym w przedsiebiorstwie

4. Okreslenie zakresu szkolenia nauczycieli w firmie

5. Zaangazowanie przedsiebiorstw w proces doskonalenia nauczycieli ksztatcenia zawodowego

6. Priorytetyzacja i wybor obszaréw szkolenia nauczycieli, z uwzglednieniem ich znaczenia dla szkoty

7. Organizowanie analizy potrzeb szkoleniowych nauczycieli

8. Przeprowadzenie analizy potrzeb szkoleniowych nauczycielii ich zainteresowania rozwojem
zawodowym w przedsiebiorstwach

9. Weryfikacja firmy pod katem mozliwosci prowadzenia szkolen dla nauczyciel

10. Wypracowanie porozumienia miedzy stronami zaangazowanymi w proces organizacji doskonalenia
zawodowego nauczycieli

11. Przygotowanie programu rozwoju zawodowego dla nauczycieli w przedsiebiorstwie

12. Definiowanie terminu efekty uczenia sie”

13. Wybér treneréw prowadzacych doskonalenie zawodowe nauczycieli ksztatcenia zawodowego
w przedsiebiorstwie

14, Przygotowanie nauczycieli do rozwoju zawodowego w przedsiebiorstwie

15. Dokumentowanie procesu rozwoju zawodowego nauczycieli w przedsiebiorstwie

16. Monitorowanie procesu rozwoju zawodowego nauczycieli w przedsiebiorstwie

17. Ocena procesu rozwoju zawodowego nauczycieli w przedsiebiorstwie

18. Projektowanie ewaluacji procesu szkolenia nauczycieli w firmie

19. Ocena procesu szkolenia nauczycieli w firmie

Suplement do certyfikatu - jezyk polski

Informacje o efektach uczenia sie potwierdzonych w procesie walidacji i wchodzacych w zakres
jednostki modutowej M1.J5. Doskonalenie nauczycieli ksztatcenia zawodowego we wspotpra-
cy z pracodawcami

Lp. Efekty uczenia sie potwierdzone w procesie walidacji

1. Identyfikowanie i komunikowanie korzysci przedsiebiorcom zwigzanych z zaangazowaniem sie
w doskonalenie zawodowe nauczycieli

2. Identyfikowanie korzysci dla nauczycieli i pracownikéw instytucji prowadzacych szkolenie
i ksztatcenie zawodowe w zwigzku z ich udziatem w doskonaleniu zawodowym w przedsiebiorstwie

3. Informowanie nauczycieli i personelu instytucji prowadzacych szkolenie i ksztatcenie zawodowe
o korzysciach w zwiazku z ich udziatem w doskonaleniu zawodowym w przedsiebiorstwie

4. Identyfikowanie w przedsiebiorstwie zakresu doskonalenia nauczycieli

Angazowanie przedsiebiorstw w proces doskonalenia nauczycieli ksztatcenia zawodowego
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6. Priorytetyzacja i wybor obszaréw doskonalenia nauczycieli, z uwzglednieniem ich waznosci dla
szkoty

Organizowanie analiz potrzeb szkoleniowych nauczycieli

Przeprowadzanie analiz potrzeb szkoleniowych nauczycieli i ich zainteresowan rozwojem
zawodowym w przedsiebiorstwach

9. Weryfikowanie firmy pod katem mozliwosci prowadzenia szkolen dla nauczycieli

10. Sporzadzanie uméw pomiedzy stronami zaangazowanymi w proces organizacji doskonalenia
zawodowego nauczycieli

11. Przygotowanie programu doskonalenia zawodowego nauczycieli w przedsiebiorstwie

12. Definiowanie terminu ,efekty uczenia sie”

13. Dobieranie treneréw prowadzacych w przedsiebiorstwie doskonalenie nauczycieli ksztatcenia
zawodowego

14, Przygotowywanie nauczycieli do doskonalenia zawodowego w przedsiebiorstwie

15. Dokumentowanie procesu doskonalenia zawodowego nauczycieli w przedsiebiorstwie

16. Monitorowanie procesu doskonalenia zawodowego nauczycieli w przedsiebiorstwie

17. Ocenianie procesu doskonalenia zawodowego nauczycieli w przedsiebiorstwie

18. Prowadzenie ewaluacji procesu doskonalenia zawodowego nauczycieli w przedsiebiorstwie

Certyfikat - dunski

Wskazoéwki na temat tanncucha dostaw opracowane w ramach procesu walidacji i uwzglednio-
ne w module M1.J5. Wykrycie kanatéw transmisyjnych w tym samym czasie co obszar roboczy

Nej. Wyniki uzyskane w procesie walidacji
1. Identyfikowanie i komunikowanie sie z klientami w celu angazowania sie w dziatania naprawcze
2. Zidentyfikowanie fordelene for laerere and ansatte pa erhvervsuddannelser og

uddannelsesinstitutioner i forbindelse med deres deltagelse i efteruddannelse i virksomheden.

3. Informowanie 0séb i instytucji zajmujacych sie kanatami dyskusyjnymi i kanatami dyskusyjnymi
o fordelene ved at deltage i efteruddannelse i virksomheden.

4. Identyfikacja os6b na potrzeby badania wirusa w virksomheden

Wyodrebnienie wirksomhedera w procesie w celu udokumentowania erhvervsskolelzerere

6. Priorytetyzacja i udoktadnianie danych do oceny w ramach hensyntagenu do ich betydningu dla
skolen.

Organizowanie i analizowanie kanatéw dostepu do Internetu

Przeprowadzono analize zachowan respondentéw i ich zainteresowan zawodowych
w virksomheden.

9. Weryfikacja zdarzen wirksomhedens w celu uzyskania dostepu do danych
10. Udarbejdelse af en aftale mellem de part, der er involved in processen med at organisere
efteruddannelse af leerere.
11. Opracowanie programu efteruddannelses dla 0séb pracujacych w virksomheden
12. Definicja pojecia ,leeringsudbytte”
13. Udoskonalanie niedostatecznego nadzoru nad kanatami wentylacyjnymi w celu ich udoskonalenia
14. Forberedelse af lzerere til efteruddannelse i virksomheden
15. Dokumentacja profesjonalnego procesu udowadniania dla oséb pracujacych w virksomheden
16. Overvagning af efteruddannelse af laerere i virksomheden
17. Ocena procesu efteruddannelses dla oséb pracujacych w virksomheden
18. Projektowanie ewaluacji efteruddannelsesforlgb dla lzerere w virksomhed
19. Gennemfgrelse af evaluering af efteruddannelsesprocessen for leerere i virksomheden
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Suplemento al certificado - Espaiiol

Informacién sobre los resultados de aprendizaje confirmados en el proceso de validacién e
incluidos en el alcance de la unidad modular M1.U5. Formacion de profesores de formacion
profesional en cooperacion con los empresarios

Nie. Wyniki ksztalcenia potwierdzone w procesie walidacji

1. Identyfikowanie i informowanie o zagrozeniach dla przedsiebiorstw uczestniczacych w ksztatceniu
profesoréw

2. Okreslenie korzysci dla profesoréw i personelu dostawcdw ustug w zakresie ksztatcenia
zawodowego i edukacji w zwigzku z ich udziatem w ciagtym ksztatceniu w przedsiebiorstwie.

3. Informowanie profesoréw i pracownikéw osrodkéw ksztatcenia zawodowego o korzysciach
wynikajacych z ich udziatu w ciggtym ksztatceniu w przedsiebiorstwie.

4, Okreslenie mozliwosci rozwoju profesora w firmie

5. Wigczenie przedsiebiorstw w proces ksztatcenia zawodowego profesoréw

6. Priorytetyzacja i wybor obszaréw rozwoju profesora, z uwzglednieniem ich znaczenia dla szkoty.

7. Organizowanie analizy potrzeb formacyjnych profesoréw

8. Przeprowadzenie analizy potrzeb formacyjnych profesoréw i ich zainteresowania rozwojem
zawodowym w korporacjach.

9. Weryfikacja zdolnosci przedsiebiorstwa do przekazywania wiedzy profesorom

10. Wypracowanie porozumienia pomiedzy stronami zaangazowanymi w proces organizacji ciagtego
ksztatcenia profesoréw

11. Przygotowanie programu ciagtego ksztatcenia profesoréw w przedsiebiorstwie

12. Definicja terminu ,wyniki nauczania” (resultados del aprendizaje)

13. Wybér formadores para impartir formacién en las empresas a los profesores de formacién
profesional

14, Przygotowanie profesoréw do ciagtej formacji w przedsiebiorstwie

15. Dokumentowanie procesu rozwoju zawodowego profesoréw w firmie

16. Kontynuacja formacji profesora w przedsiebiorstwie

17. Ocena procesu ciggtej formacji profesora w przedsiebiorstwie

18. Projektowanie ewaluacji procesu statego ksztatcenia profesoréw w przedsiebiorstwie

19. Przeprowadzenie ewaluacji procesu ciagtej formacji profesora w przedsiebiorstwie

ZupmAnpwpa MotomoinTikov - EAAnvVIK YAWooa

MAnpo@opieg oxeTIkA He Ta pabnolakd amoteAéopata mou empPeaiwdnkav otn dadikacia
EMKUPWONG Kal mepthapfBdavovtal oto medio papuoyng TG omovOUAWTAC evotntag M1.U5.
Katdption ekmaldeuTiKwy EMayyeAUATIKAG EKMTAiOELONG O€ ouvepyaaia e EpY0dOTEC

OxL. Ta pabnoiaka amoteléopata empeBaiwdnkav otn Siadikaocia emkOpwWonC

1. MpoobdlopIoOG Kal KOIVOTIOINGN TWV OPEAWV YIA TIG ETTIXEIPHOELG ATIO TN GUMMETOXH OTNV KATAPTION
TWV EKTTAIOEVTIKWV

2. MPoodI0PIoHOC TWV OPEAWV YId TOUC EKMTAISEUTIKOUC KAl TO TIPOCWTTIKO TWV POPEWV
EMAYYENUATIKIA G KATAPTIONG KAl EKTTAIGEUONG OE OXEON LE TN CUMUETOXI TOUG OTNV
€VOOETTIKELPNOIAKN KATAPTION EVTOC TNG EMIXEIPNONG

3. Evnuépwon Twv eKMTAIGEUTIKWY KAl TOU TTPOCWTTIKOU TWV IGPUUATWY EMAYYEAUATIKAC KATAPTIONG
Kal ekmaideuong yla ta oQENN TNG CUPUETOXNG TOUG OTNV EVOOETIXKEIPNOLIAKN KATAPTION EVTOG TNG
emixeipnong

4, Mpooblopiopdg Tou mediou avanmTuéng Twv EKMAISEVTIKWVY OTNV ETAIPEIA
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YUMMETOXNA TWV EMIXEIPNOEwVY 0TN S1adikacia TNG EMAyYEAUATIKAG KATAPTIONG TWV EKTAIGEUTIKWY

6. lEpdpxnon Kat emMAOYr TwWV TOPEWV Yid TNV avanTuén Twv ekmatdeuTIKWY, Aappdavovtag umoyn tn
ONHAcia TOUG yia To OXOAEio
Opydvwon TN avaiuong TwWV avayKwV KAatdpTiong Twv EKMAISEUTIKWY
Ate€aywyn] avaAuong TWV avayKwy KATAPTIONG TWV EKMAISEVUTIKWY Kal TOU EVEIAQEPOVTOC TOUC YId
ETAIPIKN EMAYYEAUATIKA avamtuén

9. EmaAiBeuon Tng IKavoTNTAC TNG ETAIPEING VA TTAPEXEL KATAPTION OTOUC EKTTAIOEVTIKOUG

10. Kataption ouppwviag petadl twv pepwv mou epmiékovtal otn Siadikacia opydvwong tTng
evOOUTINPECIOKNG KATAPTIONG TWV EKTTAIOEUTIKWY

11. MpoeTolpacia mpoypaupaTog evOoUTNPECIAKAG KATAPTIONG EKMTAISEVTIKWY OTNV €TAIPEIN

12. Oplopog Tou 6pou ,pabnolaka anotedéopata’

13. Emidoyn ekmaideutwv yia tn Ste§aywyr| eVOOETIXEIPNOIAKNG KATAPTIONG TWV EKTTAIOEUTIKWV
EMAYYEAMATIKAC KATAPTIONG

14. Mpo&eTolpacia TwWV KMAIGEVTIKWY yla evOOUTNPEDIAKN KATAPTION OTNV EMIXEIPNON

15. Tekunpiwon Tn¢ dtadikaciag emayyeAMaTIKAC avanTtuéng yia Toug eKmaldeUTIKOUC TNG ETAIPEINC

16. MapakohouBnon NG evOoUMNPECIAKAC KATAPTIONG TWV EKMAIOEVUTIKWVY OTNV €TAlPEIa

17. AloAoynon ¢ Sladikaciag evdoUmnpeCIaKNG KATAPTIONG TWV EKTTAIGEVUTIKWY OTNV EMIXEIPNON

18. Yxeb1a0p06G tnG a&lohoynong piag dtadikaciag evOolmnPEeCIaKG KATAPTIONG EKTAIOEUTIKWY O€ Uid
emixeipnon

19. Ae€aywyn afloddynong tne Siadikaciag evoUmnpeoiaKng KATAPTIONG TWV EKTTAISEUTIKWY OTNV
eTalpeia

Kwalifikacja zawodowa “Koordynowanie wspodtpracy pomiedzy instytucja prowadza-
ca ksztalcenie i szkolenie zawodowe a firmami zewnetrznymi, w tym pozyskiwanie
sponsorow”

Suplement do dyplomu - w jezyku angielskim

Informacja o efektach uczenia sie potwierdzonych w procesie walidacji i uwzglednionych
w zakresie kwalifikacji zawodowej “Koordynowanie wspétpracy pomiedzy instytucja prow-
adzaca ksztatcenie i szkolenie zawodowe a firmami zewnetrznymi, w tym pozyskiwanie
sponsorow”,

Nie.

Efekty uczenia sie potwierdzone w procesie walidacji kwalifikacji

1.

Budowanie wizerunku szkoty zawodowej wéréd pracodawcéw w oparciu o strategie marketingowa

2.

Prowadzenie dziatarh promocyjnych w $rodowisku za posrednictwem mediéw spotecznosciowych,
w tym wsrod pracodawcéw na rzecz wspotpracy ze szkolnictwem zawodowym

Pozyskanie przedstawicieli srodowiska, w tym pracodawcéw, do wspodtpracy na rzecz rozwoju
szkolnictwa zawodowego

Tworzenie klas patronackich

Organizacja ksztatcenia dualnego

Pozyskanie wsparcia firm zewnetrznych w zakresie wyposazenia pracowni i laboratoriéw szkolnych

Zaangazowanie pracodawcéw w egzaminy zawodowe organizowane przez szkote

Angazowanie pracodawcéw w doradztwo zawodowe

Opracowywanie projektéw we wspétpracy z pracodawcami/instytucjami zewnetrznymi

Uznawanie kwalifikacji zawodowych

el = S B Dl ROl B P

- | O

Wyjasnienie korzysci ptynacych z zaangazowania firm w rozwdj zawodowy nauczycieli
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12. Identyfikacja nowych obszaréw ksztatcenia nauczycieli w przedsiebiorstwach

13. Identyfikacja potrzeb szkoleniowych nauczycieli i ich zainteresowania rozwojem zawodowym
w przedsiebiorstwach

14, Weryfikacja mozliwosci doskonalenia nauczycieli w przedsiebiorstwie

15. Organizowanie doskonalenia zawodowego dla nauczycieli w przedsiebiorstwach

16. Monitorowanie i ocena rozwoju zawodowego nauczycieli w przedsiebiorstwach

Suplement do dyplomu - w jezyku polskim

Informacja o efektach uczenia sie potwierdzonych w procesie walidacji i wchodzacych w zakres
kwalifikacji zawodowych ,Koordynowanie wspoétpracy placowki prowadzacej ksztatcenie
i szkolenie zawodowe z firmami zewnetrznymi, w tym pozyskiwanie sponsorow”.

Lp. Efekty uczenia sie potwierdzone w procesie walidacji kwalifikacji
1. Budowanie wizerunku szkoty zawodowej wéréd pracodawcdw w oparciu o strategie marketingowa
2. Prowadzenie za posrednictwem medidéw spotecznosciowych dziatalnosci promocyjnej w otoczeniu,

w tym wsréd pracodawcéw na rzecz wspotpracy z ksztatceniem zawodowym

3. Pozyskiwanie przedstawicieli sSrodowiska, w tym pracodawcéw, do wspotpracy na rzecz rozwoju
szkolnictwa zawodowego

Tworzenie klas patronackich

Organizowanie ksztatcenia dualnego

Pozyskiwanie wsparcia od firm zewnetrznych w zakresie wyposazenia warsztatow i warsztatow

szkolnych

7. Angazowanie pracodawcéw w egzaminy zawodowe organizowane przez szkote

8. Angazowanie pracodawcéw w doradztwo zawodowe

0. Opracowywanie projektéw we wspétpracy z pracodawcami/ instytucjami zewnetrznymi

10. Uznawanie kwalifikacji zawodowych

11. Wyjasnianie korzysci dla zaangazowania przedsiebiorstw w doskonalenie zawodowe nauczycieli

12. Identyfikowanie nowych obszaréw ksztatcenia nauczycieli w przedsiebiorstwach

13. Identyfikowanie potrzeb szkoleniowych nauczycieli i ich zainteresowar rozwojem zawodowym
w przedsiebiorstwach

14. Weryfikowanie mozliwosci doskonalenia nauczycieli w przedsiebiorstwie

15. Organizowanie doskonalenie zawodowe nauczycieli w przedsiebiorstwach

16. Monitorowanie i ocenianie rozwoju zawodowego nauczycieli w przedsiebiorstwach

Suplement do dyplomu - pa dansk

Oplysninger om laeringsudbytte bekraeftet in valideringsprocessen og inkluderet in omfanget
af den faglige kvalifikation "Koordinerende samarbejde mellem en institution, der udbyder
erhvervsuddannelser med eksterne virksomheder, herunder anskaffelse af sponsorer”.

Ingen. | Wyniki pomiaréw uzyskane w procesie walidacji

1. Opbbygning af en erhvervsskoles image blandt arbejdsgivere pa basis af en markedsfgringsstrateg

2. Zwigkszanie aktywnosci spotecznej w spoteczenstwie za posrednictwem mediow
spofecznosciowych, w tym za posrednictwem réznych kanatéw komunikacji.

3. Zrekrutuj przedstawiciela do tego samego funduszu, w ramach arbejdsgivere, w celu samarbejde
na udviklingen af erhvervsuddannelser.
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4, Oprettelse af [anerklasser

5. Organizowanie kanatéw dobrobytu

6. Indywidualna $ciezka od wirusa eksterycznego do wirusa sciekowego i scieku skolektywizowanego

7. Zaangazowanie pracownikéw w prace zwigzane z organizacjg konferencji.

8. Inddragelse af arbejdsgivere i karrierevejledning

9. Realizacja projektéw we wspétpracy z instytucjami biznesowymi/eksternistycznymi

10. Anerkendelse af faglige kvalifikationer

11. Forklar fordelene ved at involvere erhvervslivet in leerernes faglige udvikling.

12. Zidentyfikuj nowe czynniki wptywajace na zarzadzanie wirusami

13. Zidentyfikowac¢ zainteresowania uzytkownika i jego zainteresowanie profesjonalng praca
w virksomheden.

14. Generowanie danych do pozniejszej analizy ryzyka w virksomheden

15. Organizowanie szkolen dla pracownikéw w wirtualnych domach

16. Przeglad i ewaluacja profesjonalnego szkolenia pracownikow w przedsiebiorstwach

Suplemento al Titulo - en espanol

Informacién sobre los resultados del aprendizaje confirmados en el proceso de validacién e
incluidos en el alcance de la cualificacién profesional ,Coordinacion de la cooperacion de una
institucion que imparte educacion y formacion profesional con empresas externas, incluida la
adquisicion de patrocinadores”.

Nie. Wyniki ksztalcenia potwierdzone w procesie walidacji tytutu

1. Budowanie wizerunku szkoty zawodowej wéréd pracownikéw w oparciu o strategie marketingowa.

2. Realizowanie, za posrednictwem mediéw spotecznosciowych, dziatarh promocyjnych w otoczeniu,
w tym wsrod pracownikéw w celu wspétpracy w zakresie formacji zawodowej.

3. Rekrutacja przedstawicieli spotecznosci, w tym przedsiebiorcéw, do wspotpracy w zakresie rozwoju
formacji zawodowe;j.

4. Tworzenie klas patronackich

5. Organizacja podwojnej formacji

6. Uzyskanie pomocy od firm zewnetrznych w zakresie wyposazenia szkét wyzszych.

7. Zaangazowanie przedsiebiorcéw w egzaminy zawodowe organizowane przez szkote.

8. Udziat pracownikéw w orientacji zawodowe;j

9. Opracowywanie projektéw we wspétpracy z pracownikami/instytucjami zewnetrznymi.

10. Uznawanie kwalifikacji zawodowych

11. Explicar las ventajas de la participacién de las empresas en el desarrollo profesional del profesorado.

12. Identyfikacja nowych obszaréw formacji profesoréw w przedsiebiorstwach

13. Okreslenie potrzeb w zakresie ksztatcenia profesoréw i ich zainteresowania rozwojem zawodowym
w przedsiebiorstwie.

14. Przeglad mozliwosci ciggtej formacji profesora w firmie.

15. Organizowanie ciggtej formacji profesoréw w przedsiebiorstwach

16. Nadzorowanie i ocena rozwoju zawodowego profesoréw w przedsiebiorstwach.
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Napaptnpa AimMiwpatog - ota EAAnvika

MAnpo@opieg oxeTIkA He Ta pabnolakd amoteAéopata mou emPefaiwdnkav otn diadikacia
EMKUpWoNG Kal mephapPBdvovtal oto medio €QAPUOYNC TOU EMAYYEAUATIKOU TTPOCGOVTOC
«ZUVTOVIOUOG GuvEPYATiag IOPUUATOC TTOU TTAPEXEL EMAYYEAUATIKY EKTTAIOELON KAl KATAPTION
HE eEWTEPIKEC ETAIPEiEC, CUUTEPINAUPBAVOUEVNG TNG ATTOKTNONG XOPNYWV».

OxL. Ta padnatakd amoteréopata emPePfaiwbnkav otn dladikacia EMKUPWONG TWV TTPOCOVTWY

1. O1KoSOUNON TNC EIKOVAC JIOG EMAYYEAUATIKAG OXOARC METAEY TwV epyoSoTwv Ye Baon Hia
OTPATNYIKN HAPKETIVYK

2. Ale€aywyn), péow Twv HECWV KOIVWVIKAG SIKTUwONG, dpactnplotiTwy mpowdnong oto meptBailov,
MeTall AAAwV peTall Twv EpYoSOTWY YIa CUVEPYATIA [IE TNV EMAYYEAUATIKN ekmaibevon

3. MPoCéAKUGN EKTPOCWTIWY TNG KOIVOTNTAC, CUUTTEPIAAUPBAVOUEVWY TWV EPYOO0TWY, Yia va
OUVEPYAOTOUV OTNV avanTuén Tng EMayyeAUATIKNG eKMaideuong

4, Anpioupyia taewv mpooTaTn
Opyavwon tng SImAi¢ ekmaideuong

6. ATTOKTOUV UTTOOTNPIEN ammo eEWTEPIKEG ETAIPEIEC Yia TOV EEOTTAIOUO TOU £PYACTNPIOU KAl TOU
oX0oAIkoU gpyacTtnpiou

7. YuppeToxn TwV EpYodOTWV OTIG EMAYYEAUATIKEG EETATEIG TTOU SlopYaVWVEL TO OXOAEIO

8. JUMMETOXN £PYOO0TWY OTOV EMAYYEAUATIKO TTPOGAVATOMOUS

9. Avantuén épywv o€ ouvepyaoia e epyodoTec/eEwTEPIKOUC POPEIC

10. Avayvwplon EMayYEAUATIKWY TTPOGOVTWY

11. EEnyrioTe Ta 0Q£ENN YIa TN GUMPETOXH TWV EMIXEIPNOEWV OTNV EMAYYEAUATIKN avanmtuén Twv
EKTTASEUTIKWV

12. Evtomopog véwv Topéwy ekmaideuong eKTAIOEUTIKWY OE ETTIXEIPHOELG

13. MpooS10pIoUOC TWV EMPOPPWTIKWY AVAYKWY TWV EKTTAISEVUTIKWY Kal TOU eVOIAQEPOVTAC TOUG Yia
ETAIPIKN EMAYYEAUATIKNA avantuén

14, Emave&étaon Twv eUKaAIPIWY yia TNV evOOUTTNEECIAKN KATAPTION TWV EKTTAIOEVTIKWY 0TNV
€MIxeipnon

15. Opydvwon eveoUTNPECIOKAE KATAPTIONG EKTTAISEVTIKWY OE ETIXEIPHOELG

16. MapakoAouBnaon kat aloAoynon TG EMAYYEAUATIKAG AvATTTUENG TWV EKTTAIOEUTIKWY OE ETIXEIPHOELG
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5.

Opis kwalifikacji wolnorynkowe;
“Koordynowanie wspotpracy instytucji
prowadzacej ksztatcenie i szkolenie
zawodowe z firmami zewnetrznymi,
w tym pozyskiwanie sponsorow”

W podrozdziale przedstawiono projekt opisu kwalifikacji wolnorynkowej “Koordynowa-
nie wspoétpracy instytucji prowadzacej ksztatcenie i szkolenie zawodowe z firmami ze-
wnetrznymi, w tym pozyskiwanie sponsorow”. Opis jest przedstawiony w jezyku angielskim
(przykfad dla innych partneréw, jak opisuje sie kwalifikacje sektorowa) oraz w jezyku polskim
(dokument przygotowany do zgtoszenia do Zintegrowanego Rejestru Kwalifikacji).

Partnerzy projektu zapoznali sie z procedurami i dokumentacjg zgtaszania kwalifikacji ryn-
kowych do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji w Polsce. Szczeg6towej analizie poddano
formularz opisu kwalifikacji wolnorynkowej zgtaszanej do rejestru. Biorac pod uwage zakres
zawartych w nim informacji, partnerzy projektu zgodzili sie, ze informacje w nim zawarte sg
mozliwe do ewentualnego wykorzystania przy tworzeniu opiséw kwalifikacji w ich krajach.

Zadanie zostato wykonane jako dodatkowe, wykraczajgce poza zakres zadan projektu.

Projekt opracowanej propozycji opisu kwalifikacji rynkowej zawiera nastepujace zakresy infor-
macji, co jest zgodne z wytycznymi przedstawionymi w materiatach pomocniczych opracowa-
nych w ramach Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji w Polsce:?

|. OGOLNE INFORMACJE DOTYCZACE KWALIFIKACJI

1. Nazwa kwalifikacji sektorowej

1a. Nazwa kwalifikacji w jezyku angielskim

2. Skrécona nazwa kwalifikacji

3. Proponowany poziom Polskiej Ramy Kwalifikacji

4. Odniesienie do poziomu Sektorowych Ram Kwalifikacji (SRK)
5. Podstawowe informacje o kwalifikacjach

6. Wielkos¢ kwalifikacji

2 Zintegrowany System Kwalifikacji: materiaty pomocnicze (formularze/wzory dokumentéw/materiaty informacyjne). ht-
tps://kwalifikacje.gov.pl/o-zsk/materialy-pomocnicze?fbclid=IwAR10vhAdisD5INKlccb32Yux2MOXKtNvJ3gLSieNIZBYP7K _
[tvS2TxQsTA (dostep: 14.11.2024).
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EFEKTY UCZENIA SIE WYMAGANE DLA KWALIFIKACJI

7. Syntetyczna charakterystyka efektéw uczenia sie
8. Efekty uczenia sie wymagane dla danej kwalifikacji sektorowej

INFORMACJE O WALIDACJI

9. W razie potrzeby warunki, ktére musi spetni¢ osoba przystepujaca do walidacji

10. W razie potrzeby inne warunki uzyskania kwalifikacji, oprécz pozytywnego wyniku
walidacji

11. Wymagania dotyczace ram walidacji

. UZASADNIENIE CELOWOSCI UWZGLEDNIENIA KWALIFIKACJI

12. Zgodnos¢ kwalifikacji sektorowej ze zidentyfikowanymi potrzebami branzy lub sektora

13. Podobienstwa i r6znice w odniesieniu do kwalifikacji o podobnym charakterze, w szcze-
golnosci kwalifikacji wigczonych do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji

14a. Zaznacz pole ponizej, jesli dotyczy14b. Wskaz zawody szkolnictwa zawodowego,
z ktérymi zwigzana jest dana kwalifikacja

15b. Wskazanie “dodatkowych umiejetnosci zawodowych” w obszarze wybranych zawodéw
szkolnictwa zawodowego zawierajacych wspolne lub podobne zestawy efektéw uczenia
sie

16. Inne wskazania dotyczgce zgodnosci kwalifikacji sektorowej ze zidentyfikowanymi potr-
zebami branzy lub sektora

DODATKOWE INFORMACJE

17. Okres waznosci certyfikatu kwalifikacji sektorowej18. Warunki odnowienia certyfikatu
19. Kod Miedzynarodowej Standardowej Klasyfikacji Edukacji (ISCED).

20. Kod Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci (PKD)

21. Wskazanie zawoddw i specjalnosci, z ktérymi zwigzana jest dana kwalifikacja

22. Wtasciwy minister wskazany przez wnioskodawce

23. W razie potrzeby uzasadnienie wyznaczenia wtasciwego ministra przez wnioskodawce
24. Wnioskodawca
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Opis kwalifikacji wolnorynkowej przygotowanej do zgtoszenia
do Zintegrowanego Rejestru Kwalifikacji w Polsce

I. OGOLNE INFORMACJE O KWALIFIKACJACH

1. Nazwa kwalifikacji wolnorynkowej*.

Pole obowiazkowe, art. 15b ust. 1 pkt 2a.

Wprowadz petna nazwe, ktéra pojawi sie w ZRK i zostanie umieszczona na certyfikacie.
Nazwa kwalifikacji (o ile to mozliwe) powinna:

jednoznacznie identyfikuja kwalifikacje,

réznia sie od nazw innych kwalifikacji,

réznia sie od nazwy zawodu, stanowiska, tytutu zawodowego, uprawnienia,

Badz jak najkrétszy,

nie zawierajg skrétéw,

Opierac sie na rzeczowniku odczasownikowym (np. zbieranie, przechowywanie, szycie).

VVYVYVYVY

Maksymalna liczba znakéw: 300.

Koordynowanie wspédtpracy instytucji ksztatcenia i szkolenia zawodowego z firmami zewnetrznymi, w tym
pozyskiwanie sponsoréw.

1a. Nazwa kwalifikacji w jezyku angielskim
Pole opcjonalne.
Maksymalna liczba znakéw: 300.

Koordynowanie wspétpracy instytucji prowadzacej ksztatcenie i szkolenie zawodowe z firmami zewnetrznymi,
w tym pozyskiwanie sponsoréw.

2. Skrécona nazwa kwalifikacji

Pole opcjonalne.

Mozna podac potoczna (zwykle krotsza) nazwe kwalifikacji, ktdra bedzie fatwiejsza w codziennym uzyciu
ktére mozna znalez¢ w danym srodowisku zawodowym.

Podanie skréconej nazwy kwalifikacji moze utatwic¢ wyszukiwanie tej kwalifikacji w ZRK.

Maksymalna liczba znakéw: 150.

Lider wspotpracy zewnetrznej szkot

3. Proponowany poziom Polskiej Ramy Kwalifikacji*.

Pole obowiazkowe, art. 15b ust. 1 pkt 2c).

Wprowadz proponowany poziom PRK dla kwalifikacji. Wskazéwki dotyczace definiowania poziomu PRK
mozna znalez¢ w publikacji https://kwalifikacje.gov.pl/images/Publikacje/Polska-rama-kwalifikacji.pdf.
Uwaga: rekomendowany przez zesp6t ekspertéw poziom PRK jest przypisany do kwalifikacji przez wtasciwego
ministra.

PRK poziom 5

4. Odniesienie do poziomu Sektorowych Ram Kwalifikacji (SRK)*.
Pole obowiazkowe, art. 15b ust. 1 pkt 2c).

Wprowadz propozycje odniesienia kwalifikacji do poziomu odpowiednich SRK, jesli te SRK sa wtagczone do
Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji.

Informacje na temat Sektorowych Ram Kwalifikacji wtaczonych do ZSK.
Jesli nie ma odpowiedniego SRK, wpisz,Brak odpowiedniego SRK".

Brak zwiazku z Sektorowymi Ramami Kwalifikacji.
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5. Podstawowe informacje o kwalifikacjach wraz z przyktadami:

» czynnosci i zadania, ktére moze wykonywac osoba posiadajaca kwalifikacje sektorowe,

» grupy osob, do ktérych konkretnie skierowana jest kwalifikacja sektorowa,

> mozliwosci wykorzystania kwalifikacji sektorowych i dalszego rozwoju osobistego lub zawodowego,
w tym mozliwosci ubiegania sie o inne kwalifikacje i uprawnienia w dziedzinie zawodowej.

Pole obowiazkowe, art. 15b ust. 1 pkt 2b.
Podanie tylko wybranych kluczowych informacji o kwalifikacji, ktére sa istotne dla oséb potencjalnie

zainteresowanych jej uzyskaniem oraz dla pracodawcéw, co pozwoli im szybko oceni¢, czy dana kwalifikacja
znajduje sie w obszarze ich zainteresowan.

Maksymalna liczba znakéw: 5000.

Posiadacz tej kwalifikacji realizuje i koordynuje dziatania w zakresie szeroko rozumianej wspoétpracy instytucji
prowadzacej ksztatcenie i/lub szkolenie zawodowe z przedstawicielami pracodawcédw, w tym moze podejmowac
dziatania majace na celu pozyskiwanie sponsoréw.

W zaleznosci od specyfiki miejsca pracy, podziatu obowiazkéw w szkole lub instytucji prowadzacej ksztatcenie lub
szkolenie zawodowe, zakres czynnosci wykonywanych przez outreach leadera moze by¢ r6zny. Wyznaczony przez
kierownictwo zakres zadan i czynnodci lidera outreach moze by¢ przypisany jednej osobie, jak rowniez rozdzielony
pomiedzy kilka oséb.

Jednym z gtéwnych zadan zawodowych realizowanych przez lidera outreach jest pozyskiwanie pracodawcéow

do wspotpracy i zwigzana z tym promocja szkolnictwa zawodowego. Realizujac te zadania, lider m.in. tworzy sie¢
kontaktdw oraz identyfikuje korzysci dla pracodawcow, szkét, nauczycieli, whadz szkolnych, rynku pracy i innych
interesariuszy, ptynace ze wspétpracy szkoty z przedsiebiorstwem. Korzysta przy tym z gotowych narzedzi lub sam
je tworzy, za pomoca ktérych prowadzi dziatania promocyjne za posrednictwem réznych mediow.

Innym zadaniem, ktére mozna powierzy¢ liderowi outreach, jest tworzenie klas patronackich i organizacja
ksztatcenia dualnego. Zadanie to jest szczegélnie wazne dla skutecznosci i efektywnosci procesu uczenia sie
mtodych ludzi. Uczniowie poprzez udziat w ksztatceniu dualnym majg mozliwos$¢ pracy w rzeczywistym srodowisku
pracy, rozwigzywania pojawiajacych sie problemoéw oraz interakgji z innymi pracownikami. Klasy patronackie z kolei
przyczyniaja sie nie tylko do promocji firmy patronackiej, ale réwniez moga przetozyc sie na lepsze wyposazenie
pracowni dydaktycznych w szkotach.

Z punktu widzenia instytucji zajmujacej sie ksztatceniem i/lub szkoleniem zawodowym wazne jest réwniez
zaangazowanie lidera outreach w pozyskiwanie wsparcia od firm zewnetrznych na doposazenie warsztatéw

i pracowni szkolnych w nowoczesne maszyny, narzedzia, sprzet i pomoce dydaktyczne.

Liderowi outreach mozna powierzy¢ zadania majace na celu zaangazowanie pracodawcéw w egzaminy zawodowe
lub realizacje doradztwa zawodowego. Udziat przedstawicieli potencjalnych pracodawcéw w egzaminach
zawodowych uczniéw nadaje range samemu procesowi walidacji kompetencji zawodowych i moze przyczyni¢ sie
do skfadania przez pracodawcéw ofert pracy najlepszym uczniom.

Kolejna grupa, dla ktérej lider outreach moze prowadzi¢ dziatania, sa nauczyciele ksztatcenia zawodowego
zatrudnieni w placéwce prowadzacej ksztatcenie i/lub szkolenie zawodowe. Lider, na podstawie diagnozy

potrzeb szkoleniowych nauczycieli ksztatcenia zawodowego, moze organizowac dla nich szkolenia lub staze

w przedsiebiorstwach, we wspétpracy z pracodawcami.

Outreach Leader upowszechnia wzorce whasciwego postepowania wérdd réznych grup interesariuszy. Powierzone
zadania wykonuje z poszanowaniem obowigzujacych standardéw etycznych, przepiséw prawnych krajéw
partnerskich.

Lider outreach jest w stanie krytycznie ocenia¢ wtasne dziatania. W zwiagzku z tym prowadzi ciaggty monitoring

i ewaluacje swojej pracy w celu usprawnienia prowadzonych dziatar. W tym celu miedzy innymi opracowuje
narzedzia, przygotowuje raporty, w ktérych identyfikuje obszary wymagajace poprawy i proponuje alternatywne
rozwigzania w celu poprawy wynikéw swojej pracy.

Outreach Leader uczestniczy w pracach zespotu i wspétpracuje z jego cztonkami reprezentujgcymi zaréwno
srodowisko szkolne, jak i biznesowe. Ponosi odpowiedzialnos¢ za jako$¢ dziatar prowadzonych w tym obszarze.
W zwiazku z zachodzacymi zmianami organizacyjnymi i prawnymi prowadzacy z wiasnej inicjatywy doskonali
warsztat i aktualizuje wykorzystywane narzedzia i materiaty dydaktyczne.

Outreach Leader wykonuje swoje obowigzki zawodowe na terenie szkoty i poza nia. Z reguty praca wykonywana
jest w pomieszczeniu biurowym lub innym pomieszczeniu budynku placéwki przystosowanym do tego typu
zadan. Lider Placéwki realizuje swoje obowiazki i zadania réwniez w terenie, podczas spotkan z przedstawicielami
firm, organéw samorzadowych, innych szkét, placéwek oswiatowych.
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Kwalifikacja jest skierowana do:

przedstawiciele kierownictwa szkot zawodowych (dyrektor, jego zastepcy lub kierownik zaje¢ praktycznych);
nauczycieli ksztatcenia ogéinego oddelegowanych do zadar kierowniczych;

oddelegowani nauczyciele ksztatcenia zawodowego lub nauczyciele praktycznej nauki zawodu, lub nauczyciele
przedmiotéw artystycznych zawodowych, lub nauczyciele teoretycznych przedmiotéw zawodowych, lub doradcy
zawodowi, lub pracownicy administracyjni szkoty.

Osoba posiadajaca te kwalifikacje moze znalez¢ zatrudnienie w szkotach zawodowych i instytucjach szkoleniowych.

6. Objetosc¢ kwalifikacji [w godzinach]*.

Pole obowiazkowe, art. 15b ust. 1 pkt 2d).

Wskaz przyblizony naktad pracy, okreslony w godzinach zegarowych, wymagany do osiagniecia wszystkich
efektéw uczenia sie wymaganych dla danej kwalifikacji, biorac pod uwage rézne formy uczenia sie (w tym
samodzielne uczenie sie).

100 godzin dydaktycznych

Il. EFEKTY UCZENIA SIE WYMAGANE DLA KWALIFIKACJI

7. Syntetyczna charakterystyka efektow uczenia sie*.

Pole obowiazkowe, art. 15b ust. 1 pkt 4a i art. 9 ust. 1 pkt 1a.

Ogolna charakterystyka wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych powinna by¢ zwieZle przedstawiona
poprzez okreslenie rodzajéw dziatan, do ktérych osoba z danga kwalifikacjg bedzie przygotowana.

Zapisy powinny odnosi¢ sie do charakterystyki odpowiednich pozioméw PRK.

Syntetyczna charakterystyka powinna wskazywac¢, miedzy innymi:

» Stopien, w jakim osoba z dang kwalifikacja jest przygotowana do samodzielnego dziatania,
» Ztozono$¢ czynnosci, ktdre taka osoba moze wykonywac,
> rdl, ktére osoba z tg kwalifikacjg moze petni¢ w grupie pracownikéw.

Maksymalna liczba znakéw: 9000.

Posiadacz tej kwalifikacji realizuje i koordynuje dziatania w zakresie szeroko rozumianej wspotpracy
instytucji prowadzacej ksztatcenie i/lub szkolenie zawodowe z przedstawicielami pracodawcéw, w tym moze
podejmowac dziatania majgce na celu pozyskiwanie sponsoréw.

Posiada wiedze i umiejetnosci w zakresie:

Przycigganie firm zewnetrznych do wspdtpracy i promowanie szkoler zawodowych;

tworzenie klas patronackich i organizacja ksztatcenia dualnego;

Uzyskanie wsparcia od firm zewnetrznych na doposazenie warsztatéw i pracowni szkolnych;
Zaangazowanie pracodawcéw w egzaminy zawodowe organizowane przez szkote, realizacje doradztwa
zawodowego i przygotowanie uczniéw do wejscia na rynek pracy;

Doskonalenie nauczycieli ksztatcenia zawodowego we wspétpracy z pracodawcami.

Podczas wykonywania wszystkich czynnosci jest gotowy do przestrzegania zasad postepowania majacych
zastosowanie do czynnosci zawodowych, ktére gwarantujg jakos¢ czynnosci zawodowych i bezpieczenstwo,
a takze utrzymuja wtasciwe relacje w lokalnej spotecznosci zawodowej. Przyjmuje odpowiedzialno$¢ zwigzang
ze swoja dziatalnoscig zawodowa i promuje zasady etyczne w swojej dziatalnosci zawodowe;j.

Odrebne zestawy efektow uczenia sie

Lista zestawdw efektéw uczenia sie wymaganych dla kwalifikacji, w tym: numer kolejny (1, 2, ...), nazwy zestawéw,
przyblizone odniesienie kazdego zestawu do poziomu PRK oraz przyblizony naktad pracy wymagany do
osiggniecia efektéw uczenia sie w kazdym zestawie.

Nazwa zestawu powinna:

» odnoszq sie do efektéw uczenia sie zawartych w danym zestawie lub odpowiadajq specyfice efektéw uczenia sie w nim
zawartych,

» Bqdz jak najkrétszy,

» nie zawierajq skrétéw,

”

Jesli to mozliwe, bazuj na rzeczowniku odczasownikowym, takim jak ,zbieranie’; ,przechowywanie’; ,szycie".
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01. Pozyskiwanie firm zewnetrznych do wspotpracy i promocja szkolnictwa zawodowego (5 PRK)
02. Tworzenie klas patronackich i organizacja ksztatcenia dualnego (5 PRK).
03. Pozyskanie wsparcia firm zewnetrznych na doposazenie warsztatow i pracowni szkolnych (5 PRK).

04. Angazowanie pracodawcéw w egzaminy zawodowe organizowane przez szkote, realizacja doradztwa
zawodowego i przygotowanie uczniéw do wejscia na rynek pracy (5 PRK).

05. Szkolenie nauczycieli ksztatcenia zawodowego we wspétpracy z pracodawcami (5 PRK).

8. Efekty uczenia sie wymagane dla kwalifikacji sektorowej*.
Pole obowiazkowe, art. 15b ust. 1 pkt 4aiart. 9 ust. 1 pkt 1bi 1c.
Efekty uczenia sie muszg by¢ pogrupowane w zestawy. Dla kazdego efektu uczenia sie nalezy podac kryteria

weryfikacji.

Zestawy efektow uczenia sie*

Rozdzielone zestawy powinny by¢ ponumerowane (1, 2, ...)

i nazwane.

Nazwa zestawu powinna:

» odnoszg sie do efektdw uczenia sie zawartych w zestawie,

» Badz jak najkrotszy, ale raczej nie uzywaj skrétow,

> Jedli to mozliwe, bazuj na rzeczowniku odczasownikowym, ta-

"o ",

kim jak “zbieranie”, “przechowywanie’, “szycie”.

Zestaw powinien zosta¢ skierowany do najbardziej
odpowiedniego poziomu PRK.

Efekty uczenia sie*

Kryteria weryfikacji*

Efekty uczenia sie najlepiej opisuja
umiejetnosci (tj. zdolnos¢ do wykonywania
zadan i rozwigzywania problemoéw).

Efekty uczenia sie powinny by¢ opisane

w sposoéb jak najbardziej jednoznaczny -
dzieki temu wyniki walidacji prowadzonych
przez rézne instytucje beda poréwnywalne.
Ponadto efekty uczenia sie powinny byé¢:
osiagalne dla osé6b przystepujacych do
walidacji i mozliwe do zweryfikowania

w trakcie walidacji.

Opisujac poszczegolne efekty uczenia sie,
warto uzywac czasownikéw operacyjnych,
takich jak,,wykonuje”, ,demonstruje’,
»~diagnozuje”,

Dla kazdego efektu uczenia sie nalezy przedstawic kryteria
weryfikacji. Kryteria weryfikacji wyszczegoélniaja umiejetnosci,
wiedze i kompetencje spoteczne wymagane dla danej
kwalifikacji. Na podstawie kryteriéw nalezy oceni¢, czy efekt
uczenia sie zostat osiggniety.

Zestaw efektow

uczenia sie: zawodowego

01. Pozyskiwanie firm zewnetrznych do wspotpracy i promocja szkolnictwa

Rodzaj zestawu Obowigzkowe

Efekty uczenia sie*

Kryteria weryfikacji*

Pole obowigzkowe Pole obowigzkowe

opracowuje strategie » Wyznaczanie kierunku dziatari w ramach opracowanej strategii marketingowej;

marketingowg szkoty » Identyfikacja grup docelowych w ramach opracowanej strategii marketingowej;
» Stworzenie strategii marketingowej rozwoju wspétpracy szkoty zawodowej z oto-

zawodowej ukierunkowang
na rozwdéj wspodtpracy
z pracodawcami

czeniem, w tym z pracodawcami w ramach opracowanej strategii marketingowej.
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Promuje wspotprace
na rzecz ksztatcenia

\4

Wybér medidw spotecznosciowych zgodnie z prowadzonymi dziataniami
promocyjnymi;

zawodowego » Utworzenie konta szkoty w wybranych mediach spotecznosciowych;
7 otoczeniem, > Edytgwanie.postéw C.IO opublikowar}ig w mediach spotecznosciowych;
w tym z pracodawcami, za > Publ|kowaq|e w‘meclzhach' spo’recznosaowy;h; ' N '
; . . » Prowadzenie dziatan majacych na celu zwiekszenie popularnosci publikowanych
posrednictwem mediéw poStow:
spotecznosciowych » Ocena jakosci dziatan promocyjnych prowadzonych w $rodowisku, w tym wsréd
pracodawcow.
Przedstawia korzysci > Identyfikacja grup interesariuszy, ktére moga odnie$¢ korzysci ze wspdtpracy
dla réznych grup szkoty zawodowej z otoczeniem, w tym pracodawcow;
interesariuszy wynikajace » Opracowanie listy korzysci réznych grup interesariuszy ze wspétpracy miedzy pra-
ze wspétpracy miedzy codawcami a szkotami.
szkotami zawodowymi
a pracodawcami.
Tworzy i rozwija sieci » Sporzadzenie listy instytucji, w tym pracodawcéw, z ktérymi szkota obecnie
kontaktéw miedzy szkoty wspdtpracuje;
a przedsiebiorstwami » ldentyfikacja instytucji w okolicy, w tym pracodawcéw, z ktérymi szkota mogtaby
nawigzac szeroko zakrojong wspotprace;
» Sporzadzenie umowy sieciowej miedzy szkotg a $rodowiskiem, w tym

pracodawcami.

Zestaw efektow
uczenia sie:

02. Tworzenie klas patronackich i organizacja ksztatcenia dualnego

Typ zestawu Obowigzkowe

Efekty uczenia sie* Kryteria weryfikacji*

Pole obowigzkowe Pole obowigzkowe

Utworzenie klasy » Rozréznia dziatania, ktére moga by¢ podejmowane w ramach klasy patronackiej;

patronackiej i sporzadzenie | » Wskazanie korzysci réznych grup interesariuszy z ustanowienia klasy patronackiej;
umowy miedzy szkota » ldentyfikacja elementéw umowy miedzy szkotg a przedsigbiorstwem w celu utwo-
a przedsiebiorstwem rzenia klasy.patronackiej; o N .

o utworzeniu klasy » Opracowanie, w porozumieniu z prawnikiem, umowy miedzy szkolg a firma
patronackiej w sprawie utworzenia klas patronackich;

» Przedstawienie i uzgodnienie z przedsiebiorca tresci umowy o ustanowienie klasy
patronackiej.

Organizuje ksztatcenie » Opracowanie zestawdw korzysci dla réwnych grup interesariuszy wynikajacych
dualne we wspotpracy z wprowadzenia zaje¢ praktycznych dla studentéw w formie ksztatcenia dualnego;
z pracodawcami » Znalezienie i przyciggniecie firm do wdrozenia ksztatcenia dualnego dla studentéw;

» Opracowanie kryteriéw weryfikacji przedsiebiorstwa pod katem mozliwosci pro-
wadzenia zaje¢ praktycznych dla studentéw w formie ksztatcenia dualnego;

» przeprowadzenie weryfikacji firmy pod katem mozliwosci prowadzenia zajec
praktycznych dla studentéw w formie ksztatcenia dualnego;

» Opracowanie, w porozumieniu z prawnikiem, tresci umowy pomiedzy stronami
zaangazowanymi w proces ksztatcenia praktycznego studentéw w formie ksztat-
cenia dualnego w przedsiebiorstwie.

Przygotowuje program » Okreslenie struktury programu zaje¢ praktycznych organizowanych w systemie

zaje¢ praktycznych ksztatcenia dualnego;

organizowanych » Opracowanie projektu programu zaje¢ praktycznych organizowanych w systemie

w systemie ksztatcenia ksztatcenia dualnego; ) ) o

dualnego »  Weryfikacja mozliwosci realizacji w firmie efektéw uczenia sie zawartych w progra-
mie zaje¢ praktycznych organizowanych w formie ksztatcenia dualnego;

» Przeprowadzenie weryfikacji mozliwosci realizacji w przedsiebiorstwie efektéw

uczenia sie zawartych w programie zajec praktycznych organizowanych w formie
ksztatcenia dualnego.
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Wybiera kadre » Opracowanie wymagan kompetencyjnych dla instruktoréw prowadzacych zajecia

instruktorska do praktyczne dla studentéw w systemie ksztatcenia dualnego;

prowadzenia zaje¢ » Ocena, we wspotpracy z przedstawicielem firmy, poziomu spetnienia wymagan

praktycznych w ramach kompetencyjnych dla instruktoréw prowadzacych zajecia praktyczne dla studen-

podwéjnej rejestraci dla téw w systemie ksztatcenia dualnego;
. . » Prowadzenie szkolen dla instruktoréw prowadzacych zajecia praktyczne dla stu-

studentéw w firmie. ) 8 .
dentéw w systemie ksztatcenia dualnego;

» Ocena instruktoréw prowadzacych zajecia praktyczne dla studentéw w systemie
ksztatcenia dualnego.

przygotowuje studenta » Ustalenie, w porozumieniu z przedstawicielem pracodawcy, kto i co (zakres infor-

do zaje¢ praktycznych macji) ma przekaza¢ studentowi przed rozpoczeciem zaje¢ praktycznych w formie

organizowanych w formie ksztatcenia dualnego;

ksztatcenia dualnego » Opracowanie niezbednych regulaminéw zwigzanych z organizacja ksztatcenia

w przedsiebiorstwie uczniéw w systemie dualnym;

» Zapoznanie studenta z aspektami organizacyjnymi ksztatcenia dualnego
studentow.

Dokumentuje proces » Okreslenie, we wspotpracy z przedstawicielem spétki, zakresu prowadzonej przez

podwdjnego szkolenia spotke dokumentacji procesu szkolenia dualnego;

w firmie » Przygotowywanie, we wspotpracy z przedstawicielem, dokumentacji (dziennika
praktyk, listy obecnosci itp.) przebiegu zaje¢ praktycznych uczniéw organizowa-
nych w formie ksztatcenia dualnego w zaktadach pracy.

Prowadzi monitoring » Przygotowanie raportu z monitoringu zaje¢ praktycznych dla studentéw organi-

i ewaluacje zowanych w formie praktyk dualnych w zaktadach pracy;

procesu ksztatcenia » Diagnozowanie wiedzy i umiejetnosdci studentéw uczestniczacych w zajeciach

dualnego studentéw praktycznych organizowanych w formie ksztatcenia dualnego u pracodawcy;

w przedsiebiorstwach > ZaprOJelftowame'narzedma do przeprowadzanla ewaluacji zajec pra!(tycznych dla
studentow organizowanych w formie praktyk dualnych w przedsiebiorstwach;

» Przygotowanie raportu z przeprowadzonej ewaluacji zaje¢ praktycznych dla stu-

dentéw organizowanych w formie praktyk dualnych w przedsiebiorstwach.

Zestaw efektow
uczenia sie:

03. uzyskanie wsparcia od firm zewnetrznych na doposazenie warsztatéw
i laboratoriow szkolnych

Typ zestawu Obowiazkowe

Efekty uczenia sie* Kryteria weryfikacji*

Pole obowigzkowe Pole obowigzkowe

Przedstawia dziatania » Wyjasnienie pracodawcy korzysci ptynacych ze wspétpracy ze szkota w zwiazku ze

z punktu widzenia

wsparciem szkoty w zakresie doposazenia warsztatu i pracowni;

przepiséw, ktore firmy » ldentyfikacja niezaleznych regulacji istotnych po stronie przedsiebiorstwa dla pla-
moga podja¢ w celu nowanej wspoétpracy w zakresie wyposazenia warsztatow i laboratoriéw szkolnych;
wyposazenia warsztatow > Zna'j‘on.wos’c’ prze.piséw prawnych dotyczacych sponsoringu i innych form komuni-
i laboratoriéw szkolnych. kacji biznesowe.

Przedstawia dziatania » Identyfikacja niezaleznych przepiséw istotnych dla planowania wspétpracy po
z punktu widzenia stronie szkoty;

przepiséw, ktore szkoty » Wykorzystanie wiedzy na temat ram prawnych dotyczacych korzystania przez szko-
moga podja¢ w celu ty ze sponsoringu wyposazenia warsztatéw i laboratoriéw szkolnych przez firmy;
wyposazenia warsztatow » Rozpoczecie procesu sporzadzania umowy miedzy stronami zaangazowanymi
i laboratoriéw szkolnych. wproces sponsoringu; - . .

» Opracowanie, w porozumieniu z prawnikiem, umowy pomiedzy stronami za-
angazowanymi w proces sponsorowania (doposazenia) warsztatéw i pracowni
szkolnych.

Okresla potrzeby szkoty > Wybor narzedzi do identyfikacji potrzeb szkoty w zakresie wyposazenia warszta-
w zakresie doposazenia téw i laboratoriéw szkolnych;

warsztatow i laboratoriow | » Opracowanie samodzielnie lub we wspdtpracy narzedzia do identyfikacji potrzeb
szkolnych szkoty w zakresie wyposazenia warsztatow i laboratoridow szkolnych;

» Przeprowadzenie analizy potrzeb szkoty w zakresie wyposazenia warsztatéw i pra-
cowni szkolnych;

» Przygotowanie raportu z analizy potrzeb szkoty w zakresie wyposazenia warszta-

téw i pracowni szkolnych.
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Organizuje proces
wsparcia szkoét przez
przedsiebiorstwa

w zakresie doposazenia
pracowni i laboratoriow
szkolnych.

» Sugerowanie ogodlnego i priorytetowego planu wdrazania projektéw sponsor-
skich w szkole;

» Budowanie relacji z istniejacymi cztonkami/wspétpracownikami, darczyncami
i sponsorami;

» Korzystanie z kluczowych narzedzi i metod w celu generowania odpowiedniej
wiedzy o dostawcach wsparcia, fundacjach, pulach itp. oraz ewentualnie partne-
rach i interesariuszach;

» Analiza i ocena metod i narzedzi planowania i wdrazania odpowiednich kampanii
pozyskiwania funduszy i informacji.

Monitoruje i ocenia
procesy wsparcia szkot
przez przedsiebiorstwa

w zakresie wyposazenia
warsztatéw i laboratoriéw
szkolnych.

» Rozpoznanie i wyb6r narzedzia do monitorowania i ewaluacji proceséw wspiera-
nia szkét przez firmy w wyposazaniu pracowni i laboratoriéw;

» Opracowanie i wdrozenie systematycznej procedury kontroli planu sponsoringu;

» Analiza i ocena kampanii fundraisingowej lub projektu pod katem trafnosci, grupy
docelowej i wyboru kanatu;

» Przygotowanie raportu z analizy monitoringu i ewaluacji proceséw wspomagania
szko6t przez przedsiebiorstwa w zakresie wyposazenia warsztatéw i pracowni.

Zestaw efektow
uczenia sie:

04. Zaangazowanie pracodawcéw w egzaminy zawodowe organizowane przez
szkote, realizacja doradztwa zawodowego i przygotowanie uczniéw do wejscia
na rynek pracy

Typ zestawu

Obowigzkowe

Efekty uczenia sie*
Pole obowigzkowe

Kryteria weryfikacji*
Pole obowigzkowe

Angazuje pracodawcow
w egzaminy zawodowe
organizowane przez szkote

» Przedstawianie pracodawcom informacji na temat egzaminéw zawodowych;

» Wskazanie korzysci, jakie ma pracodawca w zwigzku z udziatem ucznidéw w egza-
minach zawodowych

» Wskazanie korzysci, jakie szkota ma w zwiazku z udziatem pracodawcéw w egza-
minach zawodowych;

> Identyfikacja dziatar zwigzanych z egzaminami zawodowymi, w ktére moze zaan-
gazowac sie pracodawca

» Prowadzenie monitoringu i ewaluacji dziatann w zakresie zaangazowania praco-
dawcéw w organizacje egzaminéw zawodowych.

Angazuje pracodawcow
w doradztwo zawodowe

» Wymienienie korzysci dla pracodawcy i innych uczestnikéw procesu doradztwa
zawodowego w szkotach;

» Opracowanie listy zadan, ktére moga by¢ realizowane przez przedstawicieli praco-
dawcéw w ramach doradztwa zawodowego w szkotach;

» Uzasadnienie przedstawicielom pracodawcéw zakresu ich udziatu w réznych za-
daniach doradztwa zawodowego w szkofach;

» Zachecanie pracodawcéw do wdrazania doradztwa zawodowego;

» Prowadzenie monitoringu i ewaluacji dziatar z zakresu doradztwa zawodowego
z udziatem pracodawcoéw.

Zestaw efektow
uczenia sie:

05. Doskonalenie zawodowe nauczycieli ksztatcenia zawodowego we
wspotpracy z pracodawcami

Typ zestawu

Obowigzkowe

Efekty uczenia sie*
Pole obowigzkowe

Kryteria weryfikacji*
Pole obowigzkowe

Wyjasnia korzysci ptynace
z zaangazowania firm

w rozwoj zawodowy
nauczycieli

» Identyfikacja i komunikowanie korzysci dla przedsigbiorcéw wynikajacych z zaan-
gazowania w rozwdj zawodowy nauczycieli;

» Okreslenie korzysci dla nauczycieli i pracownikdw placoéwek ksztatcenia i szkolenia
zawodowego w zwigzku z ich udziatem w doskonaleniu zawodowym w firmie;

» Informowanie nauczycielii pracownikdw instytucji ksztatcenia i szkolenia zawodo-
wego o korzysciach ptynacych zich udziatu w doskonaleniu zawodowym w firmie.
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Identyfikuje obszary
doskonalenia nauczycieli
w firmach

Identyfikacja w firmie zakresu doskonalenia nauczycieli;

Zaangazowanie przedsiebiorstw w proces doskonalenia nauczycieli ksztatcenia
zawodowego;

Ustalenie priorytetéw i wybér obszaréw doskonalenia nauczycieli, bioragc pod
uwage ich znaczenie dla szkoty.

Identyfikuje potrzeby
szkoleniowe nauczycieli
i ich zainteresowanie
rozwojem zawodowym
w firmach

Organizowanie analizy potrzeb szkoleniowych nauczycieli;
Przeprowadzenie analizy potrzeb szkoleniowych nauczycieli i ich zainteresowania
rozwojem zawodowym w firmach.

Weryfikacja mozliwosci
doskonalenia nauczycieli
w przedsiebiorstwie

Weryfikacja zdolnosci firmy do zapewnienia szkolen dla nauczycieli;
Sporzadzenie umowy miedzy stronami zaangazowanymi w proces organizacji do-
skonalenia zawodowego nauczycieli.

Organizowanie
doskonalenia
zawodowego nauczycieli
w przedsiebiorstwach

Przygotowanie  programu
w przedsiebiorstwie;

Wybér treneréw prowadzacych doskonalenie zawodowe nauczycieli ksztatcenia
zawodowego w firmie;

Dokumentowanie procesu rozwoju zawodowego nauczycieli w przedsiebiorstwie;
Monitorowanie i ewaluacja procesu doskonalenia zawodowego nauczycieli
w przedsiebiorstwie.

rozwoju  zawodowego  dla  nauczycieli

lll. INFORMACJE DOTYCZACE WALIDACJI

9. W razie potrzeby warunki, ktére musi spelnic¢ osoba przystepujaca do walidacji*.
Pole obowigzkowe, art. 15b ust. 1 pkt 5b.

Moze to by¢ wymagane wyksztatcenie (np. podstawowe), posiadanie dyplomu ukonczenia studiéw
wyzszych (np. medycznych), posiadanie dyplomu potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe (np. “technik
rachunkowosci”), zaswiadczenie o niekaralnosci; zaswiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazan itp.

Wskazane warunki przystapienia do walidacji powinny by¢ mozliwe do zweryfikowania.
Jesli takie warunki nie musza by¢ okreslone, wpisz “Brak warunkow”.
Maksymalna liczba znakéw: 2500.

Minimum $rednie wyksztatcenie ogélne - dla pracownikéw administracyjnych.

10. W razie potrzeby inne warunki uzyskania kwalifikacji, oprécz pozytywnego wyniku walidacji*.
Pole obowiazkowe, art. 15b ust. 1 pkt 5b.

W stosownych przypadkach nalezy podac inne (niz wskazane w polu nr 9) warunki, ktére dana osoba musi
spetni¢, aby otrzymac certyfikat.

Uwaga: mozliwe bedzie przejscie do walidacji bez spetnienia warunkéw okreslonych w tym polu (nr 10).

Przyktadowo: warunkiem uzyskania kwalifikacji moze by¢ ukonczenie 18. roku zycia, ale w walidacji moga brac
udziat takze osoby niepetnoletnie (np. uczniowie szkét srednich). Z drugiej strony, certyfikat mogtby zosta¢
wydany takiej osobie dopiero po ukoriczeniu przez nia 18 lat.

Jesli okreslenie takich warunkéw nie jest konieczne, nalezy wpisac “Brak warunkéw”.
Maksymalna liczba znakéw: 2500.

Brak warunkéw

11. Wymagania dotyczace ram walidacji, w tym:
(a) Wymagania dotyczace metod walidacji
Pole obowigzkowe, art. 15b ust. 1 pkt 4b.

Nalezy okredli¢ tylko te wymagania dotyczace metod, ktére w celu zapewnienia wiarygodnosci

i porownywalnosci wynikéw walidacji

i poréwnywalnosci wynikédw walidacji, musza obowigzywac we wszystkich instytucjach prowadzacych
walidacje danej kwalifikacji. Nalezy wzig¢ pod uwage, ze efekty uczenia sie wymagane dla danej kwalifikacji
mogty zostac osiggniete na rézne sposoby.

Informacje na temat metod walidacji mozna znalez¢ w katalogu metod walidacji.

Maksymalna liczba znakéw: 5000.
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Metody walidacji:

» Analiza dowodéw i oswiadczen

» Test teoretyczny

» Obserwacja w symulowanych lub rzeczywistych warunkach potaczona z ustrukturyzowanym lub swobodnym
wywiadem.

(b) Wymagania dotyczace walidatorow*

Pole obowiazkowe, art. 15b ust. 1 pkt 4b.

Wymagania powinny koncentrowac sie na kompetencjach oséb przeprowadzajacych walidacje, a w razie
potrzeby takze na minimalnej liczbie oséb, ktére beda oceniac osiagniecie efektéw uczenia sie przez osoby
ubiegajace sie o kwalifikacje (cztonkéw komisji walidacyjnej).

Nalezy pamieta¢, ze wymagania dotyczace kompetencji walidatoréw powinny by¢ jak najbardziej adekwatne
i realistyczne (tak, aby mozliwe byto pozyskanie takich oséb przez jednostki certyfikujace).

Wymagania dotyczace kompetencji powinny by¢ sformutowane w taki sposéb, aby mozna je byto
zweryfikowac.

Maksymalna liczba znakéw: 5000.

Komitet walidacyjny powinien sktada¢ sie z co najmniej 2 oséb spetniajacych nastepujace warunki:

» Dyplom ukonczenia studiéw wyzszych w zakresie zarzadzania oswiata;

» Minimum 5 lat doswiadczenia zawodowego w prowadzeniu wspotpracy pomiedzy szkota zawodowa
a przedsiebiorstwami;

» Petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych.

(c) Wymagania dotyczace warunkéw organizacyjnych i materialnych niezbednych do prawidtowego
i bezpiecznego przeprowadzenia walidacji*.

Pole obowiagzkowe, art. 15b ust. 1 pkt 4b.

Okreslenie dopuszczalnych sposobéw przeprowadzania walidacji (np. na miejscu, zdalnie, online) oraz
niezbednych zasobdw materialnych, w tym pomieszczen. Nie ma potrzeby podawania szczegétowych

i oczywistych informacji.

Unikaj podawania nazwy producenta sprzetu lub nazwy oprogramowania.

Wymagania organizacyjne i materialne moga odnosic sie do poszczegélnych zestawow efektéw uczenia sie
lub do czesci weryfikacji (np. czesci teoretycznej lub praktycznej).

Maksymalna liczba znakéw: 5000.

Walidacja jest przeprowadzana w sposéb mieszany: zdalnie (w przypadku oceny dokumentéw lub
swobodnego wywiadu) i stacjonarnie (w przypadku pofaczenia walidacji z testem teoretycznym lub
obserwacjg w symulowanych lub rzeczywistych warunkach).

Instytucja certyfikujgca musi zapewnic:

» Pomieszczenie do przeprowadzania procesu walidacji,
» Stanowiska komputerowe do testu teoretycznego (1 stanowisko na 1 uczestnika).

(d) Ewentualne dodatkowe informacje na temat wymogoéw ram walidacji
Pole opcjonalne.
Maksymalna liczba znakéw: 5000.

Nie

IV. UZASADNIENIE CELOWOSCI UWZGLEDNIENIA KWALIFIKACJI

12. Zgodnos¢ kwalifikacji sektorowej ze zidentyfikowanymi potrzebami branzy lub sektora*.
Pole obowiazkowe, art. 15b ust. 1 pkt 3a.
Wskazanie aktualnych lub przewidywanych potrzeb branzy lub sektora, ktérych dotyczy kwalifikacja.

Przydatne jest odwotywanie sie do réznych zrédet, takich jak opinie organizacji branzowych, pracownikdw,
pracodawcéw, trendy obserwowane na rynku pracy, prognozy rozwoju technologii, a takze strategia rozwoju
kraju lub regionu.

Maksymalna liczba znakéw: 25000.
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Kwalifikacja “Koordynowanie wspotpracy placowki ksztatcenia i szkolenia zawodowego z firmami
zewnetrznymi, w tym pozyskiwanie sponsorow” jest kluczowym elementem nowoczesnego systemu
ksztatcenia zawodowego. W obliczu dynamicznie zmieniajacego sie rynku pracy i rosngcych wymagan
technologicznych wspotpraca placéwek oswiatowych z firmami zewnetrznymi staje sie niezbedna. Niniejsza
kwalifikacja skierowana jest do dyrektoréw szkot, kierownikdw praktycznej nauki zawodu, nauczycieli
ksztatcenia zawodowego oraz innych pracownikdw wyznaczonych przez dyrektora do wspotpracy

z pracodawcami.

Obecne i przewidywane potrzeby branzy

1. Zwiekszenie wspétpracy miedzy szkolnictwem zawodowym a przemystem

Potrzeba: Wspotpraca miedzy instytucjami edukacyjnymi a firmami zewnetrznymi ma kluczowe znaczenie dla
dostosowania programéw nauczania do aktualnych potrzeb rynku pracy. Organizacje branzowe i pracodawcy
czesto podkreslaja potrzebe lepszego przygotowania absolwentéw do wymagan zawodowych.

Zgodnos¢: Kwalifikacja ta umozliwia dyrektorom i nauczycielom skuteczne nawigzywanie partnerstw

z firmami, dzieki czemu ksztatcenie zawodowe staje sie bardziej atrakcyjne i praktyczne. Daje to uczniom
mozliwos¢ zdobycia praktycznych umiejetnosci, ktére sa bezposrednio zwigzane z ich przyszig kariera
zawodowa.

2. Przycigganie sponsoréw i zasobéw

Potrzeba: W obliczu ograniczonych budzetéw publicznych, instytucje edukacyjne musza szuka¢
dodatkowych Zrédet finansowania. Zdolnos¢ do przyciggania sponsoréw jest niezbedna dla projektéw
edukacyjnych i rozwojowych.

Zgodnos¢: Kwalifikacja ta rozwija umiejetnosci pozyskiwania sponsoréw, co pozwala na lepsze wyposazenie
instytucji edukacyjnych. Umozliwia to wdrazanie nowoczesnych programéw nauczania, ktére sa zgodne

z aktualnymi trendami rynkowymi i technologicznymi.

3. Dostosowanie do zmian technologicznych

Potrzeba: Szybki rozwdj technologii wymaga ciggtego aktualizowania wiedzy i umiejetnosci. Ta kwalifikacja
pomaga zidentyfikowac i wdrozy¢ nowe technologie w procesie uczenia sig, co jest kluczem do pozostania
konkurencyjnym na rynku pracy.

Zgodnos¢: Dzieki tej kwalifikacji instytucje edukacyjne moga lepiej reagowac na zmiany technologiczne,
wprowadzajac nowoczesne narzedzia i metody nauczania. To z kolei zwigksza atrakcyjnos¢ ksztatcenia
zawodowego i przygotowuje uczniéw do pracy w nowoczesnym $rodowisku zawodowym.

4. Regionalne i krajowe strategie rozwoju

Potrzeba: Wspdtpraca z firmami zewnetrznymi wspiera wdrazanie regionalnych i krajowych strategii rozwoju
poprzez tworzenie lokalnych partnerstw i wspieranie innowacji.

Zgodnos¢: Kwalifikacja ta umozliwia instytucjom edukacyjnym aktywne uczestnictwo we wdrazaniu
regionalnych i krajowych strategii rozwoju. Dzieki wspotpracy z lokalnymi firmami mozliwe jest tworzenie
programoéw nauczania zgodnych z potrzebami lokalnego rynku pracy.

5. Zwiekszenie skutecznosci szkoleri zawodowych

Potrzeba: Dzieki lepszemu zrozumieniu potrzeb pracodawcdw i rynku pracy, instytucje edukacyjne moga
skuteczniej ksztatci¢ studentdw, co zwieksza ich szanse na zatrudnienie po ukonczeniu studiow.

Zgodnos¢: Kwalifikacja ta pozwala na lepsze dostosowanie programéw nauczania do potrzeb rynku pracy, co
zwieksza efektywnos$¢ szkolenia zawodowego. W rezultacie absolwenci sa lepiej przygotowani do wejscia na
rynek pracy.

6. Rozwdj umiejetnosci miekkich

Potrzeba: Wspdtpraca z firmami zewnetrznymi pozwala studentom rozwija¢ umiejetnosci miekkie, takie jak
komunikacja, praca zespotowa i zarzadzanie projektami, ktére sa wysoko cenione przez pracodawcéw.
Zgodnos¢: Kwalifikacja ta wspiera rozwoj umiejetnosci miekkich poprzez angazowanie studentow

w projekty realizowane we wspdtpracy z firmami zewnetrznymi. W rezultacie studenci zdobywaja praktyczne
doswiadczenie, ktoére jest niezbedne na rynku pracy.

Szczegotowy opis kwalifikacji

Przycigganie firm zewnetrznych do wspétpracy i promowanie ksztatcenia zawodowego

Kwalifikacja ta rozwija umiejetnosci nawigzywania i utrzymywania wspétpracy z firmami zewnetrznymi.
Dyrektorzy i nauczyciele ucza sie, jak skutecznie promowac ksztatcenie zawodowe i przekonywac firmy do
angazowania sie w proces edukacyjny. Umozliwia to tworzenie programéw nauczania zgodnych z potrzebami
rynku pracy.
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Tworzenie klas patronackich i organizacja ksztatcenia dualnego

Ksztatcenie dualne, taczace nauke teoretyczng z praktyka zawodowa, jest coraz bardziej pozadane przez
pracodawcow. Kwalifikacja ta umozliwia tworzenie klas patronackich, w ktérych uczniowie moga zdobywacé
praktyczne umiejetnosci bezposrednio w firmach. Dzieki temu uczniowie s lepiej przygotowani do podjecia
pracy zawodowe;j.

Uzyskanie wsparcia od firm zewnetrznych na doposazenie warsztatow i laboratoriow szkolnych

Nowoczesne technologie i sprzet sa niezbedne do efektywnego ksztatcenia zawodowego. Kwalifikacja ta
rozwija umiejetnosci pozyskiwania wsparcia od firm zewnetrznych, co pozwala na lepsze wyposazenie
placéwek edukacyjnych. Umozliwia to wdrazanie nowoczesnych programéw nauczania, zgodnych

z aktualnymi trendami rynkowymi i technologicznymi.

Zaangazowanie pracodawcéw w egzaminy zawodowe, doradztwo zawodowe i przygotowanie studentéw do
wejscia na rynek pracy.

Pracodawcy chca mie¢ wptyw na proces edukacji, aby zapewni¢, ze absolwenci posiadaja odpowiednie
umiejetnosci. Ta kwalifikacja umozliwia instytucjom edukacyjnym angazowanie pracodawcédw w rézne
aspekty edukacji, dzieki czemu jest ona bardziej efektywna i zgodna z potrzebami rynku pracy. W rezultacie
studenci sg lepiej przygotowani do wejscia na rynek pracy.

Szkolenie nauczycieli ksztatcenia zawodowego we wspdtpracy z pracodawcami

Nauczyciele muszg by¢ na biezaco z najnowszymi trendami i technologiami w branzy, aby skutecznie
przygotowywac uczniéw. Ta kwalifikacja wspiera rozwoj zawodowy nauczycieli poprzez wspétprace

z pracodawcami w celu ciggtego doskonalenia ich umiejetnosci. W rezultacie nauczyciele sg lepiej
przygotowani do nauczania nowoczesnych programéw nauczania.

Podsumowujac, kwalifikacja ,Koordynowanie wspoétpracy placéwki ksztatcenia i szkolenia zawodowego z firmami
zewnetrznymi, w tym pozyskiwanie sponsoréw” jest odpowiedzig na kluczowe potrzeby branzowe i sektorowe.
Umozliwia placéwkom edukacyjnym lepsze dostosowanie programdéw nauczania do potrzeb rynku pracy,
pozyskiwanie dodatkowych zZrédet finansowania, wprowadzanie nowoczesnych technologii i metod nauczania
oraz angazowanie pracodawcédw w proces ksztatcenia. Wszystko to przyczynia sie do zwiekszenia efektywnosci
ksztatcenia zawodowego i lepszego przygotowania uczniéw do podjecia pracy zawodowe;j.

13. Podobienstwa i r6znice w odniesieniu do kwalifikacji o podobnym charakterze,
w szczegolnosci kwalifikacji wiaczonych do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji*.

Pole obowiazkowe, art. 15b ust. 1 pkt 3b.

Analize poréwnawcza danej kwalifikacji nalezy przeprowadzi¢ z innymi kwalifikacjami, w szczegélnosci
z kwalifikacjami wigczonymi do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji. Nalezy wskaza¢ zwigzek
z innymi kwalifikacjami (uzupetnienie, rozszerzenie zakresu, inne grupy adresatéw oferty itp.)

Maksymalna liczba znakéw: 6000.

Nie dotyczy

14a. Zaznacz pole ponizej, jesli dotyczy

Kwalifikacja moze by¢ przydatna dla uczniéw szkédt branzowych lub technikéw ksztatcgcych w okreslonych
zawodach

Wskaz, czy wnioskowana kwalifikacja moze by¢ przydatna dla uczniéw szkét branzowych lub technikéw
ksztatcacych w okreslonych zawodach.

W szkole prowadzacej ksztatcenie zawodowe nauka odbywa sie w oparciu o podstawe programowa okreslona
w rozporzadzeniu MEN. 3

W planach nauczania cze$¢ godzin moze by¢ przeznaczona na realizacje obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
przygotowujacych uczniéw do uzyskania kwalifikacji sektorowych funkcjonujacych w ZSK (§ 4.5 ust. 24).

14b. Wskazanie zawodow szkolnictwa zawodowego, z ktérymi zwiazana jest dana kwalifikacja

Jezeli przydatnos¢ kwalifikacji zostata wskazana w punkcie 143, to z listy rozwijanej wskaz zawody, dla ktérych
uzasadnione moze by¢ przygotowanie uczniéw do uzyskania kwalifikacji objetej wnioskiem.
dla ktérych uzasadnione moze by¢ przygotowanie uczniéw do uzyskania kwalifikacji objetej wnioskiem.

https://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=akt&qplikid=5000

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 16 maja 2019 r. w sprawie podstawy programowej ksztatcenia w zawodach oraz dodatkowych
umiejetnosci zawodowych dla wybranych zawodow szkolnictwa zawodowego.

* Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 15 lutego 2019 r. w sprawie ogdlnych celéw ksztatcenia w zawodach
szkolnictwa zawodowego oraz klasyfikacji zawodéw szkolnictwa zawodowego.
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Nie dotyczy

15a. Zaznacz pole ponizej, jesli dotyczy
Kwalifikacja zawiera wspdlne lub podobne zestawy efektéw uczenia sie
z"dodatkowymi umiejetnosciami zawodowymi” dla wybranych zawodéw szkolnictwa zawodowego - nie dotyczy

Zaznacz, jesli wnioskowana kwalifikacja zawiera wspoélne lub zblizone zestawy efektéw uczenia sie
z"dodatkowymi umiejetnosciami zawodowymi” w zakresie wybranych zawoddéw szkolnictwa zawodowego
(okreslonych w rozporzadzeniu MEN? - zatacznik nr 33).

Dodatkowe umiejetnosci zawodowe

15b. Wskazanie “dodatkowych umiejetnosci zawodowych” dla wybranych zawodéw szkolnictwa
zawodowego zawierajacych wspdlne lub podobne zestawy efektow uczenia sie

(Branza - Zawdd - Umiejetnos¢).

Jesli kwalifikacja zawiera wspodlne lub podobne zestawy efektéw uczenia sie, wybierz z rozwijanej listy branz,
zawodow i dodatkowych umiejetnosci zawodowych te umiejetnosci, ktore zawierajg wspdlne lub podobne zestawy
efektéw uczenia sie z zadang kwalifikacja.

Nie dotyczy

16. Inne uzasadnienie zgodnosci kwalifikacji sektorowej ze zidentyfikowanymi potrzebami branzy lub
sektora*.

Pole obowiazkowe, art. 15b ust. 1 pkt 3c).

Krétko uzasadnij, dlaczego kwalifikacja jest proponowana w tej formie. Argumenty moga dotyczyc¢ réznych
elementéw opisu, np. wyboru i projektowania efektéw uczenia sig, uzasadnienia wymagan dotyczacych
metod walidacji, okresu waznosci certyfikatu, warunkdw przystapienia do walidacji.

Maksymalna liczba znakéw: 6000.

Kwalifikacja ta umozliwia potwierdzenie praktycznych umiejetnosci zwigzanych z realizacja i koordynacja
dziatan w zakresie szeroko rozumianej wspétpracy instytucji prowadzacej ksztatcenie i/lub szkolenie
zawodowe z przedstawicielami pracodawcéw, w tym dziatart majacych na celu pozyskiwanie sponsoréw.
Zaproponowane w kwalifikacji efekty uczenia sie oraz kryteria ich weryfikacji sa zgodne z rosngcym
zapotrzebowaniem na wykwalifikowanych pracownikéw we wspomnianym obszarze. Efekty uczenia sie sg
jasno i precyzyjnie sformutowane, dzieki czemu osoby przystepujace do walidacji maja Swiadomos¢, jakie
konkretne umiejetnosci musza opanowac. Dobér efektéw uczenia sie jest przedstawiony w taki sposob, ze
wyczerpuje zagadnienia zwigzane z realizacjg i koordynacjg dziatan w zakresie szeroko rozumianej wspodtpracy
instytucji prowadzacej ksztatcenie i/lub szkolenie zawodowe z przedstawicielami pracodawcéw, w tym
podejmowania dziatar na rzecz pozyskiwania sponsorow.

Metody walidacji umozliwiajg kompleksowe potwierdzenie efektéw uczenia sie.

V. INFORMACJE DODATKOWE

17. Okres waznosci certyfikatu kwalifikacji sektorowej*.
Pole obowiazkowe, art. 15b ust. 1 pkt 5c.
W przypadku kwalifikacji przyznanej na czas nieokreslony nalezy wpisa¢: ,Certyfikat wazny bezterminowo”.

W przypadku kwalifikacji przyznawanych na czas okreslony nalezy okresli¢, po jakim czasie konieczne jest
odnowienie certyfikatu.

Certyfikat wazny bezterminowo.

18. Warunki odnowienia certyfikatu

Pole obowiazkowe, art. 15b ust. 1 pkt 5c.

Jesli certyfikat ma okreslong date wygasniecia, nalezy okresli¢ warunki, ktére posiadacz certyfikatu musi
spetni¢, aby odnowi¢ certyfikat.

Jesli certyfikat jest wazny bezterminowo, wpisz “Nie dotyczy”.

Maksymalna liczba znakéw: 2000.

nie dotyczy

5 Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 16 maja 2019 r. w sprawie podstawy programowej ksztatcenia w zawodach
ksztatcenia zawodowego oraz dodatkowych umiejetnosci zawodowych dla wybranych zawoddéw szkolnictwa zawodowego.
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19. Kod Miedzynarodowej Standardowej Klasyfikacji Edukacji (ISCED)*.

Pole obowiazkowe, Art. 15b (1) par. 5d).

Przypisz kod ISCED do kwalifikacji, wybierajac z listy rozwijanej ten, ktéry najlepiej do niej pasuje.
Miedzynarodowa Standardowa Klasyfikacja Edukacji (ISCED F-2013) to system gromadzenia, opracowywania
i analizowania poréwnywalnych miedzynarodowych statystyk dotyczacych edukacji.

Lista kodow ISCED-F

0114 Ksztatcenie nauczycieli ze specjalizacja tematyczna
0188 Interdyscyplinarne programy i kwalifikacje zwigzane z edukacja

20. Kod Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci (PKD)*.
Pole obowigzkowe, art. 15b ust. 1 pkt 5e.
Wprowadz kod PKD . ¢

Tabela kodéw PKD

PKD 85.32 Szkoty prowadzace ksztatcenie zawodowe, z wytgczeniem szkét policealnych
PAC 85.32.A Technologia

PKD 85.32.B Srednie szkoty branzowe | stopnia

PKD 85.32.C Szkoty specjalne przysposabiajace do pracy

PKD 85.32.D Srednie techniczne szkoty branzowe

PAC 85.41.A Szkoty policealne

21. Wskazanie zawodow i specjalnosci, z ktérymi zwigzana jest dana kwalifikacja

(zgodnie z klasyfikacjq zawodéw i specjalnosci)

Pole opcjonalne.

Informacje te utatwia wyszukiwanie i powigzanie danej kwalifikacji z innymi kwalifikacjami w ZRK.
Z listy wybierz te zawody i specjalnosci, ktore sg powigzane z zadang kwalifikacja.
https://psz.praca.gov.pl/rynek-pracy/bazy-danych/klasyfikacja-zawodow-i-specjalnosci/
wyszukiwarka-opisow-zawodow

134501 Dyrektor szkoty

121202 Kierownik dziatu szkolen

134503 Kierownik warsztatéw szkolnych

232001 Nauczyciel praktycznej nauki zawodu

232003 Nauczyciel teoretycznych przedmiotéw zawodowych
232090 Pozostali nauczyciele ksztatcenia zawodowego
242217 Specjalista ds. administracji publicznej

22. Wiasciwy minister wskazany przez wnioskodawce*.
Pole obowiazkowe, art. 16 ust. 1.
Wskazac ministra, ktéry zdaniem wnioskodawcy jest wtasciwy do rozpatrzenia wniosku.

Minister edukacji

23. W razie potrzeby uzasadnienie wyznaczenia wlasciwego ministra przez wnioskodawce

Pole opcjonalne.

Zaleca sie wyjas$nienie, dlaczego dany minister zostat uznany za wtasciwy do rozpatrzenia wniosku,

z powotaniem sie na przepisy okreslajace zakres dziatania ministra (zgodnie z ustawa o dziatach administracji
rzadowej).

Jesli wnioskodawca nie widzi potrzeby uzasadnienia, nalezy wpisac “Nie dotyczy”.

Maksymalna liczba znakéw: 4,000.

nie dotyczy

24. Wnioskodawca*
Pole obowiazkowe, art. 15b (1) par. 1a).

Izba Przemystowo-Handlowa Ziemi Radomskiej

¢ Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 24 grudnia 2007 r. w sprawie Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci (PKD).
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6.

Opis kwalifikacji wolnorynkowe;
,Koordynowanie wspotpracy placowki
prowadzacej ksztatcenie i szkolenie
zawodowe z firmami zewnetrznymi,
w tym pozyskiwanie sponsorow”

W podrozdziale przedstawiono projekt opisu kwalifikacji wolnorynkowej ,Koordynowanie
wspotpracy placowki prowadzacej ksztatcenie i szkolenie zawodowe z firmami zewnetrz-
nymi, w tym pozyskiwanie sponsorow’”. Opis jest przedstawiony w jezyku angielskim (przy-
kfad dla pozostatych partneréw jak opisywana jest kwalifikacja sektorowa) oraz w jezyku pol-
skim (dokument przygotowany do zgtoszenia do Zintegrowanego Rejestru Kwalifikacji)

Partnerzy projektu zapoznani zostali z procedurami oraz dokumentacja zgtaszania kwalifikacji
rynkowych w Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji w Polsce. Szczeg6towej analizie poddano
formularz opisu kwalifikacji wolnorynkowej zgtaszanej do rejestru. Uwzgledniajac zakres za-
wartych w nim informacji, partnerzy projektu ustalili, ze zawarte w nim informacje sg mozliwe
do ewentualnego wykorzystania przy tworzeniu opiséw kwalifikacji w ich panstwach.

Zadanie zostato wykonane jako dodatkowe, wykraczajgce poza zakres zadan projektu.

Projekt opracowanej propozycji opisu kwalifikacji rynkowej zawiera nastepujace zakresy infor-
macji, ktory jest zgodny z wytycznymi przedstawionymi w materiatach pomocniczych opraco-
wanych w ramach Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji w Polsce :’

VI.INFORMACJE OGOLNE O KWALIFIKACJACH

1. Nazwa kwalifikacji sektorowej

1a. Nazwa kwalifikacji w jezyku angielskim

2. Skrécona nazwa kwalifikacji

3. Proponowany poziom Polskiej Ramy Kwalifikacji

4. Odniesienie do poziomu Sektorowych Ram Kwalifikacji (SRK)
5. Podstawowe informacje o kwalifikacjach

6. Objetos¢ kwalifikacji

7 Zintegrowany System Kwalifikacji: materiaty pomocnicze (formularze/wzory dokumentéw/materiaty informacyjne). ht-
tps://kwalifikacje.gov.pl/o-zsk/materialy-pomocnicze?fbclid=IwAR10vhAdisD5INKlccb32Yux2MOXKtNvJ3gLSieNIZBYP7K _
[tvS2TxQsTA (dostep: 14.11.2024).
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Vil.  EFEKTY UCZENIA SIE WYMAGANE DLA KWALIFIKACJI

7. Syntetyczna charakterystyka efektéw uczenia sie
8. Efekty uczenia sie wymagane dla danej kwalifikacji sektorowej

Vill. INFORMACJE DOTYCZACE WALIDACJI

9. W razie potrzeby warunki, jakie musi spetnia¢ osoba przystepujaca do walidag;ji

10. W razie potrzeby inne, poza pozytywnym wynikiem walidacji, warunki uzyskania
kwalifikacji

11. Ramowe wymagania dotyczace walidagji

IX.UZASADNIENIE CELOWOSCI WLACZENIA KWALIFIKACJI

12. Zgodnos¢ kwalifikacji sektorowej z rozpoznanymi potrzebami danej branzy lub sektora

13. Podobienstwa i roznice w odniesieniu do kwalifikacji o zblizonym charakterze, w szcze-
golnosci kwalifikacji wigczonych do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji

14a. Nalezy zaznaczy¢ ponizsze pole, jesli dotyczy14b. Wskazanie zawoddw szkolnictwa
branzowego, z ktérymi zwigzana jest kwalifikacja

15b. Wskazanie ,dodatkowych umiejetnosci zawodowych” w zakresie wybranych zawodéw
szkolnictwa branzowego zawierajacych wspdlne lub zblizone zestawy efektéw uczenia
sie

16. Inne przestanki potwierdzajace zgodnos¢ kwalifikacji sektorowej z rozpoznanymi potr-
zebami danej branzy lub sektora

X. INFORMACJE DODATKOWE

17. Okres waznosci certyfikatu kwalifikacji sektorowej

18. Warunki przedtuzenia waznosci certyfikatu

19. Kod Miedzynarodowej Standardowej Klasyfikacji Edukacji (ISCED)

20. Kod Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci (PKD)

21. Wskazanie zawodéw i specjalnosci, z ktérymi powiagzana jest kwalifikacja

22. Minister wtasciwy wskazany przez wnioskodawce

23. W razie potrzeby, uzasadnienie wskazania ministra wiasciwego przez wnioskodawce
24. Wnioskodawca

84

1ZBA PRZEMYSLOWO - HANDLOWA
ZIEMI RADOMSKIE]



€

Opis kwalifikacji wolnorynkowej przygotowanej do zgtoszenia
do Zintegrowanego Rejestru Kwalifikacji w Polsce

I. INFORMACJE OGOLNE O KWALIFIKACJACH

1. Nazwa kwalifikacji wolnorynkowej*

Pole obowiazkowe, art. 15b ust. 1 pkt 2a).

Nalezy wpisa¢ petng nazwe, ktéra ma figurowac w ZRK i by¢ umieszczana na certyfikacie.
Nazwa kwalifikacji (na ile to mozliwe) powinna:

» jednoznacznie identyfikowa¢ kwalifikacje,

» roznic sie od nazw innych kwalifikacji,

» rozni¢ sie od nazwy zawodu, stanowiska pracy, tytutu zawodowego, uprawnien,

> by¢ mozliwie krétka,

» nie zawierac skrétéw,

» byc oparta na rzeczowniku odczasownikowym (np. gromadzenie, przechowywanie, szycie).

Maksymalna liczba znakéw: 300.

Koordynowanie wspdtpracy placéwki prowadzacej ksztatcenie i szkolenie zawodowe z firmami zewnetrznymi,
w tym pozyskiwanie sponsorow.

1a. Nazwa kwalifikacji w jezyku angielskim
Pole nieobowigzkowe.
Maksymalna liczba znakéw: 300.

Koordynowanie wspétpracy instytucji prowadzacej ksztatcenie i szkolenie zawodowe z firmami zewnetrznymi,
w tym pozyskiwanie sponsoréw.

2. Skrécona nazwa kwalifikacji

Pole nieobowigzkowe.

Mozna podac potoczna (zwykle krétsza) nazwe kwalifikacji, ktéra na co dzien tatwiej bedzie postugiwac sie
sie w danym $rodowisku zawodowym.

Podanie skréconej nazwy kwalifikacji moze utatwi¢ wyszukanie tej kwalifikacji w ZRK.

Maksymalna liczba znakéw: 150.

Lider ds. wspétpracy zewnetrznej szkét

3. Proponowany poziom Polskiej Ramy Kwalifikacji*
Pole obowiazkowe, art. 15b ust. 1 pkt 2c).

Nalezy wpisa¢ propozycje poziomu PRK dla kwalifikacji. Wskazéwki dot. okreslania poziomu PRK mozna
znalez¢ w publikacji https://kwalifikacje.gov.pl/images/Publikacje/Polska-rama-kwalifikacji.pdf

Uwaga: poziom PRK zgodnie z rekomendacja zespotu ekspertéw przypisuje do kwalifikacji wtasciwego ministra.

Poziom PRK 5

4, Odniesienie do poziomu Sektorowych Ram Kwalifikacji (SRK)*
Pole obowiazkowe, art. 15b ust. 1 pkt 2c).

Nalezy wpisac¢ propozycje odniesienia kwalifikacji do poziomu odpowiednich SRK, jezeli te SRK sg wiaczone do
Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji.

Informacje o Sektorowych Ramach Kwalifikacji wigczonych do ZSK
W przypadku braku odpowiedniej SRK, nalezy wpisa¢,Brak odpowiedniej SRK".

Brak odpowiedniej do Sektorowej Ramy Kwalifikacji

5. Podstawowe informacje o kwalifikacjach obejmujace przyktadowe:

> dzialania i zadania, ktore potrafi wykonywac osoba posiadajaca dana kwalifikacje sektorowa,

> grupy osob, do ktorych dana kwalifikacja sektorowa w szczegdlnosci jest kierowana,

> mozliwosci wykorzystania kwalifikacji sektorowej i dalszego rozwoju osobistego lub zawodowego, w tym
mozliwosci ubiegania sie o inne kwalifikacje i uprawnienia w danej dziedzinie zawodowej.

Pole obowiazkowe, art. 15b ust. 1 pkt 2b).

Nalezy podac tylko wybrane, kluczowe informacje o kwalifikacjach, istotne dla oséb potencjalnie
zainteresowanych jej uzyskaniem oraz dla pracodawcéw, ktére pozwola szybko oceni¢, czy dana kwalifikacja
znajduje sie w polu ich zainteresowania.

Maksymalna liczba znakéw: 5000.

85

1ZBA PRZEMYSLOWO - HANDLOWA
ZIEMI RADOMSKIE]



https://kwalifikacje.gov.pl/images/Publikacje/Polska-rama-kwalifikacji.pdf
https://kwalifikacje.gov.pl/aktualnosci/1514-sektorowe-ramy-kwalifikacji

Osoba posiadajaca niniejsza kwalifikacje realizuje i koordynuje dziatania w zakresie szerokorozumianej
wspotpracy instytucji prowadzacej ksztatcenie i/lub szkolenie zawodowe z przedstawicielami pracodawcéow,
w tym moze podejmowac dziatania ukierunkowane na pozyskiwanie sponsoréw.

Z zaleznosci od specyfiki miejsca pracy, podziatéw zakresu obowiazkéw w szkole lub placowce prowadzacej
ksztatcenie czy tez szkolenie zawodowe zakres wykonywanych czynnosci przez lidera ds. wspotpracy
zewnetrznej moze by¢ zréznicowany. Przydzielany przez kadre zarzadzajaca zakres zadan i czynnosci liderowi
ds. wspétpracy zewnetrznej moze byc¢ przypisane jednej osobie, jak i rozdzielone miedzy kilka oséb.
Jednym z gtéwnych zadan zawodowych wykonywanych przez lidera ds. wspotpracy zewnetrznej jest
pozyskiwanie pracodawcédw do wspdtpracy i zwigzana z tym promocja ksztatcenia zawodowego. Wykonujac
te zadania lider m.in. tworzy sie¢ kontaktow, a takze identyfikuje korzysci jakie maja: pracodawcy,

szkoty, nauczyciele, organy prowadzace szkoty, rynek pracy i inni interesariusze, ze wspotpracy szkoty

z przedsiebiorstwem. Korzysta przy tym z gotowych narzedzi lub sam je tworzy, z pomoca ktérych prowadzi
dziatania promocyjne za posrednictwem réznorodnych srodkédw przekazu.

Kolejne zadania, ktére mozna powierzy¢ liderowi ds. wspétpracy zewnetrznej jest tworzenie klas patronackich
i organizacja ksztatcenia dualnego. Zadanie to jest szczegélnie wazne z punktu widzenia skutecznosci

i efektywnosci procesu uczenia sie modych ludzi. Uczniowie poprzez udziat w ksztatceniu dualnym maja
mozliwos¢ pracy w rzeczywistym srodowisku pracy, rozwigzywania wystepujacych probleméw, kontaktéw
z innymi pracownikami. Klasy patronackie z kolei przyczyniaja sie nie tylko do promocji firmy sprawujacej
patronat, ale takze moga przetozy¢ sie na lepsze wyposazenie pracownikéw dydaktycznych w szkofach.

Z punktu widzenia instytucji prowadzacej ksztatcenie i/lub szkolenie zawodowe wazne jest takze
zaangazowanie sie lidera ds. wspofpracy zewnetrznej w pozyskiwanie wsparcia od firm zewnetrznych

w zakresie doposazania warsztatéw i pracownikéw szkolnych w nowoczesne maszyny, narzedzia, urzadzenia
oraz pomoce dydaktyczne.

Liderowi ds. wspotpracy zewnetrznej moga by¢ powierzane zadania ukierunkowane na angazowanie
pracodawcéw w egzaminy zawodowe, czy tez realizacje doradztwa zawodowego. Udziat przedstawicieli
potencjalnych pracodawcéw w egzaminach zawodowych uczniéw nadaje rangi samemu procesowi
walidacji kompetencji zawodowych oraz moze przyczynic sie do ztozenia propozycji pracy przez pracodawce
najlepszym uczniom.

Kolejna grupa na rzecz ktérej lider ds. wspétpracy zewnetrznej moze prowadzi¢ dziatania sg nauczyciele
ksztatcenia zawodowego zatrudnieni w instytucji prowadzacej ksztatcenie i/lub szkolenie zawodowe. Lider
na podstawie diagnozy potrzeb szkoleniowych nauczycieli ksztatcenia zawodowego moze we wspotpracy

z pracodawcami organizowac dla nich szkolenia, czy tez staze w przedsiebiorstwach.

Lider ds. wspétpracy zewnetrznej upowszechnia wzory wtasciwego postepowania wsrdd réznych grup
interesariuszy. Powierzane zadania wykonuje przestrzegajac obowiazujacych norm etycznych, przepiséw
prawnych obowigzujacych w krajach partnerskich.

Lider ds. wspotpracy zewnetrznej potrafi krytycznie oceni¢ dziatania wtasne. W zwigzku z tym, prowadzi
ciggty monitoring oraz ewaluacje swojej pracy w celu doskonalenia prowadzonych dziatan. W tym celu m.in.
opracowuje narzedzia, sporzadza raporty, w ktérych wskazuje obszary do doskonalenia oraz proponuje
alternatywne rozwigzania w celu poprawy efektéw pracy.

Lider ds. wspotpracy zewnetrznej uczestniczac w pracy zespotu, wspotpracuje z jego cztonkami
reprezentujgcymi zaréwno Srodowisko szkolne, jak i przedsigbiorstwa. Ponosi odpowiedzialnos¢ za jako$¢
prowadzonych w tym obszarze dziatan.

Ze wzgledu na zachodzace zmiany organizacyjne, prawny lider ds. wspétpracy zewnetrznej z wiasnej
inicjatywy doskonali warsztat pracy i aktualizuje stosowane narzedzia i materiaty dydaktyczne.

Lider ds. wspotpracy zewnetrznej wykonuje swoje obowiazki zawodowe na terenie szkoty oraz poza nia. Praca

z requty odbywa sie w pomieszczeniu biurowym lub innym przystosowanym do tego typu zadan pomieszczeniu
budynku placéwki. Lider ds. wspotpracy zewnetrznej realizuje réwniez swoje obowiazki i zadania w terenie,
podczas spotkan z przedstawicielami firm, organéw samorzadu, innych szkét, placéwek edukacyjnych.

Kwalifikacja kierowana jest do:

» przedstawicieli kierownictwa szkét zawodowych (dyrektora, jego zastepcdw lub kierownika zajec praktycznych);

» nauczycieli ksztatcenia og6lnego oddelegowanych do zadan lidera;

» oddelegowanych nauczycieli ksztatcenia zawodowego, lub nauczycieli praktycznej nauki zawodu, lub nauczycieli
przedmiotéw zawodowych artystycznych, lub nauczycieli przedmiotéw teoretycznych zawodowych, lub dorad-
cow zawodowych lub pracownikéw administracyjnych szkét.

Osoba posiadajaca niniejszg kwalifikacje moze znalez¢ zatrudnienie w szkotach zawodowych i instytucjach
szkoleniowych.
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6. Objetos¢ kwalifikacji [w godz.]*
Pole obowiazkowe, art. 15b ust. 1 pkt 2d).

Nalezy wskazac orientacyjny naktad pracy, okre$lony w godzinach zegarowych, potrzebny do uzyskania
wszystkich efektéw uczenia sie wymaganych dla kwalifikacji, z uwzglednieniem réznych form uczenia sie,
(takze samodzielnego).

100 godzin dydaktycznych

Il. EFEKTY UCZENIA SIE WYMAGANE DLA KWALIFIKACJI

7. Syntetyczna charakterystyka efektow uczenia sie*

Pole obowiazkowe, art. 15b ust. 1 pkt 4a) oraz art. 9 ust. 1 pkt 1a).

Nalezy zwiezle przedstawi¢ ogdlna charakterystyke wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych poprzez
okreslenie rodzajow dziatan, do ktérych przygotowana bedzie osoba z dang kwalifikacja.

Zapisy powinny nawigzywac do charakterystyki odpowiednich pozioméw PRK.

Syntetyczna charakterystyka powinna wskaza¢ m.in. na:

» stopien przygotowania osoby z dang kwalifikacja do samodzielnego dziatania,
» stopien ztozonosci dziatan, ktére taka osoba moze wykonywag,
> role, ktérg osoba z ta kwalifikacjg moze petni¢ w grupie pracownikéw.

Maksymalna liczba znakéw: 9000.

Osoba posiadajaca niniejsza kwalifikacje realizuje i koordynuje dziatania w zakresie szerokorozumianej
wspotpracy instytucji prowadzacej ksztatcenie i/lub szkolenie zawodowe z przedstawicielami pracodawcéw,
w tym moze podejmowac dziatania ukierunkowane na pozyskiwanie sponsorow.

Posiada wiedze i umiejetnosci na temat:

pozyskiwanie firm zewnetrznych do wspdtpracy i promocji ksztatcenia zawodowego;

tworzenie klas patronackich i organizacji ksztatcenia dualnego;

pozyskiwania wsparcia od firm zewnetrznych w zakresie doposazania warsztatéw i pracowni szkolnych;
angazowania pracodawcéw w egzaminy zawodowe organizowane przez szkote, realizacji doradztwa zawodowe-
go i przygotowania uczniéw do wejscia na rynek pracy;

» doskonalenia nauczycieli ksztatcenia zawodowego we wspdtpracy z pracodawcami.

YVVYY

Podczas wykonywania wszystkich czynnosci jest gotowy do przestrzegania zasad postepowania
obowigzujacych w dziatalnosci zawodowych gwarantujacych odpowiednig jakos¢ czynnosci zawodowych
oraz bezpieczenstwo, a takze utrzymywania wiasciwych relacji w lokalnym $rodowisku zawodowym.
Przyjmuje odpowiedzialno$¢ zwigzana z wykonywana dziatalnoscig zawodowa oraz propaguje zasady etyczne
w swojej dziatalnosci zawodowej.

Wyodrebnione zestawy efektow uczenia sie

Wykaz zestawdw efektéw uczenia sie wymaganych dla kwalifikacji, zawierajgcy: numer porzqdkowy (1, 2, ...),
nazwy zestawdw, orientacyjne odniesienie kazdego zestawu do poziomu PRK oraz orientacyjny naktad pracy
potrzebny do osiggniecia efektéw uczenia w kazdym zestawie.

Nazwa zestawu powinna:

» nawiqzywanie do efektéw uczenia sie wchodzqcych w sktad danego zestawu lub odpowiadanie specyfice wchodzq-
cych w jego sktad efektow uczenia sie,

» byc¢ mozliwie krétka,

» nie zawierac skrotéw,

”

gdy jest to mozliwe, by¢ oparta na rzeczowniku odczasownikowym, np. ,gromadzenie’; ,przechowywanie’; ,szycie”

01. Pozyskiwanie firm zewnetrznych do wspotpracy i promocja ksztatcenia zawodowego (5 PRK)
02. Tworzenie klas patronackich i organizacja ksztatcenia dualnego (5 PRK).
03. Pozyskiwanie wsparcia od firm zewnetrznych w zakresie doposazania warsztatéw i pracowni szkolnych (5 PRK).

04. Angazowanie pracodawcéw w egzaminy zawodowe organizowane przez szkote, realizacja doradztwa
zawodowego i przygotowanie uczniéw do wejscia na rynek pracy (5 PRK).

05. Doskonalenie nauczycieli ksztatcenia zawodowego we wspotpracy z pracodawcami (5 PRK).

8. Efekty uczenia sie wymagane dla danej kwalifikacji sektorowej*
Pole obowiazkowe, art. 15b ust. 1 pkt 4a) oraz art. 9 ust. 1 pkt 1b) i 1¢).
Efekty uczenia sie musza by¢ pogrupowane w zestawy. Do poszczeg6lnych efektédw uczenia sie nalezy podac

kryteria weryfikacji.
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Zestawy efektow uczenia sie*

Wyodrebnione zestawy powinny by¢ ponumerowane
(1,2,..) i nazwane.
Nazwa zestawu powinna:

» nawiazywanie do efektéw uczenia sie wchodzacych
w sktad danego zestawu,

» by¢ mozliwie krétka, ale raczej nie zawierac skrétéw,

» gdy to mozliwe, by¢ oparta na rzeczowniku odcza-

sownikowym, np. ,gromadzenie’, ,przechowywanie”,
,Szycie”.

Zestaw nalezy odnie$¢ do najbardziej odpowiedniego
poziomu PRK

Efekty uczenia sie*

Kryteria weryfikacji*

Efekty uczenia sie najlepiej opisa¢ za pomoca
umiejetnosci (tj. zdolnosci wykonywania zadan
i rozwigzywania problemoéw).

Efekty uczenia sie nalezy opisywac mozliwie
jednoznacznie - dzieki temu wyniki walidacji
prowadzonych przez rézne instytucje beda
mogly byc poréwnywalne. Ponadto efekty
uczenia sie powinny by¢: osiggalne dla osé6b
przystepujacych do walidacji i mozliwe do
zweryfikowania w toku walidacji.

Podczas opisywania poszczegdlnych efektow
uczenia sie korzystne jest stosowanie
czasownikow operacyjnych, np. ,wykonuje”,

I’

»demonstruje”, ,diagnozuje”.

Do poszczegdlnych efektéw uczenia sie nalezy podac
kryteria weryfikacji. Kryteria weryfikacji doprecyzowuja
umiejetnosci, wiedze i kompetencje spoteczne
wymagane dla kwalifikacji. Na podstawie kryteriéw
powinno by¢ oceniane, czy dany efekt uczenia sie
zostat osiggniety.

Zestaw efektow uczenia
sie: zawodowego

01. Pozyskiwanie firm zewnetrznych do wspotpracy i promocja ksztatcenia

Rodzaj zestawu Obowiazkowy

Efekty uczenia sie*

Kryteria weryfikacji*

Pole obowigzkowe Pole obowigzkowe

Opracowuje strategie » Wyznaczanie kierunkéw dziatan w ramach opracowane;j strategii marketingowej;
marketingowa szkoty » okreslanie grup docelowych w ramach opracowanej strategii marketingowej;
zawodowej ukierunkowanga | > tworzenie strategii marketingowej rozwoju wspétpracy szkoty zawodowej z oto-

na rozwoj wspotpracy
z pracodawcami

czeniem, w tym z pracodawcami w ramach opracowanej strategii marketingowe;j.

\4

Promuje wspotprace

na rzecz szkolnictwa
zawodowego

z otoczeniem,

w tym z pracodawcami, za
posrednictwem mediéw
spotecznosciowych

promocyjnych;

YVVYY

postow;

\4

pracodawcéw.

dobieranie mediéw spotecznosciowych w zaleznosci od prowadzonych dziatan

tworzenie konta szkoty w wybranych mediach spotecznosciowych;

redagowanie postéw do zamieszczenia w mediach spotecznosciowych;
zamieszczanie postéw w mediach spotecznosciowych;

prowadzenie dziatarn ukierunkowanych na wzrost popularnosci zamieszczanych

ocenianie jakosci prowadzonych dziatarh promocyjnych w otoczeniu, w tym wsréd
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Przedstawia korzysci dla > identyfikowanie grup interesariuszy, ktérzy moga miec korzysci ze wspdtpracy
réznych grup interesariuszy szkoty zawodowej z otoczeniem, w tym z pracodawcami;
ze wspotpracy » sporzadzanie Ii§t korzysci réznych grup interesariuszy ze wspotpracy pracodaw-
szkdt zawodowych cow ze szkotami.
z pracodawcami
Tworzy i rozwija sie¢ » sporzadzanie list instytucji, w tym pracodawcéw, z ktérymi szkota obecnie
wspotpracy szkot wspotpracuje;
z przedsiebiorstwami > identyfikowanie instytucji w otoczeniu, w tym pracodawcéw, z ktérymi szkota mo-
gtaby podja¢ szerokorozumiang wspotprace;
» sporzadzanie porozumienia o sieciowej wspotpracy szkét z otoczeniem, w tym

z pracodawcami.

Zestaw efektow uczenia
sie:

02. Tworzenie klas patronackich i organizacja ksztatcenia dualnego

Rodzaj zestawu

Obowigzkowy

Efekty uczenia sie*
Pole obowigzkowe

Kryteria weryfikacji*
Pole obowigzkowe

Tworzenie klasy

>

rozrdznianie dziatan jakie mozna podejmowac w ramach klasy patronackiej;

patronackiej i sporzadzanie | » wskazywanie korzysciroéznych grup interesariuszy z utworzenia klasy patronackiej;
umoéw pomiedzy szkotg » identyfikowanie elementéw skltadowych umowy miedzy szkota a przedsiebior-
a przedsiebiorstwem stwem na utworzenie klasy patronackiej;

na utworzenie klasy » opracowywanie w porozumieniu z prawnikiem uméw miedzy szkotg a przedsie-
patronackiej biorstwem na utworzenie klasy patronackie;

» przedstawianie i uzgadnianie ze strong przedsiebiorstwa tresci umowy na utwo-
rzenie klasy patronackiej.

Organizuje ksztatcenie » opracowywanie zestawow korzysci dla réwnych grup interesariuszy wynikajacych
dualne we wspotpracy z wprowadzenia zajec praktycznych dla uczniéw w formie ksztatcenia dualnego;
z pracodawcami » wyszukiwanie i pozyskiwanie firm do realizacji ksztatcenia dualnego uczniow;

» sporzadzanie kryteriéw weryfikacji firmy pod katem mozliwosci prowadzenia za-
jec¢ praktycznych dla uczniéw w formie ksztatcenia dualnego;

» przeprowadzanie weryfikacji firmy pod katem mozliwosci prowadzenia zajec prak-
tycznych dla uczniéw w formie ksztatcenia dualnego;

» opracowywanie w porozumieniu z prawnikiem tre$ci umowy miedzy stronami za-
angazowanymi w proces ksztatcenia praktycznego uczniéw w formie ksztatcenia
dualnego w firmie.

Przygotowuje program » ustalanie struktury programu zaje¢ praktycznych organizowanych w systemie

zaje¢ praktycznych ksztatcenia dualnego;

organizowanych » opracowywanie projektéw programoéw zaje¢ praktycznych organizowanych w sys-

w systemie ksztatcenia temie ksztatcenia dualnego;

dualnego > weryfikowanie mozliwosci realizacji w firmie efektéw uczenia sie zawartych w pro-
gramie zaje¢ praktycznych organizowanych w formie ksztatcenia dualnego;

» przeprowadzanie weryfikacji mozliwosci zrealizowania w firmie efektéw uczenia
sie zawartych w programie zaje¢ praktycznych organizowanych w formie ksztat-
cenia dualnego.

Dobiera kadre » opracowywanie wymagan kompetencyjnych dla instruktoréw prowadzacych za-

instruktorska do jecia praktyczne dla uczniéw w ramach systemu ksztatcenia dualnego;

prowadzenia zaje¢ » ocenianie we wspotpracy z przedstawicielem firmy poziomu spetnienia wymagan

praktycznych w systemie kompetencyjnych dla instruktoréw prowadzacych zajecia praktyczne dla uczniéw

dualnym dla uczniow w ramach systemu ksztatcenia dualnego;

w firmie » prowadzenie szkolenia dla instruktoréw prowadzacych zajecia praktyczne dla
uczniéow w ramach systemu ksztatcenia dualnego;

» ocenianie instruktoréw prowadzacych zajecia praktyczne dla uczniéw w ramach

systemu ksztatcenia dualnego.
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Przygotowuje ucznia do
odbycia zajec praktycznych
organizowanych w formie
ksztatcenia dualnego

w przedsiebiorstwie

ustalanie w porozumieniu z przedstawicielem pracodawcy kto i co (zakres infor-
macji) ma przekaza¢ uczniowi przed rozpoczeciem zaje¢ praktycznych w formie
ksztatcenia dualnego;

sporzadzanie niezbednych regulaminéw zwigzanych z organizacja ksztatcenia
uczniéw w systemie dualnym;

Zapoznanie ucznia z aspektami organizacyjnymi ksztatcenia w systemie dualnym
uczniéw.

Dokumentuje proces
ksztatcenia dualnego
w firmie

ustalanie we wspotpracy z przedstawicielem firmy zakresu prowadzonej doku-
mentacji procesu ksztatcenia dualnego w firmie;

opracowywanie we wspotpracy z przedstawicielem dokumentéw (dziennik prak-
tyk, lista obecnosci itp.) przebiegu zaje¢ praktycznych uczniéw organizowanych
w formie ksztatcenia dualnego w firmach.

Prowadzenie
monitoringu i ewaluacja
procesu ksztatcenia
dualnego uczniéw

w przedsiebiorstwach

sporzadzanie raportu z monitorowania zaje¢ praktycznych dla uczniéw organizo-
wanych w formie ksztatcenia dualnego w firmach;

diagnozowanie wiedzy i umiejetnosci ucznidéw uczestniczacych w zajeciach prak-
tycznych organizowanych w formie ksztatcenia dualnego u pracodawcy;
projektowanie narzedzi do przeprowadzania ewaluacji zaje¢ praktycznych dla
uczniéw organizowanych w formie ksztatcenia dualnego w firmach;

sporzadzanie raportu w przeprowadzonej ewaluacji zaje¢ praktycznych dla
uczniéw organizowanych w formie ksztatcenia dualnego w firmach.

Zestaw efektow

03. Pozyskiwanie wsparcia od firm zewnetrznych w zakresie doposazania

uczenia sie: warsztatéw i pracowni szkolnych

Rodzaj zestawu Obowiazkowy

Efekty uczenia sie*
Pole obowigzkowe

Kryteria weryfikacji*
Pole obowigzkowe

Przedstawia dziatania

z punktu widzenia regulacji
prawnych jakie moga
podjac przedsiebiorstwa,
aby wyposazy¢ warsztaty

i pracownie szkolne

wyjasnianie stronie pracodawcy korzysci jakie ma ze wspdtpracy ze szkotg w zwiaz-
ku ze wsparciem szkoty w zakresie doposazenia warsztatéw i pracowni;
identyfikowanie samodzielnie regulacji prawnych istotnych po stronie przedsie-
biorstwa dla planowanej wspotpracy w zakresie wyposazenia warsztatéw i pra-
cownikéw szkolnych;

stosowanie znajomosci przepiséw prawnych dotyczacych: sponsoringu i innych
rodzajow komunikacji biznesowej.

Przedstawia dziatania

z punktu widzenia
regulacji prawnych jakie
moga podjac szkoty, aby
wyposazyc¢ warsztaty

i pracownie szkolne

identyfikowanie samodzielnie regulacji prawnych istotnych dla planowania wspot-
pracy po stronie szkoty;

stosowanie znajomosci ram prawnych dotyczacych korzystania przez szkoty ze
sponsoringu w zakresie wyposazenia warsztatéw i pracownikdw szkolnych przez
firmy;

inicjowanie procesu sporzadzania umowy miedzy stronami zaangazowanymi
W proces sponsoringu;

opracowywanie w porozumieniu z prawnikiem umoéw miedzy stronami zaangazo-
wanymi w proces sponsoringu (doposazenia warsztatow i pracownikéw szkolnych.

Identyfikuje potrzeby szkét
w zakresie doposazenia
warsztatow i pracowni
szkolnych

dobieranie narzedzi do rozpoznawania potrzeb szkoty w zakresie wyposazenia
warsztatow i pracowni szkolnych;

opracowywanie samodzielnie lub we wspétpracy narzedzia do rozpoznawania po-
trzeb szkoty w zakresie wyposazenia warsztatéw i pracownikéw szkolnych;
przeprowadzanie analiz potrzeb szk6t w zakresie wyposazenia warsztatéw i pra-
cowni szkolnych;

sporzadzanie raportu z analizy potrzeb szkoty w zakresie wyposazenia warsztatow
i pracowni szkolnych.

20
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Organizuje proces
wspierania szkot przez

sugerowanie ogdlnego i priorytetowego planu wdrazania projektéw sponsorin-
gowych w szkole;

przedsiebiorstwa » budowanie relacji z istniejacymi cztonkami/wspottworcami, darczyncami
w zakresie doposazenia I'sponsorami; B , o
warsztatéw i pracowni » korzystanie z kluczowych narzedzi i metod w celu wygenerowania odpowiedniej
szkolnvch wiedzy o dostawcach wsparcia, fundacjach, pulach itp. oraz ewentualnie o partne-
y rach i interesariuszach;
» analizowanie i ocenianie metod i narzedzi planowania i wdrazania odpowiednich
kampanii pozyskiwania funduszy oraz zbierania informacji.
Monitoruje i ocenia » rozpoznawanie i dobieranie narzedzi do monitorowania i oceniania proceséw
procesy wspierania szkot wspierania szkot przez przedsiebiorstwa w zakresie wyposazania warsztatow
przez przedsiebiorstwa i pracownikow; .
w zakresie wyposazenia » opracowywanie i wdrazanie systematycznej procedury kontroli planu
warsztatow i pracownikéw Sponsoringowego; . . o
» analizowanie i ocenianie kampanii lub projektéw pozyskiwania funduszy pod ka-
szkolnych
y tem trafnosci, grupy docelowej i wyboru kanatéw;
» sporzadzanie raportu z analizy monitorowania i oceniania proceséw wspierania

szkoét przez przedsiebiorstwa w zakresie wyposazania warsztatéw i pracownikow.

Zestaw efektow
uczenia sie:

04. Angazowanie pracodawcédw w egzaminy zawodowe organizowane przez
szkote, realizacja doradztwa zawodowego i przygotowanie uczniéw do wejscia
na rynek pracy

Rodzaj zestawu

Obowiazkowy

Efekty uczenia sie*
Pole obowigzkowe

Kryteria weryfikacji*
Pole obowigzkowe

Angazuje pracodawcow

>

przedstawianie informacji pracodawcom na temat egzaminéw zawodowych;

w egzaminy zawodowe » wskazywanie korzysci jakie ma pracodawca w zwiazku z udziatem w egzaminach
organizowane przez szkote zawodowych uczniow
» wskazywanie korzysci jakie ma szkota w zwigzku z udziatem pracodawcéw w eg-
zaminach zawodowych;
» wskazywanie dziatart zwigzanych z egzaminami zawodowymi, w ktére moze zaan-
gazowac sie pracodawca
» przeprowadzanie monitoringu i ewaluacji dziatan w obszarze angazowania sie
pracodawcdw w organizacje egzaminéw zawodowych.
Angazuje pracodawcow » wymienianie korzysci dla pracodawcy i innych uczestnikéw procesu doradztwa
w doradztwo zawodowe zawodowego w szkofach;
» sporzadzanie wykazu zadan jakie moga wykonywac przedstawiciele pracodaw-
céw w ramach doradztwa zawodowego w szkotach;
» uzasadnianie przedstawicielom pracodawcédw zakresu ich udziatu w poszczegél-
nych zadaniach doradztwa zawodowego w szkotach;
» pozyskiwanie pracodawcéw do realizacji doradztwa zawodowego;
» prowadzenie monitoringu i ewaluacji dziatan z doradztwa zawodowego, w ktére

zaangazowani byli pracodawcy.

Zestaw efektow uczenia
sie:

05. Doskonalenie nauczycieli ksztatcenia zawodowego we wspotpracy
z pracodawcami

Rodzaj zestawu Obowigzkowy
Efekty uczenia sie* Kryteria weryfikacji*
Pole obowigzkowe Pole obowigzkowe
Wyjasnia korzysci » ldentyfikowanie i komunikowanie korzysci przedsiebiorcom zwigzanych z zaanga-
Z zaangazowania zowaniem sie w doskonalenie zawodowe nauczycieli;
przedsiebiorstw » Identyfikowanie korzysci dla nauczycieli i pracownikéw instytucji prowadzacych
w doskonalenie zawodowe szkolenie i ksztatcenie zawodowe w zwiazku z ich udziatem w doskonaleniu zawo-
nauczvcieli dowym w przedsiebiorstwie;
ycieli ; : S , , o
» informowanie nauczycieli i personelu instytucji prowadzacych szkolenie i ksztat-

cenie zawodowe o korzysciach w zwigzku z ich udziatem w doskonaleniu zawodo-
wym w przedsiebiorstwie.
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Identyfikuje

w przedsiebiorstwach
obszary do doskonalenia
nauczycieli

identyfikowanie w przedsiebiorstwie zakresu doskonalenia nauczycieli;
angazowanie przedsiebiorstw w proces doskonalenia nauczycieli ksztatcenia
zawodowego;

priorytetyzacja i wybdr obszaréw doskonalenia nauczycieli, z uwzglednieniem ich
waznosci dla szkoty.

Identyfikuje potrzeby
szkoleniowe nauczycieli
i ich zainteresowania
rozwojem zawodowym
w przedsiebiorstwach

organizowanie analizy potrzeb szkoleniowych nauczycieli;
przeprowadzanie analiz potrzeb szkoleniowych nauczycieli i ich zainteresowan
rozwojem zawodowym w przedsiebiorstwach.

Weryfikowanie mozliwosci
doskonalenia nauczycieli
w przedsiebiorstwie

weryfikowanie firmy pod katem mozliwosci prowadzenia szkolen dla nauczycieli;
sporzadzanie uméw pomiedzy stronami zaangazowanymi w proces organizacji
doskonalenia zawodowego nauczycieli.

Organizowanie
doskonalenie
zawodowe nauczycieli
w przedsiebiorstwach

przygotowywanie doskonalenia ~ zawodowego
w przedsiebiorstwie;

dobieranie treneréw prowadzacych w przedsiebiorstwie doskonalenie nauczycieli
ksztatcenia zawodowego;
dokumentowanie procesu
w przedsiebiorstwie;
Monitorowanie i ewaluacja procesu doskonalenia zawodowego nauczycieli

w przedsiebiorstwie.

programu nauczycieli

doskonalenia ~ zawodowego nauczycieli

11Il. INFORMACJE DOTYCZACE WALIDACJI

9. W razie potrzeby warunki, jakie musi spetnia¢ osoba przystepujaca do walidacji*

Pole obowiazkowe, art. 15b ust.1 pkt 5b).

Moze to by¢ m.in. wymagane wyksztatcenie (np. podstawowe), posiadanie dyplomu ukonczenia studiow (np.
medycznych), posiadanie dyplomu potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe (np. ,technik rachunkowosci”),
zaswiadczenie o niekaralnosci; orzeczenie lekarskie o braku przeciwwskazan itp.

Wskazane warunki przystapienia do walidacji powinny by¢ mozliwe do zweryfikowania.

Jezeli nie trzeba okreslac takich warunkéw, nalezy wpisac¢,Brak warunkow”.

Maksymalna liczba znakéw: 2500.

Minimalne wyksztatcenie srednie ogélne - w przypadku pracownikéw administracyjnych.

10. W razie potrzeby inne, poza pozytywnym wynikiem walidacji, warunki uzyskania kwalifikacji*
Pole obowiazkowe, art. 15b ust. 1 pkt 5b).
O ile dotyczy, nalezy podac inne (niz wskazane w polu nr 9) warunki, ktére musi spetnia¢ osoba, aby otrzymac¢

certyfikat.

Uwaga: do walidacji bedzie mozna przystapic, nie spetniajac warunkéw okreslonych w tym polu (nr 10).
Przyktadowo: warunkiem uzyskania kwalifikacji moze by¢ ukonczenie 18 lat, ale do walidacji moga
przystepowac réwniez osoby niepetnoletnie (np. uczniowie szkoty sredniej). Natomiast certyfikat mozna
bedzie wydac takiej osobie dopiero, gdy ukonczy 18 lat.

Jezeli okreslenie takich warunkow nie jest potrzebne, nalezy wpisac,Brak warunkéw”.

Maksymalna liczba znakéw: 2500.

Brak warunkéw

11. Ramowe wymagania dotyczace walidacji, w tym:
a) wymagania dotyczace metod przeprowadzania walidacji
Pole obowiazkowe, art. 15b ust.1 pkt 4b).

Nalezy okresli¢ wytacznie te wymagania w zakresie metod, ktdre dla zapewnienia wiarygodnosci
i poréwnywalnosci wynikéw walidacji musza obowigzywac we wszystkich instytucjach prowadzacych
walidacje danej kwalifikacji. Nalezy bra¢ pod uwage, ze wymagane dla kwalifikacji efekty uczenia sie mogty

by¢ osiggniete w rézny sposéb.

Informacje dotyczace metod walidacjiKatalogu metod walidacji mozna znalez¢ w .
Maksymalna liczba znakéw: 5000.
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https://walidacja.ibe.edu.pl/metody/pl/
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Metody walidacji:

» analiza dowodoéw i deklaracji

> test teoretyczny

» obserwacja w warunkach symulowanych lub rzeczywistych potaczona z wywiadem ustrukturyzowanym lub
swobodnym

b) wymagania dotyczace oséb przeprowadzajacych walidacje*

Pole obowiazkowe, art. 15b ust. 1 pkt 4b).

Wymagania powinny dotyczy¢ przede wszystkim kompetencji oséb przeprowadzajacych walidacje, w razie

potrzeby takze minimalnej liczby 0séb, ktére beda oceniac osiggniecie efektéw uczenia sie przez osoby

ubiegajace sie o nadanie kwalifikacji (cztonkéw komisji walidacyjnej).

Nalezy pamieta¢, aby wymagania dotyczace kompetencji oséb przeprowadzajacych walidacje byty mozliwie

adekwatne i realne (zeby pozyskanie takich oséb przez instytucje certyfikujgce byto mozliwe).

Wymagania dotyczace kompetencji powinny by¢ sformutowane tak, aby mozna byto je zweryfikowac.

Maksymalna liczba znakéw: 5000.

Komisja walidacyjna powinna sktadac sie minimum z 2 oséb, ktére spetniaja nastepujace warunki:

» dyplom ukonczenia studiéw wyzszych na kierunku zarzadzanie oswiata;

» minimum 5-letnie doswiadczenie zawodowe w prowadzeniu wspdtpracy miedzy szkoty zawodowa
a przedsiebiorstwami;

» petng zdolno$¢ do czynnosci prawnych.

c) wymagania dotyczace warunkow organizacyjnych i materialnych niezbednych do prawidtowego
i bezpiecznego przeprowadzania walidacji*

Pole obowiazkowe, art. 15b ust. 1 pkt 4b).

Nalezy okresli¢ dopuszczalne sposoby prowadzenia walidacji (np. stacjonarnie, zdalnie, online) oraz niezbedne
zasoby materialne, w tym lokalowe. Nie ma potrzeby podawania szczegétowych i oczywistych informacji.
Nalezy unika¢ podawania nazw producenta sprzetu czy nazw oprogramowania.

Wymagania organizacyjne i materialne moga dotyczy¢ poszczegélnych zestawdw efektdw uczenia sie albo
czesci weryfikacji (np. czesci teoretycznej lub czesci praktyczne;j).

Maksymalna liczba znakéw: 5000.

Walidacja jest przeprowadzana w sposéb mieszany: zdalnie (w przypadku oceny dokumentéw lub rozmowy

w ramach wywiadu swobodnego) oraz stacjonarnie (w przypadku potaczenia walidacji z testem teoretycznym
lub obserwacjg w warunkach symulowanych lub rzeczywistych).

Instytucja certyfikujgca musi zapewnic:

» pomieszczenie do przeprowadzenia procesu walidacji,
» stanowiska komputerowe do przeprowadzenia testu teoretycznego (1 stanowisko na 1 uczestnika).

d) ewentualnie dodatkowe informacje na temat ramowych wymagan dotyczacych walidacji
Pole nieobowigzkowe.
Maksymalna liczba znakéw: 5000.

Brak

IV. UZASADNIENIE CELOWOSCI WLACZENIA KWALIFIKACJI

12. Zgodnos¢ kwalifikacji sektorowej z rozpoznanymi potrzebami danej branzy lub sektora*®

Pole obowiazkowe, art. 15b ust. 1 pkt 3a).

Nalezy wskaza¢, na jakie aktualne lub przewidywane potrzeby danej branzy lub sektora odpowiada
kwalifikacja.

Warto odwotac sie do réznych zrédet, np. opinii organizacji branzowych, pracownikéw, pracodawcéw,
trendéw obserwowanych na rynku pracy, prognoz dotyczacych rozwoju technologii, a takze strategii rozwoju
kraju lub regionu.

Maksymalna liczba znakéw: 25000.
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Kwalifikacja ,Koordynowanie wspétpracy placéwki prowadzacej ksztatcenie i szkolenie zawodowe z firmami
zewnetrznymi, w tym pozyskiwanie sponsoréw” jest kluczowym elementem w nowoczesnym systemie
edukacji zawodowej. W obliczu dynamicznie zmieniajacego sie rynku pracy oraz rosnacych wymagan
technologicznych, wspétpraca miedzy placdwkami edukacyjnymi a firmami zewnetrznymi staje sie
nieodzowna. Kwalifikacja ta jest skierowana do dyrektoréw szkot, kierownikdw praktycznej nauki zawodu,
nauczycieli ksztatcenia zawodowego oraz innych pracownikéw wyznaczonych przez dyrektora do wspétpracy
z pracodawcami.

Aktualne i przewidywane potrzeby branzy

1. Zwiekszenie wspétpracy miedzy edukacjq zawodowq a przemystem

Potrzeba: Wspotpraca miedzy placéwkami edukacyjnymi a firmami zewnetrznymi jest kluczowa dla
dostosowania programéw nauczania do aktualnych potrzeb rynku pracy. Organizacje branzowe i pracodawcy
czesto podkreslaja potrzebe lepszego przygotowania absolwentéw do wymagan zawodowych.

Zgodnos¢: Kwalifikacja ta umozliwia dyrektorom i nauczycielom skuteczne nawigzywanie wspotpracy z firmami,
co zwieksza atrakcyjnosc i praktycznos¢ ksztatcenia zawodowego. Dzieki temu uczniowie majg mozliwos¢
zdobywania praktycznych umiejetnosci, ktére sg bezposrednio zwigzane z ich przyszta praca zawodowa.

2. Pozyskiwanie sponsoréw i zasobéw

Potrzeba: W obliczu ograniczonych budzetéw publicznych, placéwki edukacyjne musza szuka¢ dodatkowych
Zrodet finansowania. Umiejetno$¢ pozyskiwania sponsoréw jest niezbedna do realizacji projektéw
edukacyjnych i rozwojowych.

Zgodnosé: Kwalifikacja ta rozwija umiejetnosci w zakresie pozyskiwania sponsoréw, co pozwala na lepsze
wyposazenie placéwek edukacyjnych. Dzieki temu mozliwe jest realizowanie nowoczesnych programéw
nauczania, ktére sg zgodne z aktualnymi trendami rynkowymi i technologicznymi.

3. Adaptacja do zmian technologicznych

Potrzeba: Szybki rozwdj technologii wymaga ciggtego aktualizowania wiedzy i umiejetnosci. Kwalifikacja

ta pomaga w identyfikacji i wdrazaniu nowych technologii w procesie ksztatcenia, co jest kluczowe dla
utrzymania konkurencyjnosci na rynku pracy.

Zgodnos¢: Dzieki tej kwalifikacji, placowki edukacyjne moga lepiej reagowac na zmiany technologiczne,
wprowadzajac nowoczesne narzedzia i metody nauczania. To z kolei zwigksza atrakcyjnos¢ ksztatcenia
zawodowego i przygotowuje uczniéw do pracy w nowoczesnym $rodowisku zawodowym.

4. Strategie rozwoju regionalnego i krajowego

Potrzeba: Wspotpraca z firmami zewnetrznymi wspiera realizacje strategii rozwoju regionalnego i krajowego,
poprzez tworzenie lokalnych partnerstw i wspieranie innowacyjnosci.

Zgodnos¢: Kwalifikacja ta umozliwia placowkom edukacyjnym aktywne uczestnictwo w realizacji strategii
rozwoju regionalnego i krajowego. Dzieki wspotpracy z lokalnymi firmami, mozliwe jest tworzenie programow
nauczania, ktére sg zgodne z potrzebami lokalnego rynku pracy.

5. Zwiekszenie efektywnosci ksztafcenia zawodowego

Potrzeba: Poprzez lepsze zrozumienie potrzeb pracodawcéw i rynku pracy, placéwki edukacyjne moga
bardziej efektywnie ksztatci¢ uczniéw, co zwieksza ich szanse na zatrudnienie po ukonczeniu nauki.
Zgodnos¢: Kwalifikacja ta pozwala na lepsze dostosowanie programéw nauczania do potrzeb rynku pracy, co
zwieksza efektywnos$¢ ksztatcenia zawodowego. Dzieki temu absolwenci sg lepiej przygotowani do podjecia
pracy zawodowe;j.

6. Rozwdj kompetencji miekkich

Potrzeba: Wspotpraca z firmami zewnetrznymi umozliwia uczniom rozwijanie umiejetnosci miekkich, takich
jak komunikacja, praca zespotowa i zarzadzanie projektami, ktére sg wysoko cenione przez pracodawcéw.
Zgodnos¢: Kwalifikacja ta wspiera rozwdj kompetencji miekkich poprzez angazowanie uczniéw w projekty
realizowane we wspotpracy z firmami zewnetrznymi. Dzieki temu uczniowie zdobywajg praktyczne
doswiadczenie, ktoére jest niezbedne na rynku pracy.

Szczegotowy opis kwalifikacji

Pozyskiwanie firm zewnetrznych do wspdtpracy i promodji ksztatcenia zawodowego

Kwalifikacja ta rozwija umiejetnosci w zakresie nawigzywania i utrzymywania wspétpracy z firmami
zewnetrznymi. Dyrektorzy i nauczyciele ucza sie, jak skutecznie promowac ksztatcenie zawodowe

i przekonywac firmy do angazowania sie w proces edukacyjny. Dzieki temu mozliwe jest tworzenie
programoéw nauczania, ktére sg zgodne z potrzebami rynku pracy.
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Tworzenie klas patronackich i organizacja ksztatcenia dualnego

Ksztatcenie dualne, taczace nauke teoretyczng z praktyka zawodowa, jest coraz bardziej pozadane przez
pracodawcow. Kwalifikacja ta umozliwia tworzenie klas patronackich, w ktérych uczniowie moga zdobywacé
praktyczne umiejetnosci bezposrednio w firmach. Dzieki temu uczniowie s lepiej przygotowani do podjecia
pracy zawodowe;j.

Pozyskiwanie wsparcia od firm zewnetrznych w zakresie doposazania warsztatow i pracownikow szkolnych
Nowoczesne technologie i sprzet sa niezbedne do prowadzenia efektywnego ksztatcenia zawodowego.
Kwalifikacja ta rozwija umiejetnosci w zakresie pozyskiwania wsparcia od firm zewnetrznych, co pozwala

na lepsze wyposazenie placowek edukacyjnych. Dzieki temu mozliwe jest realizowanie nowoczesnych
programoéw nauczania, ktére sg zgodne z aktualnymi trendami rynkowymi i technologicznymi.

Angazowanie pracodawcéw w egzaminy zawodowe, doradztwo zawodowe i przygotowanie uczniéw do wejscia
na rynek pracy

Pracodawcy chca mie¢ wptyw na proces ksztatcenia, aby zapewni¢, ze absolwenci beda posiada¢ odpowiednie
umiejetnosci. Kwalifikacja ta umozliwia placowkom edukacyjnym angazowanie pracodawcéw w rézne aspekty
ksztatcenia, co zwieksza jego efektywnos¢ i zgodnos¢ z potrzebami rynku pracy. Dzieki temu uczniowie sg
lepiej przygotowani do podjecia pracy zawodowe;j.

Doskonalenie nauczycieli ksztatcenia zawodowego we wspdtpracy z pracodawcami

Nauczyciele muszg by¢ na biezaco z najnowszymi trendami i technologiami w branzy, aby skutecznie
przygotowywac ucznidéw. Kwalifikacja ta wspiera rozwéj zawodowy nauczycieli poprzez wspotprace

z pracodawcami, co pozwala im na ciggte doskonalenie swoich umiejetnosci. Dzieki temu nauczyciele s3 lepiej
przygotowani do prowadzenia nowoczesnych programéw nauczania.

Reasumujac, kwalifikacja ,Koordynowanie wspotpracy placéwki prowadzacej ksztatcenie i szkolenie zawodowe
z firmami zewnetrznymi, w tym pozyskiwanie sponsoréw” jest odpowiedzig na kluczowe potrzeby branzowe

i sektorowe. Dzieki niej placowki edukacyjne moga lepiej dostosowac swoje programy nauczania do potrzeb
rynku pracy, pozyskiwa¢ dodatkowe Zrédta finansowania, wprowadza¢ nowoczesne technologie i metody
nauczania oraz angazowac pracodawcoéw w proces ksztatcenia. To wszystko przyczynia sie do zwiekszenia
efektywnosci ksztatcenia zawodowego i lepszego przygotowania uczniéw do podjecia pracy zawodowej.

13. Podobienstwa i r6znice w odniesieniu do kwalifikacji o zblizonym charakterze,
w szczegodlnosci kwalifikacji wiaczonych do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji*

Pole obowiazkowe, art. 15b ust. 1 pkt 3b).

Nalezy dokona¢ analizy poréwnawczej danej kwalifikacji z innymi kwalifikacjami, w szczegélnosci
z kwalifikacjami wigczonymi do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji. Nalezy wskaza¢ powiazania
z innymi kwalifikacjami (uzupetnienie, rozszerzenie zakresu, inne grupy adresatéw oferty itp.).

Maksymalna liczba znakéw: 6000.

Nie dotyczy

14a. Nalezy zaznaczy¢ ponizsze pole, jesli dotyczy

Kwalifikacja moze by¢ przydatna dla uczniéw szkdt branzowych lub technikéw ksztatcgcych sie w okreslonych
zawodach

Nalezy zaznaczyg, jezeli wnioskowana kwalifikacja moze by¢ przydatna dla uczniéw szkét branzowych lub
technikow ksztatcacych sie w okreslonych zawodach.

W szkole prowadzacej ksztatcenie zawodowe nauka odbywa sie w oparciu o podstawy programowe okreslone
w rozporzadzeniu MEN . 8

W planach nauczania cze$¢ godzin moze zostaé przeznaczona na realizacje obowiazkowych zajec¢
edukacyjnych przygotowujacych ucznidéw do uzyskania kwalifikacji sektorowej funkcjonujacej w ZSK (§ 4 ust 5
pkt2).

® Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z 16 maja 2019 r. w sprawie podstawowych programowych ksztatcenia
w zawodach szkolnictwa branzowego oraz dodatkowych umiejetnosci zawodowych w zakresie wybranych zawoddéw szkolnictwa
branzowego.

° Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z 15 lutego 2019 r. w sprawie ogdlnych celéw i zadar ksztatcenia
w zawodach szkolnictwa branzowego oraz klasyfikacji zawoddw szkolnictwa branzowego.
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https://isap.sejm.gov.pl/isap.nsf/DocDetails.xsp?id=WDU20190000991
https://isap.sejm.gov.pl/isap.nsf/DocDetails.xsp?id=WDU20190000316
https://isap.sejm.gov.pl/isap.nsf/DocDetails.xsp?id=WDU20190000316

14b. Wskazanie zawodoéw szkolnictwa branzowego, z ktorymi zwigzana jest kwalifikacja

Jezeli w punkcie 14a wskazano przydatnos¢ kwalifikacji, to z rozwijanej listy nalezy wskaza¢ zawody,

w przypadku ktorych uzasadnione moze by¢ przygotowywanie uczniéw do uzyskania kwalifikacji objetych
whnioskiem.

https://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=akt&qplikid=5000

Nie dotyczy

15a. Nalezy zaznaczy¢ ponizsze pole, jesli dotyczy

Kwalifikacja zawiera wspoélne lub zblizone zestawy efektéw uczenia sie

z,dodatkowymi umiejetnosciami zawodowymi” w zakresie wybranych zawodéw szkolnictwa branzowego -
nie dotyczy

Nalezy zaznaczy¢, jezeli wnioskowana kwalifikacja zawiera wspoélne lub zblizone zestawy efektéw uczenia sie
z,dodatkowymi umiejetnosciami zawodowymi” w zakresie wybranych zawodéw szkolnictwa branzowego
(okreslonych w rozporzadzeniu MEN' - zatacznik nr 33).

Dodatkowe umiejetnosci zawodowe

15b. Wskazanie ,dodatkowych umiejetnosci zawodowych” w zakresie wybranych zawodéw szkolnictwa
branzowego zawierajacych wspdlne lub zblizone zestawy efektow uczenia sie

(Branza - Zawdd - Umiejetnosc)

Jezeli kwalifikacja zawiera wspoélne lub zblizone zestawy efektéw uczenia sieg, to z rozwijanej listy branz,
zawodéw i dodatkowych umiejetnosci zawodowych nalezy wybrac te umiejetnosci, ktére zawierajg wspéine
lub zblizone zestawy efektéw uczenia sie z wnioskowang kwalifikacja.

Nie dotyczy

16. Inne przestanki potwierdzajace zgodnos¢ kwalifikacji sektorowej z rozpoznanymi potrzebami danej
branzy lub sektora*

Pole obowiagzkowe, art. 15b ust. 1 pkt 3c).

Nalezy zwiezle przedstawic¢, dlaczego proponuje sie kwalifikacje w tym wiasnie ksztatcie. Argumenty moga
dotyczy¢ r6znych komponentéw opisu, np. doboru i konstrukcji efektéw uczenia sie, uzasadnienia wymagan
w zakresie metod walidacji, okresu waznosci certyfikatu, warunkéw przystgpienia do walidacji.

Maksymalna liczba znakéw: 6000.

Niniejsza kwalifikacja umozliwia potwierdzenie umiejetnosci praktycznych zwigzanych z realizacja

i koordynowaniem dziatan w zakresie szerokorozumianej wspodtpracy instytucji prowadzacej ksztatcenie i/lub
szkolenie zawodowe z przedstawicielami pracodawcéw, w tym z podejmowaniem dziatai ukierunkowanych
na pozyskiwanie sponsoréw.

Zaproponowane w kwalifikacji efekty uczenia sie i kryteria ich weryfikacji s3 zgodne z rosngcym
zapotrzebowaniem na wykwalifikowanych pracownikéw w wyzej wymienionym obszarze. Efekty uczenia sie
sg jasno i precyzyjnie sformutowane, aby osoby przystepujace do walidacji miaty Swiadomosg¢, jakie konkretne
umiejetnosci muszg opanowac. Dobér efektéw uczenia sie zostat przedstawiony w taki sposéb, ze wyczerpuje
zagadnienia zwigzane z realizacja i koordynowaniem dziatan w zakresie szerokorozumianej wspétpracy
instytucji prowadzacej ksztatcenie i/lub szkolenie zawodowe z przedstawicielami pracodawcéw, w tym

z podejmowaniem dziatan ukierunkowanych na pozyskiwanie sponsoréw.

Metody walidacji umozliwiajg potwierdzenie efektdw uczenia sie w sposéb wyczerpujacy

V. INFORMACJE DODATKOWE

17. Okres waznosci certyfikatu kwalifikacji sektorowej*
Pole obowiazkowe, art. 15b ust. 1 pkt 5¢).
W przypadku kwalifikacji nadawanej na czas nieokreslony, nalezy wpisac:,Certyfikat wazny bezterminowo”.

W przypadku kwalifikacji nadawanej na czas okreslony, nalezy poda¢, po jakim czasie konieczne jest
odnowienie waznosci certyfikatu.

10 Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z 16 maja 2019 r. w sprawie podstawowych programowych ksztatcenia
w zawodach szkolnictwa branzowego oraz dodatkowych umiejetnosci zawodowych w zakresie wybranych zawodéw szkol-
nictwa branzowego.
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https://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=akt&qplikid=5000
http://gamma.infor.pl/zalaczniki/dzu/2019/102/dzu.2019.102.991.0033.pdf

<

Certyfikat wazny bezterminowo.

18. Warunki przedtuzenia waznosci certyfikatu

Pole obowiagzkowe, art. 15b ust. 1 pkt 5c).

Jesli certyfikat ma okreslony termin waznosci, nalezy poda¢ warunki, jakie powinna spetni¢ osoba posiadajaca
certyfikat, aby przedtuzy¢ jego waznos¢.

Jesli certyfikat jest wazny bezterminowo, nalezy wpisac,Nie dotyczy”.

Maksymalna liczba znakéw: 2000.

nie dotyczy

19. Kod Miedzynarodowej Standardowej Klasyfikacji Edukacji (ISCED)*

Pole obowiazkowe, art. 15b ust. 1 pkt. 5d).

Nalezy przypisa¢ do kwalifikacji kod ISCED, wybierajac z listy rozwijanej taki, ktory najlepiej do niej pasuje.
Miedzynarodowa Standardowa Klasyfikacja Edukacji (ISCED F-2013) to system stuzacy do gromadzenia,
zestawiania i analizowania statystyk dotyczacych edukacji poréwnywalnej na szczeblu miedzynarodowym.

Wykaz kodéw ISCED-F

0114 Ksztatcenie nauczycieli ze specjalizacja tematyczna
0188 Interdyscyplinarne programy i kwalifikacje zwigzane z edukacja

20. Kod Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci (PKD)*
Pole obowiazkowe, art. 15b ust. 1 pkt 5e).

Nalezy wpisa¢ kod PKD .

Tabela kodéw PKD

PKD 85.32 Szkoty prowadzace ksztatcenie zawodowe, z wytgczeniem szkét policealnych
PKD 85.32.A Technika

PKD 85.32.B Branzowe szkoty | stopnia

PKD 85.32.C Szkoty specjalne przysposabiajace do pracy

PKD 85.32.D Branzowe szkoty Il stopnia

PKD 85.41.A Szkoty policyjne

21. Wskazanie zawodoéw i specjalnosci, z ktérymi powigzana jest kwalifikacja

(wg klasyfikacji zawodéw i specjalnosci)

Pole nieobowigzkowe.

Informacje utatwiajgce wyszukiwanie oraz powigzanie danej kwalifikacji z innymi kwalifikacjami w ZRK.
Z listy nalezy wybrac te zawody i specjalnosci, ktére maja zwigzek z wnioskowana kwalifikacja.

https://psz.praca.gov.pl/rynek-pracy/bazy-danych/klasyfikacja-zawodow-i-specjalnosci/
wyszukiwarka-opisow-zawodow

134501 Dyrektor szkoty

121202 Kierownik dziatu szkolen

134503 Kierownik warsztatéw szkolnych

232001 Nauczyciel praktycznej nauki zawodu

232003 Nauczyciel przedmiotow teoretycznych zawodowych
232090 Pozostali nauczyciele ksztatcenia zawodowego
242217 Specjalista administracji publicznej

22. Minister wlasciwy wskazany przez wnioskodawce*
Pole obowiagzkowe, art. 16 ust. 1.
Nalezy wskaza¢ ministra, ktéry zdaniem wnioskodawcy jest wtasciwy do rozpatrzenia wniosku.

Minister Edukacji Narodowej

""" Rozporzadzenie Rady Ministréw z 24 grudnia 2007 r. w sprawie Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci (PKD).
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https://kwalifikacje.gov.pl/images/downloads/rozne/Wykaz_kodow_ISCED.pdf
https://biznes.gov.pl/pl/tabela-pkd
https://psz.praca.gov.pl/rynek-pracy/bazy-danych/klasyfikacja-zawodow-i-specjalnosci/wyszukiwarka-opisow-zawodow
https://psz.praca.gov.pl/rynek-pracy/bazy-danych/klasyfikacja-zawodow-i-specjalnosci/wyszukiwarka-opisow-zawodow

S

23. W razie potrzeby, uzasadnienie wskazania ministra wlasciwego przez wnioskodawce

Pole nieobowigzkowe.

Rekomenduje sie podanie uzasadnienia, dlaczego dany minister zostat uznany za wtasciwego do rozpatrzenia
whniosku, z odniesieniem do przepiséw okreslajacych zakres dziatania danego ministra (zgodnie z ustawa

o dziatach administracji rzagdowej).

Gdy wnioskodawca nie widzi potrzeby uzasadnienia, nalezy wpisa¢,Nie dotyczy”.
Maksymalna liczba znakéw: 4000.

nie dotyczy

24. Wnioskodawca*
Pole obowiazkowe, art. 15b ust. 1 pkt. 1a).

Izba Przemystowo-Handlowa Ziemi Radomskiej
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