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Selvevaluering 2025 — Landbrugsomradet

Denne selvevaluering samler resultater, udviklingspunkter og kvalitetsarbejde for landbrugsafdelingen ved
Jordbrugets UddannelsesCenter Arhus (JUArhus) i aret 2025.

Evalueringen bygger pa:
- Handlingsplan for Kvalitetsarbejdet pa Undervisningsomraderne (HKU)

- Nationale @&ndringer pa erhvervsuddannelsesomradet (maj 2025-aftalen)
- Fokuspunkterfraaretstemaog gruppemgder

- Kvalitetsmgdet 19. august 2025

- Engagementiprojekter.

- Statuspa trivsel, frafald og virksomhedstilfredshed

- Leerepladsops@gende arbejde

- Strategiarbejde

1. Indledning

Med forarets politiske aftale om ”en markant styrkelse af erhvervsuddannelserne” eendredes deren del i
reglerogproceskrav, herunder afskaffelse af “"de fire klare mal”. | stedet skal institutionerne fremover
indenforrammerne af regeringens aftale om kvalitets|gft.

arbejde med”egne lokale kvalitetsmal”
Pa JU har vii 2025 fortsatarbejdet ud fraskolens HKU herunderogsade fire klare mal, men med

opmarksomhed p4, at kvalitetsarbejdet fra 2026 skal omstillestil JU Arhus’ eget lokale kvalitetsmalsystem.
Selvevalueringen 2025 markererdenne overgang ogleegger grund forarbejdet fremadrettet.

2. Centrale udviklinger i 2025
Nationale endringer—konsekvenser for landbrugs- og dyrepasseruddannelsen
De vigtigste nationale ®@ndringerfra aftalen om styrkelse af erhvervsuddannelserne:

- De fire klare mal er afskaffet, fremoverarbejderskolerne med egne lokale kvalitetsmal.
- Midlertil paedagogisk efteruddannelse og elevtrivsel.

- Styrkede ungdomsmiljger pa erhvervsskolerne.

- StyrketSPS-indsats.

- Forpligtelse til at bespge lerlinge pad laerepladsen ved risiko for frafald.

- Skeerpetbestyrelsesansvar: flerarig strategi for kvalitetsarbejdet.

3. Pedagogisk praksis og undervisningskvalitet

Paedagogik og didaktik

Laerergruppen arbejder systematisk med udgangspunkti skolens overordnede FPDG.

Herunderien praksis som kan sammenfattesi praksisneer, differentieret og helhedsorienteret.

| bade foraret og efteraret hardervaeret afviklet et tvaerfagligt forlgb med afsaeti principperne bag
udviklingsprojektet ”Grgn innovation med real life challenges”.
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P tvaers af JU Arhus har leererne arbejdet teambaseret i sammenhangende dage omkring grundforlgbet
og grgn innovation.

Der har vaeret afholdt entemadag og en paedagogisk eftermiddag med fokus pa skaermtid, vidensdeling,
klasserumsledelse og formidling af afsluttende opgave pa DEP.

Landbrugsgruppen hari 2025 desuden haft fokus pa:
- Ensartetbrug af Teams, Uddata+ og ajourfgring af undervisningsplaner (LUP).

- Forudsigelighed foreleverne gennem fzelles paedagogiske spilleregler. Herunder politik for
anvendelse af mobiltelefoneriundervisningen.

- Udvikling af praksisnaere laeringsforlgb i marker, stalde og maskinhal.

- Tveerfaglige temaerom baeredygtighed, teknologi og klima (Grgn innovation).

- Udvikling af projekter for folkeskoler, herunder sammen med Aarhus Kommune videreudvikleti temaet
”"Udsyn mod arbejdslivet”.

Elevgruppeni 2025 er karakteriseretved:

- (@getandel afisaergrundforlgbseleveri mistrivsel.

- Flere SPS-elever med behovforstgtte.

- Steerkere behov forkontaktleereropfglgning og fastholdelse.

- Stigende andel eruafklaredeiforholdtil laereplads.

- Positive erfaringer med tydeligrammesaetning ogindividuelleforlgb.

Uddannelserne

Uddannelserne omfatterfglgende uddannelser/trin:
- Grundforlgb 1, fgdevarer, jordbrug og oplevelser.
- Grundforlgb 2, landbrugsuddannelsen.

- Grundforlgb 2, dyrepasseruddannelsen/hestemanager.
- Hovedforlgb 1, landbrugsuddannelsen.
- Hovedforlgb 2, landbrugsuddannelsen.

Der erfire specialer pauddannelsen: jordbrugsmaskinfgrer, landmand planter oglandmand husdyr samt
gkologisk speciale.

Der hari 2025 vzeret otte forskellige udenlandske hold/grupperaf 2 — 10 ugers varighed. Undervisningen
har vaeretiemnersom animal welfare, ecology, equine, farming mechatronic og veterynarian.
Undervisningen foregar pa engelsk, ogalle undervisere palandbrugsafdelingen kan gennemfgre
engelsksproget undervisning.

Herudoverafholdes omfattende rekrutteringsaktiviteterilandbrugsafdelingen. Det omfatter ordinaer
brobygning. Sommercamp forunge mellem 12-16 ar. Aktiviteterforfolkeskoler, klassen i stalden m.v.
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4. Projekter

Grobund (opstart 1. august 2025)

Projektet Grobund er et feellesfagligt projekt med samtlige jordbrugs- og landbrugsskoleri Danmark.
Projektet erfinansieret af Novo Nordisk Fonden og koordineresi et sekretariat underforeningen Danske
Landbrugsskoler.

Projektet skal:
- Styrke regenerative dyrkningsmetoderi undervisningen.

- Udvikle elevforlgb med fokus pajord, biodiversitet og klima.
- Skabe feelles projektuger mellem flere fagomrader.

Leerergruppen harnedsaten arbejdsgruppe, som sammen med eleverne skal gennemfgre praktiske
projektugerpaskolens arealer, herunderarbejde med kompostering.

EVECSA

JU’s deltagelse omfatter:

- Udveksling af undervisningsmaterialer og metoder.

- International benchmarking af landbrugsundervisning.
- Rekrutteringtil de grgnne uddannelser.

- Fokus pa klima, regenerative principperogteknologi,
- Deltagelseifaglige netveerk og udviklingsseminarer.

Begge projekterbidrager direkte til skolens grgnne profil og styrker undervisningens aktualitet.

Fremtidens gr@nne landbruger - forankretiforeningen danske landbrugsskoler
- Udvikling af undervisningsmaterialer og metoder.

- Deltagelseitemadageogkurser.

- Grgn omstilling. Nicheproduktioner, biogene byggematerialer m.v.

Teknologiprojekter - Solcelledrevet markrobot og udvikling af materiale til smartfarming
- Direkte anvendelse og undervisning Farmdroid markrobot. Sdet roer, vinterraps m.v.
- Afholdtworkshop forVidenDjurs (Kalg Landbrugsskole).

- Udvikletundervisningsmateriale i smartfarming.

- Deltagetirelevante temadage, kurser og IMF-elever deltogi Agritechnica.

Projekterne slutteri2025.

Grgn innovationscamp med Real Life Challenges
- Afsluttetogafrapportereti ar.

Onboarding og organisering af laerernes kompetencer
- Afsluttetogafrapportereti ar.
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5. Resultater

Frafald

Vikan konstatere, at frafaldet pa GF2 landbrug erfaldet markant over de seneste ar.

Fra 2021 til 2022 faldtfrafaldetfra27,4 % til 26,8 %, hvilket |a ca. 10 procentpointover
landsgennemsnittet. | 2023 og 2024 sesimidlertid entydelig forbedring, hvor det gennemsnitlige frafald for
periodenerreducerettil 15,8 %.

Der erfortsat fokus pa omradet. En del elever motiveres til at vaelge landbrugsuddannelsen frem forderes
oprindelige gnske, ofte dyrepasseruddannelsen, som erdimensioneret. Dette medfgrer, at nogle elever
senere opleverfortrydelse af deres uddannelsesvalg og dermed befindersigi enrisikogruppe —saerligti
overgangen mellem GF og HF. Dette kreeveretvedvarende og malrettet fastholdelsesfokus.

Som ledidenne indsats har skoleni 2024-2025 gennemfgrt AUB-finansierede aktiviteter, der har haft
fokus pa tidligereindgaelse af uddannelsesaftaler, styrket forventningsafstemning og gget faglig mobilitet.

Aktiviteterne har bl.a. omfattet:

- Opsggende arbejde overforoplaringsvirksomhederinden for forsggsdyr og hestemanager.
- Malrettet stgtte til GF2-elever uden leereplads gennem faget Vejen til din laereplads.

- Virksomhedsbes@g og branchedage med fokus pa specialer ogjobmuligheder.

Pa dyrepasseruddannelsens GF2 steg frafaldeti perioden 2021-2022, men udviklingenerigen
nedadgaendei2023-2024. Elevgruppen bestarofte af unge, derer uafklarede eller harurealistiske
forventningertil uddannelsensindhold og branchens krav.

Kontaktlaerere ogstudievejledere arbejder derfor systematisk med forventningsafstemning, branche -
kendskab ogsynligggrelse af breddenisektoren. Elevernevejledes mod fordelsuddannelser, her oftest
landbrugsuddannelsen, hvilketinogle tilfelde medferer, at elever opgiver deres oprindelige valg og
registreres med fortrudt uddannelsesvalg.

| perioden 2024-2025 har AUB-indsatsen bidragettil en mere handholdt ogindividueltilgangtil elever
udenleereplads. Eleverne har modtaget taet opfglgning, CV-ogansggningshjeelp samt stgtte til konkret
kontakt medvirksomheder. Erfaringerne viser, at denne vedvarende og strukturerede indsats er afggrende
for at fastholde elevernes motivation og progression mod en uddannelsesaftale.

Derudover harfaglig mobilitet og virksomhedsrettede aktiviteter haft en tydelig effekt.

Deltagelseni Forsggsdyrsbranchedagen pa Roskilde Tekniske Skole den 26. marts 2025 gav eleverneet
bredere og mere realistisk billede af jobmuligheder, specialer ogkravi branchen. Eleverne gav udtryk for
gget motivation ogstgrre lysttil at arbejde inden foromradet, ogarrangementet styrkede samtidig skolens
dialog medvirksomhederne om lzerepladser og kompetencebehov.

GF1, GF2 og HF viseri 2025 (datafor 2025 deekker 1. kvartal):

- GF1-frafald pa niveau medlandsgennemsnittet.

- GF2-frafaldforlandbrugerletstigende fra 2024 til 2025.

- HF-frafald forlandbrugerfaldende fra 2024 til 2025.

- Flere elevermed uddannelsesaftale ved overgangen fra GF2 til HF i perioden 2023—-2024.
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6. Fastholdelse og overgang til lereplads
12025 er der arbejdet intensivt med:

- Tidligindsats ved fraveer.

- Faste kontaktlaerer-light samtaler.

- Teet samarbejde med SPS og studievejledning.
- Overgangsvejledning GF2 - HF.

- Kontaktog besgg pa leresteder.

De nye nationale kravom obligatoriske besgg vedrisiko forfrafald understgtter skolens eksisterende
praksis, men forpligter ogsa yderligere.

7. Elevtrivsel

Trivsel

Den nationale trivselsmaling 2025 viser fglgende resultater:
- Leeringsmiljp GF1:3,7

- Velbefindende GF1: 4,3

- Leeringsmiljg landbrug GF2:4,0

- Velbefindende landbrug GF2: 4,1

- Leeringsmiljp HF: 3,8

- Velbefindende HF: 4,1

Resultaterne viser generelt et godt velbefindende, mens laeringsmiljget fortsat er et fokusomrade. AUB-
aktiviteterne har her bidraget positivt gennem taet voksenkontakt, individuelle samtaler og styrket struktur
for saerligt sarbare elever, hvilket vurderes at have en afsmittende effekt pa bade trivsel og fastholdelse

8. Virksomhedstilfredshed 2025
Virksomhedstilfredsheden ligger pa fglgende niveauer:
- Genereltilfredshed: 6,3

- Elevernes preestationer: 6,8

- Samarbejde medskolen:5,3

Der erfortsat et udviklingspotentiale, sarligti forhold til tydeligkommunikation og forventningsafstemning
med virksomhederne. De opsggende AUB-aktiviteter og branchedeltagelse hardog styrket relationerne til
dele af branchen og givet et bedre grundlag for dialog om uddannelsesaftaler, oplaeringskvalitet og
kompetencebehov.

9. Leerepladsopnaelse og virksomhedsindsats
Der er markante forskelle i laerepladsopnaelse mellem de forskellige uddannelsesretninger og elevgrupper.
Seerligt jordbrugsmaskinfgrerne udmaerker sigved en meget hgj grad af malrettethed ogafklaringiforhold
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tiluddannelsesvalg og beskeeftigelse. Fordenne gruppe erlaerepladsopnaelsen ca. 80 %, hvilket vurderes
som et megettilfredsstillende resultat.

Jordbrugsmaskinfgrerne adskillersig fraflere af de yngre elever pa dyrepasser- oglandbrugsuddannelserne
ved at veere mere erhvervsafklarede. Denne afklaring afspejlersigi bade derestilgangtil laerepladssggning
og deresvedholdenhediprocessen. Men det kraeverenvedholdendeindsats fra kontaktlarere og
studievejledere atfastholdeeleverneilaerepladssggning.

For grupper med yngre og mere uafklarede elever —saerligtelever med primaerinteressefor dyrog
landbrug—er lzerepladsopnaelsen fortsat mere udfordrende. Herer der ofte behov forlzengerevarende
stptte, forventningsafstemning og afprgvning af flere faglige spor, f@r et endeligt uddannelsesvalg kan
fastholdes.

Som lediskolens fastholdelses-oglaerepladsindsats erderi 2025 gennemfgrt mere end 80 virksomheds -
og lerestedsbespg.

Besggene harhaftfokus pa:
- Opfelgning paigangvaerendelaerlingeforigb.

- Kvalitetssikring af oplaeringen.
- Fastholdelse af eleveriuddannelsesaftale.
- Dialogom nye ogkommende lzrepladser.

Denops@gende indsats har styrket relationernetil branchen ogbidraget til bade fastholdelse og gget
sandsynlighed forindgaelse af uddannelsesaftaler. Samtidig giver virksomhedsbesggene vaerdifuld viden
om branchensforventninger, som kan bringes direkteind i undervisningen ogvejledningen af eleverne.

Denne malrettedelarepladsindsats —kombineret med AUB-finansierede aktiviteter—vurderes at have haft
envasentlig positiv effekt pa laerepladsopnaelsen, sarligt for de mere erhvervsafklarede elevgrupper, og
udggr et centralt elementi skolens fortsatte arbejde med fastholdelse og kvaliteti uddannelserne.

AUB aktiviteterne erudlgbere af tre forskellige kontrakteri 2025, som alle er afrapporterede.

10. Organisation, medarbejdere og trivsel
Leerergruppen hari 2025 vaeret pavirket af:

- Hgjt sygefraveer.
- Rekrutteringsudfordringer.
- Nyelaerere medbehovforoplaering og DEP.

Der arbejdes aktivt med:

- Mentorordningfornye laerere.

- 2-leererordninger.

- Feelles koordinering mellem mark, stald og teori.
- Ugentlig peedagogisk koordinering.
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- Overordnetfokus pa APV, arbejdsmiljg ogtrivsel.

11. Opfelgning og fremtidige fokusomrader

Styrkelse og forankring af lzerergruppen

- Onboarding, DEP, projektarbejde.

- Arbejde med nye JUArhus’ nye strategi og handlingsplaner.
- Efteruddannelse i lpbende relevante fagomrader/kurser.

Fastholdelse og trivsel

- Styrketungdomsmiljg, forbedrede fysiske opholdsfaciliteterforelever.
- Fortsat fokus pa elevstgtte og SPS.

- Struktureret opfglgning pafraveer.

Staerkere samarbejde med praktikvaerter
- Systematiskevirksomhedsbesgg.
- Tydeligkommunikation og forventningsafstemning.

Grgn profil og projekter

- lgangseetning af kompostproduktion og videreudvikling af Grobund.

- Arbejde medogintegration af EVECSAiundervisningen.

- Lpbende fokus padeltagelseinye relevante nationale oginternationale projekter.

12. Samlet vurdering
2025 har vaeret et fagligt staerkt, men strukturelt udfordrende ar.

Landbrugsafdelingen stargodtiforhold til:

- Praksisnarundervisning.

- Arbejde med grgn omstilling.

- Elevrelationer.

- Samarbejde med projekteroginternationale partnere.

Der erfortsat behov for:

- Styrkettrivsel.

- Mere strukturilaerergruppen.

- Bedre overgangtil leerepladser.

- Styrkelse af peedagogisk fllesskab og kompetenceudvikling.
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Selvevalueringen danner grundlagfor et styrket kvalitetsarbejdei 2026, i trdd med de nationale krav ogJU
Arhus’ nye kvalitetsmal. Ligeledes udarbejdelse af nye handlingsplaner med afsaetiJU Arhus’ nye vision,
mission, veerdier og strategiarbejde

Februar 2026

Poul Arne Jansen
Uddannelsesleder
Jordbrugets UddannelsesCenter Arhus



