Kvalitetsudvikling

MTU 2020 | Medarbejdertilfredshedsundersggelse
Jordbrugets UddannelsesCenter Arhus

Svarprocent: 89 % (81 besvarelser ud af 91 mulige)

Datagrundlag — Grupper - Svarprocenter

ANTAL ANTAL MULIGE | SVAR

LEDER | SVAR SVAR PROCENT
JORDBRUGETS UDDANNELSESCENTER 81 91 89,0
ADMINISTRATION KRN 11 11 100
BIBLIOTEK PG 1 1 100
KURSUSADM., INTERNATIONAL KOORDINATOR, LEDELSESSEKR., PLM 6 6 100
MARKEDSF@RING
K@KKEN OG KANTINE LWK 8 9 88,9
LEDELSE PLM 5 6 83,3
RENG@RING, BYGNINGSDRIFT RAC 8 11 72,7
UV ANLEG/SKOV, TAP ANLEG PG 14 15 93,3
UV GARTNER, TAP GARTNER, BINDERI, PRAKTIKKOORDINATOR, LS 12 14 85 7
VIRKSOMHEDSKONSULENT !
UV LANDBRUG, TAP LANDBRUG PAJ 16 18 88,9
Skolen generelt
Hvordan vurderer du skolen generelt?
Med skolen menes hele skolen og altsa ikke kun din afdeling.
(Pa en skala fra 1-10, hvor 1 er darligst - 10 er bedst)

Antal | Antal
D/G 1121324 )] 5 6 7 8 9 |10 | intet |swvari Gennemsnit
svar alt
Skolen som helhad | I B 0 g1 7,8

Skolens fysiske arbejdsmilje

Skolens psykiske arbejdsmiljo 0 0 81 6,9

Skolens gverste ledelses made 6,7
at lede pa




Skolens personalepolitik
Hvordan vurderer du fglgende udsagn pa en skala fra 1-10? (1 er darligst - 10 er bedst)

Antal | Antal
D/U 12|24 |5|e| 7|8 |2 |10]intet |svari Gennemsnit
svar alt
Jeg feler mig tryg i min
a 81
ansasttelse | | Ll = |m|R| N 8,2
1141|025 |11 21|27 |27
5ko|eln5 persc:nalepolmkn q a1 74
praktiseres pa en god made | R =|—|m|H |0 |
1|25 |0o|9|5|19|27 |26 | 6
leg er glad for mit arbejde a 81 8,6
gerg ] [ | [ | e l=lB I
1l2(o|2]1]4] 9 |15|28 |37

Skolens strategi og kommunikation
Hvordan vurderer du fglgende udsagn pa en skala fra 1-10? (1 er darligst - 10 er bedst)

Antal | Antal G it
0% 1(2|z|a|s|6 | 7|8 |9 |10]intet |svari ennemsni
swar alt
Jeg kender skolens strategi og 0 a1 7,3
handlingsplan === =|H | N | m|®
ojllal|lS|7| 9 |19 |22 |14 |17
Jeg kender afdelingens strategi 0 a1 7,6
og handlingsplan | | S|l || == |m|m|H
2l1jal2|6| 9 |14 |17 |19 |23
Jeg serger for at holde mig
. ; , 8,0
ajour med informationer fra ] 81
ledelsen og administrationen “|=|m/® B
g oflo|t|o]|5|10]|17 |23 |26]|17
Jeg ved, hvor jeg skal finde de
informationer, som jeg har brug =W 0 81 7,7
for i mit arbejde olt|a|1|9]| o 16|17 ]|26]17




Samarbejde pa skolen
Hvordan vurderer du fglgende udsagn pa en skala fra 1-10? (1 er darligst - 10 er bedst)

Antal | Antal
D/D 1|2 |34l 5|6 | 7|8 |9 |10]intet |svari Gennemsnit
svar alt
Vi er gode til at dele viden, 0 81
hvor det er relevant m o =|=|m| W= 6,6
olio|s |7 | 7 T 117|127 14| 5
Jeg oplever, at kollegerne
respekterer trufne sl mlE 0 81 7,1
. = - | = | || —_—
beslutninger ol alalzl12|l10|17 19|27 | 5
Vi udviser respekt og 0 a1 77
tolerance overfor hinanden MR R B BET '
o1 12157 6 |14 |27 |23 | 14

Ledelsen
Hvordan vurderer du fglgende udsagn pa en skala fra 1-10? (1 er darligst - 10 er bedst)

Med "skolens gverste ledelse" menes Peter L. Moesgaard, Karin Reinholt Nielsen, Poul Arne Jansen og Rasmus A.
Christensen (PLM, KRN, PAJ, RAC)

Jeg oplever, at skolens gverste ledelse:

Antal | Antal
D/D 1121245 || 7 8 9 | 10 | intet | svari Gennemsnit
svar alt
. er god til at seette retning for
skolens udvikling | R | Lol = I H | = 0 &l 7,5
olej2|1|2 |6|14 (42|17 ]| 9
... gar forrest som et godt
eksempel = = |2 m|B|m]|= 0 81 7,1
1171075 519|230 ]|20)] &
... treeffer de rigtige o a1 71
beslutninger Ll | == @ | W W= ’
Ol4|4|6|10]3 192519 (10




Kvalitetsudvikling

Naermeste leder
leg oplever, at ... (forestil dig din naermeste leders navn)

©

Antal | Antal .
0/0 123|445 10 | intet |svari| | Gennemsnit
svar alt
... 0g jeg har en lgbande
dialog om udfarelsen af mit 0 g1 7,1
arbejde 2121al 2 |10 17 22
g.n.rfar mig glude I I I I I I o a1 7.4
udviklingsmuligheder
S|12|512 |6 10| % 22
... anerkender min indsats I I I I I I I 0 81 7,6
4lals|1|7|5]|2a 28
... giver mig opgaver og
ansvar svarende til mine 0 81 81
kompetencer 112132136 la 27
... er god til at metivere mig I I I I I 0 g1 71
415|186 |14 6 |10 19
. er god til at inddrage
medarbejderne i 0 g1 7,4
beslutningsprocessen alalsls|s|7 1|7 27
... er god til at handtere
konflikter mellem 0 81 6,5
medarbejderne slelsliols | & |is 17
... giver mig feedback I I I I I I 0 g1 6,9
4la|5| 7 5] 9 |10 17
... gar forrest som et godt I I I I I o a1 7.3
eksempel
214|124 (14 4 |12 16
... har fokus p3, at vi udnytter I I I I I 7,4
. 0 g1
ressourcerne effektivt
41150 |16 4 |10 20




Samarbejde i gruppen
Hvordan vurderer du fglgende udsagn pa en skala fra 1-10? (1 er darligst - 10 er bedst)

Antal | Antal Gennemsnit
0/0 123|455 |67 ]8]9 |10|ikke relevant | intet | svar ‘Ikke relevant’
svar | i alt ej medregnet
Vi er gode til at 0 a1 70
forny os i gruppen Cll| | = | ||| m | = - '
o324 7 |10|17|23|15| 6 10
I gruppen
samarbejder vi
om, hvordan | 0 a1 74
Cl=|=|=|=| = | -
opgaverne bedst olzlelsla |4 |l1al17|21]15 10
loses
Alle udviser
ansvarlighed for at 0 a1 7,4
lese gruppens || = || =0 |®m| W -
opgaver 1|14|4|4|10|5 |7 21|17 |19 9
Vi respekterer de
beslutninger, der er E =l 0 81 7.8
- — _— | — —
truffetigruppen |4 14 11(7|4 |10]|6 |21]19 |22 7

Arbejdsglaede
Hvordan vurderer du fglgende udsagn pa en skala fra 1-10? (1 er darligst - 10 er bedst)
Antal | Antal Gennemsnit
U/U 1|2|3|4| 5|6 |7 |8 |9 |10]| intet |svari
svar alt
Mit arbejde er udfordrende og 8,0
. 0 81
lzererigt || e |=m = (m =N
1jz|1|1| 4 |10|15|22|15 |28
Jeg har indflydelse pa 36
tilrettela=ggelsen af mine I 0 81 !
. || = 0| N
arbejdsopgaver 1l2|olo| 1|1 |11]23]|21z28
Jeg har frihed til at treeffe de 34
nedvendige beslutninger inden I 0 81 ’
for mit arbejdsomrade = =|Z|=|H | N
] 2|t|o|o|e6 |2 |10|21]22]|35
leg oplever, at jeg har den
forngdne tid til at udfare mit 0 81 6,9
arbejde i =(mf=|= (0 =
1 4lal1|7|12|10]| 9 |26 |17 |10
leg har den forngdne
fleksibilitet i mit arbejdsliv, sa 83
jeg kan forene kravene i mit | | | | — 2|0 |m| N o 8t '
job med mit privatliv 2|1|12jo)lo|e |6 3121|230




Kvalitetsudvikling

Psykisk arbejdsmiljg
Nar du tenker tilbage maned for maned i det forlgbne ar, har der sa vaeret en eller flere gange, hvor du har veeret
fravaerende fra arbejde pa grund af psykiske forhold pa arbejdspladsen?

¥ Swvarmuligheder Antal svar  Procent
Mej, det er ikke sket inden for de sidste

12 maneder 72 89%
Ja, det er sket en enkelt gang inden for

de sidste 12 maneder 4 549G
Ja, det er sket flere gange inden for de

sidste 12 maneder 5 6%
Intet svar

==
=z

=%

Antal svari alt: 81

Mobning
Der er tale om mobning, hvis du flere gange bliver udsat for negative handlinger som f.eks. sarende bemaerkninger,
bliver holdt uden for faellesskabet, trues eller tvinges til noget af andre

Er du enig eller uenig i fglgende udsagn?

Jeg fgler mig udsat for ubehagelige drillerier, sarende bemaerkninger, bliver holdt uden for feellesskabet, trues eller
tvinges til noget af andre

v =v$ Antal | Antal
0/0 * Nej intet | svari
Ja svar alt
MTU a 81
(&) o4

Udsat for mobning
Du har svaret, at du udseettes for ubehagelige drillerier, sarende bemaerkninger, bliver holdt udenfor faellesskabet,
bliver truet eller tvunget til noget af andre

Hvor ofte har du oplevet dette inden for de seneste seks maneder?

T o T kil o
= = = = = = = = = =

Flere |Cirka | Cirka 1 | Nogle fa Tkke
gange 1 gang om gange oplevet

O/ om |gang | maneden |inden for |inden for
0 ugen | om de de
ugen seneste | seneste | Antal | Antal
selks seks intet | svar

manader | manader | svar | i alt

MTU I 76 5




Mobning - fysisk

Jeg fgler mig udsat for fysisk vold eller trusler om fysisk vold pa min arbejdsplads

¥ =‘~Tr'$ Antal | Antal
D/G F Nej intet | svari
la Svar alt
MTU 0 81
0 100




