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1.
EIZATOH

Eva onuavtiké Brua otn véa mohitik t™¢ Eupwmaikng Evwong ya tnv ekmaidsuon kal
TNV ayopd £pyaciag ATav n uloB£Tnon TNG YEVIKAG apxng OTL n BAaon yla Tnv amovour evog
TitAou omoudwv eival va amodeifel Eva Atopo 6Tl €xel eMTUXEL TA PaBnolakd anoteléopata
TIOU amaiTouvTal yid Tov TiTAo 0mmoudwv. 2T0 CUCTNUA ATTOVOUNRE TTPOCOVTWY, OTO OTI0I0 Ta
HaBnolakd amoteAéopata amoTeAOUV TO KUPLO GNUEI0 avagopdag, n emKUpwaon, he AAAa Aoyia,
uta tumormroinpévn Sladikacia emaAnBevong 6Ti Ta PaBnNClaKdA anoteAéoaTa Tou amaltolvTal
yla éva mpooov €xouv emitevxOei ieved, Stadpapatifel mMOAU onuavtikd poAo.

Méxpl Twpa, n emkUpwon cuvdéedTav He Mia TUmKA dle€ayduevn e€€taon He T HoPQN
BewpnTikAC f/Kal TPAKTIKAG dokipaoiag (my. dokiun gpyaciag). ZOUQWVA HE TOUG VEOUG
KAVOVEC, N EMKUPWON UTTOPEL:

»  vaeival KApakwtd, dnAadn dev eival amapaitnto va emPBeBaiwvovTal Tautdxpova 6Aa Ta
HABNGCIOKA ATTOTEAECUATA TTOU ATTaTOUVTAL YA €Va TTPOCOV,

»  happdvouv xwpa oe Sidpopeg Tomobeaieg, OTMwWE 0 epyodOTN,

»  Tlatov éAeyX0 TWV HAONOCLOKWY ATTOTEAECUATWY UITOPOUV Va Xpnolpomolnfolv S1dgopeg
péBodol mou emAéyovTal avaloya UE TIC avAYKEG Kal TOUG TTEPLOPIOOUG TWV ATOUWY TTOU
€l0épXovTal OTNV EMKUPWON.

H elcaywyn 1o €VENIKTWYV CUOTNUATWY EMKUPWONG OTTOTEAE] AVTIKEIUEVO avAAuong Kal
oulAtnong otnv Eupwmn €dw Kal apketd xpovia. To amokopUQWUA €VOG CUYKEKPIUEVOU
otadiov autwv Twv culnTRoewv NTav n ékdoon, To 2012, TNC cVoTAoNC Tou ZupPBouAiov TN
EE oxeTikd pe TNV EMKUpWON TNG UN TUTTKAG Kat dturng pdonong' . H cuotaon KaAei Ti¢ XWpPeg
HENN va eloaydyouv AUoEIC 0Ta €BVIKA TOUC CUOGTHUATA TTIPOCOVTWY WOTE va AapfBdvouv unoyn
TIG IKAVOTNTEG TTOU ATTOKTAONKAV EKTOC OXOAEIOU KAl TTAVEMIOTNUIOU.

YxetiknA pe tn Sadikaocia emkUPwWONG €ival n mMoTomoinon Twv Mpocdvtwv. Eva mpdowmo mou
UTTOBANAEL AiTNON Yla TNV ATIOVOUN £VOG CUYKEKPIPEVOU TTIPOCOVTOG, Aol AAfel éva BeTIkO
amotéAeopa emKUpwong, AapBdvel éva motomoinTiké and évav e€ouctodotnuévo popéa - Eva
€yypago mou emPBeRaiwvel TNV amovoun eVOG CUYKEKPLUEVOU TTPOCOVTOG.

TamotomoinTika Kat dAAAa diamotevTtrpla Ba mpémel va avayvwpilovtal kat va avayvwpilovral
0TO OXETIKO mepIBaANov, Topéa 1) KAAdo og eBvikd kat S1eBvég emimedo.

Q¢ €k ToUTOU, AapBavovTag umoYPn Ta AvwTEPW, ATAV Aoyiko va avaingBolv oto mAaiclo Tou
¢pyou «Leader of external cooperation of vocational school (LEADext)” (ap1f. 2021-1-PLO1-
KA220-VET-000033019) §paoTtnplotnTEG HE OTOXO TNV AVATITUEN €VOC £€YKUPOU LOVTEAOU Yia
' YUuotaon tou ZupBouliou TG 20r¢ AekeuPpiou 2012 OXETIKA UE TNV EMKVPWON TNE N TUTTKAC KAl ATUmNg Uadnong
(EEEE.C.2012.398.1): https://sip.lex.pl/akty-prawne/dzienniki-UE/zalecenie-w-sprawie-walidacji-ucze-
nia-sie-pozaformalnego-i-nieformalnego-68268562 (mpdcfacn otic 05.11.2024).
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TNV EMKUPWON KALTIIOTOTIOINON EMAYYEAUATIKWY TTPOCOVTWVY OTO TTAAICLO TNG ETALPIKNAE OXEONC,
“YUVTOVIOHMOC TNG ouvePyaaoiag evog I0PUUATOC EMAYYEAUATIKAG eKTTaideuoNC Kal KATAPTIONG
He e€WTEPIKEC eTapEiEC, oupmepIAapBavopévng TG TPOGEAKUGNG XopnywV”

To épyo ouyxpnuatodotnOnke amd tnv Evpwmnaiki Evwon o1o mAaiclo Tou mpoypAappaTog
Erasmus+ Xuvepyaoia yla TNV Kalvotopia kat TNV avtaAlayr opOwv MPAKTIKWY ZTPATNYIKN
ETAIPIKA OXEON YIa TNV EMAYYEAUATIKA eKTTAidEVON Kal KATAPTION.

H Bdon yia tnv avdntuén nmpotdoswv yla Kowvég dladikaoie¢ oto mAaiolo Tng cuumpaéng yla
™V €mKVPwOoN Kal TNV mePIBANNOVTIKY TIOTOMOINGN TN VEAC IKAVOTNTAC «XUVTOVIOUOC TNG
ouvepyaoiag evog 10PUMATOC TIOU TTAPEXEL EMAYYEAUATIKY €Kmaideuon Kal KATdpTion HE
eCWTEPIKEC eTalpEieg, ouumepNapBavopévng TG amdkTnong Xxopnywv” ATav ta akoAouba
amoteAéopata mou avantuxdnkav oto mAaiolo tou €pyou “LEADext”:

> [O1. Npo@i\ emayyeAUATIKAG EMAPKELNG GTOV GUVTOVIOUO TNG CUVEPYATIag TOU EKTTAOEVUTIKOU
1OpUHATOG e EEWTEPLIKEG eTAIPEIEC, oupTEPINaUBavopévng TNG eEEVPEDNG XOPNYWY,

> 102. ZmovOuAwTd TPOYPAUMUA KATAPTIONG YIO TNV EMAYYEAUATIKY EMAPKELA “ZUVTOVIOUOG
NG oUVEPYAOIiag Tou IOPUHATOC EMAYYEAUATIKAC EKTTAISEVLONC KAl KATAPTIONG UE EEWTEPIKEC
eTalpeieg, ouumep\apfavopévng Tng andkKTnong xopnywv’,

> 103. ‘Eva 6Uvolo eKTaISEVTIKWY TTAKETWY Yla TOV EKTTAIOEUTN Kal ToV KatapTi{Opevo oTn véa
appodIdTNTA “ZUVTOVIONOC TNG OUVEPYATIAC TOU IOPUHATOC ETTAYYEAUATIKNAG EKTTAideVONG Kal
KatdpTiong He eEWTEPLKEG eTalpEieg, oupmephapBavopévng Tng e€eLpeonG xopnywyv”,

»  105. Mia tpdmela dokipaciwv yia tn Sidyvwaon tou emméSou IKavoTnTaC Kal TNV e€aTopikeUON
¢ pabnotakng dtadikaciag Tou ekmaldeudUevouL.

Tampoava@epBEvTa amoTeAEGUATA TOU €pYOU UrmopoUV va pofBAnBouv otn SievBuvon https://
radomskibiznes.pl/leadext.

Q¢ amOTENECUA TWV EPYACIWV TTOU AVOAAPONKAV 0TO TAQICIO TNG CUYKEKPLIUEVNG Epyaaiag,
ol etaipol Tou épyou e€olkelwBnkav pe TI¢ Sladikaaoiec emKUPWONG Kal MOTomoinong Twv
EMAYYEAUATIKWV (KAVOTATWY TTIOU LOXUOUV OTIC XWPEC €TAIPOUG TOUG, PACEL TwV OMoiwv
avamTUXONnKeE éva KEQAAALO KOAWY TTPAKTIKWY ATTO TOV TOUEA TNE EMKUPWONG KAL TTIOTOTOINoNG
TWV EMAYYEAUATIKWY IKAVOTATWY OTIC XWPEC ETAIPOUC.

2Tn ouvéxela, AapPdvovtag vmoyn mapadeiypata opONG MPAKTIKAG Kal WE ava@opd oTo
EQF kat to NQF, Tn yA\wooa twv padnaolakwy amoteAeopdtwy, avamtoxtnkav Siadikacieg yia
™V €MKUPWON Kal TNV TEPIBANNOVTIKN TIIOTOTIOINON TOU VEOU EMAYYEAUATIKOU TIPOCOVTOC
“JUVTOVIOMOC TNG OuVEPYAOiag €vog IOPUUATOC TIOU TIAPEXEL EMAYYEAUATIKN ekmaideuon
Kal katdption pe e§wTEPIKEC eTalpeie, oupmepAapPBavopévng g amdkTnong Xopnywv'.
O1 dadikaciec mepdapPavay, petald dAwy, Seiypata moTomoiNTIKWY mou emPBealwvouv
TNV AmOKTNON Omo ToV EKMAIGEUOUEVO UTTO-TTIPOCOVTWV TTOU TauTi{ovTal PE TIC OTTOVOUAWTEC
EVOTNTEC KAL £VA TTIOTOTIOINTIKO

O1d1ad1kaoieg emkVpwWONG Kal mMoTomoinong mou avanmtuxdnkav unmofAROnkav og afloAdynon
amd SuVNTIKOUC XPOTEC (EKTTPOOWTTIOUC EMAYYEAUATIKWY OXOAWV) KATA TN S1dpKEIa EKONAWOEWY
S14600N¢ TWV anmoTeEAECUATWY TNG TIVEVUATIKAG Epyaciag Kat eéetaotnkav and 5 avefdptntoug
EUTTEIPOYVWHOVEC. Ta aXOAIa TTOU CUAEXONKaAV Xpnotpomolndnkav yia tn BeAtiwon Tou VAIKoOU
TIOU AvamTUXOnKe.

O1 dadikaoieg mou Ba avantuxBolv Ba katacTioouv Suvath TN CUYKPICIUOTNTA PETAlD TwV
XWPWV TWV €TaipwY Tou €pyou e&eldikeuong «ZUVTOVIOPOG TNG CUVEPYATIag TwV IOPUUATWY
EMAYYEAUATIKAG EKTTAIOELONG KAL KATAPTIONG UE EEWTEPIKEC €TAIPEIEC, oupmEpIAapBavopévng
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NG amoKTNoNG Xopnywv». Onwg kat n tpdnela dokipwy, Ba vmooTtnPifouv TNV eQapuoyn TNG
oloTaong Tou ZupPBouliou yla Tnv autopatn apolfaia avayvwplon, cupneplapBavouévng
NG MPowbnaong TNG avayvwplong TNE TUTTKAG EKMaid VoG Kal TWV EYKAPOIWV IKAVOTATWY TTOU
avamTUooOoVTAl HECW TNG N TUTTIKAC KAl ATUTNG pdbnonc.

H dnuocicuon anmeuBuvetal o€ eupL KOIVO, GUUTTEPIANAUBAVOUEVWY TWV EKTTPOCWTIWV:

»  ouvepyaldueva 16plvuata,

> 15pupaTa KATAPTIONG TTOU TTAPEXOUV EVOOUTINPECIAKH KATAPTION, CUMTTEPIAQUBAVOUEVWY
OXETIKWV BEUATWV Yla TO CUVTOVIOUO TNG CLUVEPYATIAC TOU IOPUUATOC EMAYYEAUATIKAG
ekmaideuong Kal KatapTiong He e€WTePIKEG eTalpEieg, ouumepAapBavouévng NG
ATTOKTNONG XOPNYWYV,

»  Aoiknon, eknmaideutikoi Kat OloKNTIKG TPOCWTIKG TIOU  amacyoAolvtal oTnv
EMAYYEAUATIKN €KTTAIOELON Kal EVOLAPEPOVTAL VA ATTOKTAOOUV TA TTPOodVTa €VOC NYETN
yla Tn ouvepyaoia pe To e€wTepikd mepiBAAAov Tou oXoAeiou,

»  €bvika 16pvpata mou evliagépovtal yia Tt Ole€aywyry Stadikaciwy EMKOPWONC
KOl TMOTOomoinonNg TOUu VEOU TIPOOOVTOC «XUVTOVIOUOG TNG Ouvepyaoiag Tou
16pVATOC €MAYYEAUATIKAC eKmaideuong Kal KatdpTiong Me €EWTEPIKEC ETAIPEIEC,
oupmnepINauBavopévng TG amoKTNONG XOpnNywv».

»  16pupata mou SlatnPoUV BVIKA UNTPWA TTPOCOVTWV.

JUVOTITIKA, WG amotéAeopa Twv SpactnpeloTTWV Tou avélafav ol €Taipol Tou Epyou,
avantuxOnkav KavoTtéueg S1adikacieg yla Tnv MKUPWON Kal MOoTomoinon Tng mpoTaong evVog
VEOU ETAYYEAUATIKOU TIPOOOVTOC «ZUVTOVIOUOC TN OUVEPYATIAC TOU IBPUUATOC EMAYYEAUATIKAG
ekmaideuong Kal KATAPTIONG UE EEWTEPIKECG ETAIPEIEC, ouPMEPINAUBavopévng TNG AmOKTNONG
XOPNYWV», HEOW TWV OTIo{WV:

»  E€etdotnke n ZUoTaon OXETIKA e TN B€omion eupwmaikol TAAICIOU EMAYYEAUATIKWY
MPOCOVTIWV yla TN 814 Biou pabnon (Evpwmaikéd KowvofouAlo kat ZupfBouAio, 2008),
n omoia cuvioTtd ota kpdtn uéAN t¢ EE va ouvdéoouv ta €Bvikd toug ocuothiuata
EMAYYEAUATIKWY TTPOCOVTWY ME TO EVPWTTATKO TIACICIO ETTAYYEAUATIKWY TTIPOCOVTWY,

»  éhafe unoyn Tig ouotdoelg Tou ZupPBouliov TG Eupwmaikng Evwong OXETIKA UE TNV
EMKUPWON TNG KN TUTIIKAG KAl ATUTING MABnong, ol omoieg kaAoUv ta Kpdtn péAN va
€l0ayayouv AUCEIG 0Ta €0VIKA TOUG CUCTAMATA TTPOCOVTWY WOTE va AapBdvouv unoyn
TIG IKAVOTNTEC TTOU ATTOKTHONKAV EKTOC OXOAEIOU KAl TTAVEMIOTAHIOU.

MpoalpeTikd, 0 MOAWVOCETAIPOGENAPBE UETPAYIA TNV TTPOETOLMACIA EVOCOXESIOU TTEPLYPAPNGTOU
TPOOOVTOC TNG EAEVOEPNC AyoPdG «ZUVTOVIOUOC TNG CUVEPYATIAG eVOG ISPUUATOC TTOU TTAPEXEL
EMAYYENUATIKN KTTAIOELON KAl KATAPTION PE EEWTEPIKEC ETAIPEIEC, cuMTEPIAAUBAVOUEVNC TNG
amoOKTNONG XopNYywv» w¢ aitnon oto EBviké Mntpwo Mpocodviwv.
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Optopoi factkwv 0pwv

AkohouBoUv oplopoi Bacikwv dpwv mou oxeti(ovtal pe Tov 6po emKkUpwon. Ot oplopoi ival
oUpQwvoL e TG Slatdéelg Tng Zuotaong Tou ZupfBouliou Tng 20n¢ AekepPBpiov 2012 r. oXETIKA
ME TNV EMKUPWON TNG KN TUTTIKAG Kal dtunng pabnong (EE C.2012.398.1) Kat Tou vVOUOoU TNG 220G
AekepPpiov 2015 yia To oAokAnpwpévo cuotnua mpoooviwy (EE 2024, o. 1606).

looppormia ikavotTwv Mia Siadikacia yla Tov TpoodlopIouo Kal TNV avaAuon TwV YVWOEWY, TWV
Se€10TNTWV Kal TWV IKAVOTHTWVY VO ATOHOU, CUUTTEPIAAUPBAVOUEVWY TWV
KAMOEWV Kal TWV KIVATPWV TOU, TIPOKEIUEVOU va avantuyBei éva oxédio
emayyeAHaTIKAC €EENENG 1} avampooavatoAlopoU 1 éva oxéS1o KaTapTionc-
N lOOPPOTTA TWV IKAVOTATWV £XEL WG O0TOXO va Bondnoel éva dtopo va
avaAlOoEL TNV EPYAOIAKI TOU eUMelpia, va autoaloAoynoel Tn Béon Tou
OTO eMayYeAATIKO TEPIBANoV Kal va oxedldoel pia mopeia otadlodpopiag
1), O€ OPLIOUEVEG TIEPITTTWOELG, VO TIPOETOIMACTE( Yl TNV EMKUPWON pn
TUTTIKWV 1 ATUTTWV JABNCIAKWY AmOTEAEGUATWV.

MoTtomnoinon H Siadikaoia pe v omoia éva dtopo mou umoBaAAel aitnon yla
€Va OUYKEKPIUEVO TTPOOOV, HETA Ao EMITUXN EMKUPpwWON, AapPavel
éva éyypago amo évav e€ouciodoTnuévo popéa ToTOMmoINoNG TTOU
emPBePaiwvel TNV amovour} vOg CUYKEKPIUEVOU TIPOCOVTOC.

Tumikn ekmaidevon Exmaidevon mou mapéxetal améd dnuoacta kat pn dnuocta axoheia kat
ANAOUC QPOPEIC TOU EKMTAISEUTIKOU CUOTAUATOC, TTAVEMIOTA LA Kal AAAOUC
(POPEIC TOU CUOTAMATOC AVWTATNG EKMaibevong Kal EMOTAUNG, OTO TAAICIO
TTPOYPAUUATWY TTOU 08nyouV o€ TiTAou¢ oTToudwv.

Mabnotakd anmotehéouata M'vwoelg, 6e€10TNTEC Kal KOIVWVIKEC IKAVOTNTEC TTOU ATTOKTWVTAL KATA TN
pabnotakn Sadikaocia.

Alohéynon AvaAuon tn¢ Asttoupyiag Tou gopéa moTomoinong mou odnyei o€ diayvwon
Twv S1adIKaclwy ou eUIMAéKOVTAL GTNV TIOTOTOINON Yia TN Slacpdiion Kal
N BeATtiwon ¢ moldTNTAC TWV TTPOCOVTWV.

Apxn motomnoinong ®opéag mou £xel e€ouctodotnBei va motomolei.

KowwVIKEG IKAVOTNTEG Avamtuooouv Katd tn S1dpKela TNG HAbnong tTnv IKavotnTa va
Slapop@wvouv TNV €€ENIEN TOUC Kal TNV auTtdvoun Kat urevBuvn
OUPHETOXN TOUG 0TNV EMAyYEAHATIKA Kal Kowwvikr {wr, Aapfdvovtag
urroYPn 1o NBIKO MAAIG10 TNE SIKAC TOUG CUUTIEPIPOPAC.

EBvikd mAaiolo mpooovTwy ‘Eva epyaleio yia T talvounon Twv mpooovTwy O KATAYEYPAUUEVA
eMimeda HaBNOIAKWY EMTEVYHATWV CUMQWVA HE éva amoSeKTO oUVONO
KpITNPiwv, TO OTI0i0 AmooKOTIEl GTNV OAOKAPWON KAl TO GUVTOVIOUO TWV
€OVIKWV UTTOCLOTNUATWY TTPOCOVTWV Kal oTh BeAtiwon Tng Stapavelag, Tng
MPooRacIudTNTAG, TNG AVATTUENG Kal TNE TTOLOTNTAC TWV TPOCOVTWY O€
oX€0n UE TNV ayopd pyaciag Kat TV KoIVwvia Twv TOAITWV.
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Mpoodvta

‘Eva 6Uvolo PaBnoIoKWV amoTEAECUATWY O 0POUC YVWoewY, Se§IOTATWY
KAl KOIVWVIKWYV IKAVOTHTWY, TTOU AroKTHOnKav Katd TNV TUTTIKN
ekmaideuon, TN 1N TUTIKN ekmaidevon f péow TG Atumng pddnong,
oUMQWVA LE TIC amaITAOELG TTou KaBopifovTal yla éva CUYKEKPIUEVO
TIPOCOV, N €MiTeVEN TOU oToIiOU €xel eEAeyXBOei KATd TNV EMKVPWON Kal
emPePawwbdei emionpa ano e§ouciodotnuévo Yopéa mMoTomoinongc.

To emionpo anmotéAeopa tng Siadikaciag agloAdynong Kat emMKUPwong
TTOU EMITUYXAVETAL OTAV HIa AprOSIa apXr| SIaTMIOTWVEL OTL VA ATOMO EXEL
EMTUXEL LOONOLOKA AmOTEAECHATA TTIOU AVTATIOKPivovTal o€ KaBoplopéva
mpoTUTIAL

Avolktoi ekmaideuTikoi mopol

Wnolako UAIkS mou mpooépetal Swpedv Kat KABOAIKA og ekmaldeUTIKOUC,
pabnTég, eoitnTég Kat autodidakToug yla xprion Kat eme€epyacia Pe okomod
™ 616aokalia, Tn ABnon 1 Tnv épeuva- amoteAeital amd ekmaldeuTtikd
TIEPLEXOUEVO, AOYIOUIKO Yia T Snuioupyia, Tn Xprion Kat tn dtavopr tou
TIEPLEXOUEVOU Kal H€aa LAOTIOINONG, OTTWG Ol AVOIKTEG AOELEC XPrioNG-
ONMAivel EMONG CWPEUTIKA YN@LOKA TTEPIOUCIAKA OTOLXEIQ TTOU pmopouv va
TpomomoinBouv Kal va gival xpriolpa xwpic va meplopiletal n duvatdtnta
Xprong toug amd dA\oug.

EmimeSo EBvikou MAaloiou

To €0pO¢ Kal N TOAUTTAOKOTNTA TWV ATTAITOUUEVWY LaONCIOKWY

Mpoodvtwv OTTOTEAEOUATWY YIA £VA TIPOCOV CUYKEKPIMEVOU EMITTESOU, TIOU
SlOTUTTWVOVTAL HECW TWV YEVIKWV XAPOKTNPIOTIKWV TWV HaBnolakwv
OMOTEAEGUATWV.

Atumn udbnon AmOKTNON HABNCIOKWY ATTOTEAECUATWY Uéow Slapdpwv dpacTnploTHTwy
EKTOC TNC TUTTIKNG eKTTaideuong Kat TG 1N TUTTIKAC ekmaibeuonc.

Ae€lotnTeEC H ikavotnta ekTéAeong kaBnkdvtwy Kal emiduong mpoAnudtwy mou

€ival KataAAnAa yia Tov Topéa TNG Pdbnong i TG EMAYYEAUATIKAG
SpaotnpléTnTaC.

Avayvwplon TponyouHEVNG
pabnong

EmkOpwon Twv Habnotakwv amoTeAeOUATWY TTOU amoKTAONKAV Péow TNG
TUTIKAG eKTaibeuong 1) TNG 1N TUTTIKAG i} ATUTING HABnong mptv amé tnv
umofoAn aitnong emkUpwong.

Emkopwon

Emahrifeuon o011 0 umoPn@Lo¢ yia éva CUYKEKPIEVO TIPOCOV, aveédptnTa
amd Tov TPOTo HABNOoNG TOU ATOMOU, €XEL EMITUXEL £va SLOKPITO HEPOG

1 TO GUVOAO TWV HOBNGCIAKWY ATTOTEAEGUATWY TTOU ATTAITOUVTAL YIA TO
OUYKEKPIMEVO TTPOOOV.

H diadikacia emPeBaiwong amd évav eouciodotnuévo popéa 0TI Eva
ATOMO €€l EMTUXEL HAONOlaKA amoTeAéopata mou PeTplouvTal he aon
Ta oxeTIkA mpdTuma.ArioteAeital amd ta akdAouba Téooepa Eexwplotd
BrAuara:

1) AvayvwpioTe TIC OUYKEKPIUEVEG EUTIEIPIEC EVOC ATOMOU PEOW TNG
ou{ong,

2) TEKMHPIQZH yia tnv mpofoAn Tng eumelpiag evog atduou,

3) emionun AZIOAOTMHZH autwv Twv EPTEIPIWV Kal

4) MIZTONOIHXH twv anmoteAeopdtwy TnG aloAdynong, n omoia umopei va
odnynoel og Yepikn fj AR PN avayvwplon.

lvwon

YUMoy TIEPIYPAPWY AVTIKEIUEVWY KAl YEYOVOTWY, apXWwV, Bewplwv
KAl TIPAKTIKWY, TTOU A@OopolwvovTal Katd T padnotakn Siadikacia kat
oxetiCovtal pe évav Topéa pddnong i emayyeApatikic dpaotnplotnTac.
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3.

Mapadeiypata opOR¢ MPAKTIKAC
- dladikaoie¢ emKOpWONC Kat
MOTOMOINONC OTIC YWPEC ETAIPOUC

3.1. OAokAnpwpévo cUoTnHa TPoaovTwyv otnv MoAwvia - npocdévta Tou
TOMEQ «ZEVAYOC».

3.1.1. Eioaywyn - evtomoudg evog mapadeiyuatog 0p0A¢ mpakTikAg

To ke@alaio mapouctalel TANPOPOPIEC OXETIKA UE TO TPOOOV TOU ToUEA «ToUuPLoTIKA evaynon’,
ouumeplapBavopuévwy Twv S1adikactwy EMKUPWONG KAl TTIOTOTOINCNC TOU.

O Titho¢ omoudwv mephapBAavetal 6To OAOKANPWHEVO UNTPWO TITAWV OTTOUSWV IOV TNPEITAL
ané 1o lvotitouto Eknatdevutikig Epeuvag otn Bapoofia.

To OAOKANPWHEVO UNTPWO EMAYYEAUATIKWVY TTPocdvTwy (IQR) gival éva dnuodcio untpwo mou
Tnpeital pe tn pop@n Paong dedopévwy Kal GUANEYEL TTANPOPOPIEC YIa OAA TA EMAYYEAUATIKA
TPOoOVTA TTou TepIAapBdvovTal.

H dopn tng meplypapng mpoodviwv Kat n dtadikacia ylia tTnv Kataxwplor tng 0To UNTpwo
kaBopifovtal avotnpd. Me tov Tpomo auto Stac@aliletal n moldTNTA TOUG.

‘Evag tithog 0to OAokAnpwpévo Mntpwo MNpocdvTwy eloAyETAL UE TN LOPPN VOUIKAG TTPAENG
amnd Tov urroupyod OTOV OTToio LTTAyETal.

3.1.2. Nouikn Baon

»  Avakoivwon tou MMpoédpou tou Sejm NG Anpokpatia¢ tng MoAwviag Tng 13n¢
AekepuBpiov 2019 OXETIKA HE TNV AVAKOIVWON TOU EVOTIOINUEVOU KEIWEVOU TOU VOUOU Yla
TO OAOKANpwUEVO cuotnua mpoodvtwy (Epnuepida tng KuPepvroew 2020, onueio 226).

»  Avakoivwon Ttou YmoupyoU ABAnTiopoU kat Touplopol tng 2023.01.04 oxetikd pe
™V évtaén Tou emayyeAHATIKOU TIPOOOVTOC «=gvaydc» oTo ONOKANPWUEVO TUOTNUA
Mpoooéviwv (Monitor Polski tng 2023-02-09, onueio 168).

3.1.3. [TAnpOQOPIEC OXETIKEC LUE TO €PYO

Aoun NG TEPLYPAPNG TTPOCOVTWV:

1. Zuvdeon peto MoAwviko MAaioto Mpoodvtwv kai to Evpwmaiko MAaioto Npoodviwy - mapéxovtag
TOV apLlOUO Tou eMmESOU TPOCOVTWV.
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2. Teviké¢ MAnpoopieC:

»  ovopacia mpooodviwy,

> Katdotaon,

»  'Eyypa@o mou emBeRalwvel TNV amovoun VoS TPoooVTo  (MMOTOTOINTIKO TTPOCOVTWY TOU
TOMEQ),

> TUTOoUV,

»  Katnyopia,

»  Huegpopunvia évtaéng oto ONokAnpwpévo Zuotnua Mpocoviwy,

»  To évoua Tou OXETIKOU TOPEAKOU TTAALGIOU TTPOGOVTWV.

3. Z0VTOMO XOPAKTNPLOTIKA TOU TiTAOU oTmoudwv:

»  OMAdEC aTOUWY TTOU UMTOPEL va evOlagEpovTal yia TNV amodKTNon ToU TPOCOVTOG,

» €y givalamapaitnTo, Toug 6POUG TTOU TIPETIEL VA TTANPO( TO TPAOWTIO TTOU EICEPXETAL OTNV
EMKUPWON,

»  TUTIIKEG EUKALPIEG XPriONG TTPOCOVTWY,

»  1nvmepiodo 1oXVOG TOU EyYPAPOU TTPOCOVTWYV KAl TOUG OPOUG AVAVEWONAG TOU,

»  {Atnon mpoooévIwy,

>  avagopAacETPOCOVIATAPOUOIACPUONCKALEVOEIENTWVTTPOCOVTWVTIOUTIEPIAAMBAvovTal
07O TAQICLO UE KOVA GUVOAQ aBNCIOKWY ATTOTEAECUATWY,

»  AmaITAoEIG EMKUPWONG Kal TAPOXOL EMKUPWONG,

»  mpocBeTeC MAnPoYopIEC,

»  lepidnyn twv amdPewv mou eNAgOnoav katd tn Olafouvlevon Ttou oxediou

XOPOKTNPIOUOU.

4. TIA\npo@opieg yla Ta mpoaovIa.
5. MaBnotakd amote éopata.
6. Katdhoyog Twv I0pUUATWY TTOU EMKUPWVOULV KAl TIIGTOTTOIOUV TA TTPOCOVTA.

Mia ané Ti¢ Bacikég mTUXEC TNG EMKUPWONG €ival N emAoyr Twv KATAAMNAwv peBodwv. Evag
Katahoyo¢ Selypdtwy peBOdwv emKUpwong mapouctdletal Pe tn Hop@n KATaAdyou oTn
O1evBuvon https://walidacja.ibe.edu.pl/metody/pl/. O katdAoyog meplypdgel kdBe péBodo
EMKUPWONG Kal TTEPLYPAPEL TIG APXEC VI TNV EMAOYH TOUG KATA TPOTIO WOTE va dlatnpeital n
ouvdgela, n aflomoTia Kal N KATaAANASGTNTA TNE EMKUPWONC.

AvagépovTal ol akoAouBec pébodol emkupwonc:

1) AvdAluon tTwv amodeIKTIKWY OTOIKEIWV KAl TWV OSNAWOoEwV - mephapPdvel Tnv e&étaon twv
eYYPAQwWV Kal Twv dnuioupylwv evog atdéuou w¢ mpo¢ 1o Pabud otov omoio pmopouv va
TIOTOTIOIO0UV TNV ETMTEVEN TWV EMAEYUEVWVY HOONCIOKWY ATOTEAECUATWY amd Tov UTTOPRPIO.

2) looppomia IKAvOoTATWVY - TEPINAUPAVEL TOV EVTOMIOUO Kal TNV avdAuon TwV YVWOEWV, TwV
OECI0TATWYV KAl TWV KOIVWVIKWV IKAVOTATWY EVOC ATOUOU, CUUTTEPIAAUBAVOUEVWY TWV TANEVTWY
Kal TwV KIVATPWV TOU, TIPOKEIPEVOU va avamTuxOei éva oxédio yia emayyeApatiky avantuén f
TEPAITEPW HAONON.

3) EAe0Bepn ouvévteudn - mepthapPdvel TNV avtalhayr EPWTACEWY Kal AMAVTACEWY HE TN HOPPN
un dopnuévng oulATnong PeTA&U TOU GUVEVTEUKTI KAL TOU ATOMOU Tou AdpBAavel Tnv emKOpwon.

4) Mapatpnon o€ TPAYMATIKEG OUVONAKEG - mephauPdvel tnv avdiuon tng amdédoong tou
ummoPn@iov o€ MPAYUATIKEG OUVORKEC EKTEAEONC TwV KaBNKOvIwv mou Kabopilovtal otnv
TIEPLYPAPT) TWV TTPOCOVIWV.
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5) MapatApnon o€ TPOCOMOIWHEVEG OLVONKeG - mepINapPavel Tnv avdluon tng amodoong
Tou unoyn@iou oe oxeddV TPAYUATIKEG CUVORKEG Tou SnuoupynRdnkav ya ™ Sadikacia
EMKUPWONG.

6) MNapouoiacn - mepAapBAVEL TNV IPOETOLUAOLA, TOPOUCLACH KoL CULATNON EVOG OUYKEKPLUEVOU
B£UATOC EVWTTLOV ULAG OUASAG EUTELPOYVWHOVWY (TT.X. afloAoynTwv).

7) DAopnuevn ouvevteuén - mepAapBavel tnv UToBOoAr LA OELPGC TUTIOTIOLNUEVWY EPWTHOEWY
KAELOTOU TUTIOU KaL TNV QVAAUGCH TWV AMAVTHOEWV.

8) EAelBepn oulntnon - meplAapBavel tnv aviallayn EMXEPNUATWY Yo £VO CUYKEKPLUEVO BEpa.
MpayUOTOMOLE(TOL OE PLOl OGS KOL OL GUMUETEXOVTEG EXOUV UEYAAN eAeuBepia, KaBwg dev TOUG
oavatiBevtal ouykekplpéveg Aettoupyieg 1 v Toug UMAYOPEVETAL TWE VA TTAPOUCLACOUV TLG
BéoeLc Touc.

9) OswpnTIKO TEOT - cuviotatal otnv UToBoAR epwtioswv otov urmoPrdlo f otnv eKTEAEoN
OUYKEKPLUEVWV EPYOCLWY OXETIKA LE TIG YVWOTIKEC YVWOELG Kol SEELOTNTEG KAl 0TV AvaAuon Twv
OMOTEAEOUATWY OUTWV TWV SpOOTNPLOTATWV.

10) Aopnuévn oulAtnon - ouvioToTol OE WLO OPYAVWHEVN KoL OUVTOVIoUEVN (kaBodnyolpevn)
oultnon og UL opAda ATOUWY UE TNV avTOAAAyr ETLXELPNUATWY ylo €va eMIAEYUEVO OEua.
Mrmopel va akoAoUBel £va CUYKEKPLUEVO GEVAPLO.

3.1.4. [eptypapn Twv diadikaotwv emKUPwWONG Kail mMoTonoinong

AMaITOELG yIa TNV EMKUPWON KAl TOUG ETTIKUPWTEC TOU TOUEAKOU TIPOOOVTOG «=EVAYOC».
1. Zrabio emaABsvong
1.1. MéBodol

O1 akohouBec péBodol emkLpwaong eival amodekTéC oTto oTAdlo TNG eMaABsuong: avdiluon
amoSEIKTIKWV OTOoIxEiwv Kat dnAwoewv, BewpnTikn SOKIUN, TEPIOTACIOK OUVEVTEUEN
(ouvévteuén pe TNV emTpomh €mMKUPWONG E€PEENC «n EMTPOTHA»), TAPATAPNON UTO
TIPOCOUOIWMEVEG OUVONKEC. To 0UVONO 1 MEPOC TNG EMKUPWONG UMOpPEl va eNeyxBei pe tn
H€BoSo NG avdhuong Twv amodEIKTIKWY OTolXEiwv Kal Twv dnAwoeswv. Eva éyypago mou
empBePalwvel TNV KATOXH OPIOPEVWY 1 OAWV TWV HAONCIOKWY AmOTEAECUATWY €ival éva amd
Ta akO6AouBa, To omoio UTTOBAAAETAL TO APYOTEPO 2 £€TN UETA TNV ATTOKTNON TOU KABEOTWTOC
AelToupyiag Tou v AOyw mpoodvtoc 0to OAoKANpwHEVO ZUoTNHA NpocdvTwV:

»  'Eyypag@o mou emPePalwvel TNV andKTnon mpovopiwv gvayoul i TIOTOTOINTIKO EMTUXOUG
e€étaong evwmiov e€€TAOTIKAC eMTPOTAC Tou Slopiletal amd gopéa Snuooiag dloiknong
olp@wWva Pe Tov VOO TNG 29n¢ Auyouotou 1997 mepi EevodoxelaKkwy UTTNPECIWY Kal
UTTNPEECIWV EEVaywWV Kal TouploTIKWY odnywv (Emionun E@nuepida tou 2020, onueio
2211, émwg TpomomnolnOnkKe).

»  motonolnTiké emtuxiag oTi¢ e€eTdoelg Eevayou mou ekdidetal amd eEETACTIKA EMTPOTH
mou opifetal amod 1o S1olkNTIKS cupBouAlo Tou PTTK 1 dAo €yypago mou emiBeBatwvel
TNV IKAVOTNTA EKTEAEONC TWV KABNKOVTWV Tou Egvayou.

1.2. AvBpwmivo duvapiko

H emtpomn yla tnv €mKUPWON TOU EMAYYEAUOTIKOU TTIPOCOVTOC TOU TOMED «ZEVAYOC»
amoteleital amd 3 eumelpoyvwpoveg mou gival e€ouciodotnuévol va emkupwvouv. Ot
KATAAOYOL TWV €EETACTWVY KAl 0 KATAAOYOG TWV TIEPIOXWV TTOU KAAUTITOVTAL ATTO TNV EMKUPWON
SnpioupyolvTal amod Toug Qopeic mou sival e§ouatodotnuévol va die§dyouv emkupwon. Kabe
HENOC TNC EMITPOTING TTPETTEL VA TTANPOI TIC aKOAOUBEC MpoUToBETEIC:
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»  Na éxete minpn mpooodvta pe eAaxloto emimedo PRK 6.

> Na 51a0£Touv MOTOMOINTIKO TTPOCOVTWV «ZEVAYOC» 1, EVTOC OV0 €TWV amd Tnv amovoun
TOU KaBeoTWTOC AEITOUPYIKOU TIPooovVToC 010 OAoKAnpwuévo Zuotnua Mpoodviwy,
€yypa@o mou va empBeRalwVel TNV AmOKTNON TWV TPOGOVTWY {evayol GUUPWVA UE TOV
VOO TNG 29n¢ AuyoloTtou 1997 mepi ZevodoxXEIKWY YTTNPECIWV Kal YTTNPECIWV ZEVAYWV
Kal TouploTiKwV MAdTwv.

»  Eviég xpovikoU Slaotiupatog éwg 600 €tTwv amd TNV amoktnon tng 1810TNTAg Tou
TIPOOOVTOC TIOU AEITOUPYEI OTO OANOKANPWMEVO OUOTNUA TIPOCOVTWY, va OlabETel
TMOTOTOINTIKO EMTUXOUC e€€Taong EevayoL mou ekbidetal amd eEETACTIKA EMTPOTH TTOU
opiCetal amd o d101IKNTIKG GuPPBoUAIo Tou PTTK i Ao éyypago mou va emiPBeBalwvel Tnv
KAVOTNTA KAl TNV EUTTEIPIA OTNV EKTEAEON TWV KABNKOVTWY TOU EEvayou.

> Emikaipomoinon, TOuAAxIoTov pia @opd avd 5 €Tn, Twv yvwoewy, Twv SeEI0TATWY Kal TwV
KOIVWVIKWV IKAVOTATWY TTOU KATEXOUV KATA TNV €QapUOyn Twv HEBOdwV emKUpwong,
ouumepAapBavopévng tng emaAnBeuon TNG EMTELENC TWV LOBNCIOKWY ATTOTEAEGUATWV.
H emkalpomoinon autwy Twv IKAVOTHTWYV TIPETIEL VA TEKUNPLWVETAL.

EmmAéov:

»  TouhdxloTov éva ATOMO TIPETEL VA €XEl TEKUNPIWUEVN eumelpia otnv kaBodrynon
ekdpopwv (toulaxtotov 100 nuépeg EKOPORWV) TTOU AMOKTHONKE Ta TEAEUTAIA 5 Xpovia.

»  Touldylotov éva atopo mpémel va €xel amodedelypévn eumnelpia otn Babuoidynon (m.x.
va €xel UTTApEeL HENOC EEETAOTIKAG EMITPOTAC).

»  Touldyiotov 600 Atopa MPETEL va €XOUV TIG YVWOELG TTOU TIEPLYPA@OVTAl 0Ta KpITAPLa
eMKUpwoNG amd Tnv meploxn otnv omoia die€dyetal n emMKUPWON. XTNV EMKUPWON
OUMMETEXEL EMIONG €vag YPAUUATEAG O omoiog gival uTTeELBUVOC Yia TNV TEKUNPIWoN Kal
TNV emionun Sie€aywyn TnG eMKUPwWaONG, aAa dev éxel Sikaiwpa alohdynong.

1.3. MéBo60¢ opyavwong TG EMKUPWONG Kal OPYAVWTIKEG KAl UAIKEC OUVORKEC

H emKkUpwon Tou emayyeALATIKOU TTPOOOVTOC TOU TOUEQ «=EVAYNOELS” amoTeAEiTaLamo Vo pépn.
210 TPWTO PEPOG XpNnotuomoleital N pEBodog TG avaAuong Twv amodEIKTIKWY OTOIKEIWV Kal
Twv dnAwoewv (éva oevaplo Eevaynong ou €XEl AMOOTOAE TPONYOUMEVWC) Kal pia BewpnTIKA
e€étaon, og ouVOUAOUO UE Hia OuvEVTELEN PE TNV emtporr. Me tn Bonbela TG BewpnTIKAC
Sokipaciag oe ouvbuaopd PE OUVEVTELEN HE TNV emTpomr, €maAnBevovtal Ta pabnaolakd
amoteAéopata mou mepiéxovtal ota oUvola 1 “Nouikn kat peBodoloyikr Bdon tng epyaciag
Tou &evayol” Kal 2 “Tvwon tng emAeypévng meploxng” Me tn Bonbela tng pebodou avaluong
TWV AMOSEIKTIKWY OTOLXEIWV KAl TwV SNAWCEWV 0€ CUVOUACUO e GUVEVTEUEN E TNV EMITPOTN,
enmaAnBevovTtal Ta padnotakd amoteAéopata mou EPLYPAPOVTal 0To oUVOAO 3 “TpogTolpacia
oevapiou evaynonc” To oevdplo Eevdynong mpémnet va nephapBdvel touhdylotov Ta akdAouba:

> meplypagn TnG opadag otéxov,

»  1nvmopeia tng dladpoung og xaptn 1 oxedlo,

» 10 mpdypappa NG Eevaynong (cupmepihapBavopévou Tou Xpdvou aeiéng/uetakivnong,
TOU Xpovou mepIRynong ota a&loféata, Twv StalelppdTwy),

»  1omnoBeoieg (toulayioTtov 7 tomoBeaieg, cupmephapavouévwy: BpnokeuTikA Tomobeaia,
KoouIKA TomoBeaia, guaikn TonoBeoia, 10TopIkN TomoBeaia),

»  meplypaUpa TOU TIEPLEXOUEVOU TTOU Ba LUOIPACTEITE,

»  TouldyxloTov: pia Stadpopun ue Aew@opeio, pia mepiynon pe Ta modia Kal pia i0060¢ oTIg
EYKATAOTAOCELG. 210 OEUTEPO WEPOC, Xpnolpomoleital n pébodog Tng mapatnpnong umd
TIPOCOMOIWEVEC OUVOAKEC, HEOW TNGOTTOIaG EMAANBVoVTALTA HABNClaKA amoTEAECUATA
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mov mepIAappavovtal 6to olvolo 4 “Aladpoun evaynong». H Siadpoun Eevaynong (mou
opiletal amod 1o dpupa maotonoinong i emMKUPWONC) MPEMEL va TTEPIAAMPBAVEL XWPOUG
Kal EYKATAOTACELG TTOU EMTPEMOUV TNV EMKUpwoN. H opdda Eevdynong, anoteholpevn
amd TOUAAXIOTOV 4 ATopa, TapéxeTal anod 1o idpupa motomoinong. Ot EMKUPWTEG Kal N
EMTPOTA UmoPoLV va gival HéEAN autng NG opdadag. To idpupa moTomoinong mPEMmelL va
TTOPEXEL:

— Aewdopeio 1 minibus pe nxoouotnua,

—  EYKATOOTACELC YLOL VO KATOLOTEL SuvaTH N EMKUPWON,

— mAnpodopleg oxetika pe t Stadpoun tng neplodeiog mou Ba mpaypotonolnel,

— TNV eukalpia va eloéNBeTe o€ eEMIAEYUEVEC EYKATAOTAOELG 0T SLadpoun TG mEPLRyNonG.

O unoPA@log eMAEYEL HIa TIEPIOXA VIO EMKUPWON Ao €vav KATAAOYO TTOU TTAPEXETAL aTTO
v apxnf motomoinong. Ot meploxég mou TIPOTEIVEL O Qopéag mioTomoinong Ba mpémel va
nepAappdvouy, petaly AAwv, Snuo@Ieic TouploTikéC Sladpouég, Bepatikég Stadpopéc,
TIOAEIC UEYAAWV TOUPIOTIKWY KEVTPWV Kal AANEC TOUPIOTIKA EAKUOTIKEC TIEPIOXEC ME EKTAON
TOUAAXIOTOV €vOG vopou. O @opéag motomoinong, agol emaAnBeloel TNV Katox i OAwWV Twv
HaONCLOKWY AmOTEAECUATWY TTOU TIEPINAUBAVOVTAL OTO TTIPOOOV, XOPNYEL OTOV CUUMETEXOVTA
motornointikd mou emPefawwvel v «TouploTikn &evaynonr. MNMAnpo@opieG OXETIKA HE
TNV TIEPIOXN TTOU OTOTENECE QVTIKEIUEVO €mMKUpwOoNG mepIAapBdavovTal 0To €yypago Tou
empBePalwvel Tn Xopriynon Tou mMpooovTog.

2. X1ddta evromouou Kal TeKunpiwong

O @opéag motonoinong mapéxel évav oUuBoulo emkUpwong (e€etaoth). O cupBoulog
EMKUPWONG MMPETEL va TANPoi Ta akdAouBa Kpitipla:

»  va O1aBétel moTomoIinTIKG MPOCoOVTWY «=gvayog» R éyypago mou emPBefalwvel TNV
amoOKTNON TWV TPOCOVTWY {evayol oUUPWVA UE ToVv VOUO TNS 29n¢ AuyoloTou 1997
yla TG £EVoSOXEIOKEG UTTNPETIEG KAl TIG UTTNPETIEC EEvaywy Kal Eevaywy, A TIIOTOTTOLNTIKO
eMTUXOUC e€€Taon yia Eevayd mou ekdidetal amd e€eTaoTikn emTpomt mov opiletal amd
10 AlolknTikd ZupBouAio tou PTTK, rj omolodrimote AANo éyypago mou emBeBalwvel Tnv
KavVOTNTA EKTENEONC TWV KABNKOVTWY TOU EEvayou,

»  €XOUV TEKUNPIWEVN eumelpia otnv kaBodrynon ekdpopwv (Touldxlotov 20 nUEPEC
ekdpopwv) mou amokTABNKe Ta TeAevTaia 2 xpovia,

»  €XOUV YVWOEIC OTOV TOMUED TOU OAOKANPWMEVOU CUCTHMATOC TIIOTOTOINONG Kal Twv
HEBOSWV ToU ¥pnolpomololvTal Katd TNV emKkupwon. O cuuPBoulog mou umootnpilel
évav umoPn@lo oTNV avamTuén evog XapTOQUAAKIOU yla TNV avaAuon Twv amodeIKTIKWV
oTolxeiwv SeV UMOPEL VA CUUUETEXEL OTNV EMITPOTH TTOU Sle€AyEL TNV EMKUPWON YId TOV
OUYKEKPIUEVO UTTOYPNPLO.

3.1.5. Qopéag emKUPWONS MPOoOVIWV
MoAwvikr Etaipeia Toupiopou kat AgloBéarta.
3.1.6. [Inyé¢ mAnpogopiwy

>  Teplypagn Tou emayyeAPATIKOU TPOoOVTOC ToU Topéd “TouploTikn Eevaynon”: https://
kwalifikacje.gov.pl/k?id_kw=13984 (mpoofaon otic 30 Maiou 2024).
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3.2. Movtélo mepIBalAoOVTIKIG MOTOMOINONG Yia ¢WTOBOATATKO
ekmaideutn Aapfdavovtag umoyPn Ti¢ amaitioelg Tou mpotumou PN-EN
ISO 17024

3.2.1. EiIoaywyn - mpoadiopioudc evog mapadelyuatog 0pOR¢ moaKTIKAG

To éyypago mapouatalel TANPOPOPIEG OXETIKA HE TNV EMKUPWON KAl TNV TOTOMOINoN Twv
TIEPIBANNOVTIKWVY TIPOCOVTWY TOU eKTTAIOEUTH QWTOBOATAIKWY TTOU avamTUXONnKe 0TO TAAIGLO
Tou épyou Erasmus+ Xuvepyacia yla tnv Kawvotopia kal Tnv avtaAayn opBwv mpakTikwy
STpatnyIkn ETALPIKA OXE0N YA TNV EMAYYEAUATIKA ekmaideuon Kat Katdption He Titho. «kMovtélo
KATAPTIONG Kal TIIOTOTOINONG Yla EKTTAIOEVTEC QWTOROATAIKWY HE TN XPHON TOU GUOTAUATOG
ECVET (EU-PV-Trainer)» (apt6. 2016-1-PL01-KA202-026279).

3.2.2. Nouikny Baon

> EN ISO 17024 Aflohdéynon GUPPOP@WoNC - NEVIKEG aMAITAOELC VIO QOPEIC MOTOTOINONG
npoownwv (ISO/IEC 17024:2012)

3.2.3. TIAnpo@opIiec OXETIKEG LUE TO €PYO

O okomdg NG d1ebvoug €peuvag mou die€NxOn oTo TMAAICIO TOU €PYOU OTIC XWPEG ETAIPOUG
(MoAwvia, lomavia, Poupavia, Kumpog) Atav va avaluBouv okOmipa emAEypéva €yypagpa Tou
neptypdgouy, petal dAwv, TI¢ S1adikaaoieg emMKUPWONG Kal TMOTOToINoNG TWV IKAVOTHTWY
EMAEYUEVWY EUTTEIPOYVWHOVWY, Ol OTIOIEC TTPAYHATOTOIOUVTAL ATt 1I6pUHATA TTOU TTANPOUV TIC
amattroelg tou mpotumou ISO / IEC 17024:2012 éoov apopd Tn SuvatotnTa EQAPUOYNG TOUG OTNV
EMKUPWON KAl TTIOTOTIOINCN TWV IKAVOTATWY TWV EKMAIOEUTWY PWTOBOATAIKWY CUCTNUATWV.

To diebvéc mpotumo ISO/IEC 17024:2012 AfloAdynon TNG CUMUOPPWONG - YEVIKEC ATTAITHOELS
yla @opeic motonoinong mpoowmikol KaBopilel TIC apxEéC Kal TIC AMAITAOELC YIa évav Qopéa
TMOTOTOINONG TPOCWTIIKOU O OX€0N E OUYKEKPIUEVEC ATTAITHOELS, CUTTEPIAAMBavOpEVNG TNG
avamntuéng kat Slatpnong vog mMPoypPAUATOC TTIOTOTIOINONG TTPOCWTTIKOU.

To mpétumo MePINAUPAVEL ATTAITACEIC YO évav Popéa TOTOTOINONG TTPOCWTIIKOU OTOUC
aKOAouBoUC TOUEIC:

1) Tevikég amaltroelg
To TuAMA auTd mepLyPAPEL, METAY AAAWV:

»  YEVIKEC amMAITACELC YIa TN VOUIKA HOP®T TOU 0pYaVIOUOU TIOTOToIinoNG,

»  Oépata mou oxetiovtal pe TNV €uBVVN TNE OVTOTNTAG YIA TIG ATTOPATELC TIIOTOTIOINONG,

»  Kputipla Saxeipiong tng oudeTepdTNTAG, CUUTTEPINAUBAVOUEVNG TNG CUMTTEPIANYNG TNG
mAnpo@opiag 6Tt n ovidétnta Oa mpémel va SlaBétel Tekunplwpévn SOUR, TOANITIKEG Kal
S1adikaoieg, peTa&l AANwY, yla TNV TTOTOTOINCN TOU TPOCWTTIKOU, WOTE va dlac@alileTal
n dlatrpnon TG oudeTEPOTNTAG,

> E€ao@dahion emapkoug XpnUatod0TNoNG yia Tn AEITOUPYia TOU 0PYAVIGHOU TIIOTOTOINONG,
woTe va pnv mapapaletal n apxn TG ovdeTEPOTNTAC.

2) OpYOVWTLKEC OUTALTHOELG, TTOU avadEPOUV CUYKEKPLUEVA OTL 0 popENC TLoTonoinong Oa mpémet:

» Na 061a6étouv TeKUNpPIwPéVn opyavwTikn Soun, Kaboplopévoug Opoug ava@opdc,
appodidTnTeS Kat e€oualodoTATELC yia T S10ikNon Kal TO TTPOCWTTIKO TTOU EUMAEKETAL
otn dladikaoia matomoinong,
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»  mapaupévouv oudétepol katd Tn Sie€aywyn 1000 TNG dladikaciag KatdpTiong 600
kat ¢ dladikaoiag motomoinong, cuumepAapBavouévng evOEIKTIKA, TNG emideléng
oudetepdtnTag peTa&l tng dladikaoiag kataptiong kat TG diadikaciag maotomnoinong,
G emideléng 61l ol exmaldevdpevol 6ev Umopolv va cuppetéxouv otn Sadikacia
TMOTOTOoINONG, VW N OAOKARPWON TNG KATAPTIONG OTOV PopEa TIIoTOToinong mou die&dyel
NV €v AOyw KatdpTion dev umopei va avapéveTal amod Toug umoPn@ioug mou mSIWKouV
TNV motonoinon.

3) AMOUTAOELS TOPWV

H mapoloa evotnta meplypd@el TIC AMAITACEIS O TTOPOUG TTou TIPETEL va Slabétel 0 popéag
TMOTOTOINONG MPOCWTIKOU. ATTAITACEL TIPOOWTIIKOU Kal TTOPWV TIOU Eival amapaitnTteg yia mn
Sladikacia motomnoinong (m.x. eykataotdoel;, S18akTikd péoa). Ot anmatAoELG EMAPKELAG YA TO
TIPOOWTTIKG TIOU CUMUETEXEL 0TNn Sladikacia moTtomoinong Ba mpémel va kataypdgovTal Kat va
emkalporoovvtal. Metal aMwy, To mpoowmikd Ba mpémel va umoypaygel déopeuon yla thv
EQAPHOYN TWV APXWV TNGEUMIOTEUTIKOTNTAG, TNGOUSETEPOTNTAC KALTNG CUYKPOUGNG CUUPEPOVTWV.

EmmAéov, meplypd@ovTal ol YEVIKEG ATAITAOELG YIa TOUG €E€TAOTEG. EIOIKOTEPQ, Ol EEETAOTEG
TIPETIEL VO KATAVOOUV TO TIPOYPAUMa moTomoinong, va yvwpi{ouv mw¢ va Xpnolomolouy
T1¢ Stadikacieg kal Ta éyypaga Twv eEETACEWY Kal va gival IKAvVOi 0TOV TOPEN TTOU KOAUTITEL
n e€étaon. EmmAéov, o popéac motomnoinong Ba mpémnel va mapakoAouBei Tnv anddoon Twv
e€etaotwy Kal TNV aglomotia Twv Babuwv mou divouv.

To mpétuno emtpénel TV umepyolafikry avdbeon epyaciwv mou oxeti(ovtal e HEPOG TNG
Sladikaoiag motomoinong onw¢ n die€aywyr NG €€étaong mMpakTikwv Se€lotATWV. TNV
TIEPIMTWON AuTh, 0 PopEag matonoinong Oa mpémnel va umoypdyp el avTioTolxn CUMPWVIA UE TOV
avadoyo.

4) AMaITAOEIC TEKUNPIWONG Kal TTANPOPOPNONC

To mapdv TUAUO TIEPIYPAPEL TIC ATTAITAOEI OPXEIWV Kal TTANPOPOPIWV YId TOUG (POPEIG
motonoinongmpoownikoL. Otanaitoelg mepIAaUBAvouV KPITAPLA YIa TA ApXEI TWV TTPOCWTTWY
IOV EVOLlAPEPOVTAL YIa TIIOTOTIOINON. ATTAITACELS YIa TNV €KTACN TWV TTANPOPOPIWV TTOU TIPETIEL
va dnuoactomolovvtal, KaBwe Kal Twv MANPOQPOPIWV TTIOU TIPEMEL VA Eival EUMIOTEUTIKEG. H
evotnTa auth e€etadlel Ta KpITHPLa aoPANELAC TTANPOPOPIWY (TTou oxeTiCovTal, yia mapddelyua,
HE Ta £yypapa Twv eEETACEWV K.ATT.)

5) Npdypappa motonoinong

H mapouoa evotnta €€eTdlel TIC YEVIKEG ATTAUTAOCELG Yia TNV avamtuén kal Tn dlatripnon evog
OUOTHMATOC TIIOTOMOINONG.

ZUOP@PWVA E TIC KATEVOUVTAPLEC YPAUUES, TO TTPOYPA A TIIOTOTIOINONG TPETEL va TTEPIAAMPBAVEL:

nedio epappoyng TnG maotonoinong,
TIEPIYPAQPN Epyaciac kat kabrikovta,
ATTAITAOELG IKAVOTHTWY,

6e€10TNTEC (KaTA TIEPIMTWON),
poanartovpeva (Kkatd mepimtwon).

VVYVVYY

To npoypauua Ba npémel emiong va mepAapBavet:

»  KPITNPLa apxIKAG KAl EMAVATTIOTONOINoNG,
»  pébodol aflohoynong,
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»  péBodol kal kpithpla mapakohoubnong,
>  KPITAPLA YA TNV aVACTOAN KAl TNV aVAKANGCHN TOU TIOTOTIOINTIKOU,
»  Kkpitnpla aAayng mediou EQapuUoync.

To mpoypappa motomoinong Ba mpémnel va eykpivetal kal va emaveéetdletal meplodikd, Kabwg
Ba mpEmel va TNPOUVTAL APXEIN AUTWY TWV EMAVECETACEWV.

6) AmaItroElC OXETIKA We Tn Sladikacia motonoinong
H mapovoa evotnta meplypd@el TIG YEVIKEG AMAITAOEIG YIa:

»  dwdikacia umofBoAng aitnong,

»  bwdikacia aflohéynong,

» TN AP ano@Acewv OXETIKA Le TNV ioTomoinon (cuunmepIAapfavouévou, HeTau AAAwY,
TOU TTEPLEXOUEVOU TOU TIIOTOTIOINTIKOU),

avaoToAr, akUpwon 1 Keiwon Tou ediou eQapuoynG TG MOTOMmoINoN,

dladikaoia emavamoTonoinong,

XPNoN MOTOMOINTIKWY, AOYOTUTIWV KAl GNUATWY,

KAVOVEC yla TNV AoKNonN €QEONC KATA TNG andpacng motonoinong,

dladikaoia katayyeAiag.

vVVVYVYY

7) Anaitioelc ouotrpatog dlaxeipiong
H mapouoa evotnta meplypd@el TIG AmaItRoEIG yia:

»  Tekunpiwon Tou cuoTtApatocg dlaxeiplong,

»  OOKel emonteia emi TNG TEKUNPIWONG TOU cUOTAKATOC Slaxeiplong Kal TwWV apxEiwv mou
TnpeouvTal o€ auTo,

»  Aeaywyn emavelétaong Tou cuotipatog Slaxeipiong,

»  e0WTEPIKOG ENEYXOC,

»  E@appuoyr 810pBwTIKWV Kal TTPOANTITIKWY EVEPYELWV.

Metatnv e€€taon Twv mapandvw mAnpoeopLlwy, N olunpaén amo@doios dtito medio epapuoyng
NG OUYKPITIKAC aflohdynong twv Sladikaolwy moTomoinong 8a mpémel va TEPIOPIOTEL OTIC
amaitioelg Tou mpotumou ISO/IEC 17024:2012, To omoio meplypA@el Ta €EAG:

1) Anaitioelg mopwy, 18iw¢ yia Toug eEETAOTE,
2) Mpéypappa motomoinong,
3) AmaITAOELG OXETIKA e T Sladikaoia motomoinong.

3.2.4. MNeptypapn twv iadikaciwv emKUPWONG Kal moTomoinong

To épyo €xel avamtiel éva Oeiypa mpoypduuatog emaAnBeuon Kal moTomoinong Twv
TPOCOVTWY TWV EKMAIOEVTWY PWTOROATAIKWY cuoTnudtwy. H doun Tou mpoypdupaTog Kalt
ol Slatdéelc mou €ival Mo onUAvTIKEG amd Tnv amoyn Tou épyou LEADext mapouacidlovtal
TTAPAKATW.

1. EIZATQrH

1.1. To mpoypappa auto mePLYPAPEL TOUG KAVOVEG YIa TNV EMAARDEVON TWV TTPOCOVTWY Kal
NG MOTOMOINONG TWV ATOUWY TTOU EKTEAOUV KaBRKovTa eKmaldeuTr QWTOROATAIKWV
OUOTNUATWV.

1.2. To mpOypappa autd TANPEOI TIG amaIthoElS TN a§loAdynong cuppopewong PN-EN 1SO/
[EC 17024:2012. TeVIKEC amAITAOELS Y10 QOPEIG MOTOMOINONC TTPOOWTTIKOU.
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2. ZXETIKA 'EITPA®A

Mapovaotdletal katdhoyog tng vopoBeaoiag Tng EE kat tng eBvikAG vopoBeaiag mou puBuilel ta
Béuata avtd.

3.'0POI KAl OPIZMO

MapatiBevTal ol CNUAVTIKOTEPEC EVVOILEC KAl Ol OPIOMOi TOUG amd TV dmoyPn Twv S1adIKaclwv
EMKUPWONG Kal MoTonoinong, cupnepAapBavouévwy, LETa&l A wv:

>

Awadikaoia motomoinong - To cUVOAO TwWV 6PACTNPIOTATWY, CUUTTEPIAAUBAVOUEVWY TNG
aitnong, ¢ aloAdynong, TG anoé@acng MOTomoinNoNng TNG EMAVATIOTONOINCNG Kal
NG XPrONG TWV TIIOTOTOINTIKWY KAl TwV AOYOTUTTIWV/CNUATWY, ME TIG OTIOIEC O POPEAC
moTtomnoinong kabopilel 0TI éva MPOCWTO MANPOI TIG ATTAITACELG TIIOTOTOINONG.
ATTAITACEICTIOTOTOINONG-€VAGUVONO CUYKEKPIUEVWVATTAITAOEWVY, CUUTIEPINAUBaVOUEVWVY
TWV ATIAITACEWVY TOU TTPOYPAMMATOG TIOTOTOINCNG, TTOU TIPETEL VA TTANPOUVTAL Y TNV
amoktnon N\ tn dlatpnon TN motomoinong.

Artwv (meAdTnG/umoPAPlog) - éva evOlOPEPOUEVO TTPOOWTIO 1 €vag €pyodoTng mou
amacyoAei To v AOyw TPOOWTO 1 A OVIOTNTA TOU Katéxel mAnpeéovoio amd éva
evdlapepopevo mpdowno/epyodotn, To omoio umoAlel aitnon yla emaAnBguon Twv
TTPOCOVTWV/TIOTOTOINCNG TOU €V AOYW TTPOCWTTOU OE OXE0N WE TO APV TTPOYPAUUA.
Avavéwon - n diadikacia emavamotonoinong, KeTd tn AREN TNG mpwtng mePLOSoU 1IoXVOG
Tou motonoinTikoL, dnAadn petd amd mévte €Tn Kal HETA amd AAa TIEVTE €Tn amod TNV
PWTN €€£TACN MOTOMOINCNG 1 TNV NUEPOUNVia avaluong Twv unoBANBEVTWY eyypapwy,
umné Toug 6pou¢ mou kabopilovtal 0To MAPOV TPOYPAMMA TIIOTOTTOINGNC.

[kavéTtnTa - N IKAVOTNTA €QAPUOYNG YVWOEWV Kal Oe§lOTATWY yla TV emitevén twv
EMOUUNTWY ATIOTEAECUATWV.

MoTomoINTIKo - £yypago mou ekdideTal amd gopéa MOTomoinoNG MPOCWTIIKOU, TO OTI0i0
empPePalwvel TNV eMAPKELA €VOC TIIOTOTIOINUEVOU TIPOOWTTOU, OTIWG OpIileTal OTO TTAPOV
POYpPaAppa emalBeuong MPOCOVTWY Kal MoTonoinong.

4. ANAITHZEIZ MPOZONTQN

Mapovaoidletal 1o eminedo ekmaideuong Kal EPYACIAKNG EUTEIPIAC TTOU TTPETEL va S1aBETEL Evag
uroPr@loc mou emBupei va emPBeRalwaoel TNV EMAYYEAUATIKE TOU EMAPKELA WC EKTTAUSEVUTAC
QWTOPROATAIKWY CUOTNUATWV.

5.ATTHZH ENANHOEYZHZ MPOZ'ONTQN/NIZTONOTHZHZ

5.1. O urmoPr@log umoBaiAet aitnon padi pe tnv andédelén mMAnpwuAg Tou TEAOUG OTOV Popéa
motonoinong mpoowTikoU. To Tého¢ umopei va kataPAnbei pe éuBacpa/mnpwury otov
kaBoplopévo aptBuod Aoyaptacpol. O umoPn@log umopei va unmodaAet emmAéov aitnon
yla emaAnBeuon (emkUPwWON) Kal MOTOMOINGN TTPOCOVTWV.

5.2. 10 mpOypaupa emouvantetal umodelypa aitnong yla emaindevon (emkopwon)/
TOTOMmOoINON TTPOCOVTWV.

5.3. To unédelypa NG aitnong yla moTtonoinon/enavamoTonoinon EMOUVATITETAL OTO
mpOypPAUUQ.

5.3.1 EmmAéov, éva ATOUO UE:

6. A=ZIONOIHZH

6.1. EmMOKOMNoN €@apuoyng Kal Kataywpion
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H aitnon kataxwpiletal otov @opéa motonoinong mpoowikoU. AEloAoyeital amd pia eMTPon
EMAOYNAC 1} éva oplopévo mpdowmo. Edv n aitnon €ival EANITING, 0 LTTOYPRPLOC EVNUEPWVETAL
yla TIG amapaitnTeEG CUUMANPWOELG. XTnV TEpintwon tn¢ Stadikaciag motomnoinong, 6mou o
POPEAC TIOTOTIOINCNG TTPOOWTIKOU avayvwpeilel Ta £yypa@a mou avag@épovtal oTnv evotnta
5.3.1 wg amodeIKTIKA oToIXEIa EMITUXOUC OAOKANPWONG TNG OEWPNTIKAG Kal TPAKTIKAG £€€TAONC
MPOCOVTWY, KabBw¢ kal otn Sladikacia emavamotonoinong n aitnon alohoyeital and éva
MENOG TOU TTPOOWTTIKOU TTOU €xel ekmaldeuTei oto mMedio NG mMoTOMOINONG TWV EKMAIOEUTWY
@wToPoATdikwv cuotnuatwy kat oto mpdturmo EN ISO/IEC 17024 kai opiletal amd Tov
EMKEPANACG TOU POpPEQ TIIOTOTIOINGNG TTPOCWTTIKOU.

6.2. E€¢taon mpoooviwy - Témog e€€taong Kat medio yvwoewv

6.2.1. H e€étaon mpoodvtwy amoteleital amd ypanto BewpnTikd Kal TPAKTIKO UEPOC.

6.2.2. To amapaitnTto medio Twv BewPNTIKWV YVWOEWY, TWV TIPAKTIKWV SEEIOTATWY Kal TWV
KOIVWVIKWV IKAVOTATWV evOC ekmaldeutri OB mapouoiddeTal 0TO TPOTUTIO ETTAYYEAUATIKAC
endpkelag tou ekmatdeutr) OB mou avantuxOnke oto mhaiolo Tou £pyou «<MovTtého yla tnv
Katdption kat motomoinon ekmadevtwv OB pe tn Xxprion tou ECVET (EU-PV-Trainer)».
ap10. 2016-1-PLOT-KA202-026279.

6.2.3. O1 eetdoelc pmopolv va die€axBouv OTIC EYKATAOTACEIC TOU POPEA TIIOTOTOINONG
MPOOWTIKOU A €€ amootdoewg pe TN Xxprion TnG Tpdmelag SOKIUWY mou avamntuxonke
0TO TAaiolo Tou €pyou «MovTéNo yia TNV KATAPTION Kal TOTOMoinon eKMAdeuTWV
@wToPoATaAIKWVUETNXPAONTOVECVET (EU-PV-Trainer)».ap16.2016-1-PLO1-KA202-026279.

6.3. MéBoboc¢ Sie€aywyng Twv e&eTdoewv MPooovVTwy Kat Kptthipla aflohdynong

6.3.1. Kavoveg yia tov 1pomo Siefaywyns twv e€eTdoswy mMOoTomoinong Tou ekmaldeuTn
@WTOROATAIKWY CUOTNUATWV:

a) H ouvoAikn Sidpkela TN e€€taong - max. 3 WpEC.

(B) Katd tn didpkela ¢ €€taong, o umoPAPLOC TIPEMEL va SWOEL €€l TEOT YVWOEWV Miag
€MAOYNAC.

(y) To amotéheopa tnG e€€taonc ival BeTIkO dv 0 UTTOYAPLOC ATTAVTNOE CWOTA TOUAAXIOTOV
0710 70% TWV EPWTHOEWV.

6.4. Amotéheopa Twv e€eTA0EWVY yla Ta TpooovTa

6.4.1.ToamoTEAEOUATNGEEETAONCTTPOCOVTWVY TTAPAYETALAUTOUATA KAL LETA TNV OAOKARPWON
NG €€€Ttaong, 0 UMTOYAPLOC EVNUEPWVETAL AV TNV TIEPACTE 1 OXL.

6.4.2. Eva apvnTiko anmotéheopa tng e€€taonc tepuatilel tn dadikaaia.

6.4.3. Y€ TEPIMTWON APVNTIKOU ATMOTEAECHUATOC OTIC £EETACEI, O UTTOPRAPLIOC UTTOPEL va
urtoBAAel aitnon yla emavaAnntikn emMaAnBguon Twv MPOCOVTWV/TIOTOTOINTIKOU Tou/
™G éva Pnva PETa tnv TeAeutaia e€€taon.

7. ANOO®AZH

7.1. Ze mePIMTWON EMTUXOUC €E£TAONG, LETA TNV EKTARPWON TWV AMAITHOEWY TOTOTOINONG,
n ékdoon moTomoINTIKOU/mOoTomoINTIKoU Spactnpldétntag amogacifetal and Tov
EMKEPANAC TOU POpPEA TOTOTOINONG MPOOWTIKOU i amd e€ouciodoTtnuévo amd autov
TTPOOWTO, CUMPWVA UE TNV amokTnBeioa e€ouaia.

J€ TEPIMTWON APVNTIKAG amo@aonG OXETIKA pe TNV €kdoon moTomoInNTikou (M.
AOyw apvnTIKOU amoTEAEOUATOC OTIC €EETACEIC | UN EKTTARPWONG TWV ATIAITHCEWV
motomnoinong), o umoPnelog mou UTOBAAAEL aitnon miotomoinong mpémel va dwoel
e€etdoelg oUPPWVA PE TNV evoTnTa. 6.2.

7.2. To moTtomoInTIKG umoypd@eTal amd TOV EMKEPAAAC TOU OPYAVIOMOU TIIOTOTIOINONG
TPOoowIkoL A Tov €£0uc1060TNUEVO amo auTtdy, CUPPWVA UE TNV e§ouaia Tou Exel AdBeL.
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7.3. O @opéag motonoinong MPOCWTIKOU dlatnpEEl TNV AmMOKAEIOTIKH KuplotnTa KAOE
TMOTOTOINTIKOU TTov ekbideTal.

74. Xe mePIMTWON KATAOTPOPAG 1 AMWAEIAG TOU TIOTOTIOINTIKOU/MIOTOMOINTIKOU
SpaotnplotnTag, ival duvatdv va ekdoBei avtiypa@o Katomiv ypamntig aitnong.

8. ETKYPOTHTA TQN EKAOGENTQN EFTPAOQN

8.1. Ta moTomoINTIKA OAOKAPWONG TG ekMaideuong Twv eKMAIOEUTWY QWTOBOATAIKWV
OUCTNUATWY, CUMPWVA PE TO TTPOYPAUUa Tou épyou, ekdidovtal yla adploTo XPOVIKO
S14oTNUA, EVW TA TIIOTOTOINTIKE, OE TIEPITTWON TAUTOXPOVNG aiTnoNng yla emaiBeuon
TPOCOVTWV Kal mioTtornoinon, ekdidovtal yia mepiodo mévte etwv, unmoloyt{dpevn amod
NV NUEPoUNVia oAoKARPWOoNS OAWV TWV ATAITHOEWV TIIOTOToINONG TTou opilovTtal 0To
TapoOV MPOYPAUMA.

8.2. Y& mepimtwon motonoinong Bdaoel Adn ekdoBévtog moTtomoinTikou dpaoctneldTnTaC,
e€etdlovtal ta éyypaga mou uméBale o umoPn@log (aitnon kat AAAa GuUVNMMEVQ).
Ta motomoinTika ekdidovtal yia mepiodo mMévte €WV amd TNV NUEPOUNVIA MTUXOUC
e€€taong tng aitnong.

8.3. Emouvdntetal deiypa umodeiypatog moTtomoinTikou.

9. EMONTEIA

9.1. X710 MAQIOLO TNG EMOTTEIAG TOU TIOTOTOINTIKOU AEITOUPYIAG/TIOTOMOINGNG, O OPIOUEVOG
UTTAAANAOC TOU POpPEQ TIIGTOTIOINGNC TTPOCWTIIKOU, GTO TTAICI0 TwV SpACTNPIOTATWY TOU
oTov opyaviopd tou epyoddtn, umopei va ehéyxel tnv opbBotnta tng didbaokaliag Tou
MAOAUOTOC TOU EYKATAOTATN QWTOROATAIKWV.

9.2. 210 mAaiolo g emomteiag Tou €kOOOEVTOC TMIOTOTOINTIKOU, O POPEAG TOTOMOINONG
TTPOOWTTIKOU €MAANOEVEL TN CGUUPOPPWON UE TIC ATTAUTACEIS TOU £yyPAPOU avapopdc
KABe @opd mou o umoPrPlog uTOBAAAEL aitnon emavamoTonoinong.

9.3. O gopéag moTomoinong MPOCWTIKOU, 0TO TAAICIO TNG emomteiag Tou €kdoBévTog
TIOTOTOINTIKOU/MoTOomoINTIKOU dpaoTtnplotntag, déxetal kat €eTdlel katayyeAieg Kat
TIPOOQPUYEC.

10. ENANANIZTONO'THZH

10.1. Avavéwon motomnoinong

10.1.1. Npo0néBeon yla TNV avavéwaon Tou MOTOMoINTIKOU (UETA TNV MPWTN TTEVTAETIA KAl
UETA TNV eméuevn MevTaeTia) ival n umofBoAr aitnong (mapdpTnUa Tou TPOYPANMATOC)
miplv amod t AREn Tou motomnoinTikov. H aitnon mpémnel va ouvodeleTal amd amodeIKTIKO
epyaoiag oto medio OV AvaPEPETAL OTO TIIOTOTIOINTIKO, TTOU VA KAAUTITEL TOUAAXIOTOV
TPEIG MAVEG amd Toug TeAeuTaioug 12 PAVEG 1OXVOC TOU TIIOTOTOINTIKOU, HE TN HMop®n
SNAwaoNC Tou TOTOTOINKEVOU TTIPOCWTTOU TToU eMPBePalwveTal amod Tov pyodoTn Tou .

10.1.2. O unon@tog UToBAAAEL TNV aitnon amod Kolvol oTnv £6pa TOU POoPEA TIIOTOTIOINONG
TIPOCWTIIKOU.

10.1.3. Metd ™ Aj€n TNG 1oXVog Tou miaTonolnTikov, akohouBeital n Siadikaacia mou 1oxVEl
yla TOUC VEOUC uToPn@iouc, CUUPWVA WE TNV TAPAYPAPO 5 TOU MAPOVTOC KAVOVIGUOU.

10.2. Emavamiotomnoinon

10.2.1. H mpoiméBeon yia tTnv avavéwaon Tou TIOTOTOINTIKOU UETA tn SeUtepn mepiodo
loxVo¢ (emavamoTtomnoinon) Kal YeTd amd AAa déka xpovia gival n umooAn aitnong
(mapdptnua TOU TPOYPAPMATOC) TPV amd T AREN Tou mMOoTomoINTIKOU. H aitnon
TPEMel va ouvodeveTal and amodelkTikd epyaciag oto medio mou avagépetal oTo
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TIOTOTOINTIKO, TTOU VA KAAUTITEL TOUAAXIOTOV TPEIG MAVEC ATIO TOUG TEAEUTAIOUG 12 UAVEG
tloX00C TOU TIIOTOTIOINTIKOU, PE TN Hop@r SHAWONG TOU TIIOTOTIOINUEVOU TTIPOCWTTOU TIOU
empBePalwveral amod Tov pyodOTn TOU .

10.2.2. Mpdobetn mpolmdOeon yla TNV emavamotonoinon &ival to Betikd amotéheoua
¢ €€€TaonG, cUUPWVA PE TOUG KAVOVEG TTou opilovtal 0TO TUAMA. 6 Tou MAPAVTOG
KQVOVIOHOU.

10.2.3. O unoPn@log UTTOBAAAEL AiTNON OTO YPAYPEIO TOU POPEA TIIGTOTIOINONG TTPOCWTIIKOU.

10.2.4. Metd tn Mién NG 1oxVOoC Tou MoTOmOoINTIKOU, akoAouBeital n dtadikacia mou 1oXVEL
Y10 TOUG VEOUG uTTOYNPIOUG, CUUPWVA UE TNV TAPAYPAPO 5 TOU TAPOVTOG KAVOVIOUOU.

11. KATAITENIEZ KAI TPOZOYTEX

11.1. O ummo PR Q1o¢ Umopei va uTToBANEL TTAPATTOVA KAL TIPOGQUYEG OTOV POPEQ TIIOTOTTOINONG
TIPOOWTIKOU.

11.2.0 evdiapepopevog mou Bewpei dTLExouv ETNPEACTEI 01 OPATTNPIOTNTEC EVOC TTPOCWTTOU
TIOU KOTEXEL ETIXEIPNOIOKO TIIOTOTIOINTIKO/TIOTOTIOINTIKO UMopel va ameuBuvBei otov
@opéa TOTOTOINONG TPOCWTIKOU ME  KatayyeAia/mpooguyn, mepNappavovtag
TIEPLYPAPH TWV YEYOVOTWV Kal amoSEIKTIKA OTOIXEa Yia TIG €V Adyw SpaoTnploTnTEC.

11.3. Ot katayyeAieg Kal ol MPOoPUYEC amoteAoUv avTikeipevo dladikaoiag oto dpyavo
TMOTOTOINONC TTPOCWTIIKOU, e OPOUC EUTTIOTEUTIKOTNTAC, OUSETEPOTNTAC, aveEapTnaiag
Kal dlapavelag.

11.4. Ta mapdmova Kal ol TTPOCQPUYEC Tou UTTOBANOVTAL OTOV QOopPéa TIOTOTOINONG
TIPOOWTTIKOU TIPETIEL VA €ival ypamTd.

12. XP'HZH NIZTONOIHTIKQN/MIZTONOIHTIKQN AEITOYPI'AZ

12.1. O @opéag moTonoinoNnNG MPOCWTIKOU, TOTOBETWVTAC TO CAMA TMOTONoinoNnG OTo
TMOoTomoINTIKO, KaBopilel Toug dpoug XPrHong Toug.

12.2.Tampdowma mou KATEXOUV ETTIXEIPNOLAKA TTIOTOTTOINTIKA/TOTOTOINTIKA KALOLEPYODOTEG
Toug 6V KAVOUV KATAXpnon TwV EMIXELPNOLOKWY TIIOTOTTOINTIKWVY/TIIOTOTIOINTIKWY KAl TOU
AOyOTUTTIOU/0NUATOG TOU POPEA TIIOTOTTOINONG TTPOCWTTLKOU.

12.3. Ta emyelpnolakd MOTOTOINTIKA/TIOTOTOINTIKA dev TIPEMEL va XpnolpomolouvTal YE
TIAPATIAQVNTIKO TPOTIO, EKOETOVTAC £TOL TOV POPEA TTIGTOTIOINONE TTPOCWTTIKOU OE ATIWAELA
a&lomoTtiag Kal EUMOTOoUVNG.

12.4.0mo1adé/moTE KATdXPNON TOU TIIOTOTOINTIKOU/TOTOTOINTIKOU §pAonG A TAPATTAAVNTIKN
XPNon Tou €yypd@ou f amwAELd TOU TTPETIEL VO AVAQPEPETAL OTOV POPEQ TIIOTOTIOINONG
TTIPOCWTIIKOU.

12.5.To motonotnuévo mpoowo SNAWVEL 0TNV aitnon mMoTonmoinong 6Tt 6a CUPHOPPWVETAL
He Toug «Opoug Kat MPoUMOBETELC yia TN XPHAON TWV TOTOTOINTIKWY Kal TWV CNUATWY
amd toug meAdteg Tou Oopéa Miotomoinong Mpoowmikou.

13. ANAZTON'H THZ IZX'YOXZ TON EKAOOENTQN EFTPAOQN

13.1. Edv €évag umdA\nAo¢ Tou opyaviopou TMIoTOToiNoNG TPOCWTIKOU TIOU QOKE(
dpaotnploTNTeC embewpnong SlAMOTWOEL PN CUPMOPPWON Tou avadoxou HE TOUG
Kavoveg Twv odnyuwy, (nTd amd Tov EMKEPAAAC TOU OPYAVIOUOU TIOTOMOINONG
TIPOCWTTIKOU VA AVACTEIAEL TO TIIOTOTOINTIKO.

13.2. EQv 0 mMPOIOTAUEVOC TOU QPOPEA TIIOTOTOINONG MPOOWTILKOU Kpivel OTL n aitnon ival
Sikalohoynuévn, ekdidel amoé@acn avacTtoAig Tou OIKAIWHATOG HEXPL TNV €K VEOU
emaAnBsvon twv mpoodvtwv. H amégaon auth emdbidetal otov evOIAPEPOUEVO UE
EMOTONN OTNV OTOIa AVAPEPETAL N TAUTOXPOVN AVACTOAR TOU TIOTOTOINTIKOU Kal

22

1ZBA PRZEMYSLOWO - HANDLOWA
ZIEMI RADOMSKIE]



€

TANPOYOPIEC Yla TNV avayKkn mapddoong Tou MOTOMOINTIKOU OTOV PopEa TOTOToINONG
TIPOCWTIIKOV.

13.3. Eva motomnoinTikd Pmopei emiong va avaoTaAei wg amoTéNeoua:

(a) kolvomoinon MPOCWEIVAG AKUPWONC TOU TTIGTOTIOINTIKOU Ao TOV TTEAATN,

(B) mapaAafry amd Tov Qopéa MOTOMOINONG TPOCWTTIKOU VOUIMNG KatayyeAiag Katd Tou
TIIOTOTIOLNUEVOU TTIPOOWTTOU,

(Y) SAwaon unod EMOTTEIA N CUPUOPPWONGUE TICATTAITACEIGYLA TN XPr 0N TOU TTIOTOTTONTIKOU.

13.4. H amokatdotaon Tou MOoTOomoINTIKOU UITOPEL va TIPAyHATomoIinOEl KATomV altuaTog
TOU TIIOTOTIOINUEVOU TIPOCWTIOU HETA amd €€€taon TnG aitnoAg Tou CUP@WVA HE TN
Sladikacia mou mpoPAémeTal yia Ta mapdnova Kat TIC TPOCPUYEC.

13.5. To moTtomoinTiké pumopei va avaoTalel yia €€1 Prveg.

14. AKYPQXH EKAOOENTQN EFTPAOQN

14.1 H ak0pwaon evog MOTOMOINTIKOU PUITOPEL va TIPOKUYPEL WG ATTOTENECUAL:

(a) un ekmAnpwon Twv mpolnobéoswv mou kabopilovtal otV amdeacn avacToAig TNG
LloXV0C TOU SIKAIWHATOG KUKAOPOpPIag evTOg TNG kaBoplopévng mpobeopiag,

(B) kataxpnOoN TOU TMOTOTOINTIKOU,

(Y) ak0pwWOoN TOU MOTOTOINTIKOU.

14.2. O utAAANAOC TOU OpPYAVICHOU TIGTOTIOINCNE TTPOoWTTIKOU {NTd amd tov Slevbuvth va
OKUPWOEL TO TIIOTOTIOINTIKO, EQOCOV O1A0ETEL.

14.3. E4v 0 MpOoICTAUEVOC TOU QPOPEA TIOTOMOINONG MPOOWTIKOU KPivEL OTL N aitnon &ival
Oikatoloynpévn, €kdidel amod@acn akUPWONG TOU TIOTOTOINTIKOU WEXPL TNV €K VEOU
enmaAnBsuon Twv mpoodvtwyv. H amd@acn emdidetal 0Tov eVOIAPEPOUEVO UE ETIOTOAN
OTnNV OToia ava@EPETal N aKUPWON TOU TILIOTOTIOINTIKOU KAl QVAQEPETAL N AVAYKN
maPAd0oonC TOU TOTOTOINTIKOU OTOV POPEA TIIOTOTIOINCNC TTPOCWTIIKOU.

14.4. L& mepimTwon akVPWONG TIOTOMOINTIKOU, UMOPEiITE va UTTOBANETE €K VEOU aitnon
yla emaAfBguon TPOCOVIWV/MOTOMOINTIKOU PETA amd TOUAAXIOTOV éva priva anéd tnv
nUEPOMNVia akupwaonc.

14.5. Y& mepintwon emMTUXOUC EMAVAANTITIKAG EMAARBeVONC TWV MPOoOVTWY ekdideTal VEOD
TILIOTOTIOINTIKO/TTIIOTOTIOINTIKO.

15. APXE'1A KATA TH AIAAIKAZIA ENANHOEYZHZ TQN MPOZ'ONTQN/NIZTOMOIHTIKQN

15.1. O @opéag moTtonoinong TPOCWTIKOU TNPEl UNTPWO TWV TIIOTOTOINTIKWV/
TMOoTOTOoINTIKWV TTou ekbidovTal.

15.2. Ta apxeia tng dtadikaaciag emaAiBevong Twv mpooovIwv/maotonoinong euAdcoovtal
OTO (POpPEQ TOTOTOINONG TTPOCWTIIKOU UTTO GUVONKEG ACPANELAG KAl EUTIOTEUTIKOTNTAG,
uné tnv emomnteiatou SievBuvtn  e€ovciodotnuévou UTTAAAAAOU TOU POPEATIIOTOTIOINCNG
TIPOCWTIIKOU.

3.2.5. Qopéag emKUPwWOnNS mMpooovVIwv

Ta 16pvpata emkUpwWONG gival Ta 1Opupata mou oxnuatiCouv cupmpdelg oTo €pyo.

AlatnpwvTtag mapdAMnAa Ti¢ Stadikaacieg KatdpTiong XwpeLlotd amod TI¢ S1adIkacieg EMKUPWONG
Kal motomnoinong. Anhadr, Ta ATOMA TTOU GUMMETEXOUV OTNV €KMAIGEVON TWV UEANOVTIKWV
eKTAISEVTWV PWTOPROATAIKWY eV umopouv va sival e€eTaoTtég otn dladikaoia emMKUPWONG TWV
TTPOCOVTWV.
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3.2.6. [Inyé¢ mAnpogopiwv

»  Tlvevpatikn mapaywyr O7. Avdntuén KOIVOTIKOU HOVTENOU TIOTOTOINONG Yla TOV
ekmatdeuT wtoBoAtdikwy og oxéon Ye Tig amattioelg tou mpotumou EN ISO 17024. Epyo
«MovTéNo KATAPTIONG KAl TIIOTOTOINONG Yla EKMAIOEUTEG PWTOROATAIKWY UE TN XPAON
Tou cvothpatog ECVET (EU-PV-Trainer)» (ap. mpwt. 2016-1-PLO1-KA202-026279): https://
pvtrainer.projectsgallery.eu/pl/rezultaty-intelektualne/ (mpéofacn 30 Maiou 2024).

3.3. Z0otnpa mpocovtwv otn Aavia - pabnpa AMU «Anlegsgartner”
(knmoupad¢ Tomiov).

3.3.1. Eloaywyn - evtomoudc evog mapadeiyuatoc 0p8n¢ mpakTikAg

31n Aaviag, 10 padnua «Anlaegsgartner” (Knmoupog mpdcivwy EPLOXWV) TTPOCPEPETAL ATTO TNV
Green Academy oTo mAaicto Tou mpoypdupatog AMU (EmayyeApatiki Katdption evniikwv). To
MAONMa auTo €xel oxedlaoTel yia dtopa mou BEAoUV va amoKTAOOUV TTPAKTIKEG OeEIOTNTEG TTOV
oxetiCovtal pe Tn dnuioupyia Kal TN CUVTAPNON XWPEWV TTPACIVoU, OTIWG MMAPKA, KATIOUG Kal
QO0TIKOUG XWPOUG. To TTPOYPAUUA ETIIKEVTPWVETAL OE TTTUXEG OTTWG N TIPOETOLUACIA TOU XWPEOU, N
@UTELON, N TAAKOOTPWON KAl N CUVTAPNGCN XWPWV TTPACivou.

O kUKAOG paBnuatwv “Anlaegsgartner” eivat eyyeypappévog oto Oave(iko oluOTnUaA
EMAYYEAUATIKAG eKmaideuong Kal KATapTiong mPAyha ToU onuaivel OTL €ival €Bvika
AVAYVWPLIOUEVOG KAl EMTPETEL OTOUG CUMUETEXOVTEG VA ATTOKTAOOUV EMIONUA EMAYYEAUATIKA
nmpooovta. To cvotnua AMU eival €UENIKTO Kal TTPOCAPUOCUEVO OTIC AVAYKEC TNG AyOopPdAS
€PYAOCIAg, EMTPEMOVTAC OTOUG CUMMETEXOVTEG VA ATTOKTOUV TTPOCAVTA LUE TPOTIO TTOU VA TAIPLALEL
OTO TIPOYPAUUA KAL TIG ETAYYEAUATIKEG TOUG AVAYKEG

3.3.2. Nouuikn Baon

»  Nopog tou 2001 yia tnv emayyeApatiky ekmaidsvon evnhikwv (Loven om arbejdsmar-
kedsuddannelser, 2001).

»  Kavoviopog tou Yroupyeiou Maideiag Tou 2018 oxeTIKA e TNV évtaén Twv padnudtwy
AMU oTo €BVIkKd oUOTNUA TTPOCOVTWV.

3.3.3. [TAnpoQOpIEC OXETIKEC UE TO £PYO

Aopn TNG MEPIYPAPNG TOV pHadipartog:

1. ZUvdeon pe 10 Saviko MAaiclo TPOGOVTWV Kl TO EVPWMAIKO MAAIGL0 TIPOCOVTWY - £TTiTESO
TTPOOOVTWV.
2. Fevikég MAnpo@opiec:

— ovopa pabnuoatog: «Anlaegsgartner» (Knmoupdg tomiou),

— Kkataotacn: Sltabéoiuo padnua,

— ‘Eyypado mou emuPePfaiwvel TNV oAoKARpWON TwV HaBNUAETWY: TO TILOTOmoLNTKO AMU,
— TUTOG: EMOYYEAUATIKO HABnua,

— Katnyopia: emayyeApatikn ekmaideguan yla eviALKEC,

— Huepopnvia évtagng AMU,

— TOMEOKO MAQiOLO MTPOGOVIWV.
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3. ZUVTOMN EMOKOMNON TOU HaOfpatog:

— Opabdeg-otoyol: eviAikeg mou evdladépovtal va anoktioouv §€Lotntec yia tn Snutoupyla
Kal tn ¢povtida ywpwv mpacivou,

— TmpoomaltoUpeva: &8gv  UTMAPXOUV €LOLIKEC OMALTAOELC, QVOLKTH O OAOUC TOUG
evbladepopevoug,

— TuTKEC eUKOALPLEC yLa TN XPHON TOU TPOCOVTOG: EQYAOLA OE ETOLPELEC KNTIOUPLKNG, ETALPELEG
efwpaiopol, Snuotikég epyaoieg N wg eAevBepog emayyeApatiag,

— mepiodog Loy 0oG TOU TLOTOMOLNTKOU: €T 0.0PLOTOV,

— ZATtnon yla to padnua: upnAn, 16ilwg oTov TopEd TS KNTIOUPLKAC Kol Tou e€wpaiouou,

— Anoattrjoelg dopéwv emkUPWOnNG Kat motonoinong: AMU,

— NpboBeteg mAnpodopies: to padbnpa die€ayetal emt toémou oto Jaegerspris Hajskole.

4. NAnpo@opieg yia Ta mpocovta.
5. Ma@nowaka amoteAécpara:

— Ol OUPUETEXOVTEG OTO HABNnuUa Ba QmoKTAOOUV TPAKTIKEC OeELOTNTEG OXETIKA UE TN
Snuloupyia KATIWV, cUUNEPLAQUBAVOUEVNG TNG TPOETOLAGLOC TOU XWPou, TNG putevong,
NG MAAKOOTPWONC KAL TNG GUVTINPNONG TWV XWPWV TPAGiVoU.

6. Dopeig moTomoinong Kat ovrioTNTEG mov oxeti{ovtal pe ta padnpara:

— Mpaotvn Akadnuia.
3.3.4. [eptypapn twv diadikaoiwy emKUPWONG Kal MOTOm0INONG

ATQITAOELG YIa TNV EMKUPWON KAl TOUG TAapdXOUG EMKUPWONG

>1ad10 emainBeuong
1. MéBodot

210 01dd10 TNG EMAAABELONG, Ol CUUUETEXOVTEG OTA PaABNUATA TIPETEL VA TIEPACOUV TIPAKTIKEC
dokipacieg mou KaAUTTouv O1d@opeC epyacieq oxeTIKA Ye TN Snuioupyia kat Tn @povTida
xwpwv mpacivou. Aflohoyolvtal Se€lOTNTEC OMMWG N TTPOETOIHACIA Kal N l1oomédwon Tou
€ddoug, n UTELON PUTWYV, N TOTTOBETNON OTOIXEIWV SlapdpPWong EPIBAAOVTOC XWPOU Kal
n TomoBétnon KuBOAIBwv.

2. AvOpwmvol mopol

H emtpomn aflohoynong amoteleital amd ekmaideutég tng Mpdoivng Akadnuiag, ol omoiol
€XOUV TIONVETH EUTTEIPIA OTNV KNTTOUPLKA Kal Tov e€wpaiopo. KaBe péNog tng emtponig mpémel
va S100€TEL OXETIKA EMAYYEAUATIKA TTPOOOVTA KAl EUTTEIPia oTov KAGdO.

3. Opyavwaon emKUPWONG Kal 0pYAVWTIKEG Kal UAIKEG OUVONKEG

H emkOpwon mpayupatomoleital oTi( €yKataotdoel ¢ lNpdoivng Akadnuiag, omou ol
OUMUETEXOVTEG €Xouv TpdoPaon o€ OAa Ta amapaitnta epyaAeia Kat UAIKA. Ot TTPOKTIKEC
e€etdoelg Ole€ayovtal 0€ MPAYUATIKEG CUVONKEC, YEYOVOC TTOU EMTPEMEL TNV aKPIBA a&loAdynon
Twv 6e€10TATWV TWV ekmaldevopévwy otn dnuilovpyia Kal Tn epovTida xwpwv mpacivou.
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3.3.5. Qopéag emKUPWONE MPOoOVIWV

3.3.6. [Inyéc mAnpopopiwv

Meptypapn padnuatog «Anlaegsgartner” (knmoupog mpdoivng meploxnq): (mpoofBaon
22.08.2024):

https://ju.dk/kurser/anlaegsgartner-via-amu/

https://www.uvm.dk/arbejdsmarkedsuddannelser/adgang-og-tilmelding

3.4. AwmAn} emayyeApatikn ekmaidsvon kat karaption (Dual VET) otnv
lonavia pe tnv epappoyn £vog véou EKMAIGEVTIKOU VOHOU

3.4.1. Eloaywyn - evtomoudc evog mapadeiyuatroc 0p8r¢ mpaktikAg

To akadnuaikd étog 2024/2025 Ba onuatodoTACEL éva onUAvVTIKO opdonuo yia Tn Amhi
Emayyehpatikn Ekmaidevon kat Katdption (Dual VET) otnv lomavia pe Tnv epapuoyn evog véou
ekmatdeuTikoL vouou. H vopoBeaia auth, otoxelel otnv avalwoydvnon Kal ToV EKOUYXPOVIOUO
Tou ouothpatog AmAAg Emayyehpatikng Exmaidevong kat Katdptiong pe éugacn otn
MEYOAUTEPN OAOKANPWON HETAEL ekTaidELONC KAl ETTIXEIPHOEWV.

O véog vouog yia Tn SmAf emayyeAdaTiky ekmaideuon Kal KatdpTion €l0AyEl Pia oglpd
S1apBpWTIKWV Kat AEITOUPYIKWY aAAaywV HE 0TOXO0 TN BeATiwon TNG moldTNTAC TNG KATAPTIONG,
v avénon NG amacXoAnoIUoTNTAG Twv OMoudAoTWY KAl TNV OMOTEAECHUATIKOTEPN
AVTaTOKPLON OTIC ATTAITACELG TNG ayopdg Epyaciag.

3.4.2. Nouikn Bdon

O Opyavikdg Nopog 3/2022 yia tnv opydvwon Kal TNV EVOWUATWON TNG EMAYYEAUATIKAC
KATAPTIONG OTOXEVEL OTn «pUBUION €vOC CUCTAMATOC EMAYYEAUATIKAG KATAPTIONG Kal
umooTAPIENG, To omoio, evw €CUTNPEETEl TNV €vioxuon NG AVIAYWVICTIKOTNTAG KAl TNG
BlwoldTNTAC TNG IOTIAVIKAG Olkovouiag, ival oe Béon va avtamokpivetal pe gveliéia ota
evllagépovta, Ti¢ mpoodokieg Kal TI¢ emOINEEIC Twv avBpwnwv Kab> OAn tn SidpKela TNG
(WA TOUG YIa ETTAYYEAUATIKA TTPOCOVTA Kal OTIC S€EIOTNTEC TTOU ATTAITOUV Ol VEEC TTAPAYWYIKEC
Kal KAaOIKEC avdayKeg TOOO yla TNV avénon TnS mapaywytlkotntag 600 Kal yia tn dnuiovpyia
anaoyxéAnong.

Ané Tov ZentéuBplo Tou 2024, 6AolL 01 KUKAOL KATAPTIONG EVOIANETOU Kal aVWTEPOU EMIMESOU
Ba ocuvdudalouv TI¢ Sladikaciec pdbnong otnv emixeipnon Kal 0To KEVIPO PECW TNG OULV-
OUMUETOXAC Kal Twv dUo @opéwy, ot omoiol Ba gival amd kowvou umevBuvol yla Tnv KatapTion.
AUTO OnUaivel OTI N EvVOTNTA KATAPTIONG OTO XWPO epyaciag Ba e€apavioTei kat Aol ol KUKAOL
katdptiong Ba givat Sumhoi.

Mapoho mou o vopog 1é0nke og 1oxL Tov MdpTio tou 2022, Sedopévou &TL ot EKTTAIOEVTIKEG
aPHOSIOTNTEC EXOLV UETAPEPOEI OTIC AUTOVOUEC KOIVOTNTEC, AUTEG TIPETTEL KON Va avanTtuEouv
Toug 8IKOUG TOUG KAVOVIOUOUG Yla TNV AMOTEAECUATIKA €@apuoyr Tou. To BaciAiko Sidtayua
659/2023 6ploe wg mpoBeopia Tnv Tn lavouapiov 2025, wote OAeg o1 Satdéelg Tou véou vopou
Y0 TNV EMAYYEAUATIKA KATAPTION va €ival MARPWE AEITOUPYIKEC KATA TO aKAONUATKO £€TOC
2024/2025.
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3.4.3. [TAnpoQOpIeC OXETIKEC UE TO €PYO

0 véog Opyavikog Nopog 3/2022 kaBiépwoe €va eviaio cUOTNHA EMAYYEAUATIKAG EKTTAISELONG
Kal KATAPTIONG, EVOTTOIVTAC APHUOSIOTNTEC TTOU TIPONYOUUEVWE ATAV KATAVEUNUEVEG HETALD
600 SlapopeTIKWV Popéwv VTS TNV oumpéAa Tou Yroupyeiou Maidgiag. AuThA n véa mPoaoéyyion
opyavwvel Tnv EEK oe mévte Babuidec (A, B, T, A kal E) oto mhaioio piag eviaiag Sounc.

EmmAéov, n véa AmAR EmayyeApotiky Exkmaidevon kat Katdption Ba evowpatwoel tnv
KATAPTION Kal TNV amacXoAnon tautoxpova oTi¢ tagelg I, A kal E, katapywvtag auto mou
ATAV TTPONYOUMEVWE YVWOTO WC TTPAKTIKK AoKnon o€ emIXElPNOELG. AuTO To AImMAé cloTnuaA
Ba mpoopépel oto SVO ekmaldeuTikA KaBeotwTta: Mevikn AimAf EmayyeApatiky Exmaideuon
kal Evtatikn AimA EmayyeApatikr Ekmaidevon, 1o kabBéva Je CUYKEKPIMEVOUC OPOUC Yia TNV
TIPOKTIKA Aoknon (Oa to e€eTACOUE AeMTOUEPEDTEPA APYOTEPQ).

Mia dAAN onuavTik aAlayn €ival 0Tl €XOUV YivEl ONUAVTIKEG AANAYEC OTIC ATTAUTACELG Yia
™ didaokahia oTi¢ Tagelc A, B kat I Tou véou ouotrjuatoc EEK. Xto €€n¢, Ba amaiteital to
motonointikd Habilitacion de la Habilitacion de la Docencia en grados A, B 'y C (SSCE0110),
TO omoio ATav Mponyouuévwe yvwoto w¢ Certificado de Docencia de la Formacién Profesional
para el Empleo (SSCE0110).

Z0UQWVA PE TO XPOVOSIAYPAUUA EQAPHOYAE TOU VEOU VOLOU YIA TNV EMAYYEAUATIKE KATAPTION,
amd To €MOUEVO OXOMKO €T0C, OAA TA KEVIPA EMAYYEAUATIKAG KATApTiong Ba mpémel va
UI0DETHOOULV TIC TPOTIOTIOINTELC TIOU ELCAYEL O VOUOC AUTOC.

'ONec o1 EEK Ba gival yevikd SImAéc

Anté autd To akadNuaAiko £T0C Kal PETA, OAN N EMAYYEAUATIKN KATApTIon Ba evowpatwOei og
éva eviaio cVOTNUA, Kat autd Ba gival SIMAG. Me Toug TPOCPATA EYKEKPIPEVOUG KAVOVIOUOUG,
ol oTToudaoTEC TOU TPWTOU £TouC Tou Méoou kat Avwtepou Emmédou Ba apyioouv puépog tng
ekmaidevuong Toug ameuBeiag oTIC EMIKEIPAOELG ATO TOV ZEMTEUPPIO TOU aKASNUATKOU £TOUG
2024/2025. Mpoo@épovtal dUo TpdmoL avaloya pe To XPOVo TToU 0 oToudaoTrG TEPVAEL Yia
ekmaidevon otnv emixeipnon:

revikiy EmayyeApatiki Ekmaidevon kat Katdption: H evboemixelpnaotlakn katdption Ba Stapkei
HETA&L 25% Kal 35% Tou GUVOAIKOU TTPOYPANMUATOC OTTOUSWV TOU KUKAOU KatdpTionc. EmmAéoy,
Ba kaAUmtel peTall 10% kat 20% Twv HOONOCIOKWY OTTOTEAECUATWY TWV EMAYYEAUATIKWV
EVOTATWV.

Evtatikn EEK: Ztnv nepintwon auth, n emixeipnon avalapufavel 1o 35-50% Twv wpwv KATapTIong
Kat KaAUTITEl TOUAAXIoTov TO 30% Twv PaBNOIaKWY OMOTEAECUATWY TWV EMAYYEAUATIKWY
evotiTwv. EmmAéov, ol omoudaotéc aueifovtal pe vnmotpo@ia fj cuuBaon, ue TN cVUPaon va
gival umoxpewTIKN anod to 2029 kal PeTa.

H katdption Ba givatl emiong SimAn o€ HETATTTUXIAKA TTPOYPAUUATA EMTAYYEAUATIKAG KATAPTIONG
mou mepIAauavouv mPakTiKA doknon, dnAadr oe pabnuata ee1dikevonc.

Katdpynon tng evétntag FCT

Me tnv mAfpn epapuoyn t™¢ AmAAg EmayyeApatikng Ekmaibevong kat Katdptiong n
mapadoolaK vOTNTA KATAPTIONG OTO XWPO EPYATIAC, N OToia TPOCEPEPE TTPAKTIKA AOKNON
0TO TEAOG TOU HEUTEPOU £TOUG OAWV TWV KUKAWV KATAPTIONG, Ba katapynOei and 1o akadnuaikd

€10¢ 2025/2026. ZUPPWVA PE TO VEO VOUO, Ol 0TToudaoTEC Ba KAVOUV TTPAKTIKH Aoknon and 1o
TTPWTO £TOC TWV OTTOUSWV TOUG.

27

1ZBA PRZEMYSLOWO - HANDLOWA
ZIEMI RADOMSKIE]



€

H mpaktikn doknon dev Ba ival pia mpooBrkn 0To TEAOG TwV HaBnudtwy, ahld Ba katavéueTal
o€ OAn TN S1ApPKELA TOU TTPOYPAMMATOC Kal Ba MpocavaToAileTal € CUYKEKPIUEVA PaBnalakda
amoteAéopata. H al\ayn autr) amookorei 0tn cuvoxn Heta&u Bewpiag kat mpaénc.

To véo cuotnua Ba amoTipd emiong TIC emayyeAUATIKEG SeEIGTNTEC TTOU ATTOKTOUV Ol OTTOUSAOTEC
MEOW TNG EPYACIAKNG EUTTELPIAC, EMTPEMTOVTAG TNV AVAYVWPELOH TOUG KAl TV TpowBdnor Tougota
Sldgpopa emimeda. Autd Ba eival 1dlaitepa emMwEENEC yia Toug epyalOUEVOUC 1 TOUG AVEPYOUC
mou S1aBétouv emayyehpatikéc de&1dtnTe, ald Sev Slabétouv emionun moTtomnoinon.

Etoayovtal véol polol Ue €TKEVIPO TNV €ViOXUON TOU EMAYYEAUATIKOU TTPOCAVATOAIGHOU
w¢ Baoikou ouvodol TOoo NG dla Biou padbnong 600 Kat TNG Kawvotopiag. H mpwtofBoulia
auth €xel emaivedei eupéwg amd Toug e181IKOUE TNG ekmaideuong Kat TNG KATAPTIONG , Ol OTToiol
TMOTEVOULV OTI N ATTOTEAECUATIKA KaBodriynon kab> 6An tn Siapkela TNG eKMAISEVTIKAC TOPEiag
eival (wTikAG onuaciag yia tn PEATiwoN TwV EMAYYEAUATIKWY EUKALPIWY TWV ATOUWV.

EmmAéov, aA\ayég elcayovtal Kat oto cuotnpa a&lohdynong. H alohdynon Ba Siaipeital oe
40% yia TIg e€eTaoEl ouvexoug a&lohoynong (CAP) kat 60% yia Ti¢ TeAkEG e€eTdoelg. Eav o
@oltNTAC Oev emTUXEL TO 40% OTN oUVEXH A§IOAGYNGON, UITOPEL va EMAEEEL VA CUUUETACXEL OTIG
TEMKEG e&eTAOEIG, AANG 0 BaBud¢ Tou Ba e€apTdTal AOKAEIOTIKA aTd TIG TEMKEG ECETAOELC.

3.4.4. [Meptypapn twv diadikaolwy emMKUPWONG Kal TTOTOI0INONG

O véog VOUOG Yla TNV EMAYYEAUATIKN KOTAPTION amoTeAEl TOV OUVOETIKO Kpiko peTa&y
NG EMAYYEAUATIKNAG eKMaideuong Kal KATAPTIONG TOU EKMAIOEVUTIKOU OUOTAMATOG Kal TNG
EMAYYEAUATIKAG eKTaidguong Kal KATAPTIONG yla TNV amacyxoAnon, mou gival aglepwUEVN
KUPIWG 0N ouvexn Katdption Twv epyalopévwy Kal TNV TMOTOMoINoN TwV IKAVOTATWY PECW
NG EPYACIOKNG EUTIEIPIAC.

‘Etol, 0 véog vopog mapouactdlel pia pabnolakn mopeia mou xwpiletal o evoTNTEC KAB> OAN
™ Odpkela NG (wng, oupmepAapfavouévng TG HEPIKAG TOTOTOINCNG IKAVOTATWY HECW
HaBnuatwyv e€edikevonc.

To véo povTéNo emayyeAHATIKAG KatdpTiong xwpiletal og mévte Babuidec:

— BaBuog A: Mepikr| iotomnoinon tkavotitwy

— BaBuog B: MOTOMOLNTLKO EMAYYEAUATIKNG ETMAPKELOC

— BaBuog I': EmayyeALOTIKO TTLOTOMOLNTIKO

— BaBuog A: KbkAot mpomnovnong (Baoikdg Babuocg, evbiapesog Babuog kat avwtepog Baduog)
— BaBuog E: Mabnuata egeldikeuong (mruyio e€eldikeuong Kat EMOYYEAUATIKO UETATITUXLAKO).

O1 Tpelc MPwTEC ival MPooBAciueg pévo amd dtopa dvw Twv 18 €TWV Kal €ival auTég TOU
a@QOPOUV TNV EMAYYEAUATIKA KATAPTION Yla TNV amacXOAnon Kal OTIG OTTIOIEG EMIKEVTIPWVETAL
N MOTOonoiNoN TWV IKAVOTATWY HECW TNG EPYAOCIOKNG EUTEIPIOC KAl TwWV TIIOTOTIOINTIKWY
enmayyehpatiopov.Me Baon autr tn doun, kABe atouo pmopei va oxediacel kat va S1apopPwoEl
Ta S1kd Tou SPOUOAOYIA TTIPOCAPOCUEVA OTIC EMTAYYEAUATIKEG TOU TIPOCSOOKIEC, TIC TTPOCWITIKEC
TOU OUVONKEC N TIC €PYAOCIOKEG TOU AVAYKEG, OoUMQwva e To Ymoupyeio Maideiag kal
EmayyeApatikig Kataptiong.

Av pifoupe pia Mo TPOCEKTIKA patid ota tetpdywva A, B kat I, Ta omoia oxetiCovtal otevd pe
10 B€pa mou e€etaloupe, Ba S1aMOTWOOUE:

BaBuog A: Mepikn moTomoinon IKavotATwyV
AmnoteleiTn fAONTOUCUOTHUATOGEMAYYEAUATIKAGKATAPTIONG, LEUEPIKOKAIOWPEUTIKOXAPAKTAPA,

EMTPETEL TNV ATIOKTNON UEPIKAC TTIOTOTIOINONG IKAVOTHTWV. Eival To pabnotakoé anotéheoua mou
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nepNapBAaveTal o€ €va TIGTOTTOINTIKO EMAYYEAUATIKAG EMAPKELNG MIAG ETTAYYEAUATIKAG EVOTNTAG
and autég mou mephapPdavovtal otov Katdhoyo Evotrtwv EmayyeApatikng Katdptiong kai
ouvééovtal pe Tov EBviké Katahoyo EmayyeApatikwv Mpoodvtwv.

H apuodia Aloiknon eival umevBuvn yia tov Kabopiopd tng didpkelag kal TnG dounAg g
TTPOOPEPOUEVNG KATAPTIONG OUUQWVA HE TO EYKEKPIUEVO TIPpOYpaupa omoudwv Kal To
xpovodidypappa. H emtuxng oAokApwon Wag OElpdg padnudtwyv Katdptiong Babuol A
odnyei otn xoprAynon HEPIKAC ToTOMmoINoNG IKaveTNTag, N toXUG TNG OToiag EKTEIVETAL OF
OAOKANPN TNV €BVIKNA eMKpATELa. M TNV OAOKARPWON OAWV TWV UEPIKWY dlamOoTeVOEWV KADE
EMAYYEAUATIKAG evoTNTAG, EMTUYXAVETAL N opdda B kal 0 omoudaoTAC AMOKTA TMOTOMOINTIKO
EMAYYEAUATIKNAG EMAPKELQC.

BaBuog B: Miotomointikd emayyeAUATIKAC EMAPKELAC

Q¢ amotéheopa NG EMTUXOUC TAPAKOAOUONONG MIAG EMAYYEAUATIKAG €vOTNTAG TTOU
nephappdvetal otov Katahoyo EvotAtwy EmayyeApatikig Katdptiong, i TG mapdkapydng tng
BaBuidac A, AapPdvetal to Motomointikd EmayyeApatikig Endpkelac. H doun kai n Sidpkela
kaBopilovtal avdoya e TO XPOVIKO POPTIO TNG AVTIOTOLXNG EMAYYEAUATIKAC EvOTNTAC.

Metd tnv emtuxn €€étaon NG €mayyeEAUATIKAG evotntag, o omoudaoti¢ Ba Adfel To
MoTomoinTiko EMdpkelag, 0To omoio meptypa@ovTal Ta TPOTUTIA EMAYYEAUATIKAG EMAPKELAG TTOU
oxetiCovtal pe autiv. H appodia Aloiknon emBAENEL TN XOPHYNON AUTWV TWV TICTOTOINTIKWY,
Ta omoia 1oXVouV a€ OAN TNV IOTIAVIKA EMIKPATELA.

BaBuog I': EmayyeApatikd motomnoinTikéd

MOAIG ol pHaBNTEC TEPAOOUV OPKETEC EMAYYEAMATIKEG evoTnNTEC Tou Modular Catalogue of
Vocational Training, amoktouv T0 €mMayyeEAUATIKO mioTtomoinTike. H apuodia Aiwoiknon 6a
kaBopioel To oxedlaouo kat Tn doun Tou, opyavwuévo og emineda 1, 2 kai 3.

Ta moTomoinTikad autd Ba éxouv €0vikA 10XV, woTdoO, Ta MOTOMOINTIKA TTou gkdidovtal amod
TIG apHOsIeC SI0IKATELC yia TNV emituXia og pabripata mou dev mepdapfavovtal otov EBviko
Katdhoyo Mpoogopwv Emayyehpatikng Katdptiong wg padnupata > 1aéng, 1oxvouv pévo oe
emimedo Autévounc Kowvétnrac.

Ta dtopa mou €XOUV OTIOKTAOEL EMAYYEAUATIKEG IKAVOTNTEG UEOW EPYACIOKAG EUTEIPIAG N
MN TUTTIKNAC KATAPTIONG UITOPOUV VA TIIOTOTTOIO0LV ETTONUA TIG IKAVOTNTEG AUTEG XApN OTO
YEYovog oT1 n dtadikacia gival pévipa avolktr. Mmopouv emiong va €xouv mpocfacn o€ auth
Ta ATOMA TOU €pyaTikoU Suvapikol e epyactakn eumelpia mou dev dlabétouv diamiotevan,
mmoTonoINTIKS A SIMA\wUA TTOU va EMKUPWVEL ONEC TIC ETTAYYEAMATIKEG TOUG IKAVOTNTEC.

3.4.5. Qopéag emKUPWONE MPOCOVIWV

Conselleria de educacion de la Generalitat Valenciana_https://ceice.gva.es/es/web/forma-
cion-profesional kat Ministerio de Educacion_https://www.todofp.es/sobre-fp/fp-dual.html

3.4.6. [Inyéc mAnpopopiwv

> https://cursos-formacion.camaramadrid.es/blog/
fp-dual-nueva-ley-curso-2024-2025/

> https://certired.com/la-acreditacion-de-competencias-segun-la-nueva-ley-de-for-
macion-profesional/

> https://www.todofp.es/sobre-fp/fp-dual.html

»  https://www.observatoriofp.com/
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Aladikaoicc emkvpwoNC Kat mMoTomoinong
MPOCOVIWY

O1 eTaipol Tou €pyou avayvwploav 0Tt ol akOAouBEeG oplakég ouvOnkeg Ba mpémel va An@Bouv
untoyPn katd tv avantuén Sladikaciwy emMKUPwWONG Kal mePIBANOVTIKAC mMoTonoinong yia
TO TTPOCOV «ZUVTOVIOMOG TNG oUVEPYAaTiag evog I0pUMATOG EMAYYEAUATIKAG eKmaideuong Kal
KatdpTiong pe e€wTEPIKEG eTalPEiEC, oupmePIAaUBaVOEVNG TNG ATOKTNONG XOPNYWV».

1) Ot O61adikacie¢ mou avanmtooovVTal AMOCKOTOUV OTnV  TPowbnon NG TPOCWTIIKAG
emayyeAUaTIkAG €ENIENC TOL alTouvToc.

2) OartwvtnvemPePaiwon TnCemayyeAUATIKAC EMAPKELac Bampémelva eival o Béon va emPBeRaiwoel
NV eNdpKeld Tou ave€aptnTa amod Tov TPOTOo UE ToV omoio TNV améktnaoe, dnAadn ol Siadikaoieg
eMKUpwWOoNCKatmaotomoinongmou Ba avantuxBouv BampénelvaAapBdavouv umoyn tn duvatdtnta
empePfaiwong Twv HOONGCIOKWY ATTOTEAECUATWY TIOU OTOKTAONKAV PECW OUTOEKMAISELONC,
ouunePINapBavopEVNE TNG OANOKANPWONG KATAPTIONG MEOW NAEKTPOVIKNAG dBnong. H duvatdtnta
auth petagpddletal o€ KABe TPATIO E TOV OTT0{0 0 LTTOYHPLOC TIPOETOIUAETAL YIa TNV EMKUPWON.
Auto onuaivel e€iowon tTwv Sladpopwy amdkTNoNg IKAVOTATWY OTNnV TUTIKA ekmaideuon, tn
un TUmIKN ekmaidevon Kat Tnv dturn pdbnon. Xdpn o€ auto, éva Atopo mou evolagépeTal va
OTTIOKTAOEL éVa TIPOCOV CLVEIONTA EMAEYEL TTOU KAl TIWE VA TTPOETOIMACTEL yla TNV €MKUPWON,
ouvumneplapPavopévou, Tieival Idlaitepa TOAUTIUO KAl ONUAVTIKO, urmopei va a&loloyrioet aflémota
Kat va eMAEEEL TNV KAOAUTEPN HOPPA VIO TOV EQUTO TOU.

3) H eoayxBeioa OSiadikacia umodeikvietal 6Tt CUUPBAANAEL OTIC €uKalpieG Tou gpyalopévou
oTnV ayopd epyaciac. Me tov Tpémo autod, n duvatodtnTa amdkTNong evog VEOU TTPOOOVTOC
OUVOEETAL AUTOUATWC e TN SlEVPLVON TWV VPICTAPEVWY EMTAYYEAUATIKWY TTPOCOVTWY, Ta omoia
MITOPOUV VA ATTOTEAECOUV ONUAVTIKO TTAEOVEKTN A YIa TNV amOKTNoN avénong Tou piobou, Tnv
EMAYYEAUATIKA avEAEN 1 KATA TN CUMKETOXN 0TNV TPOCANYN Yia pia véa Béon epyaciag.

4) MpoAlPETIKA, TTPOTEIVETAL VA TTAPOUGCIACTOUV S1aSIKACIEC EMKUPWONC KAL TIIOTOTTOINONC Y1A TOUG
ummoPn@iouc TOU OAOKANPWVOULV TNV KATAPTION MEIKTAC Hdbnonc.

5) ©a nrav Aoyikd va ocuumepIAngBei n elcaywyn TS SuvatoTNTAC Yia €vav CUUHETEXOVTA OTN
Sladikaoia emkVupwong va avayvwpilovTal ot IKAVOTNTEC TOU Katd Tnv €i0od6 Tou.

6) Ta emayyeAUATIKA TPOCOVTA TTOU AMOKTAONKAV TIPETEL va TTEPLYPAPOVTAL HE akpifela, S1OTL pe
QUTEC TIC TTANPO@YOPIEC 0 Epy0dOTNC YVwpilel ToleC OEEIOTNTEC KAl YVWOELC S1aOETEL O UTTOYHPLOC
TIOU QTEKTNOE TO TTPOOOV KAl PITOPEL va TIC CUYKPIVEL EUKONOTEPQ MIE EKEIVEC TTOU amaltouvTal
yla ™ Béon epyaciac. Autd pmopei va cupBdaAel oTn peiwon Tou xpovou mou xpeldletal évag
epyalOPEVOC Yia va KATAoTEl TARPWE £TOIMOC Yia TNV Epyacia tou, dedopévou ot dev xpeldletal
va urtoBAnOei oe mpdoBetn KatdpTion €AV Ol IKAVOTNTEG Tou €xouv NON MPoodloploTel cwoTA
amno Tov £pyodoTn Katd 1o 0tddio TN mpdoAnPng Kat amodelkviovTal EMAPKEIC.
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7) ‘Eva emayyeAUATIKO TTPOCOV TTOU TTEPIYPAPETAL UE CAPAVEID PUTTOPED va amoTeNéoel eEAIPETIKNA
NYyN yla 10 oXedlaopod ¢ Katdptiong mou AapBAavel urmmoPn TIG avAYKES TwV EVOLAPEPOUEVWV
yla TV andKTnon TOU MPOCOVTOC.

8) Zta motomoinTikd mou emPBeBalwvouy TNV andKTnon YVwWoewv Kal OeEIOTATWY LETA amd KABe
€VOTNTA KAl OTO TMOTOTOINTIKO TToU MPBEPRAIWVEL TNV ATTOKTNGN TOU TTPOCOVTOC «XUVTOVIOUOC
NG ouvepyacoiag Tou 1OPUUATOC EMAYYEAUATIKAG EKMTAIGELONG KAl KATAPTIONG UE EEWTEPIKEC
etalpeieg, ovumephapfavopévng TN amdkTnong xopnywv» Ba mpémel va tomoBetouvtal
TANPOPOPIEC OXETIKA E:

»  eninedo MPoodVTWY GUPPWVA HE Ta €BVIKA Kal Eupwmdikd mAaiola mPooovTwv. Me Tn
Sduvatotnta olykplong twv emmédwv tou EBvikoL MAaiciov Mpoodviwv (EMA) kat Tou
Eupwnaikov MAataiov Mpoodvtwv (EMM), éva dTopo Ue €va CUYKEKPIUEVO TTPOOOV EXEL
NV gukalpia va amodeifel pe oagrvela TIG IKAVOTNTEG TOU €dv UTTOBAAEL aitnon yla pia
Béon epyaoiag o€ pla Xwpa NG omoiag To cUOTNUA TTPOCOVTWY AVAPEPETAL ETTIONG OTO
EMM,

»  évav Katdloyo amoktnOéviwv HaBnolaKWV amoTEAECUATWY Tou Tapouactalovtal pe
OuVOETIKS TPOTIO,

»  Tov aplBud wpwv mou dlatiBevtal yla TNV KATAKTNON €VOC CUYKEKPIMEVOU QPACUATOC
YVWoewv Kat de&lotritwy,

»  Tov aplBuod twv onueiwv ECVET clpgwva pe Tn pebodoloyia mou uioBetriBnke amod 1o
€pyo,

» TN Mop@n MapoxXNG ekmaideuong (m.X. NAEKTPOVIKA HdOBnon, HIKTA padnaon),

»  TO OVOUA TOU QPOPEA TIIOTOTOINONG KAl TNV NUEPOUNVIA TMOTOMOINONG.

9) O181a81kaoieg emKkUpwong mpémel emiong va AapBdavouv umoyn:

» 00w kaBoplopéva kpithpla aglohdynong yla kdbe evotnta, Ta omoia Ba Bacifovtal
0Ta pabnolakd amoTeAéoUaATa,

» 1 duvatdtnra die€aywyng emkupwong oto S1adiktuo, I6iwg yia TNV NAEKTPOVIKN Hdbnon
Kal TN MIKTA padnon,

»  eveli&ia otnv mpooappoyr Twv SladIKACIWY EMKUPWONG OTIC ATOMIKEG AVAYKEG TWV
OUMUETEXOVTWY, CUPTTEPINAUBaVOUEVWY TWV ATOUWY PE avarmnpia,

»  SwogahiCovtag 61t n Sadikacia emkUpwong akohouBei T apxég deovioloyiag Kal
dlatnpei ta uPnAdTEPA MPOTUTIA TTOLOTNTAG,

»  dnuioupyia tekunpiwong oxetikd pe tn Stadikacia emkUpwongc, n omoia Ba apyelobeteital
07O i6pupa MOTOMOINONG YA CUYKEKPIUEVO XPOVIKO SidoTtnua (5 €tn).

Metd tnv €€€étaon mapadelyudtwyv opOng mpakTIKAG Kat AaufBdvovtag umoyn Ti¢ mapanavw
OPLAKEG OUVONKEC, VIO TIC AVAYKEC TOU £V AOYW £PYOU, OL ETAIPOL GUPPWVNOAV 0TI Ba ATaV AOYIKO
va avantuxBouv dvo Siadikacieg emkUpwonG n mpwtn oxetifetal pue tnv avtosmPBePaiwon
TWV HOONOIOKWY OTTOTEAECUATWV PEOW TNG CUUMETOXAG O€ ekmaideuon PEow NAEKTPOVIKAG
pdaOnong kat n 6eltePN HECW TNG ekTaidevong mou die€dyetal o€ €va cUGTNUA PIKTAG HABnong.

Tautdxpova, cupewvABnke 6Tt ot SladIKacieg AUTEG TTPETIEL VA €ival APKETA YEVIKEG WOTE va
MITOPOUV VA EQAPUOOTOUV amd dAa Ta 1§pupata Tou dnuloupyoulv Talpiky oxéon. EmmAéoy,
OUMPWVABNKE OTL oL eTaipol Tou €pyou Ba gival og B¢on va e&eldikevoouv TI¢ Sladikaoieg mou
avantoxOnkav amd Poévol Toug Kal €T0L Va TIG TPOCAPUOCOUV OTOUG LOXUOVTEG ECWTEPIKOUG
KavovIiopoU¢ Tou €xouv loaxBei ota 1dpupatd Touc.
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K&Be pia amd Tic GUVIOTWHEVEG HOPPEC NAEKTPOVIKAG HABNONG Kal UIKTAG HABNnoNg éxel Ta SIkA
NG MAEOVEKTAMATA KAl TO EUPOC TWV ATOUWV OTA OToia UrmopEi va anmeuBuvoei.

Mapakdtw mapatiBevtal emAeyuéva MAEOVEKTAMATA TNG KATAPTIONG TTOU OPYAVWVETAL UE TN
MOP®N TNG NAEKTPOVIKAC HABNONG évavTl TNG MIKTAG Hadnongc:

1.

EveAiia, Sivovtag otov ouppetéxovta tn SuvatdTnTa va pabaivel omoudnmoTe Kal ommoTeSATIOTE.
H nAektpovikr pdbnon oag emtpémnel va pabaivete anmd omoudrmote undpxel mpdofacn oTo
AwadikTuo, yeyovog mou ival 16aviko yia Atopd Pe TOAUACK0AO TPOYPaULAL.

. AutopuBuI{OPEVO, WOTE Ol CUUMETEXOVTEG VA UITOPOUV va pabaivouv pe To S1K6 Toug pubuo,

EMTPEMOVTAC TOUC va TPooapuélouv TN MABNCKH TOUC OTIC ATOMIKEG TOUG OVAYKEG Kal
IKAVOTNTEG.

. HnAektpovikn pabnon ouvendyetal cuvABwE XaUNAOGTEPO KOOTOC ATTO TN UIKTH MABNnon, emeidn

e€aleipel TNV avdaykn yla evolkiaon ailBouvowv didaokaliag, Ta&idia kat EVvTummo LAIKO.
Eupeia mpdofaon, KaBwe To VAIKO NAEKTPOVIKNG HABnong eival dtabéoipo 24 wpeg 10 24wpo,
divovtag oag n Suvatdtnta va pabaivete TNV mMo KAtdAANAn GTIyun Yl TOV CUMETEXOVTA.

. Maykoéouia euPélela, kKaBwE n NAEKTPOVIKN pddnon eival mpoofdaoiun amd avBpwmoug o€ OAo

TOV KOOWO, aveEdptnta amod tnv Tomobeaia Touc.

E€atopikeupéveg pabnolakég S1adpouéc - N NAEKTPOVIK HABNoN eMTPEMEL TNV EUKOASTEPN
dnuiovpyia e€ATOUIKEVPEVWY LOBNCIOKWY S1aSPOUWY, TPOCAPUOCUEVWY OTIC AVAYKEC KAl TOUG
OTOXOUG EVOG CUYKEKPIUEVOU CUUUETEXOVTA.

. O1mponyuévec mMAat@OpUEC NAEKTPOVIKAC HABNoNg mpoo@épouv pyaleia yia Tnv avdluon tng

TPOAOOU TWV CUUUETEXOVTWY, ETIITPEMOVTAC TN CUVEXH TTaPakoAoLONoN Kal TPOCaPUOYr ToU
UAIKOU.

To UANIKO NAEKTPOVIKAG HABNoNG Umopei va emkaiporoleital eukoha, e€ao@aliovtag 6Tt ol
OUUUETEXOVTEG £XOUV TTAVTA TTPOCBACN OTIG TTIO TTPOCPATEG YVWOELG KAl TTANPOPOPIEC.

H nAekTpOVIKA HABNON TPOCPEPEL GUXVA Eva EVPL PACUA TTOPWY, OTTIWC TTOAUUEDT, S1a8PAOTIKA
Koui(, mpooopoIWaElC Kal dAAAa epyaleia yia Tnv unmoothiplEn TG pabnonc.

10. H nAektpovikn pdbnon eival 1dlaitepa eMw@EANC yla ATopa Tou EKTIHOUV TNV VeAEia Kal TNV

TPOORACIUOTNTA, KABWE KAl Y1a 0pYAVIGHOUE TTOU BEAOULV VA LEIWOOLV TO KOGTOC TTOU GUVOEETAL
ME TIC TApadOCIaKES MOPPEC KATAPTIONC.

H ekmaideuon péow e-learning cuviotdrat 1dlaitepa yia tiq akdAoubeg opddeg atduwv:

1.

MoAudoyxoAlol dvBpwrol - ot emayyeAHATiES e TTOAUAOKOAO TTPOYPAUMA TTOU €XOUV TIEPIOPICUEVO
XPOVo Noyw gpyaciag j AMwv umoxpewoewv Ba ekTIUAOOLV TNV gueNEia TNG NAEKTPOVIKAG
HAaBnong, mou Toug mitpénel va pabaivouv avd maoa oTiyun.

Dortntéc kal ekmaidevopevol mou Béhouv va omouddcouv €€ amootdosw, 16iwg 6cot (ouv
MOKPLA Ao TO MAVEMIOTAMIO 1) SUCKOAEVOVTAL va LETAKIVNOOUY, 1 ATOUA TTOU TOUG ApPECEL Va
omouddalouv pe To SIkO Toug PUBUO Kal £XOUV TNV IKAVOTNTA va gival auTomelBapxnpévol, WoTeE
Va UImopoUV va eMw@eAnBouv and tnv e€atopikevpévn dladikTuakn pdénon.
YrdAAnAoleTaipelwy, ekmaldeuTikda 1dpupatamou Béhouv va Sie€dyouv ekmaideuon epyalopévwv
MEYAANC KAipakac. MmopoUv va XenOoIOTIOIoUV TNV NAEKTPOVIKN HABnon yia va ekmaidevouv
OMABEC YPryOPa KAl AMOTEAECUATIKA XWPIG TNV AVAYKN QUOLKWY CUVAVTHCEWV.

Ta atopa mou avalntouv véeg defldtnteg Kat BéAouv va avantuéouv Tic Se€IOTNTEC Kal TIC
YVWOEIC TOUC EKTOC TOU EMiONUOU EKTTAIOEUTIKOU CUOTAMATOC PEOW TNG autoekmaidevong Ba
Bpouv aTNV NAEKTPOVIKN HABNoN Wia mAovoia Tnyr HaBnuAaTwy Kat eKadeuTikoU UALKOU.

. Katoikol aypoTIKwV TEPIOXWVY TTOU €XOUV TIEPLOPIOPEVN TTPOCPRACN O EKMAISEVTIKA KEVTPA.

Ot avBpwmot mou (ouv o€ mePLOXEC 6oV N Mpdofacn oe Mapadoolakd eKMAOEUTIKA KEVTpa
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€lval TIEPLOPIOPEVN UTTOPOUV VA XPNOIUOTIOICOUV TNV NAEKTPOVIKN HABNON yla va amoKTGoUV
TIOLOTIKN eKmaidevon Xwpic va xpetaletal va ta&ldéPouv.

6. ATopa pe Old@opeg avamnpieg, ota omoia n NAEKTPOVIKA HAOBnoNn pmopei va mpoo@épel
HeyaAltepn umoothpién, 16iwg divovtdc toug tn duvatotnta va pabaivouv oe éva AveTo
TEPIBANNOV KAl E TTPOCAPUOCHEVO EKTTAIOEVTIKO UAIKO.

Yuvoyilovtag, N NAEKTPOVIKN HABNnoN eival évag eVENIKTOC Kal EVENIKTOC TPOTTOC HABNnong mou
UTTOPE( VA TTPOCAPUOCTE OTIC ATOUIKEG AVAYKES SLAPOPETIKWY OPAdWY avOpwmwy, TApEXOVTAG
Toug Tpooacn otnv ekmaideuon o€ Hia BOAIKN KAl ATTOTEAECUATIKE HOPPN.

210 TAQICIO TNG ETAIPIKAG OXE0NG, CUMPWVHRONKE 0TI Ta 1dpLUUATA-ETAipol Ba pmopovoav va
UAOTTIOINOOLV TO EKTTALOEVUTIKO TIPOYPAUMA «ZUVTOVIOUOG TNG OUVEPYATiag evog 16pUUATOC
EMAYYEAUATIKNAG EKTTAIOELONG KL KATAPTIONG UE EEWTEPIKEC €TAIPEiEC, oupmepINapBavopévng
NG MPOCEAKUGNG XOPNYWV» OE UKTA pop@r, SnAadn pelkT padnon.

[0 TNV 0pYAVWOT) TOU, UTTOPEITE VA XPNOILOTIOINOETE TO SIOAKTIKO UMK TTOU £XEL TTPOETOIMAOTEL
HE TN Hop@r 0dnywv yia Toug S16ACKOVTEC KAl TOUC CUUUETEXOVTEC, TO OTTOI0 avamTuxXOnkKe
oTo mAaiolo tou épyou «Leader of External Cooperation of Vocational School (LEADext)” (Nr
2021-1-PL01-KA220-VET-000033019). Ta avantuyuéva eyxelpidla yia kdbe omovSulwth
€VOTNTA, €KTOC amd 1o SIOAKTIKO UAIKO, mepIAapBavouy Seiypata aoKAGEWY TTOU UITOPOUV Va
S1e€axBoUv e TOUC CUUMETEXOVTEG O€ HOOAATA TTOU OPYAVWVOVTAL UE TN HOPPT] OTACIUWV.

H ekmaideuon pelktig pdbnong (blended learning) éxel apkeTd onUAVTIKA TAEOVEKTAMATA O
oxéon Ue TNV mapadoalakr NAEKTPOVIKA padnon;:

1. MNapéxel aAANAemi®paon Kal CUPMETOXH - O CUMMETEXWV KATA TN SIAPKELR TOU HOBAUATOC EXEL TNV
eukalpia va aAnAem&pAcel AUeSa UE TOV EKTTAIOEVTH, TNV EUKaAIpia va BECEl EpWTHOEIC Kal va
AAfel AueTEC amavTAOELS, va CUUMETATXEL 0€ CUNTACELC, VA EQAPUOCEL AOKATELG OE ia Opdda.

2. Metagpaletal otnv olkod6uNon KovwvIKAS aAAnAemidpaonc, kabw¢ ot {wvtavég CUVAVTHOELC
EMITPEMOUV OTOUC CUUUETEXOVTEC VA OIKOOOUROOUV OXETELC, OLOTIOIEG UTTOPOUV VA LETAPPACTOUV
o€ auénuéva Kivntpa Kal SEUEVON TWV CUUUETEXOVTWV.

3. Xapaktnpiletal and peyalltepn gueliia, kaBwg emtpénel oTov SI6ACKOVTA Va XPNOIUOTIOLEl
molkileg peBodoug dibaokaliac. Xuvdualovtac Tic Sadiktuakég tagelc pe Tic Sia {wong
ouvedpieg, N UIKTA HABNon mpoo@épel peyaAlTtepn molkIAia peBodwv didaokaliag, ol omoieg
UITOPOUV VA avTammoKpivovTal KAOAUTEPA 0TA SIAPOPETIKA HAONOIAKA OTUA TWV CUUMETEXOVTWV.

4. KahUTtepn katavonon tng UANG KABWC Ol CUUMETEXOVTEC WITOPOUV va XPNOIKOTIOIOUV TOUG
TTOPOUC NAEKTPOVIKAC ABNoNC avd maoa oTiyur Kal €Tot va mpoeTolpdlovTal KAaAUTEPA Yia TIC
ouvedpieg otnv aibouvoa didaokaAiac. Katd tn Sidpkela Tng ouvedpiaong otnv Taén, Ba éxouv
emmAéov TNV eukatlpia va AdBouv SIEVKPIVIOEIC OE TTEPIMTTWON ACAPWV 1) AKATAVONTWY OUATWV.

5. Mmopei va petappaocTtel o€ auénuévn amoTeEAECUATIKOTNTA TNS HABNONG PE TNV EQApPOYA TNG
Bewpiag otnv mpaén, kabw¢ ol {wvtavéc ouvedpieC UMopouv va TEPINAUPBAVOUV TIPOKTIKEC
OOKAOELG TTOU TTAYLWVOULV TIC YVWOELS KAl TIG SeE1OTNTEC TTOU ATTOKTA O CUMMETEXWV 0TO S1adikTuo.

6. BeAtiwon tTNC amopvnuUOveELONC TWV YVWOEWV LE TNV EI0AYWYH EVOC GUVOUACGHOU SIAPOPETIKWY
TPOTWV Hdbnong katd tn didpkela tng Sidackaiiag otnv Ta&n, ol omoiol EUTAEKOUV SIAPOPETIKEC
100 oelc Kal TpdmouC emeéepyaaiac MANPOPOPIWV.

7. Ot eknaldeUTEC UMOPOUV va TIPOCAPHUOCOUV KAAUTEPA TO UAIKO OTIC ATOMIKEG AVAYKEC TWV
OUMMETEXOVTWV KaTd TN SidpKela Twv {wvTavwy cuveSpLwV.

8. O1 ekmaideutéc TNC TAENC MapakoAouBolv cuveXwe TNV MPOOS0 TWV CUUUETEXOVTWY, TOUG
omoiou¢ mapatnpoLV katd tn Sidpkela Twv (wvtavwy padnudtwy, Kal umopolyv va avtidpacouv
0€ TUXOV OUOKOAIEC e BAON TIC TAPATNPAOELG TOUC.
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9. OLTaKTIKEG OUVEDPIEC 0TV TAEN UImOPOLV va aag Bonbricouv va mapapeivete mel@apxnpévol Kat
oUOTNUATIKO{ 0TI oTTOUSEC OaC.

10. Ot opadikéG OUVAVTACELG UTOPOUV VA TIAPAKIVAOOUV TIEPAITEPW TOUG CUUUETEXOVTEG UEOW
OTOIXEIWV AVTAYWVIOUOU Kal OadIKAG UTTOOTHPLENG

Me auTd Ta MAEOVEKTAMATA, N MIKTA HABNoN Bewpeital €vag Mo amoTEAECUATIKOC KOl EAKUCTIKOC
TPoMOC Sidackaliag, mou cuvdudadlel Ta KAAUTEPA Kal amod Toug VO KOOUOUGE: TNV NAEKTPOVIKA
udbnon kat tic mapadooiakég ueBodoug Sidaokahiac.

H katdpTion YEIKTAG HABNONCOLVIOTATALYIATIC iOIEC OUAOEC CUUUETEXOVTWV E TNV NAEKTPOVIKNA
MA&ONonN, ol omoiol umopouv va enw@eAnBolv amd éva cuvduaoud NAEKTPOVIKAG HABNoNG Kat
nmapadootakwv uebodwv didaokaliac:

1. Epyaldpevol - emayyeAUATie TTOU UTOPOUV VA XPNOIOTIOC0LV TNV €VENIEIA TNG NAEKTPOVIKAG
MaOnong ya BewpnTik Hadnon otov eAelBepo Xpodvo Toug Kal Tig (wvTtavég ouvedpieg yia
TIPAKTIKEG AOKNOELG Kal AANAeTidpaon pe Tov eKmaldeuTr Kal TOUG AAAOUG CUUMETEXOVTEG,.

2. Oo1TNTEC Kal EKTTAIOEVOUEVOL TTIOU EKTIMOUV TNV EUKALPIA VA HEAETACOUV UOVOL TOUG OTO OTIITI,
aA\a BéNouv emiong va mapakoAouBricouv emtémia padnuata yla mpoéohetn unmoothiplén Kal
OleVKPIVIOELC.

3. Opyaviopoi Kal eTalpeieg mou mapéxouv eVOOEMIXEIPNOLIAK KaTtdpTion. Ot gTalpeieq umopouv
VO XPNOIMOTIOINOOWV TN MIKTH MABnon yia tn die€aywyr oAOKANPWHEVWY TIPOYPAUUATWY
Kataptiongmou ouvoudlouv Tnv eveEia TNC NAEKTPOVIKAC LABNoN¢ ue S1adpaoTikd epyaotrpla
kat dta (wong ekmaidevon.

4. Atopa mou avalntouv véec Se€IOTNTEC Kal EvOlAPEPOVTAL VIO EMAYYEAUATIKA KAl TTPOCWTTIKA
avantuén. Ta dtopa autd BéAouv va avanmtuéouv TI¢ Se1OTNTEC TOUC, TOOO BewpnTIKEG GOO Kal
TIPOKTIKEC, LEOW TWV OTTOIWV UIToPoLV va emw@eAnBolv amd Tic S1APopEeC HoPPEC HdBnong mou
TIPOOPEPEL N UIKTA HAOnon.

5. Ekmaideutikd 18plpata, OTWE MAVEMIOTAKIA KAl OXOAE(Q, TTOU UMOPOUV va EIGAYOLV TN UIKTA
MAOBNoN WC UEPOG TOU TPOYPAMMATOC OTTIOUSWV TOUE YIa va auéoouv Tn déoeuon Twv padntwyv
Kal va TPocapuocouy Tn pdonon o S1a@opeTIKA HaBNOLIaKA OTUA.

6. ATopa PE avamnpiec mou €xouv SLOPOPETIKEC AVAYKEG KAl UMOPOUV £TOL va EMw@EANBoUV
amd tnv veli€ia TNG NAEKTPOVIKAG HABNONG Kal TauTtdxpova va enw@eAnBolv amod tnv Apeon
umooTAPIEN Twv ekmaldeuTwy Katd tn Sidpkela Twv (wvTavwy cuveSPLWV.

O ovppetéxwv amogacilel yia tn popen tng dtadikaciag emkupwong tng ekmaideuonc.

4.1. AladIKaGiEg EMKUPWONG TPOCOVIWY

4.1.1. Atadikaoia yia tnv eMKUPWON TWV MTPOCOVTWY MOV AmoKTABNKav w¢
QIOTEAEOUA TNG QUTOEKTTAIOEUONG UETW NAEKTPOVIKIAG udBnong

AkohouBei n Sadikacia yla TNV KATAPTION HECW NAEKTPOVIKAG HAOnong o€ ouvduaouo
ue ™ Stadikacia emKUPWONG TWV MABNCIOKWY ATTOTEAECUATWY TToU TrEpIAapBdavovTal oTo
EMAYYEAUATIKO TIPOOOV «ZUVTOVIOMOG TNG OuvePyaoiag tou I6pUMATOG EMAYYEAUATIKAG
ekmaideuong Kal KATApTIONG HE EEWTEPIKEC ETAlPEiEC, oupmepIAapfBavopuévng TNG amoOKTNONG
xopnywv":

1. Eyypa®@n yia 1o paénpa

‘Evag ouppeTéXWY TOU evOIOQEPETAL VA ATTOKTHOEL KAl VA EMKUPWOEL TO TTPOOOV «ZUVTOVICUOG
NG OuvePyaoiag evOG Popéa TAPOXAG EMAYYEAUATIKAG eKmaideuong Kal Katdptiong He
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eEWTePIKEC ETAIPEiEC, cupmePIAaUBaVOUEVNG TNG EEEVPEDNC XOPNYWV» EYYPAPETAL OTO HAONUa
NAEKTPOVIKNAG HABNoNG péow NG MAAT@OpUag Katdptiong: https://actionelearning.eu/regis-
ter/, dou KataywpEi Ta OTOIKEID TOU KAl amOKTA POoacn 0To eKMASEUTIKO UAIKO.

O ouppetéxwv mou evllagpépetal va AAPel p€Pog 0To eKMAISEUTIKO Tpdypaupa Aauavel vav
ouvdeopo pe empPeBaiwon TNG CUUPETOXNAG Tou oTn dlebBuvon NAEKTPOVIKOU TaxudpouEiou
OV €X€l SNAWOEL KATA TNV eyypa@r Tou. AQoU KAvel KAIK o€ autdy, petaBaivel otn oelida
TOU paBnpatog Kat emPBeBalwvel Ta oTolxeia Tou. ATO AUTH TN OTIyUA UmopEl va EeKIVAOEL TNV
ekmaidevon.

IxAua 1. ZTIYUOTUTIO TNG EYYPAPAS TWV CUUMPETEXOVTWY OTNV KATAPTIoN péow e-learning

H mpwtn gpyacia yia Tov UPUETEXOVTA UETA TNV €i0086 TOL Ba gival va emAEEeL TN YAWOOIKA
¢kdoon TN Katdptiong, n omoia sivat dtaBéotun o€ 5 Y\WOOEC:

AyyAIKa,
EAANVIKG,
MoAwviKa,
Aavika,
lomravika.

VVYVYVYY

YxAua 2. EmAoyn tn¢ YAWOOIKAG €K&00NG TOU HABAUATOC NAEKTPOVIKAG HABNONG
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3TN OUVEXELQ, O CUPUETEXWV €XEL TNV eukalpia va dlafdoel Tnv Elcaywyr, and 1o meplexdUevo
¢ omoiag Ba pdbel, petald aAwy, Ta €€NC:

07O TAiC10 TOU omoiou avamTuxOnKe To PAdNuUa,

amno mooeC apOpwTtéC povadeg anmoteAeital To Hadnua,

TWE va monynBeite oto udbnua,

TIWG VA EKTEAEITE EMKUPWOEIS YVWOEWV Kal OEIOTATWY TIPIV KAl UETA amd KAOe
omovOUAWTA evéTnTa.

vVVYVY

YxnAua 3. E€oikeiwon pe tnv Eloaywyn kat emioyn piag apBpwtng povadag

YxAua 4. Meplexdueva tng l0aywynig Tou Habnuatog

IxAMa 5. EKmatdeuTiko Bivieo OXETIKA UE TNV EMKUPWON TWV EMAYYEAUATIKWV IKAVOTATWVY
oTnV €i0060 Kal 0To TEAOC TNG OTTOVOUAWTHC EVOTNTAG
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2. EmkOpwon Twv pabnolakwv amoTeAeOUATWY 0TNV €i0080 TNC OTTOVOUAWTAC EVOTNTAC

O ouppeTéXwy, ipLv amd TNV évapén kabe omovOUAWTAG evoTNTAC, £XEL TNV EVUKALPia va SWOEL
e€eTAOEIC - éva €l0AYWYIKO TEOT yla TNV €MAAnBguon, afloAdynon Twv €MayYEAUATIKWV
IKAVOTATWY TTOU €X0UV amoKTNOEl WG amoTéAeopa TNG auTtoekmaideuonc.

‘Evag CUPUETEXWV UMTOPE( va CUPUETACYKEL 0Tn SoKipaaia pévo pia opd.

O1 eTaipol uAoToiNoNG CUPPWVNOAV OTL N EMITUXIA OTIC ELCAYWYIKEG e€€TAOELG TPV amd KABE
BepaTIKN EVOTNTA ATTALTE ATIO TOV CUMUETEXOVTA VA AMTAVTHOEL CWOTA O ONEG TIG EPWTAOELC. O
€\EYXOC YIO TO AV O CUMUETEXWV ATTAVTNOE CWOTA TIPAYUATOTOLETAL aUTOpATA. H Ipooéyyion
auth uloBeTAONKe emeldr) o€ SIAYOPETIKNA TTEPIMTWON TIPEMEL VA TTAPEXETAL TIPOOPBACN O€
KaBnynt katdptionc. Ot etaipol Tou épyou Bewpnoav 6TL N MPooéyylon auth aufavel To
KOOTOG TNG KATAPTIONG KAl TNV KaB1oTd un SiaBéotun avd mdoa oTiyur) 0TOV CUPHETEXOVTAL.

Edv o ouppetéxwv AaPel Betiko amotéleopa, dev umopei va ouvexioel e TO eKMAIOEUTIKO
TIEPLEXOUEVO TNG apBpwTAC evdtnTac. ANA N amdpaon evamokeltal otov idlo av Bélel va
€€OIKEIWOEI UE TO TIPOETOIUACUEVO EKTTAOEVUTIKO UAIKO.

MeTd TNV EMTUXA EMTUXIA OTIC EI0AYWYIKEG EEETATELC yIa TN BEUATIKA EVOTNTA, O CUUUETEXWV
Ba éxel Tn duvaTtoTNTa Va KateRAoEL €éva TaTomoInTIkG Tou Ba emPBeBalwvel TNV KATAKTNON
TWV EMAYYEAUATIKWV IKAVOTATWV 1o TiepIAapBdvel n Bepatikni evétnTa.

Exouv avamtuxBei motomoinTika yia KdBe pia amod Ti¢ mévie apOpwTéC vOTNTEC TIOU
nepIAAUBAVOLVY TO HABNUA «ZUVTOVIOUOC TNG CLUVEPYATIAC EVOC IOPUUATOC ETAYYEAUATIKAC
ekmaideuong Kal KatapTiong He EWTEPLKEC ETAIPEIEC, ouumepIAauUBavopévng TN e€elpeong
XopNywv», LETAEL AANwWV:

2TOIXEIO OUPPETEXOVTA (OVOUQ, NUEPOUNVIa YEVVNONG),

To 6vopa NG apBpwtn¢ povdadag mou MEPAak,

Huepopnvia ohokAnpwonc tng omovOuAwTn¢ povadag,

Ta ovopata Twv @opéwv Tmou ekdidouv To MOTOMOINTIKO (CUoTACN £TAIPiAC),
Emnimedo Evpwmaikol MAatciov Mpoodvtwy,

JupunARPwWA TMOTOTOINTIKOU PE TPO@iA de€loTATWY Kal IKAVOTATWV.

VVYVVYVYY

Ixnua 6. E€ETaon - SokLun TpLY amo tnv €vapén t¢ omovOUAWTAC povadag
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Ixnua 7. E€€Taon - mapadelypa SOKLUOOTIKNG Epyaciog

3. E€oikeiwon pe T0 UAIKO peNéTNG

O ouppeTéxwy Mou Oev €xel €MITUXEL OTIC €EETACEIC - TO TEOT KATA TNV €icodo oTn
omovOUAWTA evoTNTa, AauPAvel TANPOPOPIEC OXETIKA E TO YEYOVOC Kal avakateuBuvetal
oTNV vAomoinon Tou HaBNGCIaKOU UAIKOU €VTOC TNG CUYKEKPLUEVNG OTTOVOUAWTAG EVOTNTAG
MOV TEPINAUBAVETAL OTO HABNUA NAEKTPOVIKAC HABNGNC Yia TO TTPOCOV «XUVTOVIOUOC TNE
ouvepyaoiag tou 10pUHATOC EMAYYEAUATIKAG ekmaideuong Kal KATAPTIONG ME €EWTEPIKEC
eTalpeieg, oupmepAapBavopévng TG AmOKTNONG XOPNYWV».

Katd tn S1dpkela TG Hdbnong, E€0IKEINVETAL IE TO AVAPTNHEVO UAIKO, EKTENET S10OPAOTIKEC
OOKNOEIG TTOU amoTeAOUV PEPOG TOU TIPOYPAUMATOG UIAG OUYKEKPIMEVNG OTTOVOUAWTAG
evotnTac.

Mmopei va epuBabuvel TIC YVWOELC TOU XPNOIUOTIOWVTAC TOUG CUVIOTWHUEVOUC TTOPOUC.

. EmkUpwon kata tnv oAokAfpwaon tnG apOpwtng povadag

MeTtd tnv oAoKAApwWON TNG MEAETNG MG OTTOVOUAWTAG €VOTNTAG, O CUMUUETEXWV Oivel
€€eTAOELC - éva TeOT €€600U. Me Tn BonOela TOU TEDT, O CUUMETEXWV EAEYXEL TIG YVWOELG KAl
TIG 6€€10TNTEC TTOU ATTEKTNOE OXETIKA E TNV VOTNTA. Ta aMOTEAEéOUATA TOU TECT MapdyovTal
autopaTa.

Edv 0 ovppeTéxwy amavinoe owotd o€ mavw amd To 80% Twv EPWTNOEWY, TIEPACE TN
Bepatikn evotnTa.

Metd tnv emtuxn emruxia otig e€etdoelg katd Tnv €€odo amd tn Oepatiky evédtnTa, O
OUMMETEXWV Ba €xel Tn SuvatdtnTa va KateBAoEL éva moTomoINTIKO Tou Ba emPBeBalwvel
TNV KATAKTNON TWV EMAYYEAUATIKWY IKAVOTATWY TTOU TTEPIAAUBAVEL N BepaTIKA evoTnTa.

Y€ IEPITITWON TTOU O CUMUETEXWV ATTAVTHOEL OWOTA 0€ AyOTEPO a6 TO 80% TWV EPWTATEWY,
Ba Tou ouvioTatal va emavaldel TN CUYKEKPIUEVN EVOTNTA 1} VA XPNOIUOTIOINOEL TTPOCOETO
EKTTAIOEVTIKO UAIKO TTOU avamtuXOnKe 0To TAQICIO TOU €PYOU HE TN HOPQPN EKTAIOEUTIKOU
TTOKETOU. 2€ auTd Ta UAIKA Ba Bpel mpdoBeteg mnyég BiBAloypagiag yia va CUUTANPWOEL Kal
Va EMEKTEIVEL TIC YVWOELC Kal TIG 6e§10TNTEC TOU.

H un emtuxia otig €€eTA0EIG - €l0AYWYIKEG 1 amOAUTHPLEG €€eTAOELG, Ba gumodioel Tnv
€k600N TIIOTOTOINTIKOU OTOV CUMHUETEXOVTA OTA HaBnuata mou emPBeRalwvel TNV andKTnon
EMAYYEAUATIKAG IKAVOTNTAC OTOV TOPEA TTOU KAAUTITETAL ATTO I CUYKEKPIUEVN EVOTNTA.
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Ixnua 8. E€Etaon - SokLun oto TEAOG TNG OMOVOUAWTAG Hovadog

. EmkUpwon apBpwtwv povadwv (karaptiong)

Yuvoyifovtag, To mpwto oTddio TnG dtadikaciag eMKUPWONG ouvioTatal oTNV EMTUXIA OTIC
€€ETAOEIG- TEOTTTOU AVATTTUXONKAV KALYIA TIG TTEVTE OEUATIKEG EVOTNTEG TTOU TTEPIAApBAvovTal
0TO PABONUa «ZUVTOVIOUOG TNG ouvepyaaiag evog IOpUUATOC EMayYEAUATIKAG Kmaideuong
Kal KAtdpTiong pe eEWTEPIKEC ETAIPEiEC, CUUTEPINAUBAVOUEVNG TNG ATTOKTNONG XOPNYWV».

M1.U1. Anoktnon eEwTEPIKWY ETAIPEIWV YlO OLUVEPYAsia Kal mpowbnon Ttng
EMayyeAUATIKAG ekMaideuong,

M1.U2.Anutovpyia td€ewv matpwviag kat opyavwon SImAi¢ ekmaideuong,

M1.U3. AQPn umootApléng amod eEWTEPIKEC €TAIPEIEC OTOV TOMEA TOU €EOTAIGUOU
€PYAOTNPIWV Kal GXOAIKWY EpyacTnpiwy,

M1.U4. Zuppetoxn Twv €pyodoTWV OTIC EMAYYEAUATIKEG €EETATELG TTOU SlOPYAVWVEL TO
oXoAeio, mapéxovtag ocupBouleuTikr oTadlodpopiag Kat TPoeToIndlovTag Toug HabnTéC
yla Tnv €icodo otnVv ayopd epyaciag,

M1.U5. Kataption Twv eKMAISEVTIKWY TWV EMAYYEAUATIKWY OXOAEIWV O€ ouvepyaaoia e
TOUG £pYOOOTEC.

A@ou mepdoel kKABe pia amd TI¢ apBpwTéC HovAdeS, To cUoTNUA dNMIoVUPYED aUTOUATA TN
Suvatdtnta AqPNng evég motomolnTikou mou emiPBealwvel Tn SiKK Tou emtuyia.

ZNUEIWON: 0 CUPHETEXWY, APOU PABEL TO AVTIKEIUEVO TOU HABAUATOC, UTTOPE( VA amo@acioel
OTI BéAEL va PUEAETAOEL HOVO emAeypéva BEHaTa - apBpwTEC evOTNTEC. TOTE OUWC Ba AdPel
TMOTOTOINTIKA PHOVO amod TIG EVOTNTEC OTIC OTToieG Ba mMeEPAOEL EMTUXWG TIG EEETACELC - TEOT
KATA TNV €i0000 1 HETA TNV €KUAONGON TN UANG TOU HaBnuaToc.

Yrodeiypata yla éva oUVOAO TIOTOTOINTIKWY Yla KABe apBpwth evétnta (Katdaption)
mapouactalovtal oTnv evotnta 3.4.3.

. TeEAIKN EMKUPWON TWV TPOCOVTWY

ItV mepImTwon G Katdptiong péow e-learning, n Telkn emkVpwon - emPefaiwon
NG amoKTNoNG TOU TIPOOOVTOC «XUVTOVIOMOG TNG Ouvepyaoiag evog @opea mapoxng
EMAYYEAUATIKNAG EKTTAIGELONG KALKATAPTIONG E EEWTEPIKEC ETAIPEIEC, oUPTTEPIANAMBAVOEVNG
NG anmdKTNONG XOPNYWV» amd TOV CUMUETEXOVTA OTNV Katdption Ba mpayuatomnolnOei
avtépata. O ouppetéxwv BaAdpetmpoéoBaon oe dimdwpa mou Ba emPBePaiwvel Tnv andktnon
TOU TIPOCOVTOC PETA TNV EMITUXIA 08 OAEC TIC ApOpWTEC EVOTNTEC TOU TTEPIAApBAvOVTAL 0TV
KatapTion.
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7. 'Ek6oon SimAwpatog mou emPBefaiwvel TV anmdKTnon TitAov cmouvdwv

Onw¢ avagépetal avwTtépw, 0 CUMUETEXWY Ba AdPel autopata mpocfacn oto dimiwua mou
eMPBePAIWVEL TNV ATTOKTNON TOU EMTAYYEAUATIKOU TTPOCOVTOC «XUVTOVIOUOC TNG CUVEPYATIAC
TOU I0PUMATOC EMAYYEAMATIKAG €KMAISELUONG Kal KATAPTIONG ME €EWTEPIKEG ETAIPEIEC,
ouumnePINaUBavopévng TNG amdKTNONG XopNywv». AQoU TTEPATEL OAEC TIC APOPWTEC EVOTNTEC
mov mepIAapBavovtatl otnv Katdption, To cuotnua Ba emrtpéPel T AYPn Tou SIMAWUATOC.

2tnvevotnta3.4.3mapouactdletalévaumddelypa SIMAwUATOGTOoU eMPBERAIOVEI TNV ATTOKTNON
EMAYYEAUATIKOU TIPOCOVTOC «ZUVTOVIOMOC TNG OLVEPYAOIiag Vo IGPUMATOC TTOU TTAPEXEL
EMAYYEAUATIKN €KTAIGEVON KAl KATAPTION UE EEWTEPIKEG TAIPEIEC, oupmeEPIAapBavopévng
NG AMOKTNONG XOPNYWV».

4.1.2. Aladikaoia emKOPWONG yla Ta mpooovTa mou AmOKTWVTAl WG ATOTEAECUA
MIKTAG udbnong i uéow avtodibaokaliag

Y10 Ke@alalo mapouataletal éva deiypa Siadikaaciag yia tnv emKVPWGON Kal MOoTomoinon Twv
MPOCOVIWVY Mo SIKAloUVTAL. «XUVTOVIOUOG TNG CUVEPYAOIAG TOU IOpUHATOG EMAYYEAUATIKAG
ekmaideuong Kal KATAPTIONG UE eEWTEPIKEC ETAIPEIEC, oupmepIAapBavopévng TNG amoOKTNONG
XOPNYWv».

H Siadikacia Aapfavel uméyn tnv emPefaiwon TwV EMAYYEAUOTIKWY KAVOTATWY TIOU
anmokTAOnkav pe S1d@opoug Tpomoug, dnAadr péow autoekmaideuong | CUPMETOXNAG OE
EMTOMA KATAPTION 1 UIKTA MdBnon.

H emAoyn twv Sta@dpwv otadiwv TnS dladikaoiag emMKUpwaong Kal moTtonoinong amogaciletal
amnod 1o idGpupa-£Taipo Tou €pyou, TO OTIOIO UMOPEL va TNV TPOCAPUOCEL 0TOUG SIKOUG TOU
KQVOVEC KAl KOVOVIOUOUG.

Apxéc mou epappdélovtal oTig Sladikacieg EMKUPWONG KAl TMOTOToINoNG

1. Alaxwpliopog Twv S1adikaclwy eMKUPWONG KAl KATAPTIONG Kal AMOKAEICUOC TWV CUYKPOUOEWV
OUUQPEPOVTWV

H mpwtn apxn mou npémel va gloaxOei og éva idpupa mou embupei va die€dyel Siadikaaoieg
EMKUPWONG Kal moTomoinong oxetietal pe 10 dlaxwplopo twv S1adIkaolwv eMKUPWONG
Kal KATAPTIONG KAl TOV OTTOKAEIOMO TWV CUYKPOUCEWV CUUQPEPOVTWY. TNV TIPAEN, aUTo
onuaivel 6t otig Stadikaaoieg eMKUPWONG Kal MOoTomoinong 6&V UMOPOUV VO GUUMETEXOUV
ol idlot urtaAAnAol pe ekeivoug mou SlE€Ayouv TNV KATAPTION TWV AITOUVTWYV EMKUpwonC. Ta
OUOTNUATIKA pETPa yia Tn Slac@AaAlion Tou Slaxwplopou Twv Sladikaoiwyv KatdpTiong Kal
EMKUPWONG Kat mpoopifovtal va odnyrnoouv oTnv amo@uyr CUYKPOUCEWY CUUPEPOVTWV.
Autd umopei va yivel, yia mapdadelypa, oto otadlo TnG Eviaéng otnv eMKUPWOon, OToU O
OUUUETEXWV DA TIPEMELVA ONUEIWOELTA OVOUATA TWV TTAPOXWV EMKUPpwOoNG (Bdoeikataldyou)
oTnv ekmaideuon Twv omoiwv CUMUETEIXE O OXEON ME TNV TaPEXOUEVN Katdption. Edv
amodelxOei 611 undpyel mMBavoTNTa 0 UTTELBUVOC KATAPTIONG VA Yivel TAaUTOXPOVA HENOG TNG
EMTPOTAG EMKUPWONG, TOTE Oa mpémel va mpoopepOei otov umoPr@lo AAAN nuepounvia yia
™ Sladikacia emkUpwong f va aAA&&el n ouvBeoN TNG EMTPOTAC.

2. A&lomoTia kat cuvdgela Tng Sladikaoiag EMKUPWONG

Eivatamapaitnto va diac@aiiotei 6tin Sladikacia eMKUPWONE TOU TPOCOVTOC «XUVTOVIOUOC
NG ouvepyaciag evog 1IO6pUUATOC TTOU TIAPEXEL EMAYYEAUATIKY eKmaidevuon Kal Katdption
HEe e€WTEPIKEC eTalpEiEC, oupmepINapBavouévng TG amdKTnong Xopnywv» gival akpiBic.
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Autd onuaivel 0TI €xouv OPIOTEl Ta CWOTA PABNCIOKA aTOTEAEOUATA YA TO TTIPOCOV Kal
0TI Katd TNV eMaAfBeuon Twv HaBNGCIaKWY AMOTEAECUATWY gAéyxovTal OAa Ta padnaotlakd
OTTOTEAECUATA TTOU AVAPEPOVTAL OTNV TIEPLYPAPH TOU TTPOCOVTOG,.

TNV mePIMTwon pag, n ouvdgela e€ac0@ANOTNKE UE TOV TPOCGOIOPIOUO TWV CWOTWV
HaABONGCIOKWY ATTOTEAECUATWY OTO TMAAICIO TOU TTPOCOVTOC KATA TO OTASIO TNG TIEPIYPAPNC
Tou, KaBw¢ otn dladikacia cuppeTeixav SlEBVEIC EUMEIPOYVWUOVEG TTOU EKTTPOCWTOVCAV Ta
16pLuata mou amoteAovoav tn cuumpaén oto épyo “Leader in Vocational School External
Cooperation (LEADext)” (Nr 2021-1-PLO1-KA220-VET-000033019).

H diadikacia emkUpwong Twv mPOoOVIWVY gival aflomotn, Kabwg To amoTéAeoua TG
Sladikaciag emaAnBeuong eival ave€dpTnTo amd TIC XPOVIKEG KAl XWPIKEG OUVORKEC Kal
Toug emKUPWTEC. H dtadikaoia emkUpwong eivat otabepn | amopakpuopévn. Ot pébodol
emaAnBsuon¢ Twv pabnolokwv amoteheopdtwy Sie€dyovtal otabepd 1 SladikTtuakd,
TaPEXOVTAG KAl avaAlovTag Ta amodEeIKTIKA OTolxEia Tou UTTOSEIKVUOVTAL KATA TIEPITTTWON
yla TV €mKkLUpwon Twv padnotlakwv amoteheopdtwy. O Sievepyolvteg TNV €€€taon n
OlevepyoUv e Baon éva eviaio mpdTUTIO TTOU TTEPLYPAPETAL OTA GEVAPLA EMKUPWONG. H 6An
Sladikacia emonteVeTal ammd Tov MPOESPO TNE EMTPOTAC EMKUPWONC.

. Emdpkela Twv peBdSwv kal epyaleiwy emMKUpwong yla pia dedopévn emudpewaon

O1 péBodol kal ta epyaleia MOV XPNOIUOTIOIOVVTAL KATA TNV EMKUPWON TIPETEL va ival
ouvagn PE Ta Habnolakd amoteAéopata Tou CUVOETOUV TO TTPOCOV, OTIWG:

TIPOKUTITOUV AUECA amd TIG AMAITHOELG EMKUPWONG MOV TEPLEXOVTAL OTNV TTEPLYPAPN
TIPOCOVTWY,

070 emimedo TNG TTEPLYPAPNG TIPOTOVTIWY €XOUV TTPOCSIOPIOTE KAl £XOUV YiVEL SEKTEC WG
KATAANAEG amd EUMEIPOYVWHOVECG amd Ta I6PUUATA-ETAIPOUE TOU €pyOu.

H AE Sao@alilel tnv €mdpKela TwV XPNOIMOTTOIOUHEVWY HEBOdWY emKUpwoNG HE Ta
HABONGCIaKA ATTOTEAECUATA TOU TTPOCOVTOC HEOW:

auoTnPER TAPNON TWV ATTAITACEWVY YId TIC amodekTéC ueBddouc mou kabopilovtal otnv
TIEPLYPAPT) TWV TTPOCOVTIWY,

TPOTOTIOINOEIC TV AUCEWV TTIOU Xpnoluomolovvtal otn dtadikacia emkupwong éoov
apopd TI¢ eBOdoUC EMKUPWONG TTOU XPNOILOTIOIOVVTAL OE TTIEPITITWAON EMIKALPOTIOINONG
TNG OXETIKNAG TTEPLYPAPNG TTPOCOVTWY,

TNV THPNON Tou oevapiou emKUpwong yia pia dedouévn motonoinon, Aappdvovrtag
uTTOYPN UoOVo TIC HEBSSOUC TToU €ival amodEeKTEC yla Tnv ToTomoinon.

. Npotumo diadikaciag emKUpwong

H moidtnta ¢ Oiadikaciac emaAibeuon¢ Ttwv HAONOCIOKWY AMOTEAECUATWY TIOU
eMonuaivovtal 0to mpooov Slac@aiileTal Ye TNV aAvATITUEN MG AEMTOUEPOUC TTEPLYPAPAC
¢ dladikaoiag, Tnv Tunomnoinon tTwv dpactnplothtwy, dnAadn Tou cevapiov eMKUPWONC,
¢ dtadikaciag mPooPuynC.

. Aladikaoie¢ mpoo@uync

To idpupa-etaipog mou ekteAEl Ta KaBKovTa TNG apxng motomoinong Oa avantuéel pia
Sladikaoia mpoo@uyng oTi¢ dladikaoieg EMKUPWONG Kal MOTOMoinonC.
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Mmopei va xpnoipomoinBei n akdAoubn Avon;:

>

v No vk

Anté T oTiyun TN mapaAaPig tng amd@aong EMKUPWONG, 0 UTTOYHRPLOC £XEL TO SiKAiwua
VO 0OKAOEL €QPEON KATA TNG €V AOYW and@aong yypaQwe eviog 14 epydcIhwy NUEPWV.
2TnV EMOTOAA £peong MPEMeL va eKBEaeL Toug Adyoug TTou Tov 0driynoav otnv égeon. H
EMOTOAN UMOPE( VA YiVEL HE TN HOPPH NAEKTPOVIKOU TaXUOPOUEIOU i} e EMIOTOAN Kal va
amooTalei Tayudpopikd pe anddeién maparafnc.

To i6pupa-etaipog mou ekTelel Ta Kabrikovta NG apxn¢ motomoinong dlabétel 14
EPYACIUEC NUEPEC YIA VA EEETACEL TNV TPOOPULYN. H amdvtnon otnv mpoo@uyr mapéxeTal
NAEKTPOVIKA, €AV O TIPOOPEUYWV TTAPEXEL NAEKTPOVIKO TAXUOPOUEID, 1 HE EMOTOAN Kal
amooTENNETAL TAXUOPOUIKWG HE amOdeIEN MapalapnC.

H mpooguyn Ba eéetdletal ave§dptnta amd 10 TL agopd, €ite MPOKEITAL VIO TEXVIKEG N
0PYAVWTIKEG oLUVONKEC TNG Sladikaoiag emKUpwONG eite yia Bépata ouaiag.

Edv 1o i6pupa-eTaipog mou ekTeAel Ta KABRKOVTA TNG APXAC TTIOTOTTOINONG KPIVEL OTL Wia
TIPOOQPUYN T OUCIACTIKWY BEPATWV €ival £yKupn, N amé@acon mMKUPWONG UMopPE( va
TpomomnolnBei. Edv, amd tnv dAAn mAeupd, To idpupa-£Taipog mou ekTeAEl Ta kabrkovTa
NG apXNE MOTOMoiNoNG KPIVEL OTL N TTPOCPUYN ETTH TEXVIKWV/0PYAVWTIKWV BepdTwy €ival
éykupn, o umoPn@log umopei va emrtpamnei va emavéNBel otn dtadikacia emkLPwoNng
Xwpic empPdpuvon.

. MoTomoinon

To idpupa-etaipog mou ekTeNE TO €pyo TNG apXAC MoTomoinong dtac@alilel Tnv moloTNTA
NG €kd00NG TWV TMOTOTOINTIKWY ATO TO YEYOVOC 0TI ekbidovTtal mMOoTomoINTIKA:

0TOUG 0WOTOUG avBpwmoug, dnAadn POVO OTOUCG CUPMETEXOVTEG OTNV EMKUPWON TTIOU
€xouv emiBePaiwoel OAa Ta HAONOCIOKA ATTOTEAECUATA TTOU GUVOETOUV €va GUYKEKPIUEVO
TTPOCOV, TO omoio emPBePalwveTal Ye BETIKA amé@aon EMKUPWONG,

HE TAEN - kKABe moTomoINTIKO Ba PEPEL TO AoYOTUTIO TOU IOPUHATOC-ETAIPOU TTOU EKTEAEI
Ta Kabrikovta Ttou 16pUPATOG TOTOMOINONG KAl TOV KATAAAnAo aplbud, to dévoua
TOU KATOXOU TOu mIoTomoINTIkoU. To idpupa-eTaipog mou ekteAel Ta Kabrkovta tou
16pupatog motonoinong Ba mpémel va TPl tNTPWo Twv SIMAwUATWY Tou ekdidovtal.
210 miow pépog kABe Simwpatog Ba avaypdgovtal OAa Ta pabnolakd amoteAéopata
mou emPBefalwvovtal Katd tn dladikacia eMKUPWONG TWV TTPOCOVTWV.

H nmopeia tng dtadikaciag emkupwong - éva mapddelyua oevapiou

. E€oikelwote Tov ouppetéxovta pe tn Sladikacia emkUpwong (MéBodol emkUpwaong) Kat Tnv

TMOTOMOINGN - AUTO YiveTal KAAUTEPA PIE TNV AvAPTNON TANPOPOPIWV GTOV IOTOTOTIO.

. Eyypa@n Twv CUUPETEXOVTWY - UTOPEL va YiVEL e TN CUMTARPWON €VOC EVTUTIOU 0TNV €6pa TOu

16pUHATOC-ETAIPOU TTOU EKTENEL T KABKOVTA TOU I6PUHATOC EMKUPWONG Kal MoTomoinong 1
NAEKTPOVIKA.

ATTOOTOAN OO TOV CUMUETEXOVTA MAll UE TO EVTUTIO EYYPAPNG - TUXOV OTTOSEIKTIKA OTOIXEID KAl
empPeBaiwon MAnpwUAC.

OpioTe pia emTpom EMKUPWONG Kal EMAEETE évav MPoedPO TNG EMTPOTAC.

KaBoplopdg nuepopnviag yia t die€aywyn e Stadikaciag emkUpwong.

EvnUEPWON TOU CUMPETEXOVTA YIA TNV NUEPOUNVIA EMKUPWONG.

EmAoyn 1:

Eico6o¢ o010 BewpnTikd pépog TG dtadikaciag emMKUPWONG - TMOU KAAUTITEL OAa Ta
oUVOAa PaBNOIOKWY ATTOTEAECUATWY, Ta oTfoia eAéyxovTal HEOw Mg SoKlpaoiag. e
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auTo 1o 0tddio, To idpupa-eTaipog mou ekTeAEl Ta KABrkovTa Tou IOPUMATOC EMKUPWONG
Kal TMoTOTOoINoNG UMOPEl va XpNOIMOTIOIROEL EEETAOTIKEG EPYATIEC - EI0AYWYIKEG Kal
peta-dokipacieq TNG apBpwtAg evdtnTag mou mepAapBAveTal otV KAtdpTIon HECW
NAEKTPOVIKNAG pdBnong. Eva Betikd amotéeopa tng e&étaong, 6nAadni n mapoxn
neploodTeEpwy and 80% CWOTWV AMAVTACEWV OTIC EPWTNAOELG TToU TiBevTal, pmopei va
amoteAéoel TN Bdon yla v emtuxia otnv opdda PaBNOIOKWY ATTOTEAECUATWY TTOU
avTioTolXoUV o€ pia Sedopévn evoTNTA TTOU AMTOTEAEI CUCTATIKO OTOLXEIO TOU TTPOGOVTOC.

»  lemepimtwon anotuxiag otnv e€€taon - o cuppeTéXWY oTn Sladikacia emMKUPWoNG, HEow
™G Xpnong eAeVBepng ouvévteuéng, umopei va epwtnBei amd ta péEAN TG EETACTIKAG
EMTPOTAC and TOUC TOUEIG OTOUG OTTIOIOUG ATTETUXE VA EMITUXEL UE TN CUMUETOXI TOU OTIG
e€etdoelg - Sokipaoia mptv ) PeTd TNV ekmaidevon otn omovouAwTr povada.

8. Emhoyn 2:

»  Eicoboc¢ oto Bewpntikd pépog TG dtadikaciag emMKUPWONG - TMOU KAAUTITEL OAa Ta
oUVOAD HOBNGCIAKWY ATTOTEAECUATWY, TA OToia EAéyxovTal UEOW WIag Sokipaoiag. Xe
auTo 1o 0TAdI0, TO IdpUNa-ETAIPOC TTOU EKTEAEL T KABriKOVTA TOU IOPUMATOC EMIKUPWONG
Kal TToTOToINONG UMOPEL va XPNOIUOTIOIROEL EEETAOTIKEG EPYATIEC - EI0AYWYIKEC Kal
peta-dokipacie¢ TNG apBpwTAg evdtTnNTag MOV TTEPIAAPPBAVETAL OTNV KATAPTION HECW
NAEKTPOVIKAG pdOnong. Eva Betikd amotéAeopa tng e&étaong, 6nAadn n mapoxn
nEPIOoOTEPWY Ao 80% CWOTWV AMAVTACEWY OTIC EPWTAOELC TTOU €EETACTNKAY, UMTOPE(
Va amoTeAEDEL TN BAoN yla TNV EMITUXiA 0TV OMASA PABNOIAKWY OTTOTEAEGUATWY TTOU
avTioTolxoUV o€ pia dedopévn evdtnTa mou amoteAEl oUOTATIKO OTOLXEIO TOU TPOCOVTOG,.

» e mepintwon amotuxiag va mepdcel tn SOKIYaoia - 0 CUMMETEXWY oTn Sladikaaia
EMKUPWONG MECW TNG XPNONG MIag EAeVBEPNC ouvEVTELENG UmopEi va epwTtnOel amo
Ta HEAN TNG EEETAOTIKAG EMITPOTAC ATTO TOUC TOMEIC OTOUC OTTOIOUC ATTETUXE VA TTEPAOEL
Aappavovtag pépog oTic e€eTATELC - SoKlpaaoia TPLv i PETA TNV ekmaidevon oto mAaiclo
¢ omovOUAWTAC povadag. Ot cuvevtelEEIC umopoUv va payuatonoinfolv otabepd 1y
€€ amooTdoEwc.

»  Emm\éov, unopeivaeloax0eio EAeyXOCUETAPATHPNCN UTTOTTIPOCOUOIWUEVECH TTPAYMATIKES
OUVONKEC- N mapathpnon Ud TTPOCOUOIWUEVES 1 TTPAYUATIKEC oUVORKESG cuvoudaleTal
K&Oe @opd e OUVEVTELEN E TNV EMITPOTH, N OTToIa £XEL CUUTTANPWHUATIKO XOPAKTAPA-
N TOEATAPNGCN UTIO TTPOCOUOIWMEVEG I} TTIPAYUATIKEG CUVONAKEC TTPAYUATOTTOLEITAL ME TN
XPNON TNG TEKUNPIWwoNG Kal Tou UAIKOU Tou Trapéxetal. Ot oUVEVTEVEEIC UmOPOUV va
Ste€axBouv otabepd n €€ anooTtdoswc.

9. Emhoyn 3:

Ave€dptnTta amod TI¢ e€eTaoelG-SoKIpaoieq NAEKTPOVIKAG KABnong mou xpnolpomolovvtal
OTNV KATAPTION TPV | META TNV KATAPTION TNG 0TTOVOUAWTAG povadag, To idpupa-etaipog
OV eKTEAEl Ta KaBrKovta Tou 1I6PUPATOC EMKUPWONG KAl TIOTOMOINONG UMmopsl va
eMAEEEL va xpnolpomolnoel Tn HEBodo avaluong amodEIKTIKWY OTOIXEIWV Kal SnAwogwv
otn dwadikacia emkUpwone. H pébodoc autr mepihapfavel Tnv e€étaon amd Ta HéAN
NG EMTPOMAG EMKUPWONG TWV EYYPAPWY Kal TwV SNUIOUPYIWV EVOG ATOUOU WG TIPOG
Tov Babuod oTtov omoio UMoPOUV va TIGTOTIOIC0UV TNV EMTEVEN ATIO TOV UTTOYRPIO TWV
EMAEYUEVWY HaONCIOKWY ATTOTEAECUATWY TTOU TTEPIANAUBAVOVTAL GTO TPOOGV «ZUVTOVIOUOG
NG ouvePyaoiag evog Qopéa TAPOXAG EMAYYEAUATIKAG EKTAISELONG KAl KATAPTIONG ME
e€WTEPIKEG eTALpEieg, ouumepIAapBavouévng TNG amOKTNONG XOPNYWV».
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H péBodog autr pmopei va epappooTei o umoPn@ioug Tou £X0UV EPYACIAKN EUTTEIPIO OTOV
TOMEQ TTOU KAAUTITETAL ATTO TO TIPOOOV «XUVTOVIOHOC TNG CLUVEPYAOIAC EVOG POPEA TTAPOXAG
EMAYYEAUATIKNAG EKTTAIGELONG KALKATAPTIONG UE EEWTEPIKEG ETAIPEIEG, oUPTTEPIAAMBaVOpEVNG
NG e€€VPEDTNC XOPNYWV».

H pébodoc autn umopei va cupmAnpwBei pe pia ouvévteuén eAelBepng PONC Katd TNV
OTIOI0 O CUUMETEXWV OTNV EMKUPWON UMoPEl va epwtnBel o€ mepimtwaon mou Ta HéEAN TNG
EMTPOTNG EMKUPWONG (e€€TaoNC) €xouv AU@IBOANIEC OXETIKA e TA AmOSEIKTIKA OTOIXEIA KAl
TI¢ dnAwoelg mou vmoarovtal yia a&lohdynon. Ot cuvevtelEelg umopouv va Sie€axBouv
oT1aBepd 1y €€ amooTdoswc.

YInueiwon: n emioyn ¢ HeBddou emkupwonc anogaciletal amd 1o (GpuPaA-ETaipo TTOU
eKTeNEl Ta KABAKOVTA TNG APXC TTIOTOTOINONG.

10. Ave€dptnta amd tn péBodo emkLpwaong mou vloBeteital, To IGpPUHA-ETAIPOC TTOU EKTEAEL Ta
KaBnkovta Tou 1I§pUHATOC EMKUPWONG Kal TIIOTOToINoNG umopei va e§etdoel To evdexduevo va
npofei o€ pia 616pBwon, edv undpxel, amd 1o un fabuoloynuévo Hépog TG emaiibeuonc.

11. Katdption amd tnv €€etaotikh emtpon mpwTtokoAlou yia tn Sie€aywyn tTng dladikaaciag
eMKUpwon¢ kat Stafifacn Tou otov umeVBUVO yia TNV €KdOON TOU TOTOTOLNTIKOU.

12. EVNUEPWOTE TOV CUPHETEXOVTA YIA TO ATTOTEAECUATA TNG EMKUPWONG.

13. Avapovn mBavng katayyeAiag and 1o mpdowmo mou eunAéketal otn dtadikacia emkOpwong.

14. Y& mepinTwon apvnTIKOU ATTOTEAECUATOC EMKUPWONG, TO EMKUPWUEVO TTPOOWTIO UMOPEL Kal
TIAAL, VA TTACA OTIYUR, VA EYYPAPEL OTNV EMAEYUEVN NUEPOUNVIA YIA TNV EMOUEVN EMKUPWON.

15.'Ekdoon Simlwpato¢ mou emPBePalwvel TNV KAtdktnon Ttou Tithou omoudwv amd Tov
OUMMETEXOVTQ, TNV KATAXWPEION Kal TNV €KO0or Tou OToV CUMMETEXOVTA Katd tn dtadikacia
eMKUpwonc. Eva mapddelypa dimiwpatog mapouaotaletal otnyv evotnta 3.4.3.

Eyypa@n Kat emicnpo¢ XEIPIGHOG EVOG UTOYPNPIOU TTOU EVOIAPEPETAL VO CUHHUETACGYEL OTN
Sadikacia emkipwong

H eyypagn mpaypatomoleital HEOW €VOC EVIUTIOU TIOU TTAPEXETAL OTIG EYKATAOTACEIG TOU
16pupatog mou emBuuEl va mpaypatomotjioel dladikaoieg emKUPWONG Kal MOoTomoinong n
MEOW MIAC NAEKTPOVIKAC POPUAC.

Evag umoPni@log Ye eMayyeAUATIKN EUTEIPIO OTOV TOMEA TIOU KOAUTITETAL OTIO TO TIPOOOV
«ZUVTOVIOUOG TNG OuveEPYAoiag &€vog @opéa TAPOXAG EMAYYEAUATIKAG eKmaidevong Kat
KATAPTIONG HE EEWTEPIKEG ETALPEIEG, CUUTEPIAAUPBAVOUEVNG TNG ATTOKTNONG XOPNYWV» UTOPE(
va apouatdoel otolxeia BAoel Twv omoiwv n eEETACTIKA EMTPOTH Unopei va emPBefalwoel Ta
MaONGClaKA aTOTEAECUATA TTOU ETIONUAIVOVTAL OTO TTPOCOV.

O unoyrplog umopei emiong va emAEEEL TNV EMAOYN XWPIG VA TTPOOKOUICEL aTTOSEIKTIKA OTOIXE(A.
Tote unokertat otn Sladikacia emMkUPWONE CUUPWVA UE TNV EmMAoyi 11 2.

Katd tn S1dpkKela TnG yypa@ng, o umoPrielog emAéyel Tnv emAoyn die€aywyng tng dtadikaoiag
EMKUPWONG.

Mapoxn Twv amapaitNTWV VAIKWV Kal 0pyavwTikwy mépwv yia tn dieaywyn Twv Sdtadikactwv
EMKUPWONC KAl TTIIOTOTTOINONG

Mpokelévou va mpaypatomnolioel emairfeuon yvwoewy, éva idpupa mou embupei va die€dyel
S1adikaoieg emKUPWONG Kal MOTOMoINoNG MAPEXEL TIG TTPOUTIOBECELG TTOU EMTPEMOUV OE KABE
ATOO TTOU EICEPXKETAL OTNV EMKUPWON va epyaletal aveaptnTa.
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Ma v emainbsuon Twv Pabnolakwv amoteAeoUATwy, éva idpupa mou embupei va die€dyel
S1a81Kaoieg EMKUPWONG KAl TTIOTOTIOINONG TTAPEXEL:

>
>
>
>

08dvn,

BwvteompofoAéa,
YmoAoyIoTAG,

npocfBaon oto dladiktuo.

Apxéc Kat S1aBecIpoOTNTA TN TEKUNPIWONG EMKUPWONG

OMa ta éyypaga mou mapdyovtat katd tn Stadikacia emKUpwoNG €XOUV TN HOPPH EVIUTIWV N
NAEKTPOVIKWY EYYPAPWYV Kal amoBnkevovtal o€ KAeldwuéva eppdpla r og ac@aln dioko.

Yndpxel mpOcacn o€ UEUOVWHEVA £YYPAPQL:

>

>
>

>

e€ouolodotnuévoug umaAAnAoug Tou 1L atog mou emBupoUy va die§dyouv dladikaoieg
EMKUPWONC KAl MOoTOomoinong,

SUPMETEXOVTEG OTNV EMKUPWON (LOVO GOOV aPopd Ta £yypagd TOuG),

TA MEAN TNG EMTPOTING EMKUPWONG - LOVO 600V agopd Ta £yypaga/apxeiamou aflohoyouv
Kal CUUTIANPWVOULV,

MéEAN NG EMTPOTAC MPOCPUYWV - HOVO Yla Eyypaga mou oxeti(ovtal pe t dtadikaocia
TIPOOPUYAC.

Alao@AaAion moldTNTag 0TOV TOPEN TWV AvOpWIIVWY TOPWV

2T1¢ S1a8IKACIEC EMUOPPWONG CUMMETEXOLV TA UEAN:

>

EMTPOTA EMKUPwWONC, ol omoiol Slopifovtal kat ekmaidevovtal amd To idpupa-£Taipo mou
die€ayel Tic Sradikaoieg emKkupwong Kat moTomoinong yia tn die€aywyn tng dtadikaociag
eMaAnBgvong Twv PABNCIOKWY ATTOTEAEOUATWVY. Ta ATopa autd S1a0£TOuV TIG IKAVOTNTEC
(yvwoelg, 6e€10TnNTEC Kal eumelpia) mou kaBopilovtal OTIC ATTAITHOELS YO TOUG TTAPOXOUG
EMKUPWONG KAl EMKUPWONG TTOU TIEPIYPAPOVTAL OTNV TIEPLYPAPH TTPOCOVTWV. Ta péAN
NG eMTPOMAC amacxohouvtal amd 1o idpupa-etaipo mou Sie€ayel Tic Sladikaaoieg
EMKUPWONG Kal moTtomoinong Kal ivat oe Béon va amodeiouv o0TI dlabBétouv TIC
amaPaAiTNTES IKAVOTNTEC,

EMTPOT TTPOOPUYWYV, Ol omoiol emAéyovtal amd 1o dpupa-eTaipo mou Sie€ayel TIg
Sladikaoieg emKOPWONG Kal TOTOMOINONG. XUVIOTATAL N EMITPOTIH va amoTteAEital
amd TouAdylotov dUo dtopa . Xtnv emtpont Ba MPEMEL va CUPHETEXEL éva PENOG TNG
EMITPOTING EMKVUPWONG TTOU CUUUETEIXE OTNV EMKUPWON TOU CUYKEKPIUEVOU UTTOPNPiou
Kal UTTOPEL VO CUMUETEXEL Eva AANO HENOG TNG EMTPOTING EMKUPWONG TTOU OEV CUUETEIXE
OTN OUYKEKPIPEVN ETIKUPWON.

Mia AenTopePAG TEPLYPAPH TWV KABNKOVTWY KAl TWV IKAVOTATWY TWV ATOUWY TTOU CUMMETEXOUV
0TI dtadikaoieg emKUpwoNG Kat motomoinong kaBopileTal oTNV MEPLYPAPH TTPOTOVTWV.

4.1.3. Eyypagpa mou ekdidovtal katd t Siadikacia maotomoinong

To OuyKekpIPéVO UTTOKEPAAAIO Tapouctdalel Seiypata eyypA@wy TOU Ol CUUUETEXOVTEC
UTTOPOUV VA ATTOKTAOOUV WE AOTEAEGUA TNE MAONnoNnc. Autd Ba eivat:

1) MiotomoINTIKG OAOKARPWONE TNS KATAPTIONG OTO EVTUTIO:

— Je anevBeloc ouvdeon,
— Atadiktuakd kal otadbepa.
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To moTtomoinTikd emPBePalWVEL HOVO TN CUUHUETOXN TOU CUMUETEXOVTA OE UIA CUYKEKPIUEVN
Hop®n Katdptiong. Asv emPBePalwVEL TNV ATTOKTNON TWV TPOCGOVTWV Tou, Sedouévou ot dev
€XEL EMTUXEL OTIC EEETATELS - SoKIPAOieC Twv oTmoVOUAWTWY evoTATwy. EkdideTal Eexwplotda
yla Ka0e pia amo Ti¢ oTovOUAWTEC EVOTNTEC.

2) MoTtomoinTikd Katd TNV oAokKARpwon KABe BeUaTIKAC EvOTNTAC, TO OTOI0 MPOKUTTEL amd TNV
EMITUXH OAOKARPWON TV €€€TACEWVY - TEOT KATA TNV €i0odo i TNV €€odo amd Tnv Bepatikn
EvoTNTO.

3) Aim\wpa mou emPBePalwvel TRV ATOKTNON TOU TIPOCOVTOC «XUVTOVIOMOC TNG OUVEPYAGIag
EVOC QOPEA TTAPOXNG EMAYYEAUATIKAC EKTAIGEVONC Kal KATAPTIONG PE €EWTEPIKEG ETAIPEIEC,
ovumephapBavouévng g EEVPECNC XOPNYWV». - OTTOVEUETAL OTOV CUMUETEXOVTA UETA TNV
amoKTNOoN OAWV Twv MOTOmOINTIKWY, SNAadH TNV EMTUXIA KAl OTIC TTEVTE APOPWTEC EVOTNTEC.

Agiypa eyypagpwv:
1. MiotomoInTiké 0AOKAPWONE TNE KATAPTIONC:

— Ovopa tou gyypadou: Miotomontikd OAOKANPWONG TNG KATAPTIONG 0T OMovOUAWTH
povasda.
— MepLEXOILEVO TOU TILOTOTIOLNTIKOU:

»  Noyotuma: tou €pyou LEADext kal Tou 10pUHATOG-€TaipOU avaloya e TN YAWOOLIKA
¢kdoon.

»  To 6vopa NG omovOUAWTAG povAdag oTo TAAICI0 TNG omoiag MPAayUaTomolnOnKe n

katdption (m.x., omovOuAwth povada «M1.U1: AmOKTNon e§WTEPIKWV ETAIPEIWV Yia

ouvepyaaia Kal mpowBnon TG eMayyeAUATIKAG EKTTaideuongy).

Ovopa cuppeTEXovTa.

Huepopunvia oAokAnpwong tng Kataptiong otn omovOUAwTr povada.

MAnpo@opieg OXETIKA UE TN HOPYPN TTAPOXNG KATAPTIONG (NAEKTPOVIKN HABNoN i MIKTA

pabnon).

Aldotaon wpwv.

Ovéuata ouvepyalduevwy ISPUUATWV.

To évopaTtou épyou Katto AoyoTtumo tnG EE pe mAnpo@opieq oXeTIKA pe Tn XpnuatodoTnon.

vVYYyY

N VVvVy

MoTtomoINTIKG HETA TNV OAOKARPWON TNG EKMAISEVTIKIG povAdag Kal Tnv emruyia oTig
e€eTAOELC - TEOT:

- Ovopa tou eyypadou: MoTomownTiko eMKUPWONS TWV UABNCLAKWY OMOTEAETUATWY
(mepthapPavetal otnv apBpwrtn evotnta).
— TEPLEYONEVO TILOTOTIOLNTLKOU:

»  Noyotuma: tou épyou LEADext kal Tou 10pUHATOC-€TaipOU avaloya e TN YAWOOIKA
ékdoon.

»  Ovopacia Tou TitTAou oMoUdWV TOU ATOKTABNKE WC ATMOTEAECHA TNG EMITUXIAC OTN
Bepatikn evotnta (m.y. Oepatikh evéotnta «M1.UT. AmOKTNON €€WTEPIKWV ETAIPEIDV YIA
ouvepyaaia Kal TpowBnon TG EMayyeAUATIKAC EKTTAidELONC»).

»  TIAnpo@opieg OXETIKA UE TN HOPPH TTAPOXAG KATAPTIONG (NAEKTPOVIKH UABNnon 1 HIKTA

nadnon).

Ovopa cuppeTexovTa.

Huepounvia ohokAnpwong tng omovOuAwTn¢ povadac.

MpoadloplopogTou emmeédou mMPoodvTwy cUUPWvA e To Eupwmaikéd MAaicio Mpoodvtwv.

YvVY
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Ap1Buo¢ wpwv mou diatiBevtal yia TNV eKPABNoN TwV HaBNCIAKWY ATTOTEAECUATWY TTIOU
KAAUTITOVTAL OTTO TN BEUATIKN EVOTNTA.

Ap1Buo¢g Babuwv ECVET.

To 6évopaTou €pyou Kat to AoydTtumo TnG EE e MANPO@OPIEC OXETIKA UE TN XPNHATOSOTNON.
KatdAoyog amoktnBévtwy pabnolakwy amoTeAEGUATWV.

Aim\wpa - A\apBAaveTal META TRV ATTOKTNON OAWV TWV MIGTOMOINTIKWV:

- 'Ovopatou eyypadou: “Zuvtoviopdg TnG ouvepyaoiag evog Gopea apoxn G EMAYYEALATLKAG
EKTIOLOEUONC KL KOTAPTLONG UE EEWTEPLKEC ETALPELEC, CUMTIEPIAAUBAVOUEVNC TNG EEEUPEDNG
Xopnywv”.

- Neplexopevo SumAwparog:

Noyotuma: Tou épyou LEADext kat Tou 186pUpatog-etaipou avdloya PE Tn YAWOOIKN
¢kdoon.

Ovopua ouppeTExovTa.

Ovoua padnuaroc.

Huepounvia anoktnong tou SIMAwpAToc.

MpoodloplopoTou eMméSOU MPOCOVTWY CUUPWVA e To Eupwmaikd MAaicio Mpoodvtwv.
Ap1Buog wpwv mou diatiBevtal yia TNV EKPABNON TwV HaBnCIOKWY ATTOTEAECUATWY TTIOU
KAAUTITOVTAL ATTO TO TIPOCOV.

Juvohikoi faBuoi ECVET.

Ovopa tng apxng motomnoinong.

To 6vopaTtou épyou Katto Aoydtuno tnG EE pe minpogopieg oxetikda pe tn xpnuatoddtnon.
KatdAoyog amoktnBévTwy HaBnoIlaKwy amoTEAEGUATWV.
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Napadstypa - moTomoinTiKé OAOKARPWONG TG KATAPTIONG 0T OMOVOUAWTH evoTnTA

Aoyotumo tou WpUpaToc-Taipou

MIZTONOIHTIKO
HE TNV OAOKARPWON TNG KATAPTIONG OTN OTIOVOUAWTH UOVASQ ...cverrerrisreeessrsssessssesessssssssssssssnsens

(6vopa NG omovOUAWTAG Hovadag)

[TIOTOTIOLEITOL OTLEXETE ouvvuvrerrerererseressessessessessessessssssssssssssssssssesssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssses

(6voua(ta))

OMNOKANPWHEVN KATAPTION HUE TN MOPPr) NAEKTPOVIKAC HABNONC/UEIKTAC naBnong/otabepnc*
oTNV EVOTNTA TWV BEUATIKWV EVOTHTWY

(6voua tn¢ omovSuAwtri¢ povddag)

(V]17To] V] - WPWV, TTOU TIPAYUATOTIOINONKE Pe TN XPAON UAIKOU mou avantuxOnke oTo
mAaioto Tou épyou «Leader of External Cooperation of the Vocational School (LEADext)” (ap16.
2021-1-PLO1-KA220-VET-000033019), T0 omoio xpnuatodoteital amd tnv Evpwnaikn Emtponn
0To TAAiCI0 TOU poypPApMaTOC Erasmus+.

H ekmaideuon oAOKANPWONKE GTN SIEVBUVON ....eucvrieeerrineisineessisssssissssssesssssssssssssssens

(Huepounvia oAokArjpwong Tne kataptiong)

(6voua Tou MPOCWITOU TTOU EKTTPOOWITE()

*1a akatdMnAa 6a mpémetva OLAYPAPOUV 1) va apalpeBouv.
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Napadstypa - MoTOMOINTIKO EMKUPWONG HAONCIOKWY ATTOTEAECHATWV

Noyotumo tou WpUpaATOC-TaipOU

Mepikr) moTtomoinon oTo emimedo 5 TG MTOAWVIKAG YAWooag

M\aioto Mpocdvtwv kat Evpwmaiké Mhaioto Mpoooviwv

MXTOMNOIHTIKO

OXETIKA UE TNV EMKUPWON TWV HAONOCIOKWY ATOTEAECUATWY

[TIOTOTIOLEITOL OTLEXETE ouvvurrrererreerersssesssssessessessessessssssssssssssesssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssnss

(6voua(ta))

kata Tn Owdikacia emkOpwong emPePaiwoav Ta  paONOIOKA AmMOTEAEGUATA  TTOU
nepAapfdvovtal otn Oepatikn evétnTa

(6voua ¢ omovéuAwtri¢ povddag)

H dtadikaoia emkVpwong mpaypatonolOnke Ue Tn xeron UAIKOU Tou avantuxnke 0To mhaiolo
Tou €pyou «Leader in Vocational School External Cooperation (LEADext)” (apt8. 2021-1-PL0O1-

KA220-VET-000033019), To omoio xpnuatodoteital amd tnv Evpwmnaikr Emtpont oto mAaiclo Tou
poypAaupatog Erasmus+.

H eMKOPWON OAOKANPWONKE OTO .oucvererierenrierensessiessesssssssssssssssssssssssessessens

(Hugpounvia oAokAripwang tng KatapTiong)

(Ovoua Tou MPOoWTTOU 1TV EKTIPOCWTIEI TO BPYAVO EMKUPWONG)

*1a akatdMnAa Ba mpémnet va Siaypagoiv rj va apaipebouv.
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ZUMTARPWHA MOTOMOLNTIKOU

MAnpo@opie¢ OXETIKA Pe Ta pabnolakd amoteléopata mou empBePaiwdnkav katd tn Siadikaacia
EMKUPWONC Kal mepNapBavovtal oto medio e@appoyig TNG OTTOVOUAWTAC EVOTNTOAG eveevrerecereennns

(6voua tng omovSuAwtri¢ povadag)

Oxt. MaBnaotakd amoteréopata mou emPBeBaiwvovtal amd tn Stadikacia eMKUPWONG
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Napadstypa - Aimwpa mov emPBeRAlWVEL TRV AMOKTNON EMAYYEAHATIKOU TPOGOVTOG
«ZUVTOVIOUOG TNG CUVEPYATIiag EVOG Ppopéa MapOoXNG EMAYYEARATIKNG EKTaidgvuong kat
Kataptiong pe e§wWTePIKEG eTalpeieg, cupmepiAapfavopévng tng e§EVPeEcNG XOPNYWV».

Noyotumo tou pUpaToG-TaipOU

Mepikr) moTtomoinon oTo emimedo 5 TG MOAWVIKAG YAWooag

MAaioto Mpoaodvtwv kat Eupwmaikoé MAaioto Mpoodvtwv

DIPLOM

MOTONMOINoN TNG AMOKTNONG EMAYYEAHATIKWY TPOCOVIWV

[TIOTOTIOLEITOAL OTL EXETE uuvuererrerrererssissssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssessenes

(6vopa(ta))

katd tn Sladikacia emkUpwong emPePaiwoe Ta HAONCIAKA ATTOTEAECUATA TTOU EUTTITITOUV
OTO EMAYYEAMATIKO TIPOOOV «ZUVTOVIOUOC TNG OUVEPYACIAG €vOC 1OPUUATOC TTIOU TTOPEXEL
EMAYYEAUATIKN EKTTAIOEVON KAl KATAPTION e EEWTEPIKEC ETAIPEIEC, CUMTEPINAUPBAVOUEVNE TNG
ATTOKTNONG XOPNYWV».

H Siadikaoia emkUpwong mpayuatomoliOnke pe tn Xerion VAIKoU Tou avantuxOnke 0To mAaiclo

Tou €pyou «Leader in Vocational School External Cooperation (LEADext)” (apt8. 2021-1-PL0O1-
KA220-VET-000033019), To omoio xpnuatodoteital amd tnv Evpwmnaikr Emtpont oto mAaiclo Tou
poypAaupatog Erasmus+.

H eMKOPWON OAOKANPWONKE OTO ..ucvererrereesiesesisssessesssssssssssssesssssessssessens

(Hpepopnvia ohokAfjpwong Tng KatdpTiong)

(Ovoua Tou MPOCWTOU TOU EKTTPOCWTIE] TO OPYavo EMKUPWONG)

*1a akatdMnAa Ba mpémnet va Siaypagoiv rj va apaipebouv.
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ZupmARpwHa SIMAWUATOC

MAnpo@opieg OxeTIKA UE Ta pabnotakd anoteAéopata mou empeBaiwvovtal katd tn Stadikacia
EMKUPWONG Kal TEPINAUBAVOVTAL OTO EMTAYYEAUATIKO TTPOOOV «XUVTOVIOUOC TNG OUVEPYATIAC
Tou 1dpupatog EEK pe e€wtepikég eTaipeieg, oupmepthapfavopévng Tng andktnong Xopnywv».

Lp. MaBnotakd amoteAéopata EMKUPWHEVA HEOW TN Sladikaciag eMKUPWONG TPOCOVTWV
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€

4.1.4. ZuumAnpwuata moTonoiNTIKWV Kai SimAwudtwy mmou emBeBaiwvouy Tov TitAo
omoudwv «ZUVTOVIOUOG TNE OUVEPYAOIag eVOC I6pUUATOC EMAYYEAUATIKAC
eKmaibeuonc Kal KATtapTiong ue eEWTEPIKEG eTaIpEieg, ouummepiAaufBavouévng
TNG QIMOKTNONG XOPNYWV» KAl TA OUOTATIKA TOU OTOol Ela

H umoevétnta mapouctdlel MANPOYOPIEC OXETIKA ME TA MAONOIaKA amoTeAéopata Tov
emKkupwOnkav katd tn Oladikacia emkUpwong kat meplapBdvovtal ot apBPWTEG
EVOTNTEC TTOU TEPINAUBAvVOVTAL OTO TIPOCOV «ZUVTOVIOMOC TNG CUVEPYAOIAC Tou 10pUHATOC
EMAYYEAUATIKAG EKTTAIOELONG KAL KATAPTIONG UE EEWTEPIKEG ETALPEiEC, cupmepIAapBavopévng
TNG AMOKTNONG XOPNYWV».

»  M1.U1. Anoktnon eEwTepIKwYV ETAIPEIWY Yla Ouvepyacia kal mpowdnon g
eMayyeAUATIKAG ekmaideuong,

»  M1.U2.Anuioupyia Téd€ewv matpwviag kal opydvwaon SImANG ekmaidevong,

»  M1.U3. AqUn umootApténg amd eCWTEPIKEG €TAIPEIEC OTOV TOMEA TOU €EOTMAIGUOU
€PYAOTNPIWV Kal GXOAIKWY EpyacTnpiwy,

»  M1.U4. Zuppetox Twv €pyodoTWV OTIC EMAYYEAUATIKEG €EETATEIC TTOU SLOPYAVWVEL TO
oXoAeio, mapéxovtag cupBouleuTikr oTadlodpopiag Kat TPoeToINdlovTag Toug HadnTEC
yla Tnv €icodo otnVv ayopd epyaciag,

»  M1.U5. Katdption Twv eKMAIOEUTIKWY TWV EMAYYEAUATIKWY OXOAEIWV O ouvepPyaoia Ue
TOUG £PYOOOTEC.

Y€ KABe xopnyoUUEVO TIIOTOTOINTIKO Ba EMOUVANTTETAI CUUTMARPWUA UTIO HOPYPN KATAAOYOU
habnolakwv amotedeopdtwy mou Ba emPBePaiwvel TN BETIKA €MKVPWON TOUC OTO TAQICIO
HIOG OUYKEKPIMEVNG BepaTikAG evotnTag, Kabwe kal oe Simlwua mou Ba emPBePaiwvel Tnv
QTOKTNON TOU TIPOCOVTOC «ZUVTOVIOHUOC TNG CUVEPYAOIAC EVOC POPEQ TTAPOXA G ETTAYYEAUATIKAG
eKTAISELONG KA KATAPTIONG UE EEWTEPIKEC ETALPEIES, CUUTIEPINAUBAVOUEVWVY TWV XOPNYWYV TTOU
QTTOKTOUV», TO OTTO{0 O CUMMETEXWV ATTOKTA HETA armd cUOTACN OAWV TWV BEUATIKWY EVOTATWV.

Ta cUUTANPWUATA TIIOTOTTOINTIKWVY Kal SIMAWUATWY avapTwVTal 0Td ayyAIKA KAl 0TI YAWOOEC
TWV XWPWV ETAIPWY TOU TTPOYPAUUATOC (daviKd, TOAWVIKA, IOTTAVIKA Katl EAANVIKA).

M1.U1. AmOKTNON £EWTEPIKWYV ETAIPEIWYV VIO GUVEPYATia Kal mpowonan tng
EMayyeApATIKNG EKMaidegvong

ZUPTARPWHA MOTOMOINTIKOU - AyYAIKA

MAnpo@opieg OXETIKA P Ta paBnolakd amoteAéopata mou empBePaiwdnkav katd tn Stadikacia
EMKUpwoNG Kal mepthappavovtatl otn Oepatiky evétnta M1.U1. Andktnon ewTtepikwv
ETAIPEIWV VIO CUVEPYATIA Kal TTPoWBNOoN TNG EMAYYEAMATIKAC EKTTaideUONC

Oxt. MaBnotakd amoteréopata mou emPBeRaiwdnkav katd tn dtadikacia emkUpwong

1. Avamtuén oTpaTNYIKAG HAPKETIVYK Yla LA ETAYYEAUATIKE OXOAr UE OTOXO TNV avamtuén
ouvepyaoiag e Toug epyodOTEC

2. MpowBnon TN ouvepyaoiag yla TV emayyeAUATIKN ekmaideuon pe To mepIBAiov,
ouumePINaUPBaAVOUEVWY TWV EPYOSOTWY, HECW TWV HECWV KOWVWVIKAG SIKTUWONG

3. Mapouciaon Twv oPeAwV Twv Slapdpwv opddwy evdlagepouévwy amd Tn cuvepyacia Twv
ETMAYYEAUATIKWY OXOAEIWV LE TOUG EPYOSOTEC
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4. Anuiovpyia kat avamtuén evog SIkTiou cuvepyaasiag PeTa&U Tou OXOAEIOU Kal TWV EMIXEIPHOEWY

KaBopiopdg Twv avaykwy Twv HEPWY TTOU EUTTAEKOVTAL 0TN ouvepyaaia HeTa&l oxoAEiwv Kalt
nePIBANoVTOC, cuumepIAAUBAVOUEVWY TWV EPYOSOTWY

6. Avantuén SiIKTuaknig ouvepyaaoiag PeTa&l Tou oxoleiou Kal Tou ePIBANNOVTOC Tou,
oupTEPINAUPBAVOUEVWY TWV EPYOSOTWV

Suplement do certyfikatu - jezyk polski

Informacja o efektach uczenia sie potwierdzonych w procesie walidacji i wchodzacych w zakres
jednostki modutowej M1.J1. Pozyskiwanie firm zewnetrznych do wspétpracy i promocja ksztat-
cenia zawodowego

Lp. Efekty uczenia sie potwierdzone w procesie walidacji

1. Opracowywanie strategii marketingowej szkoty zawodowej ukierunkowanej na rozw6j wspotpracy
z pracodawcami’

2. Promowanie wspdtpracy na rzecz szkolnictwa zawodowego z otoczeniem, w tym z pracodawcami,
za posrednictwem mediéw spotecznosciowych

3. Przedstawianie korzysci r6znych grup interesariuszy ze wspotpracy szkét zawodowych
z pracodawcami

4. Tworzenie i rozwijanie sieci wspotpracy szkoty z przedsiebiorstwami

5. Okreslanie potrzeb stron zaangazowanych we wspétprace szkét z otoczeniem, w tym

z pracodawcami

6. Rozwijanie wspotpracy sieciowej szkoty z otoczeniem, w tym z pracodawcami

Certifikattilleeg - dansk

Oplysninger om leeringsudbytte bekraeftet i valideringsprocessen og inkluderet i omfanget af
den modulzere enhed M1.U1. Indkgb af eksterne virksomheder til samarbejde og fremme af
erhvervsuddannelse

Nej. AmoTeAéoUATA TWV ATMOTEAECUATWY TToU AauPBavovtal otn Stadikacia aloAoynong

1. Udvikle en markedsfgringsstrategi for erhvervsskolen med henblik pd at udvikle samarbejdet med
arbejdsgivere.

2. Fremme erhvervsuddannelsernes samarbejde med miljget, herunder arbejdsgivere, gennem sociale
medier.

3. Katd tnv emideién twv amoteAeopdtwy tnc idiag diadikaaciag pe tnv idia diadikaaia, e TV omoia ot

epyalopevol kal ol pyalOEVEC yIa TIG VOLAPEPOUEVEC EMIXEIPAOELG Ba TTPETTEL va €ival evipEPOL.

4, Alaxeipion kat ekpetdAevon tou Siktuou pe Tn PoriBela Twv skoler kat Twv virksomheder

Identificere behovene hos de parter, der er involveret i skolemiljg-samarbejdet, herunder
arbejdsgivere

6. Avaf3dBpion tou SIkTUou TNG TKATTOANG UE TN CUPHETOXT OAWV TwV MOAMTWY, KUPIWG Twv
EMAYYEAUATIWV.

Suplemento al certificado - Espaiiol

Informacién sobre los resultados de aprendizaje confirmados en el proceso de validacién e
incluidos en el alcance de la unidad modular M1.U1. Captaciéon de empresas externas para la
cooperaciéon y promocién de la formacién profesional
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Ox.

Resultados de aprendizaje confirmados en el proceso de validacion

Desarrollar una estrategia de marketing para la escuela de formacién profesional destinada
a desarrollar la colaboracién con los empresarios

MpowBnon Tn¢ cuvepyaoiag o BEpata eMayyEAUATIKAG KATAPTIONG LE TOV TEPiyUPO,
OUMTTEPINAUPBAVOUEVWV TWV EMIXEIPNUATIWY, HEOW TWV PECWV KOWVWVIKAE SIKTUWONC.

Demostrar las ventajas de la colaboracién entre centros de formacién profesional y empleadores
a los distintos grupos de interesados.

Creacién y desarrollo de redes escuela-empresa

MPood10pIoUOC TWV AVAYKWY TWV PEPWY TTOU EUTTAEKOVTAL 0TN ouvepyaaia HeTa&y oxoAeiou Kat
OXOAEiOU, CUUTTEPIAAUPBAVOUEVWY TWV ETIIXEIPNUATIWV.

Desarrollar la red de contactos de la escuela con el entorno, incluidos los empresarios

ZupnmAnpwpa Motomointikov - EAAnvikn YAwooa

MAnpo@opieg oxeTIKA pe Ta pabnotakd amotedéopata mou empBefaiwdnkav otn Sadikacia
EMKUPWONG Kal mepthapfBdavovtal oto medio epapuoyng TG omovOUAWTAG evotntag M1.U1.
E€ayopd e€wTEPIKWV ETAIPEIWV VIO CUVEPYATIA KAL TTPOWONON TNG EMAYYEAUATIKA G EKTTaidguoNC

Oxt.

Ta pabnotaka anoteléopata empePaiwdnkav otn Sladikacia emkUPWONG

1.

Avamtuén oTpatNYIKAG HAPKETIVYK Yl TNV EMAYYEAUATIKN OXOAN LE OTOXO TNV avamtuén
ouvepyaoiag e Toug epyodOTEC

MpowBnon TN cuvepyaaoiag yla TV emayyeAUATIKA ekmaideuan pe To epIBANov,
ouumEPINAUPBAVOUEVWY TWV EPYOSOTWY, HECW TWV HECWV KOWVWVIKAG SIKTOWONG

Emide1§n Twv MAEOVEKTNUATWY TNG OUVEPYATIAC EMAYYEAUATIKWY OXOAEIWV Kal pyodoTwv o€
S1apopeg OpAdEC EVOLAPEPOUEVWY

Anpiovpyia kat avamtuén SIKTUWV OXOAEIWV-EMIXEIPHOEWY

MpooSl0pIoUOC TWV AVAYKWY TWV PEPWY TTOU EUTTAEKOVTAL 0TN ouvepyaaia oxoheioumepiBaA\ovToc,
oupTEPINAUPBAVOUEVWY TWV EPYOSOTWV

Avamtuén tng Siktiwaong Tou oxoAeiou pe To mepIBailov, cupmepdapavouévwv Twv epyodoTwv

M1.U2.Anpiovpyia taéewv matpwviag Kat opyavwon SImMARg Kataptiong

ZupunmAnPewHa MOTOMOINTIKOU - AyyAikd

MAnpo@opieg oxeTIKA Ue Ta paBnolakd amoteAéopata mou empBeRaiwdnkav katd tn Siadikacia
EMKUpWONG Kal mephappavovtal otn omovdulwth evotnta M1.U2.Anuiovpyia tagewv
TATPWVIAG Kal 0pyavwaon TnG SIMAAG KATApTIoNG

Oxt

Mabnotakd anmotehéopata mou emPePaiwdnkav katd tn Siadikacia eMKUPWONG

1.

Oplopd¢ Tou Gpou "Katnyopia MEAATEIAKWY OXECEWVY” KAl EMONAVON TWV EVEPYEIWVY TTOU UTOPOUV
va avaAn@Bouv oTo MAAIoIo TNG KATNyopiag MEAATEIAKWY OXECEWV

Evéel€n Twv opeAwv Twv S1a@opwv opdadwy evdiapepouévwy amd tn Snuioupyia HIog TEAATEIOKNAC
14éng

Anuiouvpyia tdéng matpwviag Kat KATapTIon cuPEwWviag LeTa&l Tou oxoAeiou Kal TG EMIXEipPNONG
yta n dnuiovpyia Td&ng matpwviag

Oplopdc Tou Gpou "SImAn ekmaideuon” Kal EMORPAVON TwWV TAEOVEKTNUATWY TNG EICAYWYNG
TIPAKTIKWY HABNUATWY yIa TOUG QOITNTEC Je TN Hop®n SImANG ekmaideuonc yia Sidpopec oudde
evllapepopévv
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5. EmaAnBeuon tng eTaipeiag 6cov agopd tn duvatdtnta Sie§aywyng MPAKTIKWY HaBNUATWY yia Toug
omoudaoTEC e TN pop@r) SIMANG ekmaideuong

6. Katdption cupgwviag HeTa&l Twv PepWV mou eumiékovtal otn S1adikacia TNG MPAKTIKAG A0KNONG
Twv omoudaotwv yia tn Simhi ekmaideuon oTnv emiyeipnon

7. Mpo&eToIpacia TPOYPAUMATOC TTPAKTIKWY HaBNUATWY TTOU 0pYAVWVOVTAL OTO TTAAICLO TOU
ouoThAuatog SIMARC ekmaideuong

8. EnmaAriBeuon tng SuvatdTNTAC EQAPUOYAC TWV HABNGCIOKWY AmOTEAECUATWY TTou TIEpINaUBAvovTal
OTO TTPOYPAUMA TWV TTPAKTIKWY UABNUATWY TTOU 0pyavwvovTal Je TN Hop®n TNS SIMARC
ekmaidevong otnv emixeipnon

9. EmAoyn ekmaideutwy yia tn dte§aywyn mPAKTIKWY Habnudtwy yia Toug omoudaoTég oty eTalpeia

10. MpoeTolpacia Tou omoudacTh yla Ta TPAKTIKA Habripata mou opyavwvovTal Je T pop@ri SImAng
ekmaidevong otnv emixeipnon

11. Tekunpiwon tn¢ dtadikaciag SIMAR¢ ekmaidsuong oTnyv Talpeia

12. MapakoAouBnon T S1adikaciag MPAKTIKNAG EKMAIGEVCNE TWV YOITNTWV

13. Aldyvwon Twv yVwoewv Kal Twv Se€loTATWY TWV 0TTOUSACTWY TTOU CUUETEXOUV O€ TIPAKTIKA

pabnuata mou opyavwvovtal Ye Tn pop@r SIMARC ekmaideuong otov €pyodoTn

14. A&10AOYNON TWV TIPAKTIKWY HABNUATWY yia TOUC GOITNTEC TTOU OPYAVWVOVTAL GTO TTAQIGIO TOU
ouoTAuatog SIMAAC ekmaibeuong TG eTalpEiag

Suplement do certyfikatu - jezyk polski

Informacja o efektach uczenia sie potwierdzonych w procesie walidacji i wchodzacych w zakres
jednostki modutowej M1.J2. Tworzenie klas patronackich i organizacja ksztatcenia dualnego

Lp. Efekty uczenia sie potwierdzone w procesie walidacji

1. Definiowanie terminu "klasa patronacka” i wskazywanie dziatan jakie mozna podejmowac w ramach
klasy patronackiej

2. Wskazywanie korzysci réznych grup interesariuszy z utworzenia klasy patronackiej

3. Tworzenie klasy patronackiej i sporzadzanie umowy pomiedzy szkota a przedsiebiorstwem na

utworzenie klasy patronackiej

4. Definiowanie terminu "ksztatcenie dualne” i wskazywanie korzysci z wprowadzenia zajec
praktycznych dla uczniéw w formie ksztatcenia dualnego jakie majg rézne grupy interesariuszy

5. Przeprowadzenie weryfikacji firmy pod katem mozliwosci prowadzenia zaje¢ praktycznych dla
uczniéw w formie ksztatcenia dualnego

6. Sporzadzanie umowy miedzy stronami zaangazowanymi w proces ksztatcenia praktycznego
uczniéw w formie dualnej

Przygotowywanie programu zaje¢ praktycznych organizowanych w systemie ksztatcenia dualnego

Weryfikowanie mozliwosci realizacji w firmie efektéw uczenia sie zawartych w programie zaje¢
praktycznych organizowanych w formie ksztatcenia dualnego

9. Dobieranie kadry instruktorskiej do prowadzenia zaje¢ praktycznych dla uczniéw w firmie

10. Przygotowywanie ucznia do odbycia zaje¢ praktycznych organizowanych w formie ksztatcenia
dualnego w przedsiebiorstwie

11. Dokumentowanie procesu ksztatcenia dualnego w firmie

12. Prowadzenie monitoring procesu ksztatcenia praktycznego dla uczniéw

13. Diagnozowanie wiedzy i umiejetnosci uczniéw uczestniczacych w zajeciach praktycznych

organizowanych w formie ksztatcenia dualnego u pracodawcy

14. Prowadzenie ewaluacji zaje¢ praktycznych dla uczniéw organizowanych w systemie ksztatcenia
dualnego w firmie
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Certifikattilleeg - dansk

Oplysninger om lzeringsudbytte bekrzeftet i valideringsprocessen og inkluderet i omfan-
get af den modulaere enhed M1.U2. Oprettelse af patronage-klasser og organisering af
dobbeltuddannelse

Nej. AmoTENéOUATA TWV ATTOTEAECUATWY TToU AapfBdvovtal otn Stadikacia afloAoynong

1. Oplopdg Tng évvolag "paraplyklasse” kat mpoodloplopog Twv SpactnploTHTWY, Ol OTToiEG UmopPoUV va
BewpnBolv we éva atolkeio piag paraplyklasse.

Papegning af fordelene for for forskellige interessentgrupper ved at oprette en paraplyklasse

3. Oprettelse af en sponsorklasse og udarbejdelse af en kontrakt mellem skolen og virksomheden om
oprettelse af en sponsorklasse

4, Definition af begrebet "dual education” og angivelse af fordelene ved at indfere praktisk
undervisning for studerende i form af dual education for for forskellige interessentgrupper.

5. Verificering af virksomheden for muligheden for at give praktisk undervisning til studerende i form
af dobbeltuddannelse

6. Udarbejdelse af en aftale mellem de parter, der er involveret i processen med praktisk uddannelse
af studerende i et dobbelt format

7. Alapdpewaon evog TIPOYPAUMATOG Yia TNV 0pydvwon TPAKTIKNAG a§loAdynong oto mAaioto Tou
OUOTAUATOC TWV EEWTEPIKWY KAVOAMWV

8. Verifikation af muligheden for i virksomheden at realisere de lzeringsresultater, der er inkluderet
i programmet for praktisk undervisning organiseret i form af dobbeltuddannelse.

9. Udvaelgelse af instrukterer til at gennemfgre praktisk undervisning for studerende i virksomheden

10. Forberede den studerende pa praktisk undervisning organiseret som vekseluddannelse i en
virksomhed.

11. Tekunpiwon NG Stadikaciag TNG avakUKAWGONG O€ EMIXEIPHOELG

12. Awaxeipion tng mpakTikn Stadikaciag KatdpTiong yia Toug oTIoudaoTEC

13. Diagnosticering af viden og faerdigheder hos studerende, der deltager i praktisk undervisning

organiseret i form af dobbeltuddannelse hos arbejdsgiveren.

14, Gennemfgrelse af evalueringer af praktiske klasser for studerende, der er organiseret
i virksomhedens dobbelte uddannelsessystem.

Suplemento al certificado - Espaiiol

Informacién sobre los resultsados de aprendizaje confirmados en el proceso de validacion e
incluidos en el alcance de la unidad modular M1.U2. Creacién de clases de patronato y organi-
zacion de la formacion dual

Oxt. Resultados de aprendizaje confirmados en el proceso de validacion

1. Definir el término “clase paraguas” e identificar las actividades que pueden llevarse a cabo como
parte de una clase paraguas.

2. Senalar las ventajas de crear una clase de mecenazgo a los distintos grupos de interesados

3. Creacién de una clase de mecenazgo y elaboracién de un contrato entre la escuela y la empresa
para la creacion de una clase de mecenazgo.

4. Definir el término "educacién dual” e indicar las ventajas de introducir clases practicas para los
estudiantes en forma de educacién dual para los distintos grupos de interesados.

5. Comprobacion de la empresa de la posibilidad de impartir clases practicas a los alumnos en forma
de formacioén dual

6. Elaboracion de un acuerdo entre las partes implicadas en la formacién practica de los estudiantes
en formato dual

7. Preparacion del programa de clases practicas organizadas en el sistema de formacién dual
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8. Verificacion de la posibilidad de realizacién en la empresa de los resultados de aprendizaje
incluidos en el programa de clases précticas organizadas en forma de formacién dual.

9. Seleccidn de personal docente para impartir clases practicas a los alumnos de la empresa

10. Preparar al alumno para las clases practicas organizadas como formacion dual en una empresa
11. Tekunpiwon tng Siadikaciag SimAnNG ekmaideuong otnv emixeipnon

12. MapakohouBnon tng Sladikaaciag mPAKTIKAG ekmaideuong TV HadnTwv

13. Diagnéstico de los conocimientos y competencias de los alumnos que participan en las clases

practicas organizadas en forma de formacion dual en las instalaciones del empresario.

14. Realizacion de evaluaciones de las clases practicas de los alumnos organizadas en el sistema de
formacién dual de la empresa

ZupnmAnpwpa Motomointikov - EAAnvikn yYAwooa

MAnpo@opieg oxeTIKA pe Ta pabnotakd amotedéopata mou empBefaiwdnkav otn Sadikacia
EMKUpWONG Kal mepthapfBdavovtal oto medio epappoyng TG omovOUAWTAG evotntag M1.U2.
Anpiovpyia mehatelakwy Ta&ewv Kal opydvwan tn¢ SImMAR¢ ekmaidsuong

OxL. Ta pabnotaka anoteléopata empePaiwdnkav otn Sladikacia emMKUPWONC

1. Oplopd¢ Tou 6pou “oumpéha” Kal TPoablopIouoC TwWV SpacTNPEIOTHTWY TTOU UmopoUv va
avain@Bouv 6To MAaiclo piag opmpéAag

2. Emonuavon twv mAEOVEKTNUATWY Yid TIG S1AQopeC opadeg evdlapepopévwy amd T dnuioupyia
ptag oumpéhag Taéng

3. Anuiovpyia tdénc matpwviag kat kataption cuuPaong Petadl Tou oxoAEioU Kal TNG ETALPEING yia TN

Sdnuiovpyia Tdénc matpwviag

4, Oplopdg Tou dpou "SimAn ekmaideuon” Kal EMONAVON TWV TTAEOVEKTNUATWY TNE EI0AYWYAS
TIPAKTIKWY HABNUATWY Yl TOUG QOITNTEC e TN Hop@r) SIMARC ekmaideuong o€ S1dpopeg opddeg
evllapepopéEVWY

5. EmaAnBeuon tng eTaipeiag yia tn Suvatdtnta mapoxng mMPAKTIKWY HadnUATwy yid ToUug 6ToudaoTEG
ME TN Hop®r SIMANC KATAPTIONG

6. KatdpTion cup@wviag HETAEY TWV EUMAEKOPEVWY UEPWV VIO TNV TTPAKTIKI AOKNON TwV oToudactwyv
o€ AN popen

7. MpogTOIACIa TOU TTPOYPAUMATOC TWV TIPAKTIKWY LABNUATWY TTOU 0pYyavVWVOVTAl GTO TTAAIGLO TOU

StmAol cUCTANATOC KATAPTIONG

8. EmaAnBeuon tng Suvatotntag UAOToIiNoNG OTNV EMIXEIPNON TWV HABNOCIOKWY OTTOTEAEGUATWY TTOU
nePINAUBAVOVTAL GTO TTPOYPAUUA TWV TTPAKTIKWY JABNUATWY TTOU 0PYAVWVOVTAIL JE TN HOP®N TNE
SUmAA G KatdpTiong

9. EmAoyn ekmaideuTikol TpoowikoU yia T Sle€aywyr MEAKTIKWY HABNUATWY YL TOUC QOITNTEC TNG
gTalpeiag

10. Mpoetolpacia Tou omoudaoTh yia Ta MPAKTIKA Habripata mou opyavwvovtal we SimAn ekmaidsuon
O€ Hla EMIXEIPNON

11. Tekunpiwon Tn¢ dtadikaciag SIMANG KatdpTiong oty €Talpeia

12. MapakoAouBnon ¢ Stadikaoiag mMPAKTIKAG A0KNONE TWV QOITNTWV

13. Aldyvwon Twv yVwoewv Kal Twv Se€loTTwV Twv oTTouda0TWY TTOU CUUMETEXOUV O€ TIPAKTIKA

pabnuata mou opyavwvovTal Je Tn Hop@r SIMARC ekmaibeuon OTIC EYKATOOTACELC TOU £pyodOTn

14. Ate&aywyn aflohoynoewy Twv MPAKTIKWY Pabnudtwy yla Toug omoudacTEéG TTOU OPYAVWVOVTAL 0TO
olotnpa SIMAAC ekmaideuong Tng eTalpeiag
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M1.U3. AfPn unootipi€ng amo e§wtepIkéG eETaipeieg oTov TOpéa TOU E§O0MAIGHOU
EPYAOTNPIWV KAl CXOAIKWV EPYacTnPiwv

ZUUTARPWHA MOTOMOINTIKOU - AYYAIKA

MAnpo@opieg oxeTIKA U Ta paBnolakd amoteAéopata mou empBeRaiwdnkav katd tn Siadikacia
EMKUpWONG Kal mephappavovtal otn Bepatiky evétnta M1.U3. AfRgn umootripiéng amod
e€WTEPIKEG ETALPEIEC OTOV TOUEQ TOU EEOTTAIOUOU EPYAOTNPIWV Kal OXOAKWY EpyaoTtnpiwv

Oxt. MaBnolakd amoteAéopata mou empBePaiwdnkav katd tn Siadikacia emkupwong

1. ArTioAdynon NG avaykng umooTtrpLEng Tou oXoAEiou amd EMIXEIPNUATIEC OTOV TOMED TNG
METOOKEVNG EQPYAOTNPIWV KAl OXOMKWY EpyacTnpiwy

2. Mapouciaon dpdcewv amd Tn GKOTIA TWV VOUIKWV pUBUicEwvY Tou umopolv va avaldfouv ol
ETXEIPNOELG YIa TOV EEOMAIOUO TWV £PYACTNPIWV KAl TWV GXOMKWV £pyactnpiwv.

3. Mapouciaon 6pdcewv amod TN OKOTIA TWV VOUIKWY pUBUIcEWY TTOU Ymopouv va Adouv Ta
oXoAeia yla tov e€0TMAIOUO TWV £pYACTNPIWY KAl TWV OXOMKWVY EPYACTNPIWV.

4. Avayvwplon Twv avaykwv Tou oXoAEioU 000V apopd TN PETAOKEVH EPYACTNPIWV Kal GXOMKWY
gpyaotnpiwv

5. Opydvwon tng Siadikaciag umooTAPIENG TWV OXOAEIWV ATTO ETTIXEIPIOELG OTOV TOHUEQ TNG
HETOOKEVNG EPYAOTNPIWV KAl GXOMKWV £pyacTtnpiwv

6. MapakoAouBnaon kat alohoynon Twv S1adIKacIwy UTTOOTAPIENG TWV OXOAEIWV ATTO ETTIXEIPHOEIS
OTOV TOHEQ TOU EEOTMAIOOU £PYAOTNPIWV KAl OXOANIKWV EQPYAOTNpiwv

Suplement do certyfikatu - jezyk polski

Informacja o efektach uczenia sie potwierdzonych w procesie walidacji i wchodzacych w zakres
jednostki modutowej M1.J3. Pozyskiwanie wsparcia od firm zewnetrznych w zakresie doposa-
zania warsztatéw i pracowni szkolnych

Lp. Efekty uczenia sie potwierdzone w procesie walidacji

1. Uzasadnienie potrzeby wspierania szkoty przez przedsiebiorcédw w zakresie doposazania
warsztatéw i pracowni szkolnych

2. Przedstawianie dziatan z punktu widzenia regulacji prawnych jakie moga podja¢ przedsiebiorstwa,
aby wyposazy¢ warsztaty i pracownie szkolne

3. Przedstawianie dziatan z punktu widzenia regulacji prawnych jakie moga podja¢ szkoty, aby
wyposazy¢ warsztaty i pracownie szkolne

4, Rozpoznawanie potrzeb szkoty w zakresie doposazenia warsztatéw i pracowni szkolnych

Organizowanie procesu wspierania szkot przez przedsiebiorstwa w zakresie doposazenia
warsztatédw i pracowni szkolnych

6. Monitorowanie i ocenianie proceséw wspierania szkét przez przedsiebiorstwa w zakresie
wyposazenia warsztatéw i pracowni szkolnych

Certifikattilleeg - dansk

Oplysninger om laeringsudbytte bekraeftet i valideringsprocessen og inkluderet i omfanget af
den modulaere enhed M1.U3. Fa stotte fra eksterne virksomheder til eftermontering af veerk-
steder og skolelaboratorier.
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Nej. ATToTENECHATA TWV ATTOTEAECUATWY TTou AapPavovtal otn Stadikacia aloAoynong

1. Begrundelse for behovet for erhvervsstatte til skolen til ombygning af veerksteder og
klassevaerelser

2. Mapouaciaon Tou MpoypapuaToc tiltag amé éva onuavTiko onpeEio, To omoio ol urelBuvol PmopouV
va XPNOLUOTIO GOV Yia va KataAdBouv Toug epyalOUEVOUE Kal TOUG OXOANKOUG EPYAOTNPLOKOUG
POPEIC.

3. Mapouociaon Tou lovgivningsmaessige foranstaltninger, som skoler kan traeffe for at udstyre

veerksteder og skolelaboratorier.

4. Mpoodloplopog TS KATAGTAGNE TOU TAAVATN YIA TNV AVAMELEN TWV ETIXEIPHOEWV KAl TWV
KAQOGIKWV ETTIXEIPHOEWY

5. Opydavwon wiag dtadikaociag, katd tnv omoia ot pyalopevol HTOPOUVY va ATTOKTCOULV TN
Suvatotnta va aoxoAnBouv Ye Tnv mapakoAouOnon Twv eKMAIGEUTIKWY KAl TWV OXONKWY
gpyaotnpiwv.

6. Overvagning og evaluering af processerne for statte til skoler fra virksomheder til udstyr af
vaerksteder og skolelaboratorier

Suplemento al certificado - Espaiiol

Informacién sobre los resultados de aprendizaje confirmados en el proceso de validacién e in-
cluidos en el alcance de la unidad modular M1.U3. Obtener apoyo de empresas externas para
el reequipamiento de talleres y laboratorios escolares.

OxL Resultados de aprendizaje confirmados en el proceso de validacion

1. Justificacion de la necesidad de apoyo empresarial a la escuela para el acondicionamiento de
talleres y aulas

2. Presentacion de medidas desde el punto de vista normativo que pueden adoptar las empresas para
equipar talleres y laboratorios escolares

3. Presentacion de las medidas que, desde el punto de vista reglamentario, pueden adoptar los
centros escolares para equipar los talleres y laboratorios escolares

4. Determinacién de las necesidades de la escuela en materia de acondicionamiento de talleres 'y
aulas

5. Opydvwon piag S1ad1kaciag MPOKEIUEVOU Ol EMIXEIPAOELG Va BonBRoouV TIC GXOAEC e TNV TTapOoXN

UTTNPECLWV Y1d TNV KAAUYN TWV OXOMKWV Kal TwV OXOAKWY alBoucwv.

6. Seguimiento y evaluacién de los procesos de apoyo a las escuelas por parte de las empresas para el
equipamiento de talleres y laboratorios escolares.

ZupnmAnpwpa MotomoinTikov - EAAnvIKN YAwooa

MAnpo@opieg OXeTIKA Ue Ta pabnotakd amotedéopata mou empBeBaiwdnkav otn Sadikacia
EMKUPWONG Kal meptdapfBdvovtal oto medio epapuoyng TG omovOUAWTAC evotntag M1.U3.
AQYN oo TAPIENG Ao EEWTEPIKEC ETAIPEIEC V1A TOV EKCUYXPOVIOUS TWV EPYACTNPIWV KAl TWV
OXOAIKWV EpyaoTnpiwv

OxL. Ta pabnotaka amoteléopata empefaiwdnkav otn Siadikacia emMKUPWONG

1. ArTioAdynon NG avaykng yia EMIXEIPNHATIKN OTAPLEN TOU OXOAEIOU Yla TN HETAOKEUH TWV
gpyaoTtnpiwv Kal Twv alboucwv Sidackaliag

2. Mapouaciaon Twv YETPWY amd KAVoVIOTIKA drmoyn ou Umopouv va AdBouv ot ETAIPEIEC Yl ToV
€COMAIOO TWV £PYAOTNPIWV KAl TWV OXOMKWV £pyacTnpiwv

3. Mapouciaon pHETpwy amd KAVOVIOTIKY Aoy Tou urmopouv va AdBouv ta oxoleia yia tov e§omAiopd
TWV EPYAOTNPIWV KAl TWV OXOMKWV £PYA0TNPiwV
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Mpoob1opIoUOC TWV AVAYKWY TOU OXOAEIOU Yid TN METAOKEUN £pYA0TNPIWV Kal aiBoucwv
Sidaokahiag

Aopyavwon piag Stadikaaciag yia Tnv umootpién Twv oxXoAEiwv amd TI¢ ETAIPEIEG PE TN UETAOKEUN
gpyaotnpiwv kal atlbovowv didackaliag

MapakoAouBnon kat alohoynon Twv S1adIKaclwy UTTOOTNPIENG TWV OXOAEIWV Ao ETAIPEIEC Yla TOV
€COMAIOO TWV £PYAOTNPIWV KAl TWV OXOMKWY £pyacTnpiwv

M1.U4. Zuppetoxn epyodotwv oTig emayyeAHATIKEG EEETATELG TTOU S10pYAVWVEL TO
oXoAgio, mapoxn cuppfouvAwv otadiodpopiag kat mpogTopacia Twv padnTwv yia tnv
gicodo otnv ayopd gpyaciag

ZUUTARPWHA MOTOMOINTIKOU - AYYAIKA

MAnpo@opieg OXETIKA P Ta paBnolakd anoteAéopata mou empBePaiwdnkav katd tn Stadikacia
EMKUpwWoNG Kal mepthapPdavovtal otn Bepatikn evotnta M1.U4. Zuppetoxn pyodotwv OTIg
eMayYEAUATIKEG €€TATELG TTOU SlOPYAVWVEL TO OXOAEi0, Tapoxn cupBoulwv otadlodpopiag kat
TIPOETOIPACIA TWV HABNTWV yla TNV €i0060 0TNV ayopd epyaciag

Oxt

MaBnolakd amoteAéopata mou empBePaiwdnkav katd tn Siadikacia emkpwong

1.

Mapoxn MANPOPOPIWV OTOUC EPYOSOTEC OXETIKA UE TIC EMAYYENUATIKEC EEETATEIC

2.

Ava@popd Twv TTAPOXWV TTOU €XEL 0 EpYOSOTNG OE OXEON LE TN CUUMETOXN TwV Habntwv o
EMAYYEAUATIKEC EEETATEIC

Ava@opd Twv MAEOVEKTNUATWY TIOU €XEL TO OXOAEIO OE OXEON LIE TN CUUUETOXN TWV EPYOSOTWV OTIC
EMAYYEAUATIKEG ECETAOEIG

‘Evéel€n Twv SpactnplotriTtwy Mo OXeTiCovTal JE TIG EMAYYEAUATIKEG EEETACEIC OTIC OTTOIEC UITOPEI
VO OUMMETAOXEL 0 £py0d0TNG

MapakoAouBnon kat a&loAdynon Twv 6pacTnPIOTATWY GTOV TOUEA TNG CUPUETOXNG TWV EPYOSOTWV
oTn Slopydvwon Twv emayyeApatikwy e€etdoswy

Oplopoc kat e€rynon Tou Tt ival n cupPBouleuTikn otadlodpopiag

‘EvOeI€n Twv mPooWNwV MoU HIMOPOUV VO CUUHETEXOUV E0WTEPIKA Kal EEWTEPIKA 0TNV EQApPHOYH
TOU EMAYYEAUATIKOU TPOGAVATOMGUOU 0TA OXOAEa

Kataypa@n Twv o@eAwv yla Tov €pyoddTn Kat Toug AAAOUC CUUMETEXOVTEG 0T Sladikaaia
EMAYYEAUATIKAG CUMPBOUAEUTIKAG OTa OXOAEia

Kataypaer Twv KaBnkOvTwv Tou PImopouv va EKTEAOUV Ol EKTIPOCWTIOL TwV £PYOS0TWV OTO TAAICI0
NG EMAYYEAUATIKIG CUMPBOUAEUTIKNG 0TA OXOA€ia

10.

Ae&aywyn mapakohouBnong kat a&loAoynong Twv SpactnploTiTwV CUUPBOUAEUTIKAC
0T1ad108poiaC OTIC OTTOIEC CUMMETEIXAV EPYOOOTEC

11.

Y xe61000C €pyoU Kal KOBOPIOHOG OTOXWV

12.

EmAoyn kat avdBeon kabnkoévtwy ota pén tne opadag épyou

13.

YAomoinon Tou épyou

14.

MapakohouBnon kai alohdynon Tou épyou

15.

Xapaktnpelopog tneg Sladikaciag amovoung Twv mPocovTwyY TToU IoXVEL 0TO OXOAEI0

16.

KaBopiopodg Tng Suvatotntag CUUTARPWONG TWV TTPOCOVTWY

17.

AvayvwpLon Twv EMAYYEAUATIKWV TTPOCOVTWY OTIG EUPWTTATKES XWPES
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Suplement do certyfikatu - jezyk polski

Informacja o efektach uczenia sie potwierdzonych w procesie walidacji i wchodzacych w zakres
jednostki modutowej M1.J4. Angazowanie pracodawcéw w egzaminy zawodowe organizowa-
ne przez szkote, realizacje doradztwa zawodowego i przygotowanie uczniéw do wejscia na

rynek pracy

Lp. Efekty uczenia sie potwierdzone w procesie walidacji

1. Przedstawianie informacji pracodawcom na temat egzaminach zawodowych

2. Wskazywanie korzysci jakie ma pracodawca w zwigzku z udziatem w egzaminach zawodowych
uczniow

3. Wskazywanie korzysci jakie ma szkota w zwiazku z udziatem pracodawcéw w egzaminach
zawodowych

4. Wskazanie dziatan zwigzanych z egzaminami zawodowymi, w ktére moze zaangazowac sie
pracodawca

5. Prowadzenie monitoringu i ewaluacji dziatan w obszarze angazowania sie pracodawcéw

w organizacje egzaminéw zawodowych

Definiowanie i wyjasnienie czym jest doradztwo zawodowe

Wskazanie kto moze by¢ zaangazowany wewnetrznie i zewnetrznie w realizacje doradztwa
zawodowego w szkotach

8. Wymienienie korzysci dla pracodawcy i innych uczestnikéw procesu doradztwa zawodowego
w szkotach

9. Wymienienie zadan jakie mogg wykonywac¢ przedstawiciele pracodawcéw w ramach doradztwa
zawodowego w szkotach

10. Prowadzenie monitoringu i ewaluacji dziatan z doradztwa zawodowego, w ktére zaangazowani byli
pracodawcy

11. Yxeb100p0¢ Tou épyou i okreslanie celdw

12. Dobieranie i przydzielanie zadan cztonkom zespotu projektowego

13. Mpayuatomoinon tou épyou

14. Monitorowanie i ewaluacja projektu

15. Charakteryzowanie procesu nadawania kwalifikacji obowigzujace w szkole

16. Okreslanie mozliwosci uzupetnienia kwalifikacji

17. Uznawanie kwalifikacji zawodowych w krajach europejskich

Certifikattilleeg - dansk

Oplysninger om lzeringsudbytte bekreeftet i valideringsprocessen og inkluderet i omfanget
af den modulzere enhed M1.U4. Inddrag arbejdsgivere i de erhvervsfaglige eksamener, som
skolen arrangerer, i gennemfgrelsen af karrierevejledning og i forberedelsen af eleverne til at
komme ind pa arbejdsmarkedet.

Nej. AmoteNéopata Twv amoTeAeGUATWY Tou Aaufdvovtal otn Sdtadikacia afloAoynong

1 MANPo@opPIEC OXETIKA LUE TNV EpyaAaia yia TOUG EVOIAPEPOUEVOUC XPOTEC

2 Papegning af fordelene for arbejdsgiveren ved elevers deltagelse i faglige eksaminer

3. At papege de fordele, skolen har i forhold til arbejdsgivernes deltagelse i erhvervsuddannelser.

4 Mpoodioplopog Twv SpAcTNPIOTATWY G CUVOUACHO LE TIC GUVABEIC EEETATELS, OTIC OTTOIEC UITOPOUV

VA EUMAOKOUV Ol EKTTASEVUTIKOI.

5. Overvagning og evaluering af aktiviteter inden for inddragelse af arbejdsgivere i tilrettelaeggelsen
af erhvervsuddannelser.
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Definere og forklare, where what karrierevejledning is

MpooblopioTe mMoloL UITOPOUV VA GUUPBANOUV OTNV EQAPUOYH TNE KAPIEPAG OTNV EpYaTia.

Opremsning af fordelene for arbejdsgiveren og andre deltagere i karrierevejledningsprocessen

i skolerne
9. En liste over de opgaver, som arbejdsgiverrepraesentanter kan udfgre som en del af
karrierevejledningen i skolerne.
10. Overvagning og evaluering af karrierevejledningsaktiviteter, der involverer arbejdsgivere
11. Y xe610010¢ Kal Slaxeipion Tou €pyou
12. BeAtiwon kal Stapdpewon twv emAoywv Twv epyalopévwy o€ Héca TG opadag épyou
13. YAomoinon Tou mpoypduaToq
14, Projectovervagning og -evaluering
15. KaBopiopodg Twv Siadikaciwy maoTtomnoinong, ot omoieg epapuolovtal oTny mpaén
16. Avavéwon Twv em{AUIWY KPITNPIWV g eVPWMAIKO £5apoc

Suplemento al certificado - Espaiiol

Informacién sobre los resultados de aprendizaje confirmados en el proceso de validacion e in-
cluidos en el alcance de la unidad modular M1.U4. Implicar a los empresarios en los examenes
profesionales organizados por la escuela, en la aplicacién de la orientacion profesional y en la
preparacién de los alumnos para su incorporacién al mercado laboral.

OxL Resultados de aprendizaje confirmados en el proceso de validacion
1. Evnuépwon Twv EMIKEIPOEWV YIa TIG EMAYYEAUATIKEG EETATELS
2. Senalar las ventajas que supone para el empresario la participaciéon de los alumnos en los

examenes profesionales

3. Senalar las ventajas que supone para la escuela que los empresarios participen en los exdmenes
profesionales

4, Identificacion de las actividades relacionadas con los examenes profesionales en las puede
participar el empresario

5. Seguimiento y evaluacién de las actividades en el ambito de la participacién de los empresarios en
la organizacion de exdmenes profesionales

Definir y explicar qué es la orientacion profesional

KaBoplopdg Tou ToLog UMOPEL VO CUMMETEXEL ECWTEPIKA KAl EEWTEPIKA OTNV EQAPMOYT TOU
EMAYYEAUATIKOU TTPOGAVATOMGOUOU 0TA OXOAIKA KEVTPA.

8. AmapiBunon Twv MAEOVEKTNUATWY YIa TOV ETIXEPNHATIA KAl TOUG AANOUC CUUHIETEXOVTEG OTN
Sladikaacia emayyeAHATIKOU TTPOOAVATOMOMOU OTIG OXONEC.

9. AmapiBunon Twv KabnKOVTwv mou UmopolV va avardfouv oL EKTTPOCWTTOL TWV EMIXEIPHOEWY OTOV
EMAYYEAUATIKS TTPOOAVATOAICUO G€ OXOAIKA KEVTPa

10. MapakohouBnon kat aloAdynon Twv SpAcTNPIOTATWY EMAYYEAUATIKOU TTPOCAVATOAIGHOU OTIC
OTI0{€C CUMUETEXOLV Ol EpyalOpEevol

11. Y xeb100U06G €pywV Kal KaBoPIoPOG OTOXWY

12. EmAoyn kat avaBeon kaBnkovtwv oTta PEAN Tou eEOTAIGOU TOU €pyou

13. EkTéAeon Tou épyou

14, MapakoAouBnaon kat aloAoynon Twv Epywv

15. Caracterizacion del proceso de cualificacion aplicable en la escuela

16. MpocdlopIoUOC EVKALPLWY YIA TH CUMTTARPWON TwV OTTOVdWV

17. Reconocimiento de cualificaciones profesionales en los paises europeos
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ZupnmAnpwpa Motomointikov - ENAnvIKA YAwooa

MAnpo@opieg oxeTIkA He Ta pabnolakd amoteAéopata mou emPefaiwdnkav otn diadikacia
EMKUPpWONG Kal mepthapfBdavovtal oto medio papuoyng TN omovOUAWTAC evotntac M1.U4.
JUMMETOXNA TWV €pYOSOTWY OTIC EMAYYEAUATIKEG €E€TATELC TTOU SlOPYaVWVEL TO OXOAEIO, OTNV
€Qappoyn TNG CUPPBOUAEUTIKAG oTtadlodpopiag Kal 0TV MPOETOIMAGIA TwV HaBNTWV yia TNV
€i0060 oTNV ayopd epyaciag

OxL. Ta pabnoiaka amoteléopata empeBaiwbnkav otn Siadikacia emkupwong

1. Mapoxn MANPOPOPLWV OTOUG EPYOSOTEG OXETIKA LE TIG EMAYYENUATIKEG EEETAOELG

2. Emonuaivovtag Ta 0@éAN yia Tov epyoSoTn amod Tn CUMHETOXH TwV HaBNTWV O€ EMAYYEAUATIKEC
e€eTa0EIC

3. Emonpaivovtag Ta 0Q€AN yla To OXOAEI0 armod Tn CUUHETOXH TwV EPYOSOTWY OTIC EMAYYEAUATIKES
e€etdoslg

4. Mpoobioplopdc Twv SpacTNPIOTATWY TTOU OXETI(OVTAL HE TIC ETTAYYEAUATIKEC EEETADEIC OTIC OTTOIEG

pmTopEi va oupeTAoXEL 0 EpyodOTNC

5. MapakoAouBnon kat aloAoynon Twv 6pacTnPIOTATWY GTOV TOUEA TNG CUPUETOXNG TWV EPYOSOTWV
oTn Slopydavwon Twv emayyeAJaTIKwV e€eTdoswy

Oplopdcg Kat €ARynon Tou Tl €ival 0 EMAYYEAUATIKOC TTPOGAVATOAIOUOC

Mpoodlopiote mMoL0L UIMOPOUV VO CUMUETEXOUV ECWTEPIKA Kal EEWTEPIKA OTNV EQAPHOYH TOU
EMAYYEAUATIKOU TTPOCAVATOAICHOU 0TA OXOAEia

8. Kataypagr tTwv o@eAwv yia Tov epyodoTn Kat Toug AAAoug cuppeTéxovteg otn Sadikaoia
EMAYYEAUATIKOU TPOCAVATOAIOUOU 0TA OXOAEia

9. Kataypa@r Twv KaBnkovTwy Tou HmopouV va EKTEANOUV Ol EKTIPOOWTTOL TwV £pY0SOTWV OTO TAAICI0
TOU EMAYYEAUATIKOU TTPOCAVATOMGUOU 0TA OXOAE(a

10. MapakohouBnon kal aloAdynon Twv SpacTnPIOTHTWY EMAYYEAUATIKOU TTPOCAVATOANGHOU ME TN
OUPMETOXN EpYOSOTWV

11. 2XeO1A0OG €pYOU Kal KABOPIOUAC OTOXWV

12. EmAoyn kat avaBeon kabnkovtwyv ota pén tng opadac épyou

13. YAomoinon Tou épyou

14, MapakoAouBnaon kat aloAdynon Tou £pyou

15. Xapaktnplopog tng Stadikaciag mpoodviwy mou epapudletal oTo oxoheio

16. EVTOTIONOGC EUKAIPIWV VIO TN CUUTTAPWOT TWV TTPOCOVTWY

17. Avayvwpion Twv EMAYYEAUATIKWY TIPOCOVTWY OTIG EUPWTTATKES XWPES

M1.U5. KatapTtion Twv eEKMaiSeUTIKWV TwV EMAYYEAHATIKWY OXOAEiwWV O€ CUVEPYATia pE
TOUG EpY0doTEG

ZUUTARPWHA MOTOMOINTIKOU - AYYAIKA

MAnpo@opieg OXETIKA HE Ta HaBnolakd amoteAéopata mou empBeRaiwdnkav katd tn Stadikacia
EMKUpwWoNG Kal mepidapPdvovtal otn Bepatikh evotnta M1.U5. Katdption ekmaldeuTikKwv
EMAYYEAUATIKWV OXOAEiWV 0€ ouvepyaaia e epyodOTEC

Oxt. MaBnolakd amoteAéopata mou empBePaiwdnkav katd tn Siadikacia emkpwong

1. MpooblopIoudE Kal EMKOIVWVIA TWV OPEAWV YIA TOUC ETTIXEIPNATIEG TTOU oXeTi(ovTal ME TN
OUMMETOXN OTNV EMAYYEAUATIKA AVATITUEN TWV EKTTAISEUTIKWY

2. MPoodI0PIoUOC TWV OPENWV YIa TOUC EKTAIGEUTIKOUC KAl TOUC UTTAAARAOUC TV 1I8pUUATWY
EMAYYEAUATIKIAG KATAPTIONG KAl EKTTAIGEVONG OE OXEON E TN CUPUETOXT TOUG OTNV EMAYYEAUATIKN
avdamtuén oTnV emieipnon
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3. Evnuépwon Twv eKMAIGEVTIKWY KAl TOU TIPOCWTTIKOU TWV IGPUHATWY EMAYYEAUATIKAG KATAPTIONG
Kal EKTTAi&EUONG OXETIKA PE TA OQENN TNG CUUUETOXNG TOUG OTNV EMAYYEAUATIKI avantuén otnv
EMixeipnon

4, Mpoodloplopog Tou mediou eQAPHUOYNG TNE KATAPTIONC TWV EKTTAISEVTIKWY OTNV ETAIPEIa

SUMMETOXNA TwV eMixelprocwy oTn Sladikacia BeATiwoNG TwV EKMTAISEUTIKWY EMAYYEAUATIKAG
ekmaidevong

6. lEpdpxnon Kat emMAoyr TwWV TOPEWV KATAPTIONG Twv eKTAdEUTIKWY, AapBdvovtag umoyn tn onuacia
TOUG Yla TO OXOAgio

Opyavwon tTnG avaluong Twv avaykwv KatdpTiong Twv eKTTAIOEUTIKWY

Ate€aywyn] avaluong Twv avayKwV KAtdpTiong Twv EKTTASEUTIKWY KAl TOU evOIaQEPOVTOC TOUG yid
EMAYYEAUATIKN AVATITUEN OTIG ETTIXEIPHOELG

9. EnmaAiBeuon tng eTaipeiag 6oov agopd t duvatdtnta die€aywync KatdpTiong yla Toug
ekmatdeuTIKOUC

10. Avantun cupwviag LeTagl Twv eUMAEKOUEVWY YepwV 0Tn S1adikacia opyavwong Tng
EMAYYEAUATIKAG AVATITUENC TWV EKTTAIOEVUTIKWV

11. MpogTolpacia mMPOYPAUMATOG EMAYYEAUATIKAG avATTUENG Yla TOUG eKTatdeUTIKOUE TNG EMIXEIPNONG

12. Oplopog Tou 6pou "uabnolakd anotedéopata”

13. EmAoyn ekmaibeutwv mou kaBodnyouv TNV EMAYYEAUATIKY) AVATITUEN TWV EKTTAISEVTIKWY
EMAYYEAUATIKIAG eKTTAISELONG OTNV EMIXEiPNON

14. MpoeTolpacia Twv eKTTAIGEUTIKWY YIa ETTAYYEAUATIKN avAanmtuén otnv emixeipnon

15. Tekunpiwon g Siadikaciag emayyeAUATIKAG avamTuéng TwV eKMTAISEVUTIKWV OTNV EMIXEIPNON

16. MapakoAouBnon g Stadikaociag emayyeAPATIKAG avaAmTUENG TwV eKTTAISEVTIKWY OTNV EMIXEIPNON

17. AloAoynon e S1adikaciag emayyeEAUATIKAC avATTTUENG TWV EKTTAISEVTIKWY OTNV EMIXEIPNON

18. Yxed1a0p0¢ TN a&lohoynong Tng Sladikaciag KAaTapTIoNnG TwV EKMTAISEVTIKWY OTNV ETTIXEIPNON

19. A&lohéynon Tng dtadikaciag KatapTiong Twv eKMASEVUTIKWY 0TV €TalpEia

Suplement do certyfikatu - jezyk polski

Informacja o efektach uczenia sie potwierdzonych w procesie walidacji i wchodzacych w zakres
jednostki modutowej M1.J5. Doskonalenie nauczycieli ksztatcenia zawodowego we wspotpra-
cy z pracodawcami

Lp. Efekty uczenia sie potwierdzone w procesie walidacji
1. Identyfikowanie i komunikowanie korzysci przedsiebiorcom zwigzanych z zaangazowania sie
w doskonalenie zawodowe nauczycieli
2. Identyfikowanie korzysci dla nauczycieli i pracownikéw instytucji prowadzacych szkolenie
i ksztatcenie zawodowe w zwiagzku z ich udziatem w doskonaleniu zawodowych w przedsigbiorstwie
3. Informowanie nauczycieli i personelu instytucji prowadzacych szkolenie i ksztatcenie zawodowe
o korzysciach w zwiazku z ich udziatem w doskonaleniu zawodowych w przedsiebiorstwie
4. Identyfikowanie w przedsiebiorstwie zakresu doskonalenia nauczycieli
Angazowanie przedsiebiorstw w proces doskonalenia nauczycieli ksztatcenia zawodowego
6. Priorytetyzacja i wybor obszaréw doskonalenia nauczycieli, z uwzglednieniem ich waznosci dla
szkoty

Organizowanie analizy potrzeb szkoleniowych nauczycieli

Przeprowadzanie analizy potrzeb szkoleniowych nauczycieli i ich zainteresowania rozwojem
zawodowym w przedsiebiorstwach

9. Weryfikowanie firmy pod katem mozliwosci prowadzenia szkolen dla nauczycieli

10. Sporzadzanie umowy pomiedzy stronami zaangazowanymi w proces organizacji doskonalenia
zawodowego nauczycieli
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11. Przygotowanie programu doskonalenia zawodowego nauczycieli w przedsiebiorstwie

12. Definiowanie terminu "efekty uczenia sie”

13. Dobieranie treneréw prowadzacych w przedsiebiorstwie doskonalenie nauczycieli ksztatcenia
zawodowego

14. Przygotowywanie nauczycieli do doskonalenia zawodowego w przedsiebiorstwie

15. Dokumentowanie procesu doskonalenia zawodowego nauczycieli w przedsiebiorstwie

16. Monitorowanie procesu doskonalenia zawodowego nauczycieli w przedsiebiorstwie

17. Ocenianie procesu doskonalenia zawodowego nauczycieli w przedsiebiorstwie

18. Prowadzenie ewaluacji procesu doskonalenia zawodowego nauczycieli w przedsiebiorstwie

Certifikattilleeg - dansk

Oplysninger om laeringsudbytte bekraeftet i valideringsprocessen og inkluderet i omfanget
af den modulaere enhed M1.J5. Uddannelse af erhvervsuddannelseslaerere i samarbejde med
arbejdsgivere

Nej. AmoTteNéopaTa TwV AmoTEAECUATWY TTou AaufBdvovtal otn Stadikacia afloAoynong
1. Identificere og kommunikere fordelene for virksomheder ved at engagere sig i leereruddannelse
2. Identificering af fordelene for lerere og ansatte pa erhvervsuddannelser og

uddannelsesinstitutioner i forbindelse med deres deltagelse i efteruddannelse i virksomheden.

3. Informere lzerere og personale pé erhvervsuddannelser og uddannelsesinstitutioner om fordelene
ved at deltage i efteruddannelse i virksomheden.

4. MpooS10pIoUOC TWV YUVAIKWY YId TNV avTIpeTwmon Tng StapBopdc otnv ayopd epyaciag

Kataypaer twv mapaydéviwv mou xpnaotpomolovvtal otn Stadikacia pe okomo ) Beltiwon twv
ouvOnkwv gpyaoiac.

6. lepapxnon kat SlapdpPwaon MPOTEPAIOTATWY YIO TNV AVTILETWITION TWV TPOBANUAETWY TTOU
oxetiCovtal YE TNV AVTILETWION TwV KIvOUVwy, cUp@wva pe To hensyntagen til deres betydning for
skolen.

7. Alopydvwon avdAuong TnG CUUTTEPLPOPAG TOU OPYAVIOUOU OE OXEON HE Ta KAVAALa

8. AvaAUEL TNV ETTAYYEAUATIKI) CUUTTEPIPOPA Kal TO VOIAPEPOV TOUC YIA TNV EMAYYEAUATIKN
ekmaidevon otnv ayopd epyaciac.

9. EnmaAiBeuon Twv oTolxEiwy TNG EMIXEIPNONG YA TNV ATTOKATACTACN TN S1aPPORC TWV TIPOIOVTWY
NG oTnv ayopd

10. Avakoivwon yla éva emelcod10 TTou agopd Tov £Taipo, 0 omoiog epumAékeTal otn dtadikaacia yia tnv
opyavwaon tou enlcodiou.

11. Alapop@won evog mPoypdUaTo  yia Tnv KatamoAéunaon tne S1agBopdg yia toug epyalopevoug
oTnVv ayopd

12. Oplopdg tou 6pou “leringsudbytte”

13. Udvzelgelse af undervisere til virksomhedsintern uddannelse af erhvervsuddannelseslaerere

14. Awadikaoia yia v e€evpeon AOTpwV yld TNV KATATTOAEUNON TNG KOKOTTOINONG TWV YUVAIKWV

15. Dokumentere den professionelle udviklingsproces for lzerere i virksomheden

16. Overvagning af efteruddannelse af lzerere i virksomheden

17. AloAoynon ¢ Sladikaciag yla tnv emegepyaacia Twv KAVAAIWV yia Toug epyaloHEVOUC 0TNV ayopd

18. Yxeb100p06¢ TNG a&loAOyNoNG evOC TPOYPARHATOG Yia TNV a§loAdynaon tng moldtnTag Twv TPoPipwy
o€ pla ayopd

19. Gennemfogrelse af evaluering af efteruddannelsesprocessen for laerere i virksomheden
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Suplemento al certificado - Espaiiol

Informacién sobre los resultados de aprendizaje confirmados en el proceso de validacién e
incluidos en el alcance de la unidad modular M1.U5. Formacion de profesores de formacion
profesional en cooperacion con los empresarios

Oxt Resultados de aprendizaje confirmados en el proceso de validacion

1. Mpoobloplopdg Kat KoVOTToinGN TWV MAEOVEKTNATWY TTOU GUVETTAYETAL YIA TIG ETIXEIPAOELG N
ouppeToxr Toug 0Tn Sladikacia KatdpTiong Tou Kabnynty.

2. Mpoob10pIoUOC TWV TTAEOVEKTNATWY Y1 TOUG KABNYNTEC KAl TO TIPOCWTTIKO TWV POPEWV TIAPOXNG
EMAYYEAUATIKAG KATAPTIONG Kl EKTTAIGEVONG OE OXEON JE TN CUMETOXT TOUG OTN CUVEXN KATAPTION
pé€oa oTnv emixeipnon.

3. Evnuépwon Twv KaBnynTwy Kal TOU TPOOWTIKOU TWV KEVTPWY EMTAYYEAUATIKNAG KAl EKTTAIOEVTIKIAC
KAtdpTiong yla Ta TTAEOVEKTAHATA TNG CUMHUETOXIG TOUG OTN CUVEXH EMAYYEAUATIKN KATAPTION OTNV
emixeipnon.

4, KaBopiopdg Twv Suvatotrtwy e€ENENC Tou KaBnynTr TNy €mixeipnon

YUPMETOXN TWV EMIXEIPROEWVY 0TN 61a8IKACIA EMAYYEAUATIKIAG KATAPTIONG TOU KABnyntA

6. MpoTtepatomoinon Kal emMAoyr TOHEWVY Yia TRV avamtuén tou kaBnynTtr, Aapfavovtag unmoyn
onuacia Toug yla tn oXoAR.

Opydvwon NG avaluong Twv eKMAIGEUTIKWY AVAYKWY TwV KAaBnyntwv

Mpayuatomoinon piag avaluong Twv avaykwy ekmaideuon Twv KaBnynTwy Kal Tou evolapépovTtdg
TOUG Yla TNV avAnTuén emayyeEAUATIKWY ETTIXEIPOEWV.

9. Verificacion de la capacidad de la empresa para impartir formacion a los profesores

10. Exmovnon oupgwviag peTadld Twv pepwv mou eumAékovtat otn dtadikacia opyavwong tne
ouvexl{opevng ekmaideuong Tou kabnyntn

11. MpoeTolpacia evog MpoypdaToS GUVEXOUG eKTTaideuong Tou KaBnNyNnTr otV eMixeipnon

12. Oplopdg tou 6pou "resultados del aprendizaje”.

13. Seleccién de formadores para impartir formacion en las empresas a los profesores de formacion
profesional

14. Preparar a los profesores para la formacién continua en la empresa

15. Tekunpiwon tng Sladikaciag emayyeAUaTIkAG eEENENC TwV KABNYNTWV TNG EMiXeipnong

16. Seguimiento de la formacion continua del profesorado en la empresa

17. Evaluacién del proceso de formacion continua del profesorado en la empresa

18. Disefio de la evaluacion de un proceso de formacién permanente del profesorado en una empresa

19. Realizacion de la evaluacién del proceso de formacion continua del profesorado en la empresa

ZupnmAnpwpa MotomoinTtikov - ENAnvIKA YAwooa

MAnpo@opieg oxeTIkA pe Ta pabnolakd amoteAéopata mou empPeaiwdnkav otn dadikacia
EMKUPWONG Kal mepidapfBdavovtal oto medio papuoyng TG omovOUAWTAC evotntag M1.U5.
Katdption ekmaldeuTiKwy EMayyeAUATIKAG EKMTAidELONG O€ ouvepyaaia e EpY0dOTEC

OxL. Ta pabnoiaka amoteléopata empeBaiwdnkav otn Siadikaocia emkOpwWonC

1. MpocdlopIoOG Kal KOIVOTIOINGN TWV OPEAWV YIA TIG ETTIXEIPHOELG OTIO TN GUMMETOXH OTNV KATAPTION
TWV EKTTAIOEVTIKWV

2. MPoodI0PIoHOC TWV OPEAWV YId TOUC EKTTAISEUTIKOUC KAl TO TIPOCWTTIKO TWV POPEWV
ETMAYYENUATIKIA G KATAPTIONG KAl EKTTAIGEUONG OE OXEDN LE TN CUMUETOXI TOUG OTNV
€VOOETTIKELPNOIAKN KATAPTION EVTOC TNG EMIXEIPNONG
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3. Evnuépwon Twv eKMAIGEVTIKWY KAl TOU TIPOCWTTIKOU TWV IGPUHATWY EMAYYEAUATIKAG KATAPTIONG
Kal eKmaideuong yla Ta oQéNN TNG CUPUETOXNG TOUG OTNV EVOOETTIXEIPNOLIAKI KATAPTION EVTOC TNG
emiyeipnong

4, Mpoodiloplopog Tou mediov avanTuéng Twv EKMAISEVTIKWY OTNV ETAIPEIA
SUMMETOXNA TWV EMIXEIPr oWy 0Tn S1adikacia TG EMayyeAUATIKAG KATAPTIONG TWV EKMAISEUTIKWY

6. lEpdpxnon Kat eMAOYN TWV TOPEWV YId TNV avanTuén Twv ekmatdeuTIKWY, Aapfavovtag umoyn tn
ONHACIa TOUG Yia TO OXOAEio
Opyavwon tTnG avaluong Twv avaykwv KatdpTiong Twv eKTTAIOEUTIKWY
Ate€aywyn] avaluong Twv avayKwV KAtdpTiong Twv EKTTASEUTIKWY KAl TOU evOIaQEPOVTOC TOUG yid
ETAIPLK EMAYYEAUATIKN avantuén

9. EmaAnBeuon tng ikavdTnTag TNG €TaIpEiag va mapéxel KATAPTION 0TOUG EKTTAISEUTIKOUG

10. Kataption cupewviag petadl twv pepwv mou epmiékovtal otn Siadikaoia opydvwong Tng
ev8oUTINPECIOKNG KATAPTIONG TWV EKTTAIOEUTIKWY

11. MpoeTolpacia mpoypAuUaTog evOoUTNPECIAKAC KATAPTIONG EKMAISEVUTIKWY OTNV ETAIPEIN

12. Oplopog Tou 6pou "uabnolakd anotedéopata”

13. Emloyn ekmaideutwv yia tn Ste§aywyr| evOOETIXEIPNOIAKNE KATAPTIONG TWV EKTTAIOEUTIKWV
EMAYYEAUATIKAC KATAPTIONG

14. MpoeTolpacia Twv eKTAIGEUTIKWY Yia eVOOUTINPECIAKNA KATAPTION OTNV EMIXEIpNON

15. Tekunpiwon g S1adikaciag emayyeAUATIKAG AvATTUENG Yia TOUG eKTTAIOEUTIKOUG TNG ETAIPEING

16. MapakohouBnon NG evOoUMNPECIAKAE KATAPTIONG TWV EKMAIOEVUTIKWV OTNV ETAIPEIQ

17. AloAoynon ¢ Sladikaciag vl PeCIOKNG KATAPTIONG TWV EKTTAIOEUTIKWY OTNV EMIXEipNON

18. Yxeb1a0p0¢ TN a&lohoynong piag Siadikaoiag evOolTnNPECIAKI KATAPTIONG EKTAIOEUTIKWY O€ UId
emixeipnon

19. Ae&aywyn aflohoynong tng dtadikaoiag evdoimnpesIaKi KATAPTIONS TwV EKMTAISEUTIKWY OTNV
eTalpeia

EmayyeApatikd mpoaovta «ZUVTOVIGHOG THG ouvepyagiag HeTay Tou 1dpupartog
IOV MapPEXEl EMAYYEARATIKN EKMAISEVON KAl KATAPTION KAl EEWTEPIKWV ETAIPEIWY,
ocupnepAapfavopévng TG AMOKTNONG XOPNYWV»

ZupmAnpwpa SIMAwpAToG - oTa ayyAika

MAnpo@opieg OXETIKA e Ta pabnotakd anoteAéopata mou empeRaiwvovtal katd tn Stadikacia
eMKUpwonG Kal mephapPdvovtal oto medio €QAPUOYNE TOU EMAYYEAUATIKOU TIPOCGOVTOG
«ZUVTOVIOMOG TNG ouvePYaoiag MeTall Tou I6PUHATOC TTOU TTAPEXEL EMAYYEAUATIKNA ekmaideuon
Kal KOTAPTION Kal EEWTEPIKWV ETAIPEIWY, CUUTTEPIAAMBAVOUEVWY TWV AYOPACTWY XOPNYWV».

Ox.

MaBnotakd amoteAéopata mou emfBeBaiwvovtal Katd tn Siadikacia emkOpPwong Twv
POOOVTWY

Anpiovpyia TnG €IKOVAG HIAG EMTAYYEAUATIKAG OXOAG HETA&L TwV £pyodoTwV pe Bdon pla
OTPATNYIKN LAPKETIVYK

Ae€aywyn SpactnplotiTwy mpowbnong oto MePIBANMOV HECW TWV PECWV KOIVWVIKAE SIKTUWONC,
METAEU ANWV PETAEY TWV Epy0SOTWV YO CUVEPYATIA e TNV EMAYYENUATIKN eKmaideuon

MpooéAkuaon ekmpoownwy Tou TEPIRANOVTOG, cupmeplapBavopévwy Twv EpyodoTwy, yia
ouvepyaaia yla tnv avantuén g emayyeAUATIKAC ekmaideuong

Anpioupyia taewv matpwviag

Opyavwon tng S1mAng ekmaidsuong
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6. AR uootAPIENG amo eEWTEPIKEG ETAIPEIEC 0TOV TOMEQ TOU EOTAICOU £pYACTNPIWVY Kal
OXOMKWV £pyaoTnpiwv

7. YuppeTox Twv EPYOSOTWV OTIC EMAYYEAUATIKEG EETATEIG TTOU SlOPYAVWVEL TO OXOAEIO

8. Eumokn epyodotwv 0t cupBouleuTiki otadlodpopiag

9. Avamtuén oxediwv og ouvepyaoia pe epyodotec/e§wtepikd 1dpupata

10. Avayvwplon EMAYYEAUATIKWY TTPOCOVIWY

11. Eme€riynon Twv o@eAWV yia T CUMHETOXN TWV ETAIPEIWV OTNV EMAYYEAUATIKY avamTuén Twv
EKTTAUSEVTIKWV

12. MpoodlopIoUOC VEWY TOUEWY EKTTAIOELONG EKTTAIOEVUTIKWVY € EMIXEIPHOELC

13. MpooS10pIoUOC TWV EKMAIGEUTIKWY AVAYKWY KATAPTIONG KAl TOU £VOIAPEPOVTOC TOUG Yid
EMAYYEAUATIKN AVATITUEN OTIC ETTIXEIPHOELG

14, EmaAnBeuon tng Suvatotntag BeTiwong Twv eKMAIGEVTIKWY OTNV €MIXEiPNON

15. Opydvwon eveoUTNPECIOKAG KATAPTIONG VIO EKTTASEUTIKOUG OE ETTIXEIPIOEIC

16. MapakohouBnon kat aloAdynon TN EMAYYEAUATIKAS AVATITUENC TWV EKTTAIOEUTIKWY OTIC
EMIXEIPNOEIG

Suplement do dyplomu - w jezyku polskim

Informacja o efektach uczenia sie potwierdzonych w procesie walidacji i wchodzacych w zakres
kwalifikacji zawodowej ,Koordynowanie wspétpracy placowki prowadzacej ksztatcenie
i szkolenie zawodowe z firmami zewnetrznymi, w tym pozyskiwanie sponsorow”.

Lp. Efekty uczenia sie potwierdzone w procesie walidacji kwalifikacji
1. Budowanie wizerunku szkoty zawodowej wéréd pracodawcéw w oparciu o strategie marketingowa
2. Prowadzenie za posrednictwem medidéw spotecznosciowych dziatalnosci promocyjnej w otoczeniu,

w tym wsrod pracodawcéw na rzecz wspotpracy z ksztatceniem zawodowym

3. Pozyskiwanie przedstawicieli Srodowiska, w tym pracodawcéw, do wspétpracy na rzecz rozwoju
szkolnictwa zawodowego

Tworzenie klas patronackich

Organizowanie ksztatcenia dualnego

Pozyskiwanie wsparcia od firm zewnetrznych w zakresie wyposazenia warsztatow i warsztatow

szkolnych
7. Angazowanie pracodawcéw w egzaminy zawodowe organizowane przez szkote
8. Angazowanie pracodawcéw w doradztwo zawodowe
9. Opracowywanie projektow we wspétpracy z pracodawcami/ instytucjami zewnetrznymi
10. Uznawanie kwalifikacji zawodowych
11. Wyjasnianie korzysci dla zaangazowania przedsiebiorstw w doskonalenie zawodowe nauczycieli
12. Identyfikowanie nowych obszaréw ksztatcenia nauczycieli w przedsiebiorstwach
13. Identyfikowanie potrzeb szkoleniowych nauczycieli i ich zainteresowania rozwojem zawodowym
w przedsiebiorstwach
14, Weryfikowanie mozliwosci doskonalenia nauczycieli w przedsiebiorstwie
15. Organizowania doskonalenie zawodowe nauczycieli w przedsiebiorstwach
16. Monitorowanie i ocenianie rozwoju zawodowego nauczycieli w przedsiebiorstwach
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ZupnmAnpwpa SimAwpatog - otn Savikn yA\wooa

Oplysninger om lzeringsudbytte bekraeftet i valideringsprocessen og inkluderet i omfanget af
den faglige kvalifikation "Koordinerende samarbejde mellem en institution, der udbyder er-
hvervsuddannelser med eksterne virksomheder, herunder anskaffelse af sponsorer.”

Ingen. | Amoteléopata Twv epeuvwv ou AdapfBdvovtatl oto miaioto tng diadikaciag afloAdynong Twv
TIPOCOVTWY

1. Opbygning af en erhvervsskoles image blandt arbejdsgivere pd basis af en markedsfgringsstrategia

2. Gennemfgre salgsfremmende aktiviteter i miljget via sociale medier, herunder blandt arbejdsgivere
for samarbejde med erhvervsuddannelser.

3. Rekruttere repraesentanter for samfundet, herunder arbejdsgivere, til at samarbejde om udviklingen
af erhvervsuddannelser.

4. ATTOKAEIONOC ATt Ta TPOPIUA

5. Aopydvwon tou dobbeltuddannelse

6. Indhente stotte fra eksterne virksomheder til vaerksteds- og skolevaerkstedsudstyr

7. Involvere arbejdsgivere i erhvervsuddannelseseksamener organiseret af skolen.

8. Kataypagn twv epyalopévwy og KapLEPEC

9. Exmévnon Kovwv mTpoypapuATwy LE QopEic Kal Idpupata

10. Emavampoodloplopog Twv EANATTWHATIKWY XAPAKTNPIOTIKWY

11. Forklar fordelene ved at involvere erhvervslivet i lerernes faglige udvikling.

12. MPoodl0PIoUOC TWV VEWV TTAPAYOVTWY YA TNV AVTIMETWTTION TNS S1apPONC O UTTNPETIEC

13. MpoodlopioTe 10 eVOLOPEPOV GAC YIA TNV EMAYYEAUATIKH 0AG CUUTTEPIPOPA Kal TO eVOIaPEPOV 0aG
Yla TNV €MAYYEAUATIKN 0a¢ 6paoTneIdTNTA OTNV ayopd epyaciac.

14, Gennemga mulighederne for efteruddannelse af lerere i virksomheden

15. AlopyavwTi¢ HETA TNV ohokAfjpwaon TN S1adikaciag yia Tn HETAPOPA TWV EUTTOPEVUATWY OF
EMIXEIPNOELG

16. Avayvwplon kat aloAoynon tng emayyeAUaTIKAG ekmaibevong Twv epyalopévwy O€ ETTIXEIPNOELG

Suplemento al Titulo - en espaiol

Informacién sobre los resultsados del aprendizaje confirmados en el proceso de validacion e
incluidos en el alcance de la cualificacién profesional ,Coordinacién de la cooperacion de una
institucion que imparte educacion y formacion profesional con empresas externas, incluida la
adquisicion de patrocinadores”.

OxL

Resultados de aprendizaje confirmados en el proceso de validacién del titulo

1.

Construir la imagen de una escuela de formacién profesional entre los empleadores sobre la base
de una estrategia de marketing.

Mpayuatonoinon, HEow TwV PHECWV KOIVWVIKAG SIKTUWONG, EVEPYEIWV TTPowBNnong ato meptBdiioy,
ouumnepNapBavopévwy Twv epyalopévwy yia Tn CUVEPYACIa OTNV EMAYYEAUATIKN KATAPTION.

MpooAnYn EKTTPOCWTIWY TNG KOIVOTNTAC, CUUTEPIAABAVOUEVWV TWV ETTIXEIPHOEWY, Yid Va
OUVEPYAOTOUV OTNV avamTuén Tng emayyeAUaTIKAG ekmaibevonc.

Anpioupyia matpikwv Tdéewv

Opyavwon tng SimAng ekmaideuong

Obtener apoyo de empresas externas para el equipamiento de talleres y escuelas taller.

Implicar a los empresarios en los examenes profesionales organizados por la escuela.

SUMMETOXA TwV EPYACOMEVWV OTOV EMAYYEAUATIKO TTPOCAVATOANOHO

A Rl Pl RN Rl

Desarrollo de proyectos en colaboraciéon con empleadores/instituciones externas.
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10. Avayvwplon eMayyeAUATIKWY TTPOCOVIWV

11. Explicar las ventajas de la participacion de las empresas en el desarrollo profesional del
profesorado.

12. MpoodloplopodC VEWY TOHEWY SIAMOPPWANG TOU KABNyNTr OTIC EMIXEIPNOEIS

13. EVTOTONOC TV avayKwy eKmaideuong Twv Kabnyntwy Kal Tou evalapEpovTog Toug yid TV
EMAYYEAUATIKA TOUC avamTuén o€ eTalpikd emimedo.

14. Enmave&étaon Twv euKalplwy ouvexoUG eKmaideuong Tou Kabnyntr otnv emixeipnon.

15. Opydvwon Tng cuvexoUg ekmaideuong Tou KaBnynTr oTIG EMIXEIPHOELG

16. Emonteia kat a§loAdynon tng emayyeApatikig eEENENG Twv KABNyNTWVY OTIC ETTIXELPHOELC.

Napaptnpa AimMiwpatog - ota EAAnvika

MAnpo@opieg oxeTIKA pe Ta pabnotakd amotedéopata mou empBefaiwdnkav otn Sadikacia
EMKUPWONG Kal mephappavovtatl otnv medio €QapUoyng TOU EMAYYEAUATIKOU TIPOCOVTOG
«ZUVTOVIOPOG ouvepyaaoiag ISpUATOC TTOU TTAPEXEL EMAYYEAUATIKY KTTaidgUON Kal KATAPTION
HE e€WTEPIKEG TaPEiEC, oupmepIAapBavopévng TG anmdKTNoNG Xopnywv».

OxL Ta paBnotakd anmoteAdéopata empePfaiwbnkav otn dtadikacia EMKUPWONC TWV TPOCTOVTWY

1. O1ko8OHNON TNG EIKOVAG PIAG EMTAYYENUATIKAG OXOAG HETA&L TwV £pyodoTwV pe Bdon pla
OTPATNYIKN LAPKETIVYK

2. Ale€aywyn, HEOW TWV HECWV KOWWVIKNAG SIKTUwoNG, SpaoctnpldtnTeg mpowbnong oto mepiBAaiioy,
pETAEU ANWV PETAEL TWV EpYOSOTWV YO CUVEQYATIA LE TNV EMAYYEAUATIKN eKmaideuon

3. MpooéAKuan EKTTPOCWTTWY TNE KOWVOTNTAC, CUMTEPINAUBavoUévwY TV EpyodoTwy, yla va
OUVEPYAOTOUV OTNV AVATITUEN TNE EMAYYEAUATIKAC EKTTaideuong

4. Anuiovpyia td€ewv mpooTtdtn
Opyavwon tng S1mAng ekmaidsuong

6. AmokTtoUv umoaTthptén amd e€wTepIkEC ETAIPEIEC yia TOV EOTTAIOMO TOU EpyacTnpiou Kal Tou
OXOAIKOU €pyaatnpiou

7. YUMMETOXNA TWV EPYOSOTWV OTIC EMAYYEAUATIKEG EEETATEIC TTOU S1OPYAVWVEL TO OXOAEIO

8. YuppeToxr epyoSoTwV OoToV EMAYYEAHATIKS TTpOogavaToMoud

9. Avantuén épywv o€ ouvepyaoia pe epyodoTtec/e€wTePIKOUC QPOPEIC

10. Avayvwplon EMAYYEAUATIKWY TTPOCOVIWY

11. EENynoTe Ta 0@ENN yIa TN CUMUETOXH TWV EMIXEIPNOEWY OTNV EMAYYEAUATIKE avantuén Twv
EKTTALOEUTIKWV

12. EVTOTIIONOG VEWVY TOPEWY EKTTAIOEUONG EKTTAIOEUTIKWY OE ETTIXEIPIOELC

13. MpocdloPIoUOC TWV EMUOPPWTIKWY AVAYKWY TWV EKTTAIOEUTIKWY KAl TOU evOLAQEPOVTHC TOUC Yla
ETAIPIKN EMAYYEAMATIKA avAamtuén

14. Emave€étaon Twv gukalplwv yla Tnv v8olmnpeotakn KATApTIon TwV EKMTAISEUTIKWY OTNV
EMIxeipnon

15. Opydvwon eveoUTNPECIOKAG KATAPTIONG EKTTAIOEUTIKWVY O€ ETIXEIPHOELG

16. MapakoAouBnon kat aloAoynon TG EMAyYEAUATIKAG AVATITUENG TWV EKTTAISEVUTIKWV OE ETIXEIPHOELS
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5.

[eptypagn tov mpoaovTo¢ TnE EAeVBEPNC ayopdc
“YUVTOVIOHOC TNC ouvEPYaaiag EvOC 1opupaTOC
OV apEYEL EmayyeAPATIKR eKmaidevon

KOl KaTaption pe e§WTEPIKEC ETAIPEIEC,

ovumepthappavopévne e e¢evpeonc xopnywv”

To umotpAua mapouactdlel éva oxéSlo TEPLYPAPAC TOU TTPOOOVTOG TNG EAeVBEPNC ayopdc
«ZUVTOVIOUOG TNG ouvepyaciag evog 16pUPATOC TTOU TTAPEXEL EMAYYEAUATIKYA ekmaideuon
Kal katdption pe e§wTEPIKEG eTalpeieg, oupumephapPavopévng TG amdkInong Xopnywv'.
H meptypagn mapouaotaletal ota ayyAikd (mapddelypa yia dAAouC €Taipoug yla Tov Tpomo
TIEPLYPAPNG EVOC KAASIKOU TTPOOOVTOC) Kal 0T TTOAWVIKA (€yypa@o mou mposTtolpadetal yua
uTTOBOAR 0TO OAOKANPWHEVO UNTPWO TTPOCOVTWV).

Ol etaipoltou épyou e€oIKelWONKaAV He TIC S1adIKaGiEC KAl TNV TEKUNPIWON YA TNV ava@opd Twv
TPOCOVTWV TNS ayopdc oto OAokANpwuévo XuoTtnua Mpocdvtwv otnv MoAwvia. AvaAlOnke
AETTOUEPWG TO EVTUTIO YlO TNV TIEPLYPAPH €VOC TIPOOOVTOC TNG €AeVBePNC ayopdc mou
avagépetal oto pnTpwo. AauBdvovtag uméyn 1o e0POC TWV TANPOPOPIWV TIOU TIEPLEXOVTAL
0€ aUTO, Ol £TAIPOL TOU €PYOU CUHUPWVNOAV OTL Ol TANPOPOPIEC TTOU TIEPIEXOVTAL OE AUTO ival
Sduvatov va xpnotpomnotnBouv yia tn dnuiovpyia mEPLYPAPWY TPOCOVTWY OTIG XWPEG TOUG,.

H epyacia ekteAéoTnKe WC MPOOOETN, MEPAV TOL TTESIOU EPAPUOYACE TWV EPYACIWY TOU £PYOU.

To ox€610 NG MPATACNG TTOU AVATITUXONKE yla TNV TEPLYPAPH) TWV TTPOCOVIWV TNG AYopPdS
nepAauPdvel ta akolouBa media MANPoPopIwy, Ta omoia cuVASOoLV HE TIC KATEVOUVTAPIES
YPOMMEC TOU TapouctdalovTal 0To UMOOTNPIKTIKG UAIKG TTou avamtuxOnke oto mAaiolo Tou
OAokAnpwuévou Zuatnuatog MNpoodvtwy otnv MoAwvia:?

|. TENIKEZ MAHPOOOPIEZ IA TA MPOXONTA

1. H ovopaocia tou Topeakou Tithou omoudwv

1a. H ovopacia tou Tithou omoudwv ota ayyAkd

2. Y0vtoun ovopaaia Tou Tithou ommoudwv

3. To mpotelvopevo emimedo TOU TOAWVIKOU TTAAICIOU EMAYYEAUATIKWY TTPOCOVTWY
4. Avagopd oto eminedo tou Topeakou MAaiciov NMpooodviwy (SRK)

5. Baoikéc mAnpo@opieg yla Ta mpooévta

6. Oykog mpooovTwy

2 ONokAnpwpévo oUoTnHa TPOOOVTWY: UMOOTNPIKTIKG UAIKG (évtuma/umodelypata eyypa@wy/mAnpo@oplakd UAIKG). htt-
ps://kwalifikacje.gov.pl/o-zsk/materialy-pomocnicze?fbclid=lwAR10vhAdisD5INKIccb32Yux2MOXKtNvI3gLSieNIZBYP7K _
[tvS2TxQsTA (mpdoBacn otic 14.11.2024).
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MAGHZXIAKA AMOTEAEZMATA MOY AMAITOYNTAITIATO NMPOZON

7. ZUVOETIKOC XOPAKTNPIOUOC TWV UaBNOIOKWY ATTOTEAECUATWY
8. MaBnolakd amoTeAEGUATA TTOU ATTAITOUVTAL YIA £VO GUYKEKPIUEVO TOUEAKO TIPOCOV

MAHPOOOPIEX EMIKYPQXHX

9. Edv gival amapaitnTo, ol mpolnmoBEaelg Tou MPETEL va TTANPOI TO TTPOCWTIO TTOU ELCEPYKETAL
OTnV EMKUPWON

10. Eav eivat amapaitnto, dAeg mpolmoBEaelg yia TNV andKTnon Tou TPOCGOVTOGC, TTEPAV TOU
BeTIkOU aMOTENEOUATOG TNG EMKUPWONG

11. At o€l mAaloiov emMKUPWONG

. AITIOANOIHZH THX XKOMNIMOTHTAZ THX ZYMMEPIAHWHX TON NMPOXONTQN

12. ZupBatdTNTA TOU TOUEAKOU TTPOOOVTOC HE TIC SIATIOTWHUEVEG AVAYKES TOU KAASOU 1| Tou
TOMEQ

13. OpoldtNnTEC Kal SlaQopég o oxéon e mpoadvTta mapdpolag euang, 1diwg mpoadvTa mou
nepAapfdvovrtal 0To OAOKANPWUEVO CUCTNUA TTPOGOVTWV

14a. ZNUEIWOTE TO TTAPAKATW TETPAYWVIOIO, €AV 1OXVEIT4P. AvagEépeTe Ta eMayyEAUATA TNG
EMAYYEAMATIKAG eKTaidevon e Ta omoia oxeti(eTal T0 MPOCOV

15b. ‘Evdeltn “mpooBetwv emayyeApatikwy Oe€lOTATWY” OTOV TOMEN  EMAEYUEVWV
EMAYYEAUATWY eMAYYEAUATIKAG eKmaideuong mou mepLéxouv Kovd f mapduola cuvoAa
MaONGClaKWY amOTEAECUATWY

16. ANeg evdei€elc yia T oupPatotnTa ToU TOUEAKOU TTPOCOVTOC UE TIC OIATMIOTWHUEVEC
AVAYKEC TNG Blopnyaviag f Tou Topéa

MPOXOETEX MAHPOOOPIEX

17. Nepiodog 1ox0OC TOU TIOTOMOINTIKOU EMAYYEAUATIKWY TIPOOOVIWV TOU Topéals.
MpoUmoBéoelc avavéwaong ToU TMOTOTOINTIKOU

19. AleBvn¢ tumomoinpuévn taivounon tng ekmaidsvong (ISCED).

20. Kwdikag tng MoAwvikng Ta&ivounong Apaotnplotritwy (PKD)

21.'Ev8elén Twv emayyeAUATwWV Kat EI6IKOTATWVY HIE TIG OTToIEG OXeTiCETAL O TITAOG OTTOVd WV

22. 0 apuodiog unmoupyog mou opiletal amd Tov artouvta

23. Edv €ival amapaitnto, altioAdynon Ttou OopIopoU Tou apuddiou umoupyou amod Tov
altouvta

24. Altwv
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Nepiypa@n evog TitAov omoudwv Tn¢ eAeVOEPNG ayopdg mou ipoeTotpaldetal yia
unoBoAR} 610 OAOKANPWHEVO UNTPWO TiITAWV omovdwv TG MoAwviag

I. FENIKEZ NAHPO®OP'IEZ I'A THN EZEIATKEYXZH

1. Ovopaoia tou mpoodvTog TNG EAEUBEPNC ayopdc®.

YrnoxpewTtiko medio, apBpo 156 mapdypagog 1 anueio 2a).

Eicdayete 1o mAfipeg 6vopa mou Ba epgavifetal oto ZRK kal Ba TomoBeteital 6To MOTOMOINTIKO.
H ovopacia tou tithou omoudwv (6o To Suvatdv meplocoTEPO) Ba pémel:

nmpoaodlopifouv e povadikd TpATo TO TPOCOV,

Slapépouv amo Ta ovopaTa AANWY TTPOGOVTWY,

Slapépouv amod TNV OVOUAGIA TOU EMAYYEAUATOC, TNV £pYACIa, TOV TITAO £pyaciag, To Sikaiwua,
Na eivat 600 to Suvatov o cuvToun,

unv mepAApBAVETE CUVTOUOYPAPIEG,

Na Baocietal og éva ouclaoTIKO PRAUA (TT.X., CUYKEVTPWVW, amodnkevw, papw).

VVYVYVYVY

Méylotog aplOuoc xapaktripwv: 300.

YuvTovi(el Tn ouvepyaoia Tou IGPUHATOC EMAYYEAUATIKAG EKTTAIGEUONG KAl KATAPTIONG HE EEWTEPIKEC ETAIPEIEC,
oupmep\appfavouévng TG EeVPECNS XOPNYWV.

1a. H ovopacia Tov titAov omoudwv ata ayyAtkda
Mpoaipetiko medio.
Méyiotog aplBuéc xapaktripwv: 300.

YUVTOVIOUOC TNG CUVEPYATIAC TOU I6pUUATOC TTOU TTAPEXEL EMTAYYENUATIKN EKTTAIGELON KAl KATAPTION e
e€WTEPIKEC ETAIPEIEC, OUMTEPIAAUPBAVOUEVNC TNE ATTOKTNONG XOPNYWV.

2. JUVTON OVOHaGia Tou TiTAou oTToUdwv

MpoaipeTikod medio.

Mmopeite va Swoete TNV kaBouhouvpévn (cuvnBwg ocuvToudTEPN) OVopasia Tou Tithou oroudwy, N omoia Ba
eival eEukOAOTEPO va xpnolpomoleital oe kKadnueptvr Bdaon.

o€ éva 6ebopEvo emayyeAUATIKO TTEPIBANNOV.

H mapoyn TnG cuvtopoypagnuévng ovouaciag Tou Tithou ommoudwv pmopei va dleukoAlvel T avalntnon
auTou Tou TitAou omoudwv oto ZRK.

Méyiotog aplBudc xapaktripwv: 150.

Emike@aAnc yia Tnv e§WTEPIKT CUVEPYAOIA TWV OXOAEIWV

3. To POTEIVOUEVO EMITESO TOU TTOAWVIKOU TIAQLGIOU EMAYYEAUATIKWVY TTPOCOVTWV*,
YrnoxpewTtiko medio, apBpo 15p mapdypagog 1 onueio 2y).
Eloayete 1o mpotevopevo emimedo PRK yia tnv e€eidikeuon. Onyiec yia Tov kabopliopd tou emmédou PRK

pmopeite va Bpeite otn dnuoocicuon https://kwalifikacje.gov.pl/images/Publikacje/Polska-rama-kwalifikacji.
pdf.

Y nueiwon: to emimedo PRK, 6w cuviotdtal anmod tnv opdda epmeipoyvwudvwy, amodidetal ota mpooovta anod
Tov apuodio umoupyd.

Eminedo PRK 5

4, Avagopd oto eninedo tou TopeakoL Mhatoiou Mpoodviwv (SRK)*.

Ymoxpewtiko medio, dpBpo 15 mapdypagog 1 onueio 2y).

Elodyete TNV mpoTaON Yla TNV ava@opd Twv TPOocOVTWY 0To eMMedo Twv OXeTIKWV SRKs, edv ta ev A\oyw SRKs
nepAapBdavovtal 6To OAOKANPWUEVO CUGTNUA TTPOCOVTWV.

MAnpo@opiec oxetika pe To Topeako MAaiolo NMpogdviwy mou evowuatwdnke o1o ZSK.
Eav &ev umdpyet avtiotoiyo SRK, minktpohoyriote "No corresponding SRK".

‘EMN\elPn ouvagelag pe To Topeako Maioto Mpoodvtwv.

5. Baaoikéc mAinpo@opie yia Ta mpoodvta, CUUTEPINAUBAVOUEVWY TTAPASELYUATWY:

>  5paoTnELOTNTEC KAl KABKOVTA TTOU UMOPEL VO EKTENEDEL €va ATOO E TPOOOVTA TOU TOUEQ,

»  0uAdeC atdpwy oTIG ommoieg ameuBUveTal €10IKA TO KAASIKO TIPOOAVY,

> EUKAIPIEG XPAONG TWV TIPOCOVTIWV TOU TOMEA KAl TIEQPAITEPW TIPOOWTIKAG 1 EMAYYEAUATIKAG avdamTtuéng,
ouumepilapPBavopévne g duvatdtntag umooAi¢ aitnong yia aAa mpooovTa Kal ASEIEC OTOV EMAYYEAUATIKO

TopEQ.
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Ymoxpewtiko medio, dpbpo 15 mapdypagog 1 onueio 2).

Mapéxete HOVO EMAEYUEVEC BACIKEC TTANPOPOPIEC OXETIKA UE TO TIPOOOV TTOU EIVAL OXETIKEC e OOOUG
evOEXOUEVC EVOLOPEPOVTAL VA TO ATTOKTIOOUV Kal L€ TOUG EpY0dATEC, ol omoieg Ba Toug emTpEPouv va
EKTIUNOOUV YPIyOPA AV TO TTIPOCGOV AVIKEL OTOV TOUEA EVOIAPEPOVTOC TOUG.

Méyiotocg aplBuéc xapaktipwv: 5000.

O KATOX0G AUTOU TOU TTPOCOVTOG UAOTIOLEL KAl GUVTOVIlEL 5pacTNPIOTNTEG OTOV TOWEA TNG EUPUTEPA VOOUHEVNG
ouvepyaoiag Tou IGPUHATOG TTOU TIAPEXEL EMAYYEAUATIKN EKTTA{OEUON 1/KAL KATAPTION HE EKTIPOOWITOUG
epyodotwy, oupmephapfavopévng tng avainyng SpacTnPIOTHTWY TOU ATTOGKOTIOUV OTNV TPOCEAKUON
XopNnywv.

Avdahoya e TIG I81aITEPOTNTEG TOU XWPOU £PYACIAC, TNV KATAVOUR TwV apHoSIOTATWY OTO GXOAE(0 1} TO
idpupa mTou apéxel ekmaideuon r EMAYYEAUATIKR KATAPTION, TO Tedio Twv SpacTnPIOTHTWY OV EKTEAEL O
umneLBuvog evnuépwaong Prmopei va molkiAAeL To medio epapuoyhg Twv KaBnKOVIwY Kat Twv 6pacTnploTATWY
Tou umeUBuvou mpooAng umopei va avatedei and tn Sloiknon o€ éva dtopo, kabwg Kal va KatavepnOei oe
TIEPIOOOTEPA ATOMOA.

‘Eva amé Ta KUpLa EMayYEAUATIKA KaBrKovTa TTou eKTEAEL évag umeuBuvog eEwoTpEPelag eival n TPooéAkuon
€PY0SOTWV Yla CUVEPYATIA KAl N OXETIKNA TTPowONon TN emayyeAdatikig ekmaideuong. Katd tnv ektéheon
AUTWV TWV KABNKOVTWY, 0 NYETNG, METAEU AWy, dnuioupyei éva Siktuo emapwv Kat Tpoodlopilel Ta oQéNn
yla Toug pyodOTEC, Ta OXOAEIQ, TOUG EKTTAISEVUTIKOUG, TIG OXOAIKEG APXEC, TNV ayopd epyaciag kat AAoug
evO1aQEPOUEVOUC, Ao T GUVEPYAOIa TOU OXOAEIOU HE TNV MiXEipnon. Ma Tov OKOTIO AuTO, XPNGCIUOTIOLEL
étolpa epyaleia 1 Ta dSnuiovpyei o idlog, pe tn Bonbeia Twv omoiwv Sie§dyel 5paocTnEIOTNTEC TPOWONONG HECW
Slapoépwv péowv.

‘Eva dM\o kaBrikov mou pmopei va avatedei og évav nyétn e€wotpépelag givat n Snuioupyia taewv
matpwviag kat n opydvwon tng SimAng ekmaideuonc. To kabrikov auto eivat ISlaitepa GNUAvTIKO yia TNy
OTTOTEAECUATIKOTNTA KAl TNV amodoTikoTNTa TNG padnotaknc dtadikaaciag yia Toug véouc. Ot padntég, péow
NG CUPMETOXNAG 0TN SIMAR ekmaidguon, €xouv TNV gUKALPIA VA EPYACTOUV O€ €Va TIPAYUATIKO EQPYACIOKO
nepIBAaiov, va emAVGOUV TPOBARATA TTOU TTIPOKUTITOUV Kal va aMnAembpdcouv pe aAoug epyaldpevouc.
O taéeic matpwviag, Pe tn oglpd Toug, cUMBAANOUV OxL HOVO oTNV TTPowONnoN TG ETAIPEiag MATpwWVIag, al\a
MTTOPOUV ETIONG VA PETAPPACTOUV O KAAUTEPO €EOTAIOUO Yla Ta epyacTripla Sidaokaliag ota oxoAeia.

ATIO Tn OKOTIA €VOC IOPUHATOC TTOU TIAPEXEL EMAYYEAUATIKN eKTTaibeuon /KAl KATAPTION, €ival Emiong
ONMAvTIKS yla évav unelBuvo eEWoTPEPelag va aoXoAnBei pe Tn APn umootpi&ng amd e§WTEPIKEC ETAIPEIES
Y10 TOV EKOUYXPOVIOUO TWV EPYACTNPIWY Kal TWV OXOANKWY £pYA0TNPIWY e oUyXpova Pnxaviuata, Epyaleia,
e€omhiopo kat S1dakTikd onbrpata.

X1ov umeVBuUvVo TIPORoAAC urmopei va avateBolv KaBrKovTa Tou AmoCKOTIOUV OTh CUMUETOXN EpYOS0TWY

o€ eMayyeAUATIKEG €€TADEIC ) 0TNV £@apuoyn cupBoulwv otadlodpopiag. H ouppeToxn EKTPOCWNTWY
SuVNTIKWV £pyoSOTWV OTIC EMAYYEAUATIKEG £€€TAOEL TWV ommoudaoTtwy divel Eugpacn otny idla T dadikacia
EMKUPWONG TWV EMAYYEAUATIKWY IKAVOTATWVY KAl UMTOPEi va CUBANEL 0NV UTTOBOAR TTPOCPOPWVY EPYATIAG
armoé Toug epYodOTEC OTOUC KOAUTEPOUG OTTIOUSAOTEC.

Mia &AAn opdda yia tnv omoia évag unmelBuvog eEWOTPEPEIAC UTOPEL va TTpayaToToloel 5pacTnPIOTNTEG
eival ol ekmalSeVTIKOI EmayyeAUATIKNAG eKTTAideuONC Tou amacxoholvTal o€ iSpupa TToU TTAPEXEL
emayyehpatikn ekmaidevon fi/kal KatapTion. O emKePANNG, pe BAaon Tn Siayvwon Twv avaykwy KAtdpTtiong
TWV EKMTASEVTIKWV EMAYYEAUATIKAC EKTIAIGEVONG, UTTOPEL VA OPYAVWOEL LB UATA KATAPTIONG Y1 AUTOUG
TIPAKTIKI) AOKNON O€ EMIXEIPHOELC, OE CUVEPYATIA E TOUG EPYOSOTEC.

O emke@alig evnuépwong S1adidel mpdtuma opOr¢ cuumeplPopdag o€ S18POoPEeC OUASEC EVOLAPEPOUEVWV.
ExTelel Ta kaBrikovTa mou Tou éxouv avatedei pe ogfaopd ota 1Ioxvovta SE0VTOAOYIKA TTPOTUTIA, TOUG
VOUIKOUG KAVOVIOUOUG TWV XWPWV ETAIpWV.

O nyétng mpoPoAn¢ eival og Béon va a&lohoyei KpITIKA TI SpaoTneldTNTES Tou. Katd ouvémela, mTpayUaTOTOLEl
OUVEXH TTapakoAoUBnon Kal a§loAdyncon Tou €pYOU TOU, TIPOKEIEVOU VA BEATIWOEL TIC SPACTNPIOTNTEG TTOU
ekteAeL MNa 1o okomd autod, HeTa&l AMNwY, avamTUooEl EpYAAEid, CUVTAOOEL EKBECELC OTIC omToieg evTomilel
TOME(C TPOC BeATiwon Kat TPOTEiIvVEL EVAAMAKTIKEC AUOELS yia TN BeATiwon Twv amoteAeoudTwy TN Epyaaiag
Tou.

O emKePANAC EVNUEPWONG CUHHETEXEL OTO £PYO TNG OUASAC Kal cuvepydleTal e Ta UEAN TNG TTOU
EKTTPOOWTTOUV TACO TN OXOAIKN 000 KAl TNV EMIXEIPNUATIKA KovoTnta. O€pel TNV €uBUVN yla TNV TOLdTNTA TWV
6paCTNPEIOTATWY TTOU TIPAYHUATOTIOIOUVTAL OTOV TOMEN AUTO.
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ASyw TwV ouveXI{OUEVWV OPYAVWTIKWY, VOUIKWY AANAYWY, O ETKEPANNG TNG TTPOCEYYIONG BEATIWVEL

TO gpyaoTriplo pe Sikr Tou mpwtofoulia Kat emikalpoTolei Ta SI6AKTIKA Epyaleia Kat Ta UAIKA TTou
XpnolpormolouvTal.

O YmevBuvoc Ekmaideutikwv ApAcewv AOKE( Ta EMayyEAUATIKA TOU KABRKOVTA 0TOUG XWPOUE TOU OXOAEioU
Kal EKTOC auToU. Katd kavova, To €pyo Tou ekteleital o€ aiBouoa ypageiou 1) oe AAO XWPO TOU KTIpiou Tou
16pupatog mou ival katdAnhog yia tétota kabnkovta. O Outreach Leader ektelei emiong Ta kabrkovTa Kal
Ta KaBrkovtd Tou oto Tedio, Katd tn SIAPKELN CUVAVTICEWVY UE EKTTPOCWITOUC ETAIPEIWY, POPEWV TOTTIKNG
auTod1oiknong, AAWV OXOAEIWV, EKTTAIOEUTIKWY IGPUUATWV.

O XapaKTNPIopoG ameuBuveTal o€:

EKTTPOOWTTOL TNC S10IKNONG TWV EMAYYEAUATIKWV OXOAWV (0 S1EUBUVTAC, Ol AVaTANPWTEC TOU 1 0 UTIELBUVOC
TWV TTPAKTIKWV TAEwV),

KaOnynTég YeVIKAG ekmaideuong mou éxouv avaldfel nyeTikd kabrkova,

QTIOOTIAOMEVOL KABNYNTEC EMAYYEAUATIKAG KATAPTIONG, | KABNYNTEC TTPAKTIKNAG EMAYYEAUATIKNAG KATAPTIONG, 1
KAONYNTEC EMAYYEAUATIKWY KAANTEXVIKWY HaBNpdTWY, 1 KaBNyNTEG BEWPNTIKWY EMAYYEAUATIKWY HABNUATWY,
n emayyeApatikoi cUUBouAol, 1 S10IKNTIKS TPOOWTTIKS OXOAEIWV.

‘Eva dtopo pe auTd To TPOoCOV UMopEl va PpEl Epyacia o€ eMayYEAUATIKEG OXOAEC Kal EKTTAIOEVUTIKA 16pUATAL.

6. Oykoc e€e16ikevong [o€ wpec]*.

Ymoyxpewtiko medio, dpBpo 15 mapdypagpoc 1 ototyeio 29).

Ava@EpeTe TOV KATA TTIPOCEYYION POPTO EPYADIAC, O WPEC EPYATIAC, TTOU aTTaITETAL Yia TNV EMITEVEN OAWV
TWV YaBNCIaKWY amoTEAEGUATWY TTOU AmmaITouVTAl Yid To TPocov, Aapavovtag undyn Tic SIAQopES LoPPEC
padnone (ouumepiapBavopévng Tng ave€aptntng uadnong).

100 wpec Sidaokaliag

Il. MAOHZIAKA AMOTENEZMATA MNOY AMAITO'YNTAITIATO NMPOXZ'ON

7. ZuvOeTIKOC XAPAKTNPIOUOC TWV HABNOIAKWY ATTOTEAECUATWV,

Ymoypewtiko6 medio, dpbpo 15p mapdypagog 1 onueio 4a kat apBpo 9 mapdypagog 1 onpeio 1a.

Ta YeVIKA XapaKTNPLOTIKA TWV YVWOEWV, TwV SEEI0TATWY Kal TWV KOIVWVIKWVY IKAVOTATWVY Ba pémel va
mapouctdlovTtal GUVOTTTIKA € ToV TTPOGSI0PIoUS TwV TUTTWY SPACTNPIOTATWY YA TIC OTTOIEC évVa ATOUO E éva
OGUYKEKPIUEVO TTPoadV Oa eival TTPOETOINACHEVO.

Ta apyeia mpémel va ava@épovTal 0Ta XapaKTNPLOTIKA Twv OXETIKWY emmédwv PRK.

‘Evag ouvBeTIkOG xapakTnplopdg Ba mpémel va deiyvel, petadl dAwv:

» O BaBuog otov 0moio £éva ATOUO E CUYKEKPIUEVA TIPOCOVTA Eival TIPOETOIUACUEVO VA EVEPYEL aveéapTnTa,

» H moAum\oKOTnTa TwV SPAcTNPIOTATWY TTOU UITOPEL vV EKTEAEDEL £va TETOLO ATOWO,

»  TouG PONOUC TTOU UTTOPEL VA EKTENEDEL £Va ATOMO E AUTO TO TTPOCOV O€ pid opada epyalopévwy.

Méyiotog aplBuécg xapaktriipwv: 9000.

O KATOX0C aUTOU TOU TTPOCGOVTOC UAOTIOLEL Kal cUVTOVI(El 5paoTNEIOTNTEC OTOV TOWEA TNG EVPUTEPA VOOUHEVNG
OUVEPYAOIAC TOU IOPUKATOC TIOU TTOPEXEL EMAYYEAUATIKN EKTTAISEVON /KAl KATAPTION UE EKTIPOCWITOUG
gpyodoTwy, cupmepAapBavopévng Tng avainyng SpactnploTATWY TTOU ATOCKOTIOUV TNV TIPOCEAKUGN
XOpnywv.

AaBétel yvwoelg Kal Se€10TNTEG OXETIKA UE:

MpooéAkuon eEWTEPIKWV ETAIPEIWY YIO CUVEPYATia Kal TPowBnon TG EMAYYEAUATIKAG KATAPTION,
Snuioupyia meAaTeldKWY TA&EWV Kal opyavwon Tng SImMAn¢ ekmaidevong,

AQUN unooTtAPIENG amod e{WTEPIKEG ETAIPEIEC YIA TN LETACKEUN EPYAOTNPIWV KAl GXOANKWV GTOUVTIO,
YuppeTOXN TWV EPYOSOTWV OTIG EMAYYEAUATIKEG €ETATEIG TTOU SlOPYAVWVEL TO OXOAEIO, EQAPHOYH TNG
oupPouleuTiknc otadlodpopiag Kal TPoETOIATia TWV HaBnTwv yia tnv gicodo otnv ayopd pyaciac,
BeAtiwon NG emayyeAUATIKNG KATAPTIONG TWV EKTTAIOEVUTIKWY OE CUVEPYATIA e TOUG EPYOSATEG.

Katd tnv ektéleon 6Awv Twv SpaoTnpIoTATWY TOU, Eival ETOIMOC VA TNPEL TOUC KAVOVEC CUUTIEPIPOPAC TTOU
LOXUOUV Y1 TIG EMAYYEAUATIKEG SPATTNPIOTNTEG, Ol OTTOIOL EYYUWVTAL TNV TTIOIOTNTA TWV EMAYYEAUATIKWY
SpaoTnploTATWY Kal TNV acPANELd, KaBWE Kat va SlaTnpei TIC KATAMNAEG OXETELG OTNV TOTIIKY EMAYYEAUATIKY
KowotnTa. AvalapPavel Tnv euBLvn mou oXeTI(ETAL E TIC EMAYYEAUATIKES TOU SpA0TNPIOTNTEC KAl TTPOWOEI TIG
apxéc beovtohoyiag oTIC EMAYYEAUATIKEG TOU SpaoTNPIOTNTEG.

76

1ZBA PRZEMYSLOWO - HANDLOWA
ZIEMI RADOMSKIE]



€

AlakpItd 6UVOAA HABNCIAKWY OMOTENECUATWY

MaBNCIaKWY AmOTEAECUATWY O€ KABE GUVOMO.
To évopa Tou cuvolou Tpémel va givat:

» Na gival 660 10 duvatov Mo cuvToun,
> unv mepNapBAveTE GUVTOUOYPAYIEC,

‘Otav gival Suvatody, va Bacifovtal o€ éva pria 0UCIACTIKS, OTIWE "OUYKEVTPWVW',

KataAoyog Twv ouvoAwv HabnolaKwy amoTEAEGUATWY TTOU amartouvTal yid T0 TPoCov,
ouumnepapBavopévwv: atéwv aplBuoc (1, 2, ...), ovopata Twv cuvolwy, Katd mpooéyylon avapopd Kabe
ouvolou oto emimedo PRK kal Katd mpooéyylon @OpTog Epyaciag mou amatteital yla tnv miteuén twv

» oxetiCovtal pe Ta pabnaolakd amoteAéopata mou mepNapBAvovtal oe €va CUYKEKPIUEVO GUVONO 1} AVTIOTOLKOUV
oTIC 181aITEPOTNTEC TWV paBnolakwy amoteAeoudtwy mou meplapBdvovtal og autod,

"o "non

amoBnkelw", "pafw”.

epyaotnpiwv (5 PRK).

01. NMpooéAkuon eEWTEPIKWVY ETAIPELWV YIO CLVEPYATIA Kal TTpowBnaon TG emayyeAUATIKAG ekmaideuonc (5 PRK)
02. Anuovpyia tagewv matpdvwy Kat opydvwon SImAn¢ ekmaidevonc (5 PRK).
03. Ajqn urooTtAPIENG amod EWTEPIKEG ETAIPEIEC VIO TOV EKGUYXPOVIOUO TWV £PYACTNPIWV KAl TWV GXOMKWV

04. ZuppeToyn Twv EpyodoTWV OTIG EMAYYEAUATIKEC €€TATEIG TTOU SlOPYAVWVEL TO OXOAEIO, EQAPHOYH TNG
oupPouleuTIKNC oTadlodpopiag Kal TPOoETOIATia TWV HabnTwy yia tnv eicodo otnv ayopd epyaciag (5 PRK).
05. Kataption eKmaldeuTIKwV EMAYYEAUATIKNC ekmaibeuong og ouvepyaoia pe pyodotec (5 PRK).

Va TTapEXOVTaL KPITRpla emairfevong.

8. MaBnotakd amoTteAéCUATA TTOU ATTAITOUVTAL YIA TA TOUEAKA TTPOCOVTA¥,
YmoxpewTiko medio, dpbpo 15 mapdypagpoc 1 onueio 4a kat apBpo 9 mapdypagoc 1 onueia 13 kat 1y.
Ta pobnotakd amoteAéouata MPEMEL va opadomolovvTal o€ cUVOAa. MNa KABe pabnolakd amoTéNeCUa TTPETEL

Y0Ovola pabnolakwyv anoteAeopdtwv*

Ta Saxwplopéva ouvola Ba mpémel va aplBunbouv (1, 2, ...)
Kal Va OVOUaCTOUV.
To évopa Tou cuvolou Tpémel va givat:

» oxetiCovtal pe T pabnolakd  amotedéopata  Tou
neplapBavovtal 0Tto cUVoAo,

» Na €ivat 600 10 Suvatév mo oulviopn, OAG va pnv
nepAapBavel cuvtopoypaPieg,

» Otav ival duvatoy, va Baocifovtal oe éva priia OUGLAOTIKG,

OTIWE «CUYKEVTPWVWY, «amoONnKeLwy, «pafBw».

To oUVOMNO TIPETEL VA TTAPATTEUTIETAL GTO KATAAANAOGTEPO
eminedo PRK.

Ma6notakd amotedéopara*

Kpttrpla emaAri@evong*

Ta padnotakd amoteAéopata meplypdgovTal
KaAUtepa amo Ti¢ 6e€10TNnTEC (ONA. TNV
IKAVOTNTA EKTENEONC EPYACLWV Kal EMAUONG
TPORANHATWY).

Ta padnotakd amotedéopata Ba mpémel

va meplypdgeovtal 660 1o Suvatov o
MOVOCHHaVTa - aUTO Ba KATAOTHOEL GUYKPIoIa
T ATOTEAEOPATA TWV EMKUPWOEWV TIOU
Ste€ayovtal amo diagopetikd 1dpupata.
EmmAéov, Ta pabnolakd amoteAéopata Ba mpémel
va gival: EPIKTA Yla O00UG EIOEPXOVTAL OTNV
eMKUpwWON Kal eMaAnBevoIUa KaTA TN SIApKELD
™G EMKUPWONG.

‘Otav MEPLYPAPETE PEUOVWHEVA LaBnolaKda
anmoTeAéopaTa, ival WPENIO vVa XPNOIUOTIOLEITE
AEITOUPYIKA pAUATA, OTIWG "eKTENEL",
"em&eIKVUEL", "SlaylyVWOKEL".

Ma kabe pabnaotakd anotéeopa Ba mpémel va apéxovTal
Kpttrpla emainBeuonc. Ta Kpitipla emairiBeuong
TIEPLYPAPOUV AEMTOUEPWC TIG SEEIOTNTEC, TIC YVWOELS KAl TIG
KOIVWVIKEG IKAVOTNTEG TTOU AmaIToUVTAl Yia TO TIPOoov. Me
Baon ta kpttripla, Oa MpEmel va KpiveTal av To Habnolako
amoTéAeopa €xel EMTEUYOEL

1ZBA PRZEMYSLOWO - HANDLOWA
ZIEMI RADOMSKIE]

77




<

YUvoho HaBnoloKwv
ATIOTEAEOUATWV:

Tumog KIt

MaBnolakd amoteAéopata®
YmoxpewTiko nedio

AvanTtuooel pia
OTPATNYIKA MAPKETIVYK YIa
TNV EMAYYEAUATIKE OXOAN
ME 0TOXO TNV avamtuén
TNG OUVEPYAOIAG e TOUG
€pY0d0TEC

MpowBei tn ouvepyaaia
Y10 TNV EMAYYEAUOTIKN
ekmaidevon ue

To mepIBAaANov,
ouumepINapBavouévwy
TV £pyoS0TWV, HEOW
TWV MECWV KOWWVIKAG
Siktbwong

Meplypagel Ta 0QEAN

yla Ti¢ S1apopeG opadeg
evllapepopévwy amd

TN ouvepyaaia petado
EMAYYEAUATIKWVY OXOAEIWV
Kat epyoSoTwv

Anuioupyei Kal avanTtuooEl
Siktua petaéL Tou
OXOA€iov Kal Twv
ETIKEIPNOEWV

01. Npooéhkuon eEWTEPIKWVY ETAIPEIWV YIO OCUVEPYATia Kal TpowOnon tng
EMAYYENUATIKAG EKTTAIOELVONG

YTOXPEWTIKO

Kpttrpla emaAriBevonc*
YmoxpewTiké medio

>

vYVVVYY \4

\4

KaBopiopdgtngkateuBuvongtwv §pactnplottwy 0To mAaiclo tngavamtuxBeioag
OTPATNYIKNAG HAPKETIVYK,

MpoobilopIopoc TWV OUASwV-0TOXWV 0TO TTAAICIO TNE avanTuxXBEioag oTPATNYIKNAG
MAPKETIVYK,

Anuiovpyia OTPATNYIKAG MAPKETIVYK yla TNV avamtuén Tng ouvepyaoiac Tng
EMOYYEAUATIKAG OXOANG e TO TEPIBANNOV, cupmepIAauBavopévwy Twv EpyodoTwv
o710 TAaiolo TnG avamtuxBeioag oTPaATNYIKAG MAPKETIVYK.

Emdoyry tTwv péowv KolvwviknG SIKkTuwong avdloya PE TIC SpactnplotnTeg
nmpowBnong mou mpaypatonololvIal,

Anuioupyia 6X0AKOU AoyaplacpoU o eMAEYUEVA PECA KOIVWVIKNAG SIKTUWONG,
Eme€epyacia avapTioEwy yla avaptnon 0Ta PEca KOVWVIKAG SIKTOWOoNg,
Anpooiguon oTa péoa KOWWVIKAG SIKTUWOoNG,

Aeaywyny 6paotnplotAtwy He OTOX0 TNV avénon NG SNUOTIKOTNTAG TWV
AVOAPTNUEVWY AVAPTHOEWY,

Alohoynote TNV moloTNTa TwV SpacTnEIOTATWY Mpowbnong mou die€dyovtal oto
nepIBAarov, cupmepINapBavopévwy Twv EpyoSoTwv.

Mpoob1opIGHAE TWV OUASWY EVEIAPEPOUEVWY TTOU UMOPEL va €XOUV OQENN aTTd TN
ouveEPYAOia TNG EMAYYEAUATIKNAG OXONAG LE TO TTEPIBANNOV, cupmePIAaBavOpEVWY
TV EpYoSoTWY,

Katdption KataAoyou Twv o@edwv Twv S1a@opwv opdadwy evilapepouévwy amo
TN ouvepyaoia PeTagy epyodOTWV Kat GXOAEiwV.

Katdption katahdyou 18pupdtwy, cuumephapyfBavopévwy Twv epyodotwy, HE Ta
omoia ouvepyaletal CHUEPA N OXOAR,

Evtomopog 1dpupdtwy otn YUpw meploxr, oupmepilapavouévwy pyodotwy, Ue
Ta omoia n oXoAn Ba UmopoUcE va CUVEPYAOTEL O€ EVPEID KA(AKA,

Kataption oupguwviag Siktiou petad tou oxoAeiou kal Ttou mePIBANOVTOC,
ouumePINApBAVOUEVWY TWV EPYOSOTWV.

20vVoAO HaOnolakwy
ATOTEAEGUATWV:

02. Anuovpyia taéewv matpdvwy Kat opydvwon tng SImAng ekmaidevong

Tomocg Kt

YToXpewTIKO

MaBnotakd amoteAéopata®
Ynoxpewtiko medio

Kpitripla emaAnBsvonc*
Ynoxpewtiko medio

Anpuioupyia taénc
TTATPWVIag Kal KatapTion
oUuPaon¢ petadu

TOU OXOA€ioU Kal TNG
EMYElPNONC yla TN
Snuioupyia téénc
matpwviag

>

>

AokpiveTe TIC SpaoTnPIOTNTEG TTOU PMOPoUV va avaAneBolv oTo TAQICLO Hiag
Ttaén¢ mpootatn,

Emonuaivovtag ta o@éAn twv Sla@dpwv opddwv evdlagepopévv amd
Snuioupyia piag meAatelakig Taénc,

MpooblopIGUAE TWV CUCTATIKWY CTOIXEIWV HIag cUBaong METAEY evog oxoleiou
Kal JLag emyeipnong yia t dnuiovpyia piag mehatelakig taéng,

Ekmévnon, o€ ouvevvodnon pe Siknyopo, cupwviag HeETall Tou oxoAeiou Kat TnG
etalpeiag yia tn dnuiovpyia taewv matpwviag,

Mapouaiaon kat CUPPEWVIA UE TO ETKEIPNMATIKO PHEPOG OXKETIKA HIE TO TIEPIEXOUEVO
™G oLPaoNG yla T Snuioupyia TNG KaTnyopiag matpwviac.
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Opyavwvel SIm\i
ekmaidevon og ouvepyaoia
ME TOUG EpY0dOTECG

Avantuén ouvOAwV OPEAWV YIa (0C OMASEC EVOIAPEPOUEVWY TIOU TIPOKUTITOUV
amod TNV El0OAYWYH TPOKTIKWY HABNUATWY yid TOUC QOITNTEC UE TN HoPPN TNG
SumAAG ekmaidevong,

EUpeon kal TpooEAKUON ETAIPEIWV Yia TNV e@appoyr TG SIMARC ekmaidevong yia
TOUG POITNTEG,

Kataption kpitnpiwv yia tv enakibsuon tng etaipeiag we mpog tn Suvatotnta
TAPOXAG TPOKTIKWY HABNUATWY yla TOUC @OITNTEC ME TN Hop®n SIMAAC
ekmaideuonc,

Sle€aywyn emalnBeuong Tng taipeiag yia tn duvatotnTa MAPOXAG TPAKTIKWY
MaBNUATWY yla TOUG QOoITNTEC WE TN Hop@r SIMANG ekmaibeuong,

Avantuén, oe ouvevwonon pe OIknyopo, TOU TIEPIEXOUEVOU TNG OUUQWVIOG
METAEL TwV pepwv TToU eumAékovtal otn Stadikaacia TG MPAKTIKAG AOKNoNG Twv
omoudaoTwyv Pe TN Hop®r TNE SIMANG KATAPTIONG OTNV EMiXEipnon.

Mpoetolualel To
TPOYPOMMA TWV
TIPOKTIKWY HaBNUaTWY
TIOU OPYOVWVOVTAL OTO
oboTNpa TG SIMAAC
ekmaidevong

KaBopiopdg tng Soung tou MPOYPAUMOTOC TWV TIPAKTIKWY Madnudtwy mou
0PYAVWVOVTAL 0TO TIAAICLO TOU CUCTAKATOC SIMANC ekmaibeuong,

Avantuén oxediou TPOYPAUUATOC TTPAKTIKWY HaBNUATWY TTOU 0pYavVWVOVTaAL OTO
mAdiolo Tou Sim\oL ekmaldeuTIKOU CUOTAUATOC,

EmaAi@evon ¢ Suvatétntag ulomoinong oTnv €TAlpEid TV Habnolakwv
anoteheopdtwy mou mepINapPavovtal 0To TPOYPAUUA TIPAKTIKWY HABNUATWY
TIOU OPYAVWVOVTAL [E TN Hop®r SIMARC KatdpTiong,

Alevépyela emalnBeuong g Suvatotntag vhomoinong otnv Emixeipnon Twv
paBnolokwy amoteAeopdtwyv Tou  TEpdauBdvovtal oto  TPOYPAUHA  TwV
TTPAKTIKWV HaBNUATWY TTOU OpyavwvovTal HE TN Hop®r TNS SIMARC KatdpTionc.

EmAéyel 5186aKTIKO
TTIPOCWTTIKO YIa TN
Sle€aywyn MPAKTIKWY
padnudtwv SIMAAC

EYYPAPNG yla TOUG
QOITNTEC TNG ETALPEING

AvanTtuén anaItioswy eMAPKELAC YIA TOUC eKTTAISEVUTEC TTOU Sle€Ayouv TTPAKTIKA
pabnuata yia toug omoudaoTég 0To TAAICL0 TOU cuoTrhpatog SImARG ekmaideuong,
AloAdynon, Og CuvEPYOOia HE TOV EKMTPOOWTO TNG €TAlpEiag, tou emmédou
EKTANPWONG TWV ATIAITACEWY EMAPKELING YO TOUG eKTAISEUTEG TTou Sie€ayouv
TIPAKTIKA HaBnpaTa yia Toug omouSaoTéC OTO TAAICIO TOU GUCTAMATOS SIMARG
ekmaibevong,

Mpayuatomoinon KatdpTiong yla Toug ekmaldeutéc mou Sle€ayouv MPAKTIKA
pabnuata yia Toug pabntég oto mhaiolo Tou cuoTripatog SIMA¢ ekmaideuong,
A&loAdynon Twv ekmatdeuTwv mou S1e§dyouv TPAKTIKA Padrjuata ylia gortnTég 0To
mAaioclo Tou cuoThpatog SIMANG ekmaideuonc.

Mpoetolualel Tov
omoudaoTn yla ta
TIPAKTIKA pabnuata mou
OPYAVWVOVTAL PE TN HOPYN
SumAng ekmaideuonc o€ pia

eMIxeipnon

KaBopiopdg, oe ouvevwonon He ToV EKMTPOCWTO Tou €pyodoTn, Tolog Kal Tt (To
€UPOC TWV TANPOYOPLWV) TIPETIEL VA TIOPEXETAL OTOV OTIOUSACTH TPV AMd TNV
€vap&n TWV MTPAKTIKWY HaBNUATWY PE TN Hop®n TNG SIMANG KATAPTIoN,
Katdption Twv amapaitnTtwy E0WTEPIKWY KAVOVIOUWV TTou oxeti(ovtal pe tnv
opydvwon tne ekmaidevong Twv omoudaotwy oto Suadikd cuoTnua,

E€oikeiwon tou omoudaoTh PE TIC OPYAVWTIKEG TITUXEC TNG OIMARG ekmaideuong
Twv oTouSaAoTWV.

Tekpnplwvel tn dtadikacia
OImAng ekmaideuong Tng
eTalpeiag

KaBopiopdg, oe ouvepyacia e Tov eKMPOOWIO TG €Talpeiag, tou mediou
EPAPUOYNS TNG TeKunpiwong ¢ Swadikaciag SIMANG ekmaibevong amd v
eTalpeia,

MpoeTtolyacia, 0 CUVEPYATIa PE TOV EKTTPOOWTIO, TWV EYYPAPWV (NUEPOAOYIO
TIPAKTIKNAG AOKNONG, TAPOUGIOAOYIO K.ATL) TNG TTOPEIQC TWV TIPAKTIKWY HaBNuATwV
Twv OmMoudacTwv TOU opyavwvovtal UeE TN Hop®r OIMARG KaTtapTiong Ot
ETIXEIPAOELG.

Mpaypatomolei
mapakoAolOnon

Kat afloAoynon g
Sladikaoiag Tng SImANg
eKTaidELONG TWV POITNTWV
O€ EMIXEIPAOELG

Exmévnon ékBeong OXETIKA E TNV TAPAKOAOUONGN TWV TPAKTIKWY Habnudtwy yla
TOUG QOITNTEC TTOU 0PYAVWVOVTAL HE TN Hop®R SIMARG KATAPTIONG O€ EMIXEIPNOELC,
Aldyvwon Twv YVOOoEWV Kal Twv Se§IoTATWY TwV 0TToUdacTWY TTIOU CUUUETEXOLV
O€ TTPOKTIKA HaBA AT TTOU OpYaVWVOVTAL e TN Hop@r) SITARC KATAPTIONG UE Evav
gpyododTn,

Sxedlaopog evog epyaleiov yia tn Slevépyela afloAdynong Twv TPOKTIKWY
MOBNUATWY YO QOITNTEC TTOU OPYAVWVOVTAL HE TN HoP@Pr SIMARC KATAPTIONG OF
ETIXEIPAOELG,

MposTolpacia ékBeong otn SievepynOeioa aloAdynon Twv MPAKTIKWY HaONpaTwv
yld TOUC QOITNTEC TTIOU OPYAVWVOVTAL HME TN Mop@n OIMANG KatdpTiong o€
ETMXEIPNOELG.
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YUvoho HaBnoloKwv
ATIOTEAEOUATWV:

03. APn umooTPIENG amd e§WTEPIKEC ETAIPEIES YIA TOV EKOUYXPOVIOUO TWV
EPYAOTNPIWV KAl TWV OXONIKWVY EPYACTNPIWV

Tumog KIt

YTOXPEWTIKO

MaBnolakd amoteAéopata®
YmoxpewTiko nedio

Kpttrpla emaAriBevonc*
Ymoxpewtiko nedio

Mapouaidalel §pdaoel and
KOVOVIOTIKN Aoy mou
pmmopoUv va avaidfouv ol
ETAIPEIEC yIa TOV EEOTIAMIOUO
€PYaAoTNPIiWV Kal OXOAIKWV
gpyaotnpiwv.

» E&Aynon otnv mAeupd Tou €pyoddTN TwWV TMAEOVEKTNUATWY TIOU €Xel amd Tn
ouvepyaoia Pe Tn OXOANj Ot oxéon e TNV UMOOTAPIEN TNG OXOAAC yla TNV
avapaduion Twv epyaoTnpiwy Kal Twv £pyaoTnpiwy,

» EVTOTIONOG aveEAPTNTWY KAVOVIOUWY OXETIKWY HE TNV TTAEUPA TNG EMIXEiPNONG
yia tn oxedaldpevn ouvepyaoia otov Topéa Tou EOMAIoOU Yia EpyacTripla Kal
oXoMkd epyaoThpla,

> E@appoyn YVWOEWV TWV VOUIKWY KOVOVIOUWY OXETIKA UE: Xopnyieg Kal AAEG
ETTIXEIPNUATIKEG ETIKOIVWVIEG.

Mapouatalel §pdaoelg

amo Tnv anoyn Twv
KOVOVIOUWYV TTIOU UITOPOUV
va avaAdfouv ta oxoheia
yla Tov €0TAIoUO TwV
€pyaoTnpiwv Kat Twv
OXOAIKWV £pyaoTtnpiwv

» EVTOMIONOC avefdpTNTWV KAVOVIOUWY OXETIKWV HE TOV TTPOYPAUMATIONO TNG
ouvepyaoiag amod Tnv Meupd Tou GxoAEiov,

> E@appoyn TnG yvwong Tou VOUIKOU TTAALGIOU OXETIKA e TN Xpron Xopnylwy amé ta
oxoAgia yla Tov e€0mAIoUS TwV £pYaoTNPIWV Kal TWV OXOMKWY £pyaoTnpiwv amod
TIG EMIKEIPAOELG,

> ‘Evapén tng dtadikaciag ouvtaéng cup@wviag HETAE) TWV LEPWV TTOU CUPHUETEXOUV
otn Sadikacia xopnyiag,

» Ekmovnon, o€ ouvevwwonon He SIKNydpo, CUUQWVIOG HETAEY TWV EUTTAEKOUEVWV
pepwv otn Sladikacia xopnyiag (LETAOKELH £pYAOTNPIWVY KAl GXONKWY OTOUVTIO).

Mpoaodiopilel TIG avAyKEeG
TOoU OXoA€iov yla T
METAOKEUN gpyaoTtnpiwv
Kal OXOMKWV £pyaoTnpiwv

» Emoyn epyaleiwy yla Tov Tpoodloplopd Twy avayKwy Tou oxoAeiou doov agopd
Tov €€0MAIOPO TWV EPYAOTNPIWV KAl TWV OXOAKWY EpYACTNPIWY,

» Avantuén ave€dptnta fj o€ ouvepyacia evog epyaleiov yia tov mpoabloplouo
TWV AVAYKWV ToU OX0AEioU 600V apopd Tov eE0TTAMOUO TwV £PYAOTNPIWY KAl TWV
OXOAIKWV epyaotnpiwy,

> Aeaywyr avaluong Twv avayKwy Tou oXoAeiou 6oov agpopd Tov EOTAIGUO TwV
€PYAOTNPIWV Kal TV GXOMKWV EpYaoTNnpiwy,

» Ekmovnon €kOeong OXETIKA PE TNV avAAUON TWV AVAYKWY TOU OXOAEIOU yla ToV
e€omMoUS TwV EPYAcTNPIWV KAl TWV OXOAKWVY EpyacTnpiwv.

Opyavwvel Tn dtadikacia
umoOoTNPIENG TWV OXOAEIWV
amod eMEIPAOEL OTOV
TOMEQ TNG UETAOKEUNG
€PyaoTnpiwv Kat GXONKWV
gpyaotnpiwv

> T[pdtaon evég cuvolikol Kal lepapynuévou oxediou yia tnv vhomoinon épywv
xopnyiag oto oxoheio,

»  OWKoOOUNON OXEOEWV E UPIOTAPEVA HEAN/CUVEpOUNTES, SwpPNTEC Kal Xopnyouc,

> Xpnon Bacikwv epyaleiwv Kal ueBOdwv yia tn Snuioupyia OXETIKWY YVWOEWV
OXETIKA e TOug mapdyoug umootnpiéng, Ta Wdpuuata, T de§apevég KA. Kal
EVOEXOUEVWG TOUC ETAIPOUC Kal TOUC EVOLAPEPOUEVOUC POPEIC,

» Avdluon kat aflohoynon peBodwv kat epyaieiwv yia 1o oxedlacud kal TNV
EQAPMOYN KATAANAWY EKOTPATEIWV CUYKEVTPWONG KEQAAAiwv Kal GUANOYNG
TTANPOPOPLWV.

MapakohouBei kat
a&lohoyei Tic S1adikaaieg
UTOOTAPIENG TWV OXOAEIWY
amo TIG EMIKEIPAOEIG OTOV
Topéa Tov €EOTTAIOOU

TWV EpyaoTtnpiwv Kat Twv
OXOAIKWV £pyaoTnpiwv.

» Avayvwplon Kat emAoyr evog EpyaAEiou yia Tnv mapakoAouBnon kat agloAdynon
Twv Sladikaclwv umooTAPIENG Twy OXoAEiwv amd etTalpeieg yia Tov €§OTAIOUO
gpyaoTtnpiwv Kal epyactnpiwy,

> Avamtuén kal epappoyr cuoTnpatikig Sladikaaoiag yla tov éleyxo Tou oxediou
xopnyiag,

» Avdhuon kal a§loAdynon UIag EKOTPATEIOC 1} EVOC £PYOU GUYKEVTPWONG TTOPWV
amo TNV AmoyPn TNG CUVAPELAC, TOU KOIVOU-OTOXOU Kal TNG EMAOYAE TOU KavaAlou,

» EKmovnon ékBeong OXETIKA e TV avAaluon TS mapakoAouBnong kat a&loAdynong
Twv S1adIKac1wv UMooTAPIENG TWV CXOAEIWV OTTO TIC ETTIXEIPHOELC OTOV TOUEN TWV
gpyaoTtnpiwv Kal Tou eE0MAIOHOU TWV £PYAoTNPIWV.
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YUvoho HaBnoloKwv 04. YuppeTtoxn Twv EpyodoTWV OTIC EMAYYEAUATIKEG EEETATEIC TTOU SlOPYAVWVEL
ATIOTEAEOUATWV: TO OXOA€io, epappoyn TNG cupPouleuTikhc oTadlodpopiag Kal TPoEToIUATia Twy
paBnTWv yia v €icodo otnv ayopd epyaciag

Tomog kit YTOXPEWTIKO

MaBnotakd anoteAéopata* | Kpitripla emainBsvonc*
YmoxpewTiko nedio Ymoxpewtiko nedio

EumAékel Toug epyodOTEC » Tapouciaon MANPOQOPIWV OTOUG £PYOOOTEG OXETIKA ME TIG EMAYYEAUATIKEG

OTIC EMAYYENUATIKEC e€etdoelg,
€EETATEIC TIOU SlOPYAVWVEL > Emonpavon twv mAEOVEKTNHATWY TIOU £XEL 0 EpY0dOTNG OE OXEDN LE TN GUUMETOXN
n oXoMA TWV HaONTWV O€ EMOYYEAUATIKEC ECETATELG

» Emonpaivovtag ta o@éAn mou €xel N OXOAN O€ OXEON ME TN OCUUMETOXH Twv
€PYOS0TWV OTIC EMAYYENUATIKECG EEETATELC,

> Tpoodloplopd SpaotnPloTATWY IOV OXETICOVTAL PE TIG EMOYYEAUATIKEG EEETAOELG
OTIG OTTOlEC UTTOPEL VO CUUHETATKEL 0 EPYOSOTNG

»  Ale€aywyn mapakohouBnong kat a§loAdynong twv 6pactnPIOTATWY OTOV TOUéd
TNG CUMHETOXNG TWV £pY0d0TWV 0Tn Slopydvwon eMAYYEAUOTIKWY EEETACEWV.

EpmAékel Toug epyodoTeC > Kataypa®r Twv 0QeAwv yia Tov £pyoddTn Kal Toug AANOUG CUMUETEXOVTEG OTN

0T CUUPBOUAEUTIKA Sladikaoia oupouleutikig otadlodpopiag ota oxoheia,

otadloSpopiag > Kataption kataAdyou KaBnKoOVTwy mou HImopouv va eKTEAOUVTALATIO EKTTPOCWTTOUG
TwV pYoS0TWV 0TO MAAIOL0 TNG SUMBOUAEUTIKIG oTadlodpopiag ota oxoAeia,

» Na SIkaloAoYHOEL OTOUG EKTIPOCWTTOUG TWV EPYOSOTWV TNV €KTAON TNG CUMMUETOXNG
Toug ota Slapopa kabrikovTa TnG cUUPoUleuTIKAG oTadlodpopiag ota oxoAeia,

» Na neicouv Toug epyoddTEC Va EQAPUOCOUV T SUMBOUAEUTIKN oTadlodpopiag,

> Afaywyn mapakoAouBnong kat  aflohoynong  Ttwv  dpactnploTiTwv
oUPBOVAEUTIKAG 0TAdI08POIaC OTIC OTTOIEC CUUHETEIXAV EPYOSOTEC.

20vVoAO HaBnolakwy 05. EmayyeAuatikh KaTtdpTion Twy eKMAIOEUTIKWY EMAYYEAUATIKAG EKMaideuong
AMOTEAEGUATWV: 0€ OUVEPYATia e TOUG EpYOOOTEC

Tomog kit YTTOXpeWTIKO

MaBnaotakd amotedéopata® | Kprtipla emairiBevonc*

YrnoxpewTiko medio YrnoxpewTtiko medio

E€nyei Ta 0@éAn TNC » EVTOTIIOMOG Kal EMIKOIVWVIO TWV OQEAWV TTOU TIPOKUTITOUV YIO TOUG ETTIXELPNUATIES
OUMMETOXNG TWV amd TN CUPPETOXH OTNV EMAYYEAUATIKN AVATITUEN TWV EKTTAIOEVTIKWY,
ETIXEIPHOEWY OTNV » TpocdlopIopoG TV MAPOXWV Y TOUG EKTTAISEVUTIKOUG Kal TOUG UTTAAAAAOUG TwV
EMAYYEAUATIKA QVATITUEN I6PUHATWY EMAYYEAUATIKAC KATAPTIONG KAl EKMTAISEVONG OE OXEON E TN CUMUETOXN

TOUG OTNV evOOUTINPEDIAKN KATAPTION OTNV €TAIPEIQ,

> Evnuépwon Twv eKMAIGEUTIKWY Kl TOU TIPOOWIIKOU Twv  ISPUHATWY
EMAYYEAUATIKAG KATAPTIONG KAl EKTTAIGEUONG OXETIKA LE TA OQENN TNG CUMMUETOXNG
TOUG 0TNV EVOOETIXELPNOLOKH KATAPTION OTNV ETAIPEIA.

TWV EKTTASEVTIKWY

Evtomilel Topueic yia » Evtomiopdg evtog tng etalpeiag tou mediou BEATIWONC TWV EKTTAISEUTIKWY,

T Bertiwon Twv » Yuppetoxn twv emxelprioewv otn Stadikacia Beitiwong Twv ekmaldeuTIKWY

EKTTAISEVTIKWV OTIC EMAYYENUATIKAG KATAPTIONG,

eTaIpEieC > lepdpxnon kat emAoyr Twv Topéwv BeATiwong Twv ekmadeUTIKWY, AapBavovtag
uTOYN TN CNHAGIA TOUC YIa TO OXOAE(O.

EvtomiCel ti¢ avdykeg > Opydvwon tng avdAuong Twv avaykwyv KAaTapTiong TwV EKMAIOEUTIKWY,

KATAPTIONG TWV > Aeaywyrnp avdluong EKMAISEVTIKWY AVOYKWY TwV EKMAIGEUTIKWY Kal TOU

EKTTAUSEVTIKWV KAl TO eVO1aQEPOVTAC TOUG VIO EMAYYENUATIKN AVATTITUEN OTIC ETTIXELPHOELG.

evOLaQEPOV TOUG Yla
EMAYYEAUATIKA avanTtuén
OTIG ETIKEIPNOELG

EmaArBevon twv » EmahiBeuon NG IKavotntag TNG E€TAPEiG va TIOPEXEL KATAPTION OTOUG
EUKAIPIWV yla BelTiwon eKTaIbeuTIKOUG,
TWV EKMASEVTIKWY 0TV » Katdption oup@wviag PeTall Twv pepwv Tou epmAékovtal otn Swadikacia
emiyeipnon 0pYavwong TNG EMAYYEAUATIKAG AVATITUENG TWV EKTTAIOEUTIKWV.
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Opyavwon tng > Tlpogtolpacia mPoypaUUATOC EMAYYEAUATIKAG AVATITUENG Y1 TOUG EKTTAISEUTIKOUG

evdoUTNPECIOKNC NG €mixeipnong,

KATAPTIONC TWV » EmdoyA twv ekmaideutwv mou Sie§dyouv TV ev8oUTNPECIOKN KATAPTION TWV

EKTTASEVTIKQOV OTIC KaBnyntwv emayyeAHATIKAG KATAPTIONG OTNV EMIXEipnoN,

ETIXELPOELC > Tekunpiwon g Stadikaoiag emayyeAUATIKAG AVATITUENG TWV EKMTAISEVTIKWV 0TNV
EMixeipnon,

» TapakoAouBnon kat alohoynon tng Siadikaciag emayyeAUATIKAG avantuéng Twv

EKTTALSEVTIKWV OTNV EMIXeipnon.

lll. AAHPOOOPIEZ ENIKYPQXHX

9. Eav eival amapaitnTo, Ti¢ mpoUmoBéoelg mou mpémel va TTANPOI TO TPOCWTIO TTOU EI0EPXETAL OTNV
EMKUpWON*.

Ymoxpewtiko medio, dpbpo 15 mapdypagoc 1 onueio 50).

AuTO umopei va mepih\apBavel Tnv anartoVpevn ekmaidevon (.. BAcIKn), TNV KATOXM TTTUXiOU TAVEMOTNHioU
(T.X. 10TPIKOU), TNV KATOXN SUTAWUATOC TTOU EMPBERAIDVEL TA EMAYYEAUATIKA TPOCOVTA (T.X. "TEXVIKOG
Aoylotnpiou”), MOTOMOINTIKO TEP( N UTTAPENG TTOIVIKOU UNTPWOU, LOTPIKO TOTOTIOINTIKO TEPI [N UTapéng
avtevdeifewv KA.

O1 avapepopeveg mpoUmoBETelg yia TNV €i0060 0TNV EMKUPWON TTPETTEL VA Eival EMTAANOEVCIJEC.

Edv Sev xpetaletal va kaboploTolv TEToleC ouVONKeC, MAnKTpoAoynote "Kapia cuverikn”.

Méylotog aplBuog xapaktipwv: 2500.

Touhdyxiotov yevikr deutepofabuia ekmaideuon - yia 1o SI0IKNTIKO TPOCWTTIKO.

10. Edv gival amapaitnTo, dA\e¢ mpoUmoBETEIC yia TNV AmdKTNON TOU TTPOCOVTOC, TTEPAV TOU BETIKOU
AmOTEAECATOC EMKUPWONG*.

YnoypewTtiko medio, apBpo 156 mapdypagog 1 anueio 5p).

Katd mepintwon, avagépete AAEeC mpoUnmoBEcelC (EKTOC amod auTé Tou avagpépovTal oto medio aptb. 9) Tic
OTIOIEC TIPETTEL VA TIANPOI TO TTPOCWTTO YId VA AABEL TO TIIOTOTIOINTIKO.

Ynpeiwon: Ba gival Suvatdv va TPoxwpHROETE 0TNV EMKVPWON XWPi¢ va minpouvtat ot dpot mou kabopilovtal
o€ auto to medio (aptb. 10).

MNa mapadetypa: mpoimdOeon yla TNV AmoKTNON EVOC TPOCOVTOC UMOPEL va gival n cuumripwaon tou 18ou
£ToU¢ TNG NAKiag, aAAd kat aviAikol (.. HaBnTég AUKEIOU) HTOPOUV va CUMHETEXOUV OTNV EMKUPWON. ATIO TNV
AAAN TIAELPA, éva TIOTOTOINTIKO Ba umopoUoe va ek6oBei o€ éva TETOI0 ATOMO OVO OTAV CUUTANPWOEL Ta 18
TOU Xpovia.

Edav d¢ev gival amapaitnto va mpoodlopioete Tétoloug dpoug, MANKTpoloyrote "Agv umdpyouv opol’”.

Méyiotog aplBuéc xapaktripwv: 2500.

Agv umdpyouv 6pol

11. AmaIToElc MAQIGIOU EMKVUPWONG, CUUTTEPINAUBAVOUEVWY:

(a) Amaitnoeig yia Tig uebodouc emkipwong

YrnoxpewTikd medio, dpBpo 15p mapaypagog 1 onueio 4p).

Oa nipémel va mpoodlopilovtal Yévo ol anmattioelg Tng pebodou mou, mpokelpévou va dlac@aliletal n
alomioTia

Kal TN GUYKPIOLUOTNTA TWV ATOTEAECHATWV EMKUPWONG, TTPETEL VA LIOXVOULV 0€ OAa Ta 16puaTa Tou
Slevepyouv eMKUPWON WIS CUYKEKPIUEVNG TTIoToTToiNoNG. Na Aappavetal umdyn 6Tt Ta padnaotakd
ATTOTEAEGATA TIOU ATTAITOUVTAL VIO TO TIPOCOV UMOPEL va éxouv emTeuXOEei e SlapopeTIKOUE TPOTTOUC.
MAnpo@opieg OxeTIKA PE TIG LEBOSOUC EMKUPWONG Umopeite va Bpeite oTov katdhoyo ueBodwv emkvpwonc.
Méyiotog aplBudc xapaktripwv: 5000.

MéBodol emkUpwonc:

» Avdaluon amoSEIKTIKWY OTOIXEIwV Kal SnAWoEwv
» Oewpntiki SoKiun
» [lapatrpnon umd TTPOCOUOIWHEVEG 1) TIPAYUATIKEG ouvOnKeC o€ ouvduaoud e Sopnuévn 1 TTEPIOTACIAKN

ouvévteuén
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(B) ATTaITrOEIC IO TOUG EMIKUPWTECH

Ymoxpewtiko medio, dpbpo 15 mapdypagoc 1 onueio 4f).

Ol amautr|oelg Ba TIPETEL VA EMTIKEVTPWVOVTAL 0TNV EMAPKELD TWV ATOUWY TTou Slevepyolv TNV EMKVUPWON Kal,
€Qv ival amapaitnto, emiong otov eAdxI0To aptBud atopwv mou Ba alohoyouv Ty emiteuén TwWV Habnolakwv
ATIOTEAEOUATWV TWV AITOUVTWY TTPOCOVTWV (UEAN TNG EMITPOTING EMKUPWONC).

Eival onuavtiko va BupouacTe 0TI oL ATTAITAOELG YId TNV EMAPKELD TWV EMKUPWTWVY Ba TPEMEL va gival 600 To
Suvatov Mo eMApKEig Kat PeANIOTIKEC (WOTE va gival SuvaTtdv ol PopEig MOTOMOINGNG VA OTTOKTHOOLV TETOLA
dtopa).

Ot anattroelg emdpkelag Ba mpémel va S1aTumwvovTal £T01 WOTE VA UITOPOUV va emainBevovtal.

Méylotoc aplBuog xapaktripwv: 5000.

H emitponn emKUpwong MPEMEL VA ATOTENEITAL ATTO TOUAAXIOTOV 2 ATOMA TTOU TTANPOUV TIG AKOAOUBEC

npolnoBéoelc:

» Tavemotnuiako mtuxio otn Slaxeipion Tng ekmaidevong,

» Touldylotov 5 €tn emayyeAMATIKAG eumelpiag otn Sie§aywyn ouvepyaciag YeTady emayyeAUATIKAG OXOARG Kal
ETIXEIPAOEWY,

> TAfPNC SIKAIOTTPAKTIKA IKAVOTNTA.

(y) ATQITAOELC Yla TIC OPYAVWTIKES Kal UNIKEC OUVOIKEG TTOU Eival amapaitnTeC yia TNV opOn Kat ac@ain
Sie€aywyn ™ emkLpwonc*.

YnoxpewTtiko medio, apBpo 156 mapdypagog 1 anueio 4p).

KaBopiote Toug amodektolg Tpomoug Ste€aywyn Tng EMKUPWONG (T1.x. EMTOTOU, £§ AMTOOTACEWC, OF
amnevBeiac ouvdeon) Kal TOUG AVAYKAiOUG UAIKOUG TTOPOUC, CUUTTEPIAAUBAVOUEVWY TWV EYKATAOTACEWY. AgV
xpeldletal va mapéxovtal AEMTOUEPEIC KAl TIPOPAVEIG TTANPOPOPIEC.

ATTOQUYETE VA AVAPEPETE TO OVOUA TOU KATAOKEVAOTH TOU UAIKOU 1 T OVOUATA TOU AOYIGUIKOU.

Ol 0pYavWTIKEG KAl UAIKEC ATTAITHOELC UTTOPEL VA a@OopOoUV HEUOVWHEVA GUVONA HOBNGCIAKWY ATTOTEAECUATWY 1
pépn TG emalnBeuong (m.x. T0 BewpnTIKSG PEPOG 1) TO TPAKTIKO PEPOC).

Méyiotog aplBuéc xapaktripwv: 5000.

H emkOpwon dievepyeital he piktd Tpdmo: €€ amootdoew  (oTnv mepimtwaon a§loAdynong eyypdowv i
TIEPLIOTACIAKAG OUVEVTELENC) KAl 0TABEPA (0TNV TIEPIMTWON UVOUAGHOU TNG EMKUPWONG e BewpnTIKA
SOKIUN i} TAPATAPNON O€ TTPOCOUOIWHEVEC f} TTIPAYMATIKEG CUVONKEC) .

H apxn motonoinong mpémel va Siac@alilet:

> ‘Eva dwpdtio yia tn Sie€aywyn Tng dtadikaciag emkupwong,
» Ofoelg epyaciag umoloyloTn yia tn BewpnTikn dokipacia (1 6éon epyaciag avd 1 CUHPETEXOVTA).

(8) MpooBetec MAnPoPopIEC, EAV UTTAPXOULV, OXETIKA LIE TIG ATTAITIOELG TOU TTAQICIOU EMKUPWONG
MpoaipeTikod medio.
Méyiotog aplBudc xapaktripwv: 5000.

Oxt

IV. AITIONOIHZH THZ ZKOMIM'OTHTAZ THZ ZYMMEPIAHWHZ TQN NMPOX'ONTQN

12. ZupBaTOTNTA TOU TOPEAKOU TIPOOOVTOG UE TIC SIAMOTWHEVEG AVAYKEC TNG Blopnxaviag r Tou Topéa*.
Ymoxpewtiko medio, dpbpo 15 mapdypagoc 1 onueio 3a).

AVOQEPETE TIC TPEXOUTEC I} AVAUEVOUEVES AVAYKEC TNG BlopNXaviag 1} TOU TOUEA TTOU KAAUTTTEL TO TIPOCOV.
Eival xpriotpo va avatpé€ete og SIAQPOPEC TTNYEC, OTIWG Ol ATTOYPELC TWV OPYAVWOEWVY TOU KAASoU, Twv
epyalopévay, Twv Epyod0TwV, ol TACEIC TTOU TTAPATNEOUVTAL OTNV ayopd £pyaciag, ol TPORAEYEIC yia TNV
avantuén tng Texvoloyiag, Kabwc Kat n avamtu€lakn oTPATNYIKN TNE XWEAS N TNG TTEPIOXAG.

Méylotog aplBuog xapaktripwy: 25000.
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To MPOCOV «ZUVTOVIOUOE TNG GUVEPYAOIAG EVOC IOPUHATOC EMAYYEAUATIKAG EKTTAIOEVONG KAl KATAPTIONG
pE eEWTEPIKEC ETAIPEIEC, oLUMTEPIAAUBAVOUEVNC TNG ATTOKTNONG XOPNYWV» amtoTeAEl Bacikd oTolxEio Tou
oUYXPOVOU CUCTAMATOC EMAYYEAMATIKNG ekmaideuong. Ev oel piag Suvauikd petafaridpevng ayopdg
gpyaoiag kat au€avopevwy TEXVOAOYIKWVY ATaITOEWY, N ouvepyacia HETAY eKMTAISEUTIKWV IOPUHATWY Kal
eCwTeplkwy TaIpElWVY Kabiotatal amapaitnTn. H empopewon autr ameuBuvetal og S1eubuvtég oxoAEiwy,
EMKEPANAC TTPAKTIKNAG EMAYYEAUATIKA G KATAPTIONG, KABNYNTEC EMAYYEAUATIKIG EKTTAiSeUONG Kat AAAOUG
umaAAfAoug ou opilovtal amd Tov SievBuvrn va cuvepydlovTal pe pyodOTEC.

TP£€XOUOEC Kal QVAUEVOUEVES AVAYKEG TOU KAAOOU

1. Ab€non tng ouvepyaoiag PeTagy emayyeAUATIKAC ekmaideuong Kat Blopnyaviag

Avaykn: H ouvepyaoia HeTagV eKMaISEUTIKWY ISPUUATWY Kal EEWTEPIKWV ETAIPEIWV gival {WTIKAC onuaciag
yla tnv euBUYPAUKION TWV TTPOYPAMUATWY OTIOUSWV HE TIC TPEXOUOEC AVAYKEC TNG ayopdc epyaaiac. Ot
BlopnxavikéC opyavwaoelg Kal ol EpyodoTeC ouxvda Tovi(ouv TNV avaykn KaAUTEPNE TPOETOILACIAC TWV
ATTOQPOITWV Y1a TIG EMAYYEAUATIKEG ATIAITHOELG.

Tuppéppwaon: Autd To TPoooV eMTPEMEL 0TOUC SlEUBUVTEC KAl TOUG EKTTAIOEUTIKOUG VA GUVATITOUV
OTTOTEAECUATIKA OUVEPYAOIEC JIE EMIXEIPAOELS, KABIOTWVTAC TNV EMAYYEAUATIKN EKTTA{GEVON IO EAKUOTIKN Kal
TIPAKTIKI. AUTO Sivel 0TOUC HabnTég TV gukaipia va pdbouv mpakTiké SeloTnTEC TOU OXeTiCOVTaL APETA HE
TN peMovTIKN Toug otadlodpopia.

2. MpooéAKuaon Xopnywv Kal mépwv

Avaykn: Ta ekmaiSeuTikd 1dpupata mpémel va avalntrioouv mpooBeteg mnyég xpnuatodotnong. H ikavétnta
TIPOCEAKUONG XOPNYWV Eival amapaitnTn yla Ta eKMASEUTIKA Kal avanmTuélakda £pya.

TupBarétnra: Auto To TPOCOV avantuooel Se§IOTNTEC OTNV TTPOCEAKUGT XOPNYWV, YEYOVOC TIOU ETTITPETEL
oTa eKMTASEVTIKA 18pUMATA va gival KaAUTeEpa e§omAiopéva. Auto Kablotd Suvatr Tnv EQapuoyr oUYXPOVWY
TIPOYPAUUATWY oTTouSwV TTOU CUVASOUV LIE TIC TPEXOUTEC TAOELG TN AYOPAC KAl TNE TEXVOAOYIAC.

3. Mpocappoyn otnv Texvoloyikr aAkayr

Avaykn: H taxeia avantuén tng texvoloyiag amaitei ouveyr evnuéPWON TWV YVWOEWV Kal TwV Se§loTATWV.
AuTo 10 TPOCdV BonBd oTov EVIOTIOUS Kal TNV EQAPHOYN TWV VEWV TEXVOAOYIWV Katd t dtadikacia pabnong,
n omoia gival To KAeISi yla va mapaueivel KAVEIG avTaywvIoTIKOC OTNV ayopd Epyaciac.

Tuppop@won: Mes auto To mpoady, Ta eKMAISEUTIKA I6pUaTA UToPoUV va avtamokplBouv KAAUTEPA OTIG
TEXVONOYIKEC AANAYEC El0AyoVTaG oUYXpova SIAKTIKA epyaleia Kal peBdSouc. AuTd, pe T oglpd Tou, augdvel
TNV EAKUCTIKOTNTA TNG EMAYYEAUATIKAG eKTTAiOEUONG Kal TTPOETOLUALEL TOUG OTTOUSACTEG Yl Epyacia o€ éva
oUYXPOVO €MAYYEAUATIKO TIEPIBANAOV.

4. NeplpePElaKES Kal EBVIKEC OTPATNYIKEG avATTUENG

Avaykn: H ocuvepyaoia pe e€wTeplkéC eTAIPEiEC UTTOOTNPICEL TNV EQAPHOYT TIEPIPEPEIAKWY KAl EOVIKWV
avanTulaKWwy CTPATNYIKWV WE TN dnuiovpyia TomKwy cupmpd&ewy Kal TV mpowdnon tn¢ Kavotouiag.
Tuppéppwon: Autd To TPOCOV EMITPETEL OTA EKTTAIOEVUTIKA IOPUHATA VO CUUHETEXOUV EVEPYA OTNV EQAPUOYN
TWV TIEPIPEPELAKWY KAl EBVIKWV avanTuélaKWV oTPATNYIKWY. ZUVEPYA{OEVOL UE TOTTIKEG ETTIXELPNOELG, Eival
Sduvath n dnuioupyia MEOYPAPUATWY OTTOUSWV TTOU AVTATIOKPIVOVTAL OTIC AVAYKEC TNC TOTTIKNAC ayopdg
gpyaoiag.

5. Ab€non TNG amOTEAECUATIKOTNTAC TNG EMAYYEAMATIKAG KATAPTIONG

Avaykn: Ta ekmaideuTikd 1I6pUATA UTTOPOUV VA EKTTAIGEUOUV TOUC POITNTEC ATTOTEAEGHUATIKOTEPQ, YEYOVOC
mou auAavel TNV amacXoAnotudTNTA TOUG PETA TNV ATTOQOITNOT| TOUC.

TUHHOPPWON: AUTO TO TTIPOCOV EMITPETTEL TNV KAAUTEPN EUBUYPAUION TWV TTPOYPAUMATWY OTTOUSWV HE TIC
AVAYKEC TNC AyOPAC EPYATIAC, YEYOVOC TTOU AUEAVEL TNV ATTOTEAECUATIKOTATA TNE EMAYYEAUATIKAC KATAPTIONC.
Q¢ amoTéNeCA, Ol ATTOPOITOL Eival KANUTEPA TTPOETOLUACHEVOL YIa VA EIGEABOUV 0TO £pYaTIKO SUVAUIKO.

6. Avamtuén Kotvwvikwv Se€lotitwy

Avaykn: H ouvepyaoia pe eWTEPIKEC ETAIPEIEC EMTPETEL GTOUG QPOITNTEG VA AVATITUEOUV KOIVWVIKES
6e10TNTEC OTIWC N EMIKOIVWVIQ, N OpASIKN €pyacia kat n Slaxeipion épywvy, ol omoieg ekTIMWVTAL I81aiTEPA ATTO
TOUG €pY0dOTEC.

TupBaroétnra: H e€e1dikevon autr umootnpilel TRV avdntuén Twv KOwVIKWV SeEI0TATWY UE TN CUMHETOXA
TWV QOITNTWV O £PYa TTOU EKTEAOUVTAL O€ OUVEPYATia e EEWTEPIKEC eTalpEiEC. Q¢ aMTOTEAEOUA, Ol OTTOUSAOTEC
QTTOKTOUV TIPAKTIKI EUTIELPIO TTOU €ival ATTAPAITNTN 0TV ayopd epyaciag.
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¢

AVAAUTIKN TEPIYPAPN TWV MPOCOVTWV

MpocéAKUON EEWTEPIKWV ETAIPELWV YIA CUVEPYATia Kal TPowOnon TG EMAYYEAUATIKAG
eknaidevong

To mpocédv autd avantuooel Se€16TNTEC yia TNV KaBIEpwan Kal T S1aTrpnon TS CLVEPYATIAC e
e€wtepikéC eTalpeiec. O1 SleuBuvTEC Kal ol ekmatdeuTiKoi pabaivouv we va mpowBouv amoTEAECHATIKA
TNV EMAYYEAUATIKN KTTAidELON Kal va TTEIBouV TIC ETAIPEIEC VA CUPMETEXOUV OTNV EKTTAISEUTIKN
Sladikacia. Auto kabiotd duvatr Tn Snuiovpyia TEOYPAUUATWY 6TTOUSWYV TTOU AVTATTOKPIVOVTAL OTIC
AVAYKEG TNG ayopd¢ epyaciag.

Anpioupyia taewv mpooTdTn Kat opydvwaon tng SIMARC ekmaidevong

H &imhn ekmaideuon, n omoia cuvduddel Tn BewpnTikh HABNON YE TNV EMAYYEAUATIKN TTPAKTIK, £XEL OAO Kal
peyaAUTtepn {ntnon amd toug epyoddtec. Autd To mpooov kabiotd Suvartr tn Snuiovpyia Taéewv emrponeiag,
OTIOU Ol LaBNTEC UmOPOUV VA ATTOKTHO0UV TTPAKTIKEG 6e§10TNTEG ameubeiag oTIC emiyelprioelg. Q¢ amoTéAeoua,
01 0TToUdAOTEC €ival KAAUTEPA TIPOETOLUACUEVOL VIO ETTAYYEAUATIKY ATAcXOAnon.

AQYN urooTtAPIENG amo eEWTEPIKEG ETAIPEIEC VIO TOV EKOUYXPOVIOUO TWV £PYACTNPIWV KAl TWV GXOANKWV
gpyaotnpiwv

H ouyxpovn texvoloyia kat o e0mMAIOUOG €ival amapaitnTa yla TNV amoTEAECUATIKN EMAYYEAUATIKA
ekmaidevon. Autd o mpooov avantiooel SeEIOTNTEC YIa TNV ATTOKTNON UTTOGTHPIENG Ao eEWTEPIKEC ETAIPEIEC,
YEYOVOC TIOU ETITPETEL 0TA EKMAIOEVUTIKA 1I6pUATA VA gival KaAUTepa eomAiopéva. Autd kablotd duvath Tnv
€Qappoyr oLYXPOVWY TTPOYPAUUATWY GTTOUSWV TTOU €ival CUPPWVA LE TIG TPEXOUOEG TATELS TNG ayopdg Kal
NG TEXVoAoyiag.

Yuppetoxn Twv epyodotwy oTiG e€eTdoelg oTadlodpopiag, otn cupPouleuTikr otadlodpopiag kat oTnv
TIPOETOLIHATIa TwV HaBnTwy yia TNV ayopd epyaciag

O1epyodoteg emBupouy va emnpedoouv Tnv ekmaideutikn dtadikacia, wote va dtac@aiioouv 4Tt 01 AmOPOIToL
S100€touv TIg KATAAMNAEG 6€16TNTEC. AUTO TO TTPOCOV EMITPETEL OTA EKTTAIOEVUTIKA IGPUHATA VA EUTTAEKOUV
TOUG £py0ddTEG O€ S1APOPEC TTITUXEC TNG eKTTAiIdEVONG, KABIGTWVTAG TNV TILO ATTOTEAEGUATIKY KA TTIO CUPPWVN
HE TIG aVAYKEG TNG ayopdg epyaciag. Q¢ amotéAeopa, ol oToudaoTEC gival KAAUTEPA TTPOETOIUACHEVOL YIa VA
€l0éNBoLV 0TO £PYATIKO SUVANIKO.

KatdpTion eKMalSeuTIKWVY EMTAYYEAUOTIKNG EKTTAiSELUONC O ouvVEPYATia e EPYOOOTEC

O1 KaBNnynTEG TPETEL VA Eival EVIEPOL YIA TIG TEAEUTAIEC TATELG Kal TEXVOAOYieG TOu KAASOU, WOTE va
TIPOETOIMACOUV ATTOTEAECUATIKA TOUC HaBNTEC. AUTO TO MPOCOV UTTOOTNPICEL TNV EMAYYEAUATIKA avanTuén
TwV eKMTAOEVTIKWY, KaBw¢ ouvepydleTal ue TOUG EpYOSOTEC Yia T ouvexr BeAtiwon twv delottwy Touc,

Q¢ amotéAeopa, ol ekmaldeVTIKOI gival kKaAUTEPA TTPOETOIACHEVOL va S1ddoKouv oUyXpova TTpoypdupata
omoudwv.

YUVOTITIKG, TO TTIPOCOV “XUVTOVIOUOG TNG CUVEPYAGTIAG EVOG IOPUHATOC EMAYYEAUATIKAG eKTTaideuong Kal
KATApTIoNnG He EEWTEPIKES ETAIPEIEC, CUUTEPIAAUBAVOUEVNG TNG TTPOCEAKUGNG XOPNYWV» AVTATIOKPIvVETAL OE
Baoikég avaykeg TG Blopnxaviag kal Tou Topéa. Emrtpémel ota ekmaideutikd 1dpupata va mpooapudlouv
KAAUTEPA TA TIPOYPAUMATA OTTOUSWV TOUG OTIC AVAYKEG TNG AYOPAG £PYATIAC, VA ATTOKTOUV TPOOBETEC TINYEC
XPNUATOSOTNONG, VA EI0AYOUV CUYXPOVEC TEXVONOYIEC Kal ueBASou¢ S16aokaliag Kal va eUTAEKOUV TOUG
epyodotec otnv ekmaideuTikn dtadikaacia. OAa autd cupaA\ouv 6TV avénon TNG AMOTEAEGUATIKOTNTAG

NG EMAYYEAUATIKAG EKTTAIGEVONG KAl TNV KAOAUTEPN TTPOETOILACIA TWV OTIOUSACTWY YIA EMAYYEAUATIKN
amacyoAnon.

13. OpoloTNTEG Kat S1apopEG Oe aXEan e TPOCOVTA TTAPOHOLAG GUONG,

16iw¢ Ta mpoaoovTa mou mepIAapBavovTal 6To OAOKANPWHEVO CUCTNA TTPOCOVTWV*,

YrnoxpewTtiko medio, apBpo 153 mapdypagoc 1 anueio 3p).

Oa TPETEL VA YIVEL GUYKPITIKT AVAAUGOT EVOC GUYKEKPIUEVOU TIPOGOVTOC e ANNA TpoadvTa, 16iwG

HE Ta TPOcoVTa ToU TEPIAapBAvovTal 0To OAOKANPwWHEVO cUOoTNUA TTPoodvTwy. Na avagepBei n oxéon

pe dA\a mpoodvTa (CUUTMARPWHA, EMEKTACT TOU TTIESIOU EQPAPHOYNC, AANEC OUASEC OTTOSEKTWV TNE TIPOCPOPAC
K.A\TT.)

Méyiotog aplBuéc xapaktrpwv: 6000.

Agv 1oxVEL
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14a. INHEIWOTE TO MAPAKATW TETPAYWViSLO0, EAV IOXVEL

O Tithog HmopEi va ival Xpriolpog yia Toug oTTouSAO0TEG EUTTOPIKWV I TEXVIKWY OXOAWV IO ekmatdevovTal o€
OUYKEKPIUEVa emayyéNpaTa.

AvagépeTe €4V TO AITOUPEVO TIPOCOV UTTOPEL VA €ival XPrOIUO YIa TOUG OTTOUSAOTES EUTTOPLKWVY 1} TEXVIKWV OXOAWV
MOV eKTTAIOEVOVTAL OE CUYKEKPIUEVA EMAYYEAUATAL.

Y€ éva oxoAeio TToU TTAPEYEL EMAYYEAUATIKA KaTtdpTion, N pdbnon Baciletal o0to Baciko mpdypapua omoudwy mou
opiletal otov kavovioud MEN . 3

Y1a oxédla S16aokaliag, HEPOG TWV WPWV UImopEi va S1ateBel yia TV UAOTTOINGN UTTOXPEWTIKWY EKTTAISEVTIKWY
6paoTNEIOTATWY TTOU TTPOETOIUACOUV TOUG HABNTEC YIa TNV armoKTNon evog KAadIKoU TiThou mou Aettoupyei 6Tto MKK
(84.5(2)*).

14b. ‘Evée1én Twv emayyeApatwv emayyeApatikng EKmaideuong pe ta omoia oxeti{etal To mpocov

Edv n kataAMnAGTNTa TOU TiTAOU GTIOUSWV AVAPEPETAL OTO ONEIO 140, TOTE ATTO TOV TTUCCOEVO KATAAOYO
AVAPEPETE TA EMAYYEAUATA

yla ta omoia pmopei va dikatohoyeital n mpoeToluacia Twv omoudaoTwy Yia TO TTPOCOV TTOU KAAUTITEL N aitnon.
https://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=akt&qplikid=5000

Agv 10xV€L

15a. INHEWOTE TO TAPAKATW TETPAYWViSLO, EQV LIOXVEL

To mpocov nmepAapPfavel Kovd r mapdpola GUVOAA HaBNCIOKWY ATTOTEAECUATWY

pe «mpdoBeTeC emayyeAUATIKEG OEEIOTNTES YIa EMAEYUEVA ETAYYENLATA EMAYYENUATIKAG eKTTaiSEUONG - BEV
1oXVEL

NUEIWOTE €AV TO AITOUUEVO TIPOGOV TIEPINAMPBAVEL KOVA 1 TApSoLa GUVOAA LABNCIOKWY ATTOTEAECUATWY
pe «mpdoBeteC emayyeAUATIKEG OEEIOTNTEC» OTOV TOUEN TWV EMAEYUEVWY EMAYYEAUATWY EMTAYYENUOTIKAC
ekmaidevonc (énwe opiovtal oTov Kavoviouo MEN? - Mapdptnua apib. 33).

MNpdoBetec emayyeApaTikéG de€ldTNTEC

15b. 'Evde1€n “mpocOeTwv emayyeAHATIKWV S£10TATWV” yia eMAEYHEVA EMAYYEAHATA EMAYYEALATIKAG
EKTIAIBEVON G TTOV TEPIEXOUV KOIVA I} TTAPOOIa GUVOAX HAONGIAKWY ATTIOTEAEGUATWY

(Blopunxavia - emayyehpa - Se§iotnta).

Edv to mpooov mepléxel Kovd i mapdpola cUVOAA HaBNCIOKWY ATTOTEAECUATWY, EMAEETE ATO TOV AVATITUGOOUEVO
KatdAoyo KAASwv, emayyeApaTwy Kat PdoBeTwv emayyeAUatikwy Se€loTATwy TIG Se€1OTNTEC TTOU TTEPIEXOLV KOLVA 1y
Tapopola 6UVOAA HAONCIOKWY ATOTEAECUATWY e TO {NTOUUEVO TIPOCOV.

Agv 10xVeL

16. AN\O OKeNTIKS yia TN cupBatdtnta Tou KAASIKOU TPOCdVTOC HE TIC SIATICTWEVEC AVAYKEC TOU KAASOU 1y
TOU TOPED™,

YrnoxpewTtiko medio, apBpo 15B mapdypagog 1 onueio 3y).

Avagépate ev ouvTopia ylati mpoTeiveTal £vag XapakTnPLIoUOG O€ auTH Tn Hop®n. Ta emixelpripata pmopouv
Va apopouV S1APOPEC CUVIOTWOEC TNG TIEPLYPAPNG, TI.YX. TNV EMAOYI Kal TO oXeSIA0US TwV Habnolakwv
amoteAeopdTwy, Tn AoyIKH Tow amod Ti¢ amaTioEl yia TG peBddoug emkupwaong, TNV mepiodo 1oxUoG Tou
TMOTOTOINTIKOU, TIC MPoUTOoBETEIC yia TNV €i00d0 otV EMKVUPwWON.

Méyiotog aplBuéc xapaktripwv: 6000.

*Algtaypa tou Yroupyou Maideiag tng 16n¢ Maiou 2019 OxeTIKA pe TO BacKO TPOYPAUUA GTIOUOWY YIa TV EMAYYEAUATIKT
KaTtéETIoN Kal TIC TPOOBETEC EMayYEMUATIKEG OECIOTNTEC YA EMAEYUEVA EMAYYEAUATA ETTAYYEAUATIKAG KATAQTIONG.

* Kavoviouog tou Ymoupyeiou Maideiag g 15n¢ OePpouapiou 2019 OxeTIKG Pe TOUG YEVIKOUG OKOMOUG Kal OTOXOUC TNG
ekmaideuonc oTa emayyéAUATA EMAyYEAUATIKAG KATAPTIONG KAl TNV TAgIVOUNON TWY EMAYYEAUATWY EMAYYEAUATIKAG KATAETIONG.

> Aldtaypa  tou  YmoupyoUu Mawbeiag g 16n¢ Mafov 2019 oyetikd de 1O Bacikd  mEOYPAUUA  OTIOUSWY
YlOL TV EMAYYEAUATIKY KATAETION Kal TIC TPOCHETES EMAYYENIATIKEG SEEIOTNTEC YIa EMMAEYUEVA ETTAYYENUATA EMAYYENUATIKIG
KaTApTIONG.
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https://isap.sejm.gov.pl/isap.nsf/DocDetails.xsp?id=WDU20190000991
https://isap.sejm.gov.pl/isap.nsf/DocDetails.xsp?id=WDU20190000316
https://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=akt&qplikid=5000
http://gamma.infor.pl/zalaczniki/dzu/2019/102/dzu.2019.102.991.0033.pdf

€

To mpooodv auto emitpémnel TNV emPBePaiwon Twv mpakTikwy Se€loTiTWV Mou oxeti(ovTal pe TV VAoToINON
KAl TO GUVTOVIOUO SpaocTNPIOTATWY OTOV TOHEX TNG EUPUTEPA VOOUEVNG GUVEPYATIAC TOU IGPUUATOC TTOU
TIapéxel emayyeAUaTikn ekmaidevon f/Kal KATAPTION UE EKTTPOOWTTOUG EPYOSOTWY, CUMTEPIAAUPBAVOUEVWY TWV
5pacTNPIOTATWVY TTOU ATTOCKOTIOUV OTNV TTIPOCEAKUGT XOPNYWV.

Ta pabnolakd amoteAéouaTa ou TPOTEIVOVTAL OTO TTIPOCOV KAl Ta KPITHPLa yia TNV eMaARBeuor Toug

eivat oupQwva pe TNV avéavopevn {ntnon yla idikeupévoug pyaldevouc otov mpoava@epBévta

Topéa. Ta pabnotakd amoteAéopata eival capwe Kat eMakpIBwe SlaTunwéva, ET0L WOTE 000! EI0EPKOVTAL
oTnNV EMKUPWON va yvwpilouv TTOLEC CUYKEKPIUEVEG OEEIOTNTEC TIPETIEL VA KATAKTHOOUV. H emAoyr Twv
paBnolaKkwy amoteAeopaTwy mapouatdletal Katd Tpdmo mou va e€avTAei ta {ntripata mou oxetifovtal pe
TNV UAOTTOINON KAl TOV CUVTOVICHO TWV §pacTnPIOTATWY OTO MMAAICIO TNG EUPUTEPA VOOUEVNG OUVEPYATIAG
TOU (OpPEA TTAPOXN G EMAYYEAUATIKNG EKTTAIGEVONG /KAl KATAPTIONG E TOUC EKTTPOCWTTOUG TWV EPYOSOTWY,
ouumepAapBavopévng TnG avainyng SpacTnPIOTATWY TTOU ATTOCKOTIOUV OTNV TTPOGEAKUGH XOPNYWV.

O1 uéBodol emkupwaong kablotouv Suvatr Tn cUVOAIKN eMPBeRaiwon TWV HOBNCIAKWY ATTOTEAECUATWV.

V. NPOZOETEXZ NAHPOO®OPIEX

17. MNepiodog 1oX0OG TOU TMOTOTOINTIKOU EMAYYEAUATIKWY TTPOCOVIWY TOU TOHEQ®,

Ymoxpewtiko medio, dpBpo 15 mapdypagog 1 onueio 5y).

Y€ EPIMTWON TITAOU TTOU XopnyEiTal yia adploTo Xpoviko Sidotnua, avaypdyte: "TioTomoinTIKo Tou IoXVEL €M
aoplotov”.

Y€ TTEPIMTWON TITAOU TTOU XOPNYEITAL VIO TIEPIOPIOUEVO XPOVIKO S1ACTNUA, AVAPEPETE ETA ATTO TIOIO XPOVIKO
S1aoTnua gival amapaitntn n avavéwaon Tou TMoToMmoINTIKOU.

MoTomoINTIKO TIOU IOXVEL ET1> AOPIOTOV.

18. MNpoimobéoelc avavéwaong Tou MOTOMoINTIKOU

Ymoyxpewtiko nedio, dpbpo 15 mapdypagog 1 onueio 5y).

Edv To moTomolnTiké €xel GUYKEKPLUEVN NUEPopNnVia AENG, Ba mpémel va avagépovTal ol TPolmoBEcElS TToU
TIPETEL VA TTANPOI 0 KATOXOG TOU TIIOTOTIOINTIKOU YIa TNV AvAVEWGN TOU TIIOTOTOINTIKOU.

Edv To motomointikd 1oxUel M’ adploToV, avaypayte “Agv 1oy VEL"

Méyiotog aplBudcg xapaktrpwv: 2000.

Agv 10xVeL

19. AigBvn¢ Tumomroinpévn Ta&véunon tng Exmaidevong (ISCED)* kwdikdc.

Ymoxpewtiko medio, dpBpo. 150 (1) map. 5d).

AnmodwoTe évav Kwdiko ISCED otov TitAo omoudwy, emAéyovtac Tov Kwdikd mou Taipldlel KaAutepa amd Tov
QAVOTITUGOOUEVO KATAAOYO.

H AigBvri¢ Tumomoinpévn Ta§ivounon tng Ekmaidevonc (ISCED F-2013) eivat éva c0oTnua cUNNOYNG,
Katdptiong Kat avaluong S1eBvic CUYKPIOIMWY EKTTAIGEVTIKWY OTATIOTIKWV.

Kataloyoc kwdikwv ISCED-F

0114 Emudpewon ekmatdeuTikwy pe Bepatikn e€eidikevon
0188 AlemoTtnpovikd mpoypdupata kat mpoodvta mou oxetiovtal pe T ekmaideuon

20. Kwdikag tng MoAwvikng Taivounong Apaotnplot)twyv (PKD)*.
YnoypewTiko6 medio, apBpo 153 mapdypagog 1 anueio 5¢).
Eiodyete Tov kwdiko PKD . ¢

Mivakac kwSikwv PKD

PKD 85.32 ZxoMéc emayyeAUATIKAG EKTIAIBELONC, EKTOC TWV OXONWV PETASeUTEPORABMIAC ekmaibeuon(
PAC 85.32.A Texvoloyia

PKD 85.32.B Blopnxavikd oxoAeia katwtepng deutepodbuiag ekmaidevong

PKD 85.32.C Eid1kd oxoAeia mpoeTolpaaiag ya epyacia

PKD 85.32.D AcutepoBaBuieg TexVIKEG OXONEG Blopnyaviag

PAC 85.41.A Metadeutepodbuia oxoAeia

6

Midraypua tou YroupyikoU XupBouAiou Tng 24n¢ AskepBpiouv 2007 oxeTika pe v MoAwvikA Ta&ivounon Apactnplotrtwv
(PKD).
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https://kwalifikacje.gov.pl/images/downloads/rozne/Wykaz_kodow_ISCED.pdf
https://biznes.gov.pl/pl/tabela-pkd

&

21. Evdel€n Twv emayyeAHATWY Kal TwV EISIKOTATWV E TIG oTroieg oxeTieTal o Tithog omoudwv (

oUUPWVA HE TNV TAEIVOUNON TWV EMAYYEAUATWY Kal TWV EISIKOTATWY)

MpoaipeTikod medio.

O1mAnpogopiec Ba SieukoAUvouv TNV avalATnon Kal Tn oUVEEDN EVOC CUYKEKPIUEVOU TIPOCOVTOC e AANa
npooovta oto ZRK.

Amo Tov Katdhoyo, emAEETE Ta emayyEApATA Kal TIC EI8IKOTNTEC TToL oXeTi(ovTal Pe To {NTOUEVO TTPOGOV.

https://psz.praca.gov.pl/rynek-pracy/bazy-danych/klasyfikacja-zawodow-i-specjalnosci/
wyszukiwarka-opisow-zawodow

134501 AieuBuvTric oxoheiou

121202 AteuBuvTAC TUAOTOG KATAPTIONG

134503 AleuBuvtrg OXOAIKWV £pyaoTnpiwv

232001 EKmaideuTIKOG TPAKTIKAG EMAYYEAUATIKIG KATAPTIONG
232003 EKmaideuTIKOG BEWPNTIKWY EMAYYEAUATIKWY HaBnudtwy
232090 ANAoL eKTTaIOEVTIKOL ETAYYENUATIKAG eKTTaideuoNg
242217 E1d1k6¢ Anpédoiag Aloiknong

22. O apuddiog umoupyog mou opileTal amod Tov AltouvTa®,
YmoxpewTtiko medio, apbpo 16 mapdypagog 1.
AVa@EpETE TOV UTTOUPYO TTOU O AITWV Bewpeil 0TI gival appodIog va XEIPIOTEL TNV aitnon.

Ymoupyoc Maideiag

23. Eav gival amapaitnto, arttoAéynaon yla Tov opiopod Tou apuodiou umoupyol and tov artouvta
Mpoalpetiko medio.

Yuviotdtal va mapéxetal e€Qynon Twv AOywv yla TouG OToioug évag GUYKEKPIUEVOG UTTOUPYOG KpiBnkKe
apuodloc va e€eTdoel TV aitnon, e avapopd 6Toug KavoviopoUg mou kabopilouv to medio Spactnplotitwy
TOU UTTOUPYOU (CUM@WVA HE TOV VOO TIEPT KUBEPVNTIKWY UTINPECLWV).

‘Otav o artwv 6ev BAémel TNV avdykn arttlohdynong, avaypayte "Agv loxvel”.

Méyiotog aplBuéc xapaktripwv: 4,000.

Agv 1oxVEL

24, Artwv*
Ymoxpewtiko medio, dpBpo 15 mapdypagog 1 edagio (1). 1a).

Blopnxaviko kat Epmopikd EmpeAntrplo tng neploxric Radom
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https://psz.praca.gov.pl/rynek-pracy/bazy-danych/klasyfikacja-zawodow-i-specjalnosci/wyszukiwarka-opisow-zawodow
https://psz.praca.gov.pl/rynek-pracy/bazy-danych/klasyfikacja-zawodow-i-specjalnosci/wyszukiwarka-opisow-zawodow
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6.

Opis kwalifikacji wolnorynkowe;j
+Koordynowanie wspotpracy placowki
prowadzacej ksztatcenie i szkolenie
zawodowe z firmami zewnetrznymi,
w tym pozyskiwanie sponsorow”

W podrozdziale przedstawiono projekt opisu kwalifikacji wolnorynkowej ,Koordynowanie
wspotpracy placowki prowadzacej ksztatcenie i szkolenie zawodowe z firmami zewnetr-
znymi, w tym pozyskiwanie sponsorow”. Opis jest przedstawiony w jezyku angielskim (pr-
zyktad dla pozostatych partneréw jak opisywana jest kwalifikacja sektorowa) oraz w jezyku
polskim (dokument przygotowany do zgtoszenia do Zintegrowanego Rejestru Kwalifikacji)

Partnerzy projektu zapoznani zostali z procedurami oraz dokumentacja zgtaszania kwalifikacji
rynkowych w Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji w Polsce. Szczeg6towej analizie poddano
formularz opisu kwalifikacji wolnorynkowej zgtaszanej do rejestru. Uwzgledniajac zakres za-
wartych w nim informacji, partnerzy projektu ustalili, ze zawarte w nim informacje sa mozliwe
do ewentualnego wykorzystania przy tworzeniu opiséw kwalifikacji w ich panstwach.

Zadanie zostato wykonane jako dodatkowe, wykraczajgce poza zakres zadan projektu.

Projekt opracowanej propozycji opisu kwalifikacji rynkowej zawiera nastepujace zakresy infor-
macji, ktory jest zgodny z wytycznymi przedstawionymi w materiatach pomocniczych opra-
cowanych w ramach Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji w Polsce

VI. MAHPOOOPIEX ZXETIKA ME THN EKNATAEYZH A THN EPTAZIA
1. Nazwa kwalifikacji sektorowej

1a. Nazwa kwalifikacji w jezyku angielskim

2. Skrécona nazwa kwalifikacji

3. Proponowany poziom Polskiej Ramy Kwalifikacji

4. Odniesienie do poziomu Sektorowych Ram Kwalifikacji (SRK)

5. Podstawowe informacje o kwalifikacji

6. Objetos¢ kwalifikagji

7 Zintegrowany System Kwalifikacji: materiaty pomocnicze (formularze/wzory dokumentéw/materiaty informacyjne). htt-

ps://kwalifikacje.gov.pl/o-zsk/materialy-pomocnicze?fbclid=lwAR10vhAdisD5INKIccb32Yux2MOXKtNvI3gLSieNIZBYP7K _
[tvS2TxQsTA (dostep: 14.11.2024).
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VII.

EFEKTY UCZENIA SIE WYMAGANE DLA KWALIFIKACJI

7. Syntetyczna charakterystyka efektéw uczenia sie
8. Efekty uczenia sie wymagane dla danej kwalifikacji sektorowej

Vill. ~ NAHPOOOPIEZ MNMATHN EPTAXIA TQON EPTAZOMENQN

9. W razie potrzeby warunki, jakie musi spetnia¢ osoba przystepujaca do walidag;ji

10. W razie potrzeby inne, poza pozytywnym wynikiem walidacji, warunki uzyskania
kwalifikacji

11. Ramowe wymagania dotyczace walidagji

. UZASADNIENIE CELOWOSCI WEACZENIA KWALIFIKACJI

12. Zgodnos¢ kwalifikacji sektorowej z rozpoznanymi potrzebami danej branzy lub sektora

13. Podobienstwa i réznice w odniesieniu do kwalifikacji o zblizonym charakterze, w szcze-
golnosci kwalifikacji wigczonych do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji

14a. Nalezy zaznaczy¢ ponizsze pole, jesli dotyczy14b. Wskazanie zawoddw szkolnictwa
branzowego, z ktérymi zwigzana jest kwalifikacja

15b. Wskazanie ,dodatkowych umiejetnosci zawodowych” w zakresie wybranych zawodéw
szkolnictwa branzowego zawierajacych wspdlne lub zblizone zestawy efektéw uczenia
sie

16. Inne przestanki potwierdzajace zgodnos¢ kwalifikacji sektorowej z rozpoznanymi potr-
zebami danej branzy lub sektora

MAHPOOOPIEX A TO MEAAON

17. Okres waznosci certyfikatu kwalifikacji sektorowej

18. Warunki przedtuzenia waznosci certyfikatu

19. Kod Miedzynarodowej Standardowej Klasyfikacji Edukacji (ISCED)

20. Kod Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci (PKD)

21. Wskazanie zawodéw i specjalnosci, z ktérymi powiazana jest kwalifikacja

22. Ymoupyog witasciwy wskazany przez wnioskodawce

23. W razie potrzeby, uzasadnienie wskazania ministra wiasciwego przez wnioskodawce
24. Wnioskodawca
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Opis kwalifikacji wolnorynkowej przygotowanej do zgtoszenia do Zintegrowanego
Rejestru Kwalifikacji w Polsce

I. AAHPOOOPIEZ FA THN YTEIA KAI THN YTE1A TQN EPTAZOMENQN

1. Nazwa kwalifikacji wolnorynkowej*

Pole obowiazkowe, art. 15b ust. 1 pkt 2a).

Nalezy wpisa¢ petng nazwe, ktéra ma figurowac w ZRK i by¢ umieszczana na certyfikacie.
Nazwa kwalifikacji (na ile to mozliwe) powinna:

» jednoznacznie identyfikowa¢ kwalifikacje,

» roznic sie od nazw innych kwalifikacji,

» roznic sie od nazwy zawodu, stanowiska pracy, tytutu zawodowego, uprawnienia,

> by¢ mozliwie krétka,

» nie zawierac skrétéw,

» byc oparta na rzeczowniku odczasownikowym (np. gromadzenie, przechowywanie, szycie).

Maksymalna liczba znakéw: 300.

Koordynowanie wspdtpracy placéwki prowadzacej ksztatcenie i szkolenie zawodowe z firmami zewnetrznymi,
w tym pozyskiwanie sponsorow.

1a. Nazwa kwalifikacji w jezyku angielskim
Pole nieobowigzkowe.
Maksymalna liczba znakéw: 300.

YUVTOVIOUOC TNG CUVEPYATIAC TOU I6pUUATOC TTOU TTAPEXEL EMTAYYENUATIKN EKTTAIGELON KAl KATAPTION e
e€WTEPIKEC ETAIPEIEC, OUMTEPIAAUPBAVOUEVNC TNE ATTOKTNONG XOPNYWV.

2. Skrécona nazwa kwalifikacji

Pole nieobowigzkowe.

Mozna podac potoczna (zwykle krotszg) nazwe kwalifikacji, ktéra na co dzien fatwiej bedzie postugiwac
sie w danym $rodowisku zawodowym.

Podanie skréconej nazwy kwalifikacji moze utatwi¢ wyszukanie tej kwalifikacji w ZRK.

Maksymalna liczba znakéw: 150.

Lider ds. wspétpracy zewnetrznej szkét

3. Proponowany poziom Polskiej Ramy Kwalifikacji*
Pole obowiazkowe, art. 15b ust. 1 pkt 2c).

Nalezy wpisa¢ propozycje poziomu PRK dla kwalifikacji. Wskazéwki dot. okreslania poziomu PRK mozna
znalez¢ w publikacji https://kwalifikacje.gov.pl/images/Publikacje/Polska-rama-kwalifikacji.pdf

Uwaga: poziom PRK zgodnie z rekomendacja zespotu ekspertéw przypisuje do kwalifikacji wtasciwy minister.

Poziom PRK 5

4, Odniesienie do poziomu Sektorowych Ram Kwalifikacji (SRK)*
Pole obowiazkowe, art. 15b ust. 1 pkt 2c).

Nalezy wpisac¢ propozycje odniesienia kwalifikacji do poziomu odpowiednich SRK, jezeli te SRK sg wiaczone do
Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji.

Informacja o Sektorowych Ramach Kwalifikacji wtgczonych do ZSK
W przypadku braku odpowiedniej SRK, nalezy wpisa¢ "Brak odpowiedniej SRK".

Brak odpowiedniej do Sektorowej Ramy Kwalifikacji

5. Podstawowe informacje o kwalifikacji obejmujace przyktadowe:

> dzialania i zadania, ktore potrafi wykonywac osoba posiadajaca dana kwalifikacje sektorowa,

> grupy oséb, do ktorych dana kwalifikacja sektorowa w szczegdlnosci jest kierowana,

> mozliwosci wykorzystania kwalifikacji sektorowej i dalszego rozwoju osobistego lub zawodowego, w tym
mozliwosci ubiegania sie o inne kwalifikacje i uprawnienia w danej dziedzinie zawodowej.

Pole obowiazkowe, art. 15b ust. 1 pkt 2b).

Nalezy podac tylko wybrane, kluczowe informacje o kwalifikacji, istotne dla oséb potencjalnie
zainteresowanych jej uzyskaniem oraz dla pracodawcéw, ktére pozwola szybko oceni¢, czy dana kwalifikacja
znajduje sie w polu ich zainteresowania.

Maksymalna liczba znakéw: 5000.
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https://kwalifikacje.gov.pl/images/Publikacje/Polska-rama-kwalifikacji.pdf
https://kwalifikacje.gov.pl/aktualnosci/1514-sektorowe-ramy-kwalifikacji

Osoba posiadajaca niniejsza kwalifikacje realizuje i koordynuje dziatania w zakresie szerokorozumianej
wspotpracy instytucji prowadzacej ksztatcenie i/lub szkolenie zawodowe z przedstawicielami pracodawcéow,
w tym moze podejmowac dziatania ukierunkowane na pozyskiwanie sponsoréw.

Z zaleznosci od specyfiki miejsca pracy, podziatéw zakresu obowiazkéw w szkole lub placowce prowadzacej
ksztatcenie czy tez szkolenie zawodowe zakres wykonywanych czynnosci przez lider ds. wspétpracy
zewnetrznej moze by¢ zréznicowany. Przydzielany przez kadre zarzadzajaca zakres zadan i czynnosci liderowi
ds. wspétpracy zewnetrznej moze byc¢ przypisane jednej osobie, jak i rozdzielone miedzy kilka oséb.
Jednym z gtéwnych zadan zawodowych wykonywanych przez lidera ds. wspotpracy zewnetrznej jest
pozyskiwanie pracodawcédw do wspdtpracy i zwigzana z tym promocja ksztatcenia zawodowego. Wykonujac
te zadania lider m.in. tworzy sie¢ kontaktow, a takze identyfikuje korzysci jakie maja: pracodawcy,

szkoty, nauczyciele, organy prowadzace szkoty, rynek pracy i inni interesariusze, ze wspotpracy szkoty

z przedsiebiorstwem. Korzysta przy tym z gotowych narzedzi lub sam je tworzy, z pomoca ktérych prowadzi
dziatania promocyjne za posrednictwem réznorodnych srodkédw przekazu.

Kolejne zadania ktére mozna powierzy¢ liderowi ds. wspotpracy zewnetrznej jest tworzenie klas patronackich
i organizacja ksztatcenia dualnego. Zadanie to jest szczegélnie wazne z punktu widzenia skutecznosci

i efektywnosci procesu uczenia sie modych ludzi. Uczniowie poprzez udziat w ksztatceniu dualnym maja
mozliwos¢ pracy w rzeczywistym srodowisku pracy, rozwigzywania wystepujacych probleméw, kontaktéw
z innymi pracownikami. Klasy patronackie z kolei przyczyniaja sie nie tylko do promocji firmy sprawujacej
patronat, ale takze moga przetozy¢ sie na lepsze wyposazenie pracowni dydaktycznych w szkotach.

Z punktu widzenia instytucji prowadzacej ksztatcenie i/lub szkolenie zawodowe wazne jest takze
zaangazowanie sie lidera ds. wspofpracy zewnetrznej w pozyskiwanie wsparcia od firm zewnetrznych

w zakresie doposazania warsztatéw i pracowni szkolnych w nowoczesne maszyny, narzedzia, urzadzenia oraz
pomoce dydaktyczne.

Liderowi ds. wspotpracy zewnetrznej moga by¢ powierzane zadania ukierunkowane na angazowanie
pracodawcéw w egzaminy zawodowe, czy tez realizacje doradztwa zawodowego. Udziat przedstawicieli
potencjalnych pracodawcéw w egzaminach zawodowych uczniéw nadaje rangi samemu procesowi
walidacji kompetencji zawodowych oraz moze przyczynic sie do ztozenia propozycji pracy przez pracodawce
najlepszym uczniom.

Kolejna grupa na rzecz ktérej lider ds. wspétpracy zewnetrznej moze prowadzi¢ dziatania sg nauczyciele
ksztatcenia zawodowego zatrudnieni w instytucji prowadzacej ksztatcenie i/lub szkolenie zawodowe. Lider
na podstawie diagnozy potrzeb szkoleniowych nauczycieli ksztatcenia zawodowego moze we wspotpracy

z pracodawcami organizowac dla nich szkolenia, czy tez staze w przedsiebiorstwach.

Lider ds. wspétpracy zewnetrznej upowszechnia wzory wtasciwego postepowania wsrdd réznych grup
interesariuszy. Powierzane zadania wykonuje przestrzegajac obowiazujacych norm etycznych, przepiséw
prawnych obowigzujacych w krajach partnerskich.

Lider ds. wspétpracy zewnetrznej potrafi krytycznie ocenia¢ dziatania wtasne. W zwigzku z tym, prowadzi
ciggty monitoring oraz ewaluacje swojej pracy w celu doskonalenia prowadzonych dziatan. W tym celu m.in.
opracowuje narzedzia, sporzadza raporty, w ktérych wskazuje obszary do doskonalenia oraz proponuje
alternatywne rozwigzania w celu poprawy efektéw pracy.

Lider ds. wspotpracy zewnetrznej uczestniczac w pracy zespotu, wspotpracuje z jego cztonkami
reprezentujacymi zaréwno Srodowisko szkolne, jak i przedsigbiorstw. Ponosi odpowiedzialno$¢ za jakos$¢
prowadzonych w tym obszarze dziatan.

Ze wzgledu na zachodzace zmiany organizacyjne, prawne lider ds. wspétpracy zewnetrznej z wlasnej
inicjatywy doskonali warsztat pracy i aktualizuje stosowane narzedzia i materiaty dydaktyczne.

Lider ds. wspotpracy zewnetrznej wykonuje swoje obowiazki zawodowe na terenie szkoty oraz poza nia. Praca

z requty odbywa sie w pomieszczeniu biurowym lub innym przystosowanym do tego typu zadan pomieszczeniu
budynku placéwki. Lider ds. wspotpracy zewnetrznej realizuje réwniez swoje obowiazki i zadania w terenie,
podczas spotkan z przedstawicielami firm, organéw samorzadu, innych szkét, placéwek edukacyjnych.

Kwalifikacja kierowana jest do:

» przedstawicieli kierownictwa szkét zawodowych (dyrektora, jego zastepcédw lub kierownika zaje¢ praktycznych),

» nauczycieli ksztatcenia og6lnego oddelegowanych do zadan lidera,

» oddelegowanych nauczycieli ksztatcenia zawodowego, lub nauczycieli praktycznej nauki zawodu, lub nauczycieli
przedmiotéw zawodowych artystycznych, lub nauczycieli przedmiotéw teoretycznych zawodowych, lub dorad-
céw zawodowych lub pracownikéw administracyjnych szkoty.

Osoba posiadajaca niniejsza kwalifikacje moze znalez¢ zatrudnienie w szkotach zawodowych i instytucjach
szkoleniowych.
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6. Objetos¢ kwalifikacji [w godz.]*
Pole obowiazkowe, art. 15b ust. 1 pkt 2d).

Nalezy wskazac orientacyjny naktad pracy, okre$lony w godzinach zegarowych, potrzebny do uzyskania
wszystkich efektéw uczenia sie wymaganych dla kwalifikacji, z uwzglednieniem réznych form uczenia sie,
(takze samodzielnego).

100 godzin dydaktycznych

Il. EFEKTY UCZENIA SIE WYMAGANE DLA KWALIFIKACJI

7. Syntetyczna charakterystyka efektow uczenia sie*

Pole obowiazkowe, art. 15b ust. 1 pkt 4a) oraz art. 9 ust. 1 pkt 1a).

Nalezy zwieZle przedstawi¢ ogdlna charakterystyke wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych poprzez
okreslenie rodzajéw dziatan, do ktérych przygotowana bedzie osoba z dang kwalifikacja.

Zapisy powinny nawigzywac do charakterystyki odpowiednich pozioméw PRK.

Syntetyczna charakterystyka powinna wskaza¢ m.in. na:

> stopien przygotowania osoby z dang kwalifikacja do samodzielnego dziatania,
» stopien ztozonosci dziafan, ktére taka osoba moze wykonywag,
» polo, ktdre osoba z ta kwalifikacja moze petni¢ w grupie pracownikéw.

Maksymalna liczba znakéw: 9000.

Osoba posiadajaca niniejsza kwalifikacje realizuje i koordynuje dziatania w zakresie szerokorozumianej
wspotpracy instytucji prowadzacej ksztatcenie i/lub szkolenie zawodowe z przedstawicielami pracodawcow,
w tym moze podejmowac dziatania ukierunkowane na pozyskiwanie sponsorow.

Posiada wiedze i umiejetnosci na temat:

pozyskiwanie firm zewnetrznych do wspétpracy i promocji ksztatcenia zawodowego,

tworzenia klas patronackich i organizacji ksztatcenia dualnego,

pozyskiwania wsparcia od firm zewnetrznych w zakresie doposazania warsztatéw i pracowni szkolnych,

angazowania pracodawcédw w egzaminy zawodowe organizowane przez szkote, realizacje doradztwa
zawodowego i przygotowanie uczniéw do wejscia na rynek pracy,

doskonalenia nauczycieli ksztatcenia zawodowego we wspodtpracy z pracodawcami.

Podczas wykonywania wszystkich czynnosci jest gotowy do przestrzegania zasad postepowania
obowigzujacych w dziatalnosci zawodowej gwarantujacych odpowiednia jakos¢ czynnosci zawodowych oraz
bezpieczenstwo, a takze utrzymywania wiasciwych relacji w lokalnym srodowisku zawodowym. Przyjmuje
odpowiedzialnos$¢ zwigzang z wykonywang dziatalnosciag zawodowa oraz propaguje zasady etyczne w swojej
dziatalnosci zawodowe;j.

Wyodrebnione zestawy efektow uczenia sie

Wykaz zestawdw efektéw uczenia sie wymaganych dla kwalifikacji, zawierajgcy: numer porzqdkowy (1, 2, ...),
nazwy zestawdw, orientacyjne odniesienie kazdego zestawu do poziomu PRK oraz orientacyjny naktad pracy
potrzebny do osiggniecia efektow uczenia w kazdym zestawie.

Nazwa zestawu powinna:

» nawiqzywac do efektéw uczenia sie wchodzqcych w sktad danego zestawu lub odpowiadac specyfice wchodzqcych
w jego sktad efektow uczenia sie,

> byc¢ mozliwie krétka,

» nie zawierac skrotéw,

"o "o

gdy jest to mozliwe, by¢ oparta na rzeczowniku odczasownikowym, np. "gromadzenie’; "przechowywanie’, “szycie”.

01. Pozyskiwanie firm zewnetrznych do wspotpracy i promocja ksztatcenia zawodowego (5 PRK)

02. Tworzenie klas patronackich i organizacja ksztatcenia dualnego (5 PRK).

03. Pozyskiwanie wsparcia od firm zewnetrznych w zakresie doposazania warsztatéw i pracowni szkolnych (5 PRK).
04. Angazowanie pracodawcédw w egzaminy zawodowe organizowane przez szkofe, realizacje doradztwa
zawodowego i przygotowanie ucznidow do wejscia na rynek pracy (5 PRK).

05. Doskonalenie nauczycieli ksztatcenia zawodowego we wspotpracy z pracodawcami (5 PRK).
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8. Efekty uczenia sie wymagane dla danej kwalifikacji sektorowej*
Pole obowiazkowe, art. 15b ust. 1 pkt 4a) oraz art. 9 ust. 1 pkt 1b) i 1c).
Efekty uczenia sie musza by¢ pogrupowane w zestawy. Do poszczegdlnych efektéw uczenia sie nalezy podac

kryteria weryfikacji.

Zestawy efektow uczenia sie*

Wyodrebnione zestawy powinny by¢ ponumerowane
(1, 2,..) i nazwane.

Nazwa zestawu powinna:

» nawigzywa¢ do efektéw uczenia sie wchodzacych
w sktad danego zestawu,

> by¢ mozliwie krétka, ale raczej nie zawierac skrétéw,

» gdy to mozliwe, by¢ oparta na rzeczowniku odc-

zasownikowym, np. ,gromadzenie”, ,przechowywanie’,
,Szycie’”.

Zestaw nalezy odnie$¢ do najbardziej odpowiedniego
poziomu PRK

Efekty uczenia sie*

Kryteria weryfikacji*

Efekty uczenia sie najlepiej opisa¢ za pomoca
umiejetnosci (tj. zdolnosci wykonywania zadan
i rozwigzywania problemoéw).

Efekty uczenia sie nalezy opisywac mozliwie
jednoznacznie - dzieki temu wyniki walidacji
prowadzonych przez rézne instytucje beda

Do poszczegdlnych efektéw uczenia sie nalezy podac
kryteria weryfikacji. Kryteria weryfikacji doprecyzowuja
umiejetnosci, wiedze i kompetencje spoteczne
wymagane dla kwalifikacji. Na podstawie kryteriéw
powinno by¢ oceniane, czy dany efekt uczenia sie
zostat osiggniety.

mogly byc poréwnywalne. Ponadto efekty
uczenia sie powinny by¢: osiagalne dla os6b
przystepujacych do walidacji i mozliwe do
zweryfikowania w toku walidacji.

Podczas opisywania poszczegodlnych efektow
uczenia sie korzystne jest stosowanie
czasownikow operacyjnych, np. "wykonuje”;

"demonstruje”, "diagnozuje”.

Zestaw efektow
uczenia sie:

01. Pozyskiwanie firm zewnetrznych do wspotpracy i promocja ksztatcenia
zawodowego

Rodzaj zestawu

Obowigzkowy

Efekty uczenia sie*
MoAwvdg obowigzkowe

Kryteria weryfikacji*
MoAwvdg obowigzkowe

Opracowuje strategie » wyznaczanie kierunkéw dziatari w ramach opracowanej strategii marketingowej,
marketingowga szkoty » okreslanie grupy docelowe w ramach opracowanej strategii marketingowej,
zawodowej ukierunkowang | > tworzenie strategii marketingowej rozwoju wspétpracy szkoty zawodowej z otoc-
na rozwoj wspotpracy zeniem, w tym z pracodawcami w ramach opracowane;j strategii marketingowej.
z pracodawcami
Promuje wspotprace » dobieranie mediéw spotecznosciowych w zaleznosci od prowadzonych dziatan
na rzecz szkolnictwa promocyjnych,
zawodowego » tworzenie konta szkoty w wybranych mediach spotecznosciowych,
7 otoczeniem » redagowanie postéw do zamieszczenia w mediach spotecznosciowych,
w tym z pracodawcami, za > zamieszczanie pf)stolw w.medlach spotecznosciowych, B .

; . L » prowadzenie dziatarh ukierunkowanych na wzrost popularnosci zamieszczanych
posrednictwem mediéw DOStoW
spofecznosciowych » ocenianie jakosci prowadzonych dziatarn promocyjnych w otoczeniu, w tym wsréd

pracodawcéw.
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Przedstawia korzysci dla > identyfikowanie grup interesariuszy, ktérzy moga mie¢ korzysci ze wspotpracy
réznych grup interesariuszy szkoty zawodowej z otoczeniem, w tym z pracodawcami,
ze wspodtpracy » sporzadzanie Iisty korzysci réznych grup interesariuszy ze wspotpracy pracoda-
szkét zawodowych wcow ze szkotami.
z pracodawcami
Tworzy i rozwija sieci » sporzadzanie listy instytucji, w tym pracodawcéw, z ktérymi szkota obecnie
wspotpracy szkoty wspotpracuje,
z przedsiebiorstwami > identyfikowanie instytucji w otoczeniu, w tym pracodawcow, z ktérymi szkota
mogtaby podja¢ szerokorozumiana wspoétprace,
» sporzadzanie porozumienia o sieciowej wspétpracy szkoty z otoczeniem, w tym

z pracodawcami.

Zestaw efektow
uczenia sie:

02. Tworzenie klas patronackich i organizacja ksztatcenia dualnego

Rodzaj zestawu

Obowigzkowy

Efekty uczenia sie*
MoAwvaéc obowigzkowe

Kryteria weryfikacji*
MoAwvaéc obowigzkowe

Tworzenie klasy » rozréznianie dziatan jakie mozna podejmowac w ramach klasy patronackiej,
patronackiej i sporzadzanie | » wskazywanie korzysciréznych grup interesariuszy z utworzenia klasy patronackiej,
umowy pomiedzy szkota > identyfikowanie e!ementéw skiadovy){ch umowy miedzy szkotg a przedsiebiorst-
a przedsiebiorstwem wem na utwor.zenle klasy pa.tro.nacklej, . . .

. » opracowywanie w porozumieniu z prawnikiem umowy miedzy szkofg a przedsie-
na “tworz?r?'e klasy biorstwem na utworzenie klasy patronackie,
patronackiej > przedstawianie i uzgadnianie ze strong przedsiebiorstwa tresci umowy na utwor-

zenie klasy patronackiej.

Organizuje ksztatcenie » opracowywanie zestawdw korzysci dla réwnych grup interesariuszy wynikajacych
dualne we wspétpracy z wprowadzenia zajec¢ praktycznych dla uczniéw w formie ksztatcenia dualnego,
z pracodawcami » wyszukiwanie i pozyskiwanie firm do realizacji ksztatcenia dualnego uczniéw,

» sporzadzanie kryteriéw weryfikacji firmy pod katem mozliwosci prowadzenia
zajec praktycznych dla uczniéw w formie ksztatcenia dualnego,

» przeprowadzanie weryfikacji firmy pod katem mozliwosci prowadzenia zaje¢
praktycznych dla uczniéw w formie ksztatcenia dualnego,

» opracowywanie w porozumieniu z prawnikiem tre$ci umowy miedzy stronami za-
angazowanymi w proces ksztatcenia praktycznego ucznidéw w formie ksztatcenie
dualnego w firmie.

Przygotowuje program » ustalanie struktury programu zaje¢ praktycznych organizowanych w systemie ks-
zajec praktycznych ztatcenia dualnego,

organizowanych » opracowywanie projektu programu zaje¢ praktycznych organizowanych w syste-
w systemie ksztatcenia mie ksztatcenia dualnego,

» weryfikowanie mozliwosci realizacji w firmie efektéw uczenia sie zawartych w pro-

dualnego gramie zajec praktycznych organizowanych w formie ksztatcenia dualnego,

» przeprowadzanie weryfikacji mozliwosci zrealizowania w firmie efektéw uczenia
sie zawartych w programie zaje¢ praktycznych organizowanych w formie ksztatce-
nia dualnego.

Dobiera kadre » opracowywanie wymagan kompetencyjnych dla instruktoréw prowadzacych

instruktorska do zajecia praktyczne dla uczniéw w ramach systemu ksztatcenia dualnego,

prowadzenia zaje¢ » ocenianie we Wspéiprgcy z przec!stawicielem firmy pgziQmu spetnienia wymag’aﬁ

praktycznych w systemie kompetencyjnych dla |nstruI§torow prowadzacych zajecia praktyczne dla uczniéw
- w ramach systemu ksztatcenia dualnego,

dualn){ch dla uczniow » prowadzenie szkolenia dla instruktoréw prowadzacych zajecia praktyczne dla ucz-

w firmie niéw w ramach systemu ksztatcenia dualnego,

» ocenianie instruktoréw prowadzacych zajecia praktyczne dla uczniéw w ramach
systemu ksztatcenia dualnego.

Przygotowuje ucznia do » ustalanie w porozumieniu z przedstawicielem pracodawcy kto i co (zakres infor-
odbycia zajec praktycznych macji) ma przekaza¢ uczniowi przed rozpoczeciem zaje¢ praktycznych w formie
organizowanych w formie ksztatcenia dualnego,
ksztatcenia dualnego » sporzadzanie niezbednych regulaminéw zwiazanych z organizacjg ksztatcenia
w przedsiebiorstwie uczniéw w systemie dualnym,

» zapoznawanie ucznia z aspektami organizacyjnymi ksztatcenia w systemie dual-

nym uczniéw.
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Dokumentuje proces » ustalanie we wspétpracy z przedstawicielem firmy zakresu prowadzonej doku-

ksztatcenia dualnego mentacji procesu ksztatcenia dualnego w firmie,

w firmie » opracowywanie we wspodtpracy z przedstawicielem dokumentéw (dziennik
praktyk, lista obecnosci itp.) przebiegu zajec¢ praktycznych uczniéw organizow-
anych w formie ksztatcenia dualnego w firmach.

Prowadzi monitoring » sporzadzanie raportu z monitorowania zaje¢ praktycznych dla uczniéw organi-

i ewaluacje zowanych w formie ksztatcenia dualnego w firmach,

procesu ksztatcenia » diagnozowanie wiedzy i umiejetnosci ucznidow uczestniczacych w zajeciach

dualnego uczniéw praktycznych organizowanych w formie ksztatcenia dualnego u pracodawcy,

w przedsiebiorstwach > prOJe.Iftowanle.narzedzm do przgprowadzema ewaluacji zaje¢ praktycznych dla
uczniéw organizowanych w formie ksztatcenia dualnego w firmach,

» sporzadzanie raportu w przeprowadzonej ewaluacji zaje¢ praktycznych dla ucz-
niéw organizowanych w formie ksztatcenia dualnego w firmach.

Zestaw efektow 03. Pozyskiwanie wsparcia od firm zewnetrznych w zakresie doposazania

uczenia sie: warsztatéw i pracowni szkolnych

Rodzaj zestawu Obowiazkowy

Efekty uczenia sie* Kryteria weryfikacji*

MoAwvdg obowigzkowe MoAwvdg obowigzkowe

Przedstawia dziafania » wyjasnianie stronie pracodawcy korzysci jakie ma ze wspdtpracy ze szkolg

z punktu widzenia regulacji w zwigzku ze wsparciem szkoty w zakresie doposazenia warsztatéw i pracowni,

prawnych jakie moga > identyfikowanie samodzielnie regulacji prawnych istotnych po stronie przedsie-

podja¢ przedsiebiorstwa, biorst.wa dla planowanej wspoétpracy w zakresie wyposazenia warsztatéw i pra-

aby wyposazy¢ warsztaty cowni szkplnych, .. o ) .

i pracownie szkolne > stosoY\{anle znajomosci przepisow prawnych dotyczacych: sponsoringu i innych
rodzajéw komunikacji biznesowej.

Przedstawia dziatania > identyfikowanie samodzielnie regulacji prawnych istotnych dla planowania

z punktu widzenia wspétpracy po stronie szkoty,

regulacji prawnych jakie » stosowanie znajomosci ram prawnych dotyczacych korzystania przez szkoty ze

moga podjac szkoty, aby .sp.o.nsorin.gu w zakresie wyposaiepia warsztatéw i pracowni szlfolnych przez ﬁrmy.,

wyposazy¢é warsztaty » inicjowanie procesu sporzadzania umowy miedzy stronami zaangazowanymi

i pracownie szkolne W proces sponsoringu, - - . .

» opracowywanie w porozumieniu z prawnikiem umowy miedzy stronami zaan-
gazowanymi w proces sponsoringu (doposazenia warsztatéw i pracowni szkolnych.

Identyfikuje potrzeby » dobieranie narzedzi do rozpoznawania potrzeb szkoty w zakresie wyposazenia

szkoty w zakresie warsztatéw i pracowni szkolnych,

doposazenia warsztatéw » opracowywanie samodzielnie lub we wspotpracy narzedzia do rozpoznawania po-

i pracowni szkolnych trzeb szkoty w zakresie wyposazenia warsztatéw i pracowni szkolnych,

» przeprowadzanie analizy potrzeb szkoty w zakresie wyposazenia warsztatéw i pra-
cowni szkolnych,

» sporzadzanie raportu z analizy potrzeb szkoty w zakresie wyposazenia warsztatow
i pracowni szkolnych.

Organizuje proces » sugerowanie ogodlnego i priorytetowego planu wdrazania projektéw sponsorin-

wspierania szkot przez gowych w szkole,

przedsiebiorstwa » budowanie relacji zistniejagcymi cztonkami/wspoéttwoércami, darczyricamii sponsorami,

w zakresie doposazenia » korzystanie z kluczowych narzedzi i metod w celu wygenerowania odpowiedniej

warsztatéw i pracowni wiedzy o dostawcach wsparcia, fundacjach, pulach itp. oraz ewentualnie o partne-

szkolnych rach i interesariuszach,
» analizowanie i ocenianie metod i narzedzi planowania i wdrazania odpowiednich
kampanii pozyskiwania funduszy oraz zbierania informacji.

Monitoruje i ocenia » rozpoznawanie i dobieranie narzedzia do monitorowania i oceniania procesow

procesy wspierania szkot wspierania szkét przez przedsiebiorstwa w zakresie wyposazania warsztatéw

przez przedsiebiorstwa i pracowni,

w zakresie wyposazenia » opracowywanieiwdrazanie systematycznejprocedury kontroli planu sponsoringowego,

warsztatéw i pracowni > analizc?wanie i ocenianie kampanii lub projektu pozyskiwania funduszy pod katem

szkolnych trafnosci, grupy docelowej i wyboru kanatéw,
» sporzadzanie raportu z analizy monitorowania i oceniania proceséw wspierania
szkdt przez przedsiebiorstwa w zakresie wyposazania warsztatéw i pracowni.
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Zestaw efektow uczenia
sie:

04. Angazowanie pracodawcow w egzaminy zawodowe organizowane przez
szkote, realizacje doradztwa zawodowego i przygotowanie uczniéw do wejscia
na rynek pracy

Rodzaj zestawu

Obowiazkowy

Efekty uczenia sie*
MoAwvdc obowigzkowe

Kryteria weryfikacji*
MoAwvdc obowigzkowe

Angazuje pracodawcow
w egzaminy zawodowe
organizowane przez szkote

» przedstawianie informacji pracodawcom na temat egzaminach zawodowych,

» wskazywanie korzysci jakie ma pracodawca w zwiagzku z udziatem w egzaminach
zawodowych uczniéw

» wskazywanie korzysci jakie ma szkota w zwigzku z udziatem pracodawcéw w eg-
zaminach zawodowych,

» wskazywanie dziatart zwigzanych z egzaminami zawodowymi, w ktére moze zaan-
gazowac sie pracodawca

» przeprowadzanie monitoringu i ewaluacji dziatan w obszarze angazowania sie
pracodawcédw w organizacje egzamindéw zawodowych.

Angazuje pracodawcow
w doradztwo zawodowe

» wymienianie korzysci dla pracodawcy i innych uczestnikéw procesu doradztwa
zawodowego w szkotach,

» sporzadzanie wykazu zadan jaki moga wykonywac przedstawiciele pracodawcow
w ramach doradztwa zawodowego w szkotach,

» uzasadnianie przedstawicielom pracodawcéw zakresu ich udziat w poszczegélny-
ch zadaniach doradztwa zawodowego w szkotach,

» pozyskiwanie pracodawcoéw do realizacji doradztwa zawodowego,

» prowadzenie monitoringu i ewaluacji dziatan z doradztwa zawodowego, w ktére
zaangazowani byli pracodawcy.

Zestaw efektow uczenia
sie:

05. Doskonalenie nauczycieli ksztatcenia zawodowego we wspotpracy
z pracodawcami

Rodzaj zestawu

Obowiazkowy

Efekty uczenia sie*
MoAwvaéc obowigzkowe

Kryteria weryfikacji*
MoAwvaéc obowigzkowe

Wyjasnia korzysci

z zaangazowania
przedsiebiorstw

w doskonalenie zawodowe
nauczycieli

» identyfikowanie i komunikowanie korzysci przedsiebiorcom zwigzanych z zaan-
gazowania sie w doskonalenie zawodowe nauczycieli,

» identyfikowanie korzysci dla nauczycieli i pracownikéw instytucji prowadzacych
szkolenie i ksztatcenie zawodowe w zwigzku z ich udziatem w doskonaleniu za-
wodowych w przedsiebiorstwie,

» informowanie nauczycielii personelu instytucji prowadzacych szkolenie i ksztatce-
nie zawodowe o korzysciach w zwiazku z ich udziatem w doskonaleniu zawodow-
ych w przedsiebiorstwie.

Identyfikuje

w przedsiebiorstwach
obszary do doskonalenia
nauczycieli

> identyfikowanie w przedsiebiorstwie zakresu doskonalenia nauczycieli,

» angazowanie przedsiebiorstw w proces doskonalenia nauczycieli ksztatcenia
zawodowego,

» priorytetyzacja i wybor obszaréw doskonalenia nauczycieli, z uwzglednieniem ich
waznosci dla szkoty.

Identyfikuje potrzeby
szkoleniowych nauczycieli
i ich zainteresowania
rozwojem zawodowym

w przedsiebiorstwach

» organizowanie analizy potrzeb szkoleniowych nauczycieli,
» przeprowadzanie analizy potrzeb szkoleniowych nauczycieli i ich zainteresowania
rozwojem zawodowym w przedsiebiorstwach.

Weryfikowanie mozliwosci
doskonalenia nauczycieli
w przedsiebiorstwie

» weryfikowanie firmy pod katem mozliwosci prowadzenia szkoler dla nauczycieli,
» sporzadzanie umowy pomiedzy stronami zaangazowanymi w proces organizacji
doskonalenia zawodowego nauczycieli.
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Organizowania » przygotowywanie programu doskonalenia zawodowego nauczycieli

doskonalenie w przedsiebiorstwie,
zawodowe nauczycieli » dobieranie treneréw prowadzacych w przedsiebiorstwie doskonalenie nauczycie-
w przedsiebiorstwach li ksztatcenia zawodowego,

» dokumentowanie procesu doskonalenia zawodowego nauczycieli
w przedsiebiorstwie,

» Monitorowanie i ewaluacja procesu doskonalenia zawodowego nauczycieli
w przedsiebiorstwie.

lll. AAHPOO®OPIEZ A THN YTETA TQN NMOAITQN

9. W razie potrzeby warunki, jakie musi spetnia¢ osoba przystepujaca do walidacji*
Pole obowiazkowe, art. 15b ust.1 pkt 5b).

Moze to by¢ m.in. wymagane wyksztatcenie (np. podstawowe), posiadanie dyplomu ukorczenia studiéw (np.
medycznych), posiadanie dyplomu potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe (np. “technik rachunkowosci”),
zaswiadczenie o niekaralnosci- orzeczenie lekarskie o braku przeciwwskazan itp.

Wskazane warunki przystapienia do walidacji powinny by¢ mozliwe do zweryfikowania.
Jezeli nie trzeba okreslac takich warunkéw, nalezy wpisac¢ "Brak warunkow”.
Maksymalna liczba znakéw: 2500.

Minimum wyksztatcenie $rednie ogélne - w przypadku pracownikéw administracyjnych.

10. W razie potrzeby inne, poza pozytywnym wynikiem walidacji, warunki uzyskania kwalifikacji*
Pole obowiazkowe, art. 15b ust. 1 pkt 5b).

O ile dotyczy, nalezy podac inne (niz wskazane w polu nr 9) warunki, ktére musi spetnia¢ osoba, aby otrzyma¢
certyfikat.

Uwaga: do walidacji bedzie mozna przystapic, nie spetniajac warunkéw okreslonych w tym polu (nr 10).
Przyktadowo: warunkiem uzyskania kwalifikacji moze by¢ ukonczenie 18 lat, ale do walidacji moga
przystepowac réwniez osoby niepetnoletnie (np. uczniowie szkoty $redniej). Natomiast certyfikat mozna
bedzie wydac takiej osobie dopiero, gdy ukornczy 18 lat.

Jezeli okreslenie takich warunkéw nie jest potrzebne, nalezy wpisa¢ "Brak warunkéw”.

Maksymalna liczba znakéw: 2500.

Brak warunkow

11. Ramowe wymagania dotyczace walidacji, w tym:

a) wymagania dotyczace metod przeprowadzania walidacji

Pole obowigzkowe, art. 15b ust.1 pkt 4b).

Nalezy okresli¢ wytacznie te wymagania w zakresie metod, ktdre dla zapewnienia wiarygodnosci

i porownywalnosci wynikéw walidacji musza obowigzywa¢ we wszystkich instytucjach prowadzacych
walidacje danej kwalifikacji. Nalezy bra¢ pod uwage, ze wymagane dla kwalifikacji efekty uczenia sie mogty
by¢ osiggniete w rézny sposéb.

Informacje dotyczace metod walidacji mozna znalez¢ w Katalogu metod walidacji.

Maksymalna liczba znakéw: 5000.

Metody walidaciji:

» analiza dowoddéw i deklaracji

> Sokiun teoretyczny

» obserwacja w warunkach symulowanych lub rzeczywistych potaczona z wywiadem ustrukturyzowanym lub
swobodnym

B) wymagania dotyczace oséb przeprowadzajacych walidacje*

Pole obowiazkowe, art. 15b ust. 1 pkt 4b).

Wymagania powinny dotyczy¢ przede wszystkim kompetencji oséb przeprowadzajacych walidacje, w razie
potrzeby takze minimalnej liczby oséb, ktére beda oceniac osiggniecie efektéw uczenia sie przez osoby
ubiegajace sie o nadanie kwalifikacji (cztonkéw komisji walidacyjnej).
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Nalezy pamieta¢, aby wymagania dotyczace kompetencji oséb przeprowadzajacych walidacje byty mozliwie
adekwatne i realne (zeby pozyskanie takich osob przez instytucje certyfikujgce byto mozliwe).

Wymagania dotyczace kompetencji powinny by¢ sformutowane tak, aby mozna byto je zweryfikowac.
Maksymalna liczba znakéw: 5000.

Komisja walidacyjna powinna sktada¢ sie minimum z 2 0séb, ktére spetniaja nastepujace warunki:

» dyplom ukonczenia studiéw wyzszych na kierunku zarzadzanie o$wiata,

» minimum 5-letnie doswiadczenie zawodowe w prowadzeniu wspétpracy miedzy szkota zawodowa
a przedsiebiorstwami,

» petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych.

y) wymagania dotyczace warunkéw organizacyjnych i materialnych niezbednych do prawidtowego
i bezpiecznego przeprowadzania walidacji*

Pole obowiazkowe, art. 15b ust. 1 pkt 4b).

Nalezy okresli¢ dopuszczalne sposoby prowadzenia walidacji (np. stacjonarnie, zdalnie, online) oraz niezbedne
zasoby materialne, w tym lokalowe. Nie ma potrzeby podawania szczegétowych i oczywistych informacji.
Nalezy unika¢ podawania nazwy producenta sprzetu czy nazw oprogramowania.

Wymagania organizacyjne i materialne moga dotyczy¢ poszczegélnych zestawow efektéw uczenia sie albo
czesci weryfikacji (np. czesci teoretycznej lub czesci praktycznej).

Maksymalna liczba znakéw: 5000.

Walidacja jest przeprowadzana w sposéb mieszany: zdalnie (w przypadku oceny dokumentéw lub rozmowy
w ramach wywiadu swobodnego) oraz stacjonarnie (w przypadku potaczenia walidacji z testem teoretycznym
lub obserwacja w warunkach symulowanych lub rzeczywistych) .

Instytucja certyfikujaca musi zapewnic:

» pomieszczenie do przeprowadzenia procesu walidacji,

» stanowiska komputerowe do przeprowadzenia testu teoretycznego (1 stanowisko na 1 uczestnika).

6) ewentualnie dodatkowe informacje na temat ramowych wymagan dotyczacych walidacji
Pole nieobowigzkowe.
Maksymalna liczba znakéw: 5000.

Brak

IV. UZASADNIENIE CELOWOSCI WLACZENIA KWALIFIKACJI

12. Zgodnos¢ kwalifikacji sektorowej z rozpoznanymi potrzebami danej branzy lub sektora*®

Pole obowiazkowe, art. 15b ust. 1 pkt 3a).

Nalezy wskaza¢, na jakie aktualne lub przewidywane potrzeby danej branzy lub sektora odpowiada
kwalifikacja.

Warto odwotac sie do réznych zrédet, np. opinii organizacji branzowych, pracownikéw, pracodawcéw,
trendéw obserwowanych na rynku pracy, prognoz dotyczacych rozwoju technologii, a takze strategii rozwoju
kraju lub regionu.

Maksymalna liczba znakéw: 25000.

Kwalifikacja ,Koordynowanie wspétpracy placéwki prowadzacej ksztatcenie i szkolenie zawodowe z firmami
zewnetrznymi, w tym pozyskiwanie sponsoréw” jest kluczowym elementem w nowoczesnym systemie
edukacji zawodowej. W obliczu dynamicznie zmieniajacego sie rynku pracy oraz rosnacych wymagan
technologicznych, wspétpraca miedzy placdwkami edukacyjnymi a firmami zewnetrznymi staje sie
nieodzowna. Kwalifikacja ta jest skierowana do dyrektoréw szkot, kierownikdw praktycznej nauki zawodu,
nauczycieli ksztatcenia zawodowego oraz innych pracownikéw wyznaczonych przez dyrektora do wspétpracy
z pracodawcami.

Aktualne i przewidywane potrzeby branzy

1. Zwiekszenie wspétpracy miedzy edukacjq zawodowq a przemystem

Potrzeba: Wspdtpraca miedzy placéwkami edukacyjnymi a firmami zewnetrznymi jest kluczowa dla
dostosowania programéw nauczania do aktualnych potrzeb rynku pracy. Organizacje branzowe i pracodawcy

czesto podkreslaja potrzebe lepszego przygotowania absolwentéw do wymagan zawodowych.
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Zgodnos¢: Kwalifikacja ta umozliwia dyrektorom i nauczycielom skuteczne nawiazywanie wspotpracy

z firmami, co zwieksza atrakcyjnosc i praktycznos¢ ksztatcenia zawodowego. Dzieki temu uczniowie maja
mozliwos¢ zdobywania praktycznych umiejetnosci, ktdre sg bezposrednio zwigzane z ich przysztg praca
zawodowa.

2. Pozyskiwanie sponsoréw i zasobéw

Potrzeba: W obliczu ograniczonych budzetéw publicznych, placéwki edukacyjne musza szuka¢ dodatkowych
zrédet finansowania. Umiejetnos¢ pozyskiwania sponsoréw jest niezbedna do realizacji projektow
edukacyjnych i rozwojowych.

Zgodnos¢: Kwalifikacja ta rozwija umiejetnosci w zakresie pozyskiwania sponsoréw, co pozwala na lepsze
wyposazenie placéwek edukacyjnych. Dzieki temu mozliwe jest realizowanie nowoczesnych programéw
nauczania, ktére sg zgodne z aktualnymi trendami rynkowymi i technologicznymi.

3. Adaptacja do zmian technologicznych

Potrzeba: Szybki rozwdj technologii wymaga ciagtego aktualizowania wiedzy i umiejetnosci. Kwalifikacja

ta pomaga w identyfikacji i wdrazaniu nowych technologii w procesie ksztatcenia, co jest kluczowe dla
utrzymania konkurencyjnosci na rynku pracy.

Zgodnos¢: Dzieki tej kwalifikacji, placowki edukacyjne moga lepiej reagowac na zmiany technologiczne,
wprowadzajac nowoczesne narzedzia i metody nauczania. To z kolei zwieksza atrakcyjnos¢ ksztatcenia
zawodowego i przygotowuje uczniéw do pracy w nowoczesnym $rodowisku zawodowym.

4. Xtpatnyikrj rozwoju regionalnego i krajowego

Potrzeba: Wspdtpraca z firmami zewnetrznymi wspiera realizacje strategii rozwoju regionalnego i krajowego,
poprzez tworzenie lokalnych partnerstw i wspieranie innowacyjnosci.

Zgodnos¢: Kwalifikacja ta umozliwia placowkom edukacyjnym aktywne uczestnictwo w realizacji strategii
rozwoju regionalnego i krajowego. Dzieki wspoétpracy z lokalnymi firmami, mozliwe jest tworzenie programéw
nauczania, ktére sg zgodne z potrzebami lokalnego rynku pracy.

5. Zwiekszenie efektywnosci ksztatcenia zawodowego

Potrzeba: Poprzez lepsze zrozumienie potrzeb pracodawcéw i rynku pracy, placowki edukacyjne moga
bardziej efektywnie ksztatci¢ ucznidéw, co zwieksza ich szanse na zatrudnienie po ukonczeniu nauki.
Zgodnos¢: Kwalifikacja ta pozwala na lepsze dostosowanie programéw nauczania do potrzeb rynku pracy, co
zwieksza efektywnos¢ ksztatcenia zawodowego. Dzieki temu absolwenci sg lepiej przygotowani do podjecia
pracy zawodowe;j.

6. Rozwdj kompetencji miekkich

Potrzeba: Wspdtpraca z firmami zewnetrznymi umozliwia uczniom rozwijanie umiejetnosci miekkich, takich
jak komunikacja, praca zespotowa i zarzadzanie projektami, ktére sa wysoko cenione przez pracodawcéw.
Zgodnos¢: Kwalifikacja ta wspiera rozwdéj kompetencji miekkich poprzez angazowanie uczniéw w projekty
realizowane we wspoétpracy z firmami zewnetrznymi. Dzieki temu uczniowie zdobywaja praktyczne
doswiadczenie, ktdre jest niezbedne na rynku pracy.

Szczegotowy opis kwalifikacji

Pozyskiwanie firm zewnetrznych do wspétpracy i promocji ksztatcenia zawodowego

Kwalifikacja ta rozwija umiejetnosci w zakresie nawiazywania i utrzymywania wspotpracy z firmami
zewnetrznymi. Dyrektorzy i nauczyciele ucza sie, jak skutecznie promowac ksztatcenie zawodowe

i przekonywac firmy do angazowania sie w proces edukacyjny. Dzieki temu mozliwe jest tworzenie
programoéw nauczania, ktére sg zgodne z potrzebami rynku pracy.

Tworzenie klas patronackich i organizacja ksztatcenia dualnego

Ksztatcenie dualne, taczace nauke teoretyczna z praktyka zawodowa, jest coraz bardziej pozadane przez
pracodawcéw. Kwalifikacja ta umozliwia tworzenie klas patronackich, w ktérych uczniowie moga zdobywacé
praktyczne umiejetnosci bezposrednio w firmach. Dzieki temu uczniowie s lepiej przygotowani do podjecia
pracy zawodowe;j.

Pozyskiwanie wsparcia od firm zewnetrznych w zakresie doposazania warsztatow i pracowni szkolnych
Nowoczesne technologie i sprzet sa niezbedne do prowadzenia efektywnego ksztatcenia zawodowego.
Kwalifikacja ta rozwija umiejetnosci w zakresie pozyskiwania wsparcia od firm zewnetrznych, co pozwala

na lepsze wyposazenie placowek edukacyjnych. Dzieki temu mozliwe jest realizowanie nowoczesnych
programoéw nauczania, ktére sg zgodne z aktualnymi trendami rynkowymi i technologicznymi.
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Angazowanie pracodawcéw w egzaminy zawodowe, doradztwo zawodowe i przygotowanie uczniéw do wejscia
na rynek pracy

Pracodawcy chca mie¢ wptyw na proces ksztatcenia, aby zapewni¢, ze absolwenci bedg posiada¢ odpowiednie
umiejetnosci. Kwalifikacja ta umozliwia placowkom edukacyjnym angazowanie pracodawcow w rézne aspekty
ksztatcenia, co zwieksza jego efektywnos¢ i zgodnosc z potrzebami rynku pracy. Dzieki temu uczniowie sg
lepiej przygotowani do podjecia pracy zawodowe;j.

Doskonalenie nauczycieli ksztatcenia zawodowego we wspdtpracy z pracodawcami

Nauczyciele musza by¢ na biezaco z najnowszymi trendami i technologiami w branzy, aby skutecznie
przygotowywac ucznidéw. Kwalifikacja ta wspiera rozwoj zawodowy nauczycieli poprzez wspotprace

z pracodawcami, co pozwala im na ciggte doskonalenie swoich umiejetnosci. Dzieki temu nauczyciele s3 lepiej
przygotowani do prowadzenia nowoczesnych programéw nauczania.

Reasumujac, kwalifikacja "Koordynowanie wspétpracy placéwki prowadzacej ksztatcenie i szkolenie zawodowe

z firmami zewnetrznymi, w tym pozyskiwanie sponsoréw” jest odpowiedzig na kluczowe potrzeby branzowe

i sektorowe. Dzieki niej placdwki edukacyjne moga lepiej dostosowac swoje programy nauczania do potrzeb
rynku pracy, pozyskiwa¢ dodatkowe Zrédfa finansowania, wprowadzaé nowoczesne technologie i metody
nauczania oraz angazowac pracodawcédw w proces ksztatcenia. To wszystko przyczynia sie do zwiekszenia
efektywnosci ksztatcenia zawodowego i lepszego przygotowania uczniéw do podjecia pracy zawodowe;j.

13. Podobienstwa i roznice w odniesieniu do kwalifikacji o zblizonym charakterze,
w szczegodlnosci kwalifikacji wiaczonych do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji*

Pole obowiazkowe, art. 15b ust. 1 pkt 3b).

Nalezy dokonac analizy poréwnawczej danej kwalifikacji z innymi kwalifikacjami, w szczegdlnosci
z kwalifikacjami wigczonymi do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji. Nalezy wskaza¢ powiazania
z innymi kwalifikacjami (uzupetnienie, rozszerzenie zakresu, inne grupy adresatéw oferty itp.).

Maksymalna liczba znakéw: 6000.

Nie dotyczy

14a. Nalezy zaznaczy¢ ponizsze pole, jesli dotyczy

Kwalifikacja moze by¢ przydatna dla uczniéw szkdt branzowych lub technikéw ksztatcacych sie w okreslonych
zawodach

Nalezy zaznaczy¢, jezeli wnioskowana kwalifikacja moze by¢ przydatna dla uczniéw szkét branzowych lub
technikow ksztatcacych sie w okreslonych zawodach.

W szkole prowadzacej ksztatcenie zawodowe nauka odbywa sie w oparciu o podstawy programowe okreslone
w rozporzadzeniu MEN . 8

W planach nauczania cze$¢ godzin moze zosta¢ przeznaczona na realizacje obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
przygotowujacych uczniéw do uzyskania kwalifikacji sektorowej funkcjonujacej w ZSK (§ 4 ust 5 pkt 2).°

14b. Wskazanie zawodow szkolnictwa branzowego, z ktérymi zwigzana jest kwalifikacja

Jezeli w punkcie 14a wskazano przydatnos¢ kwalifikacji, to z rozwijanej listy nalezy wskaza¢ zawody,
w przypadku ktérych uzasadnione moze by¢ przygotowywanie uczniéw do uzyskania kwalifikacji objetej
whnioskiem.

https://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=akt&qplikid=5000

Nie dotyczy

15a. Nalezy zaznaczy¢ ponizsze pole, jesli dotyczy
Kwalifikacja zawiera wspdlne lub zblizone zestawy efektéw uczenia sie z,dodatkowymi umiejetnosciami
zawodowymi” w zakresie wybranych zawodéw szkolnictwa branzowego - nie dotyczy

Nalezy zaznaczyg, jezeli wnioskowana kwalifikacja zawiera wspdlne lub zblizone zestawy efektéw uczenia sie
z,dodatkowymi umiejetnosciami zawodowymi” w zakresie wybranych zawodoéw szkolnictwa branzowego
(okreslonymi w rozporzadzeniu MEN' - zatacznik nr 33).

Dodatkowe umiejetnosci zawodowe

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z 16 maja 2019 r. w sprawie podstaw programowych ksztatcenia w zawodach szkolnictwa

branzowego oraz dodatkowych umiejetnosci zawodowych w zakresie wybranych zawodéw szkolnictwa branzowego.

° Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z 15 lutego 2019 r. w sprawie ogdlnych celéw i zadan ksztatcenia
w zawodach szkolnictwa branzowego oraz klasyfikacji zawoddw szkolnictwa branzowego.

1 Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z 16 maja 2019 r. w sprawie podstaw programowych ksztatcenia w zawodach szkol-

nictwa branzowego oraz dodatkowych umiejetnosci zawodowych w zakresie wybranych zawodéw szkolnictwa branzowego.
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15b. Wskazanie ,dodatkowych umiejetnosci zawodowych” w zakresie wybranych zawodéw szkolnictwa
branzowego zawierajacych wspdlne lub zblizone zestawy efektéw uczenia sie

(Branza - Zawéd - Umiejetnosc)

Jezeli kwalifikacja zawiera wspdlne lub zblizone zestawy efektéw uczenia sie, to z rozwijanej listy branz,
zawoddw i dodatkowych umiejetnosci zawodowych nalezy wybrac te umiejetnosci, ktére zawieraja wspélne
lub zblizone zestawy efektow uczenia sie z wnioskowana kwalifikacja.

Nie dotyczy

16. Inne przestanki potwierdzajace zgodnos¢ kwalifikacji sektorowej z rozpoznanymi potrzebami danej
branzy lub sektora*

Pole obowiazkowe, art. 15b ust. 1 pkt 3c).

Nalezy zwiezle przedstawi¢, dlaczego proponuje sie kwalifikacje w tym wiasnie ksztatcie. Argumenty moga
dotyczy¢ ré6znych komponentéw opisu, np. doboru i konstrukgji efektéw uczenia sie, uzasadnienia wymagan
w zakresie metod walidacji, okresu waznosci certyfikatu, warunkéw przystapienia do walidacji.

Maksymalna liczba znakéw: 6000.

Niniejsza kwalifikacja umozliwia potwierdzenie umiejetnosci praktycznych zwigzanych z realizacja

i koordynowaniem dziatan w zakresie szerokorozumianej wspodtpracy instytucji prowadzacej ksztatcenie i/lub
szkolenie zawodowe z przedstawicielami pracodawcéw, w tym z podejmowaniem dziatai ukierunkowanych
na pozyskiwanie sponsoréw.

Zaproponowane w kwalifikacji efekty uczenia sie i kryteria ich weryfikacji s3 zgodne z rosngcym
zapotrzebowaniem na wykwalifikowanych pracownikéw w wyzej wymienionym obszarze. Efekty uczenia sie
sg jasno i precyzyjnie sformutowane, aby osoby przystepujace do walidacji miaty Swiadomosc¢, jakie konkretne
umiejetnosci musza opanowac. Dobodr efektéw uczenia sie zostat przedstawiony w taki sposéb, ze wyczerpuje
zagadnienia zwigzane z realizacja i koordynowaniem dziatan w zakresie szerokorozumianej wspétpracy
instytucji prowadzacej ksztatcenie i/lub szkolenie zawodowe z przedstawicielami pracodawcéw, w tym

z podejmowaniem dziatan ukierunkowanych na pozyskiwanie sponsoréw.

Metody walidacji umozliwiaja potwierdzenie efektéw uczenia sie w sposéb wyczerpujacy

V. MAHPO®OPIEZ A THN ENHMEPQZH

17. Okres waznosci certyfikatu kwalifikacji sektorowej*

Pole obowiazkowe, art. 15b ust. 1 pkt 5¢).

W przypadku kwalifikacji nadawanej na czas nieokreslony, nalezy wpisac: "Certyfikat wazny bezterminowo”.
W przypadku kwalifikacji nadawanej na czas okreslony, nalezy poda¢, po jakim czasie konieczne jest
odnowienie waznosci certyfikatu.

Certyfikat wazny bezterminowo.

18. Warunki przedtuzenia waznosci certyfikatu

Pole obowiazkowe, art. 15b ust. 1 pkt 5c).

Jesli certyfikat ma okreslony termin waznosci, nalezy poda¢ warunki, jakie powinna spetni¢ osoba posiadajaca
certyfikat, aby przedtuzy¢ jego waznosc.

Jesli certyfikat jest wazny bezterminowo, nalezy wpisac "Nie dotyczy”.

Maksymalna liczba znakéw: 2000.

nie dotyczy

19. Kod Miedzynarodowej Standardowej Klasyfikacji Edukacji (ISCED)*

Pole obowiazkowe, art. 15b ust. 1 pkt. 5d).

Nalezy przypisa¢ do kwalifikacji kod ISCED, wybierajac z listy rozwijanej taki, ktory najlepiej do niej pasuje.
Miedzynarodowa Standardowa Klasyfikacja Edukacji (ISCED F-2013) to system stuzacy do gromadzenia,
zestawiania i analizowania statystyk dotyczacych edukacji poréwnywalnych na szczeblu miedzynarodowym.

Wykaz kodéw ISCED-F
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https://kwalifikacje.gov.pl/images/downloads/rozne/Wykaz_kodow_ISCED.pdf

0114 Ksztatcenie nauczycieli ze specjalizacja tematyczna
0188 Interdyscyplinarne programy i kwalifikacje zwigzane z edukacja

20. Kod Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci (PKD)*
Pole obowiazkowe, art. 15b ust. 1 pkt 5e).

Nalezy wpisa¢ kod PKD .

Tabela kodéw PKD

PKD 85.32 Szkoty prowadzace ksztatcenie zawodowe, z wytgczeniem szkét policealnych
PKD 85.32.A Technika

PKD 85.32.B Branzowe szkoty | stopnia

PKD 85.32.C Szkoty specjalne przysposabiajace do pracy

PKD 85.32.D Branzowe szkoty Il stopnia

PKD 85.41.A Szkoty policealne

21. Wskazanie zawodoéw i specjalnosci, z ktérymi powigzana jest kwalifikacja

(wg klasyfikacji zawodéw i specjalnosci)

Pole nieobowigzkowe.

Informacja utatwi wyszukiwanie oraz powigzanie danej kwalifikacji z innymi kwalifikacjami w ZRK.
Z listy nalezy wybrac te zawody i specjalnosci, ktére maja zwigzek z wnioskowana kwalifikacja.
https://psz.praca.gov.pl/rynek-pracy/bazy-danych/klasyfikacja-zawodow-i-specjalnosci/
wyszukiwarka-opisow-zawodow

134501 Dyrektor szkoty

121202 Kierownik dziatu szkolen

134503 Kierownik warsztatéw szkolnych

232001 Nauczyciel praktycznej nauki zawodu

232003 Nauczyciel przedmiotow teoretycznych zawodowych
232090 Pozostali nauczyciele ksztatcenia zawodowego
242217 Specjalista administracji publicznej

22. Ynoupyog wlasciwy wskazany przez wnioskodawce*
Pole obowiagzkowe, art. 16 ust. 1.
Nalezy wskaza¢ ministra, ktéry zdaniem wnioskodawcy jest wtasciwy do rozpatrzenia wniosku.

Ymoupyog Edukacji Narodowej

23. W razie potrzeby, uzasadnienie wskazania ministra wtasciwego przez wnioskodawce

Pole nieobowigzkowe.

Rekomenduje sie podanie uzasadnienia, dlaczego dany minister zostat uznany za wtasciwego do rozpatrzenia
whniosku, z odniesieniem do przepiséw okreslajacych zakres dziatania danego ministra (zgodnie z ustawa

o dziatach administracji rzagdowej).

Gdy wnioskodawca nie widzi potrzeby uzasadnienia, nalezy wpisac "Nie dotyczy".
Maksymalna liczba znakéw: 4000.

nie dotyczy

24. Wnioskodawca*
Pole obowiazkowe, art. 15b ust. 1 pkt. 1a).

Izba Przemystowo-Handlowa Ziemi Radomskiej

""" Rozporzadzenie Rady Ministréw z 24 grudnia 2007 r. w sprawie Polskiej Klasyfikacji Dziatalnoéci (PKD).
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https://biznes.gov.pl/pl/tabela-pkd
https://psz.praca.gov.pl/rynek-pracy/bazy-danych/klasyfikacja-zawodow-i-specjalnosci/wyszukiwarka-opisow-zawodow
https://psz.praca.gov.pl/rynek-pracy/bazy-danych/klasyfikacja-zawodow-i-specjalnosci/wyszukiwarka-opisow-zawodow
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