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1.
INTRODUCCION

Un paso importante en la nueva politica de educacion y mercado laboral de la Unidn Europea
ha sido la adopcién del principio general de que la base para conceder una cualificacién es
que una persona demuestre que ha alcanzado los resultados de aprendizaje requeridos para
la cualificacién. En el sistema de concesién de cualificaciones, en el que los resultados del
aprendizaje son el principal punto de referencia, la validacién, es decir, un proceso formalizado
de comprobacién de que se han alcanzado los resultados del aprendizaje requeridos para una
cualificacién, desempefia un papel muy importante. .

Hasta ahora, la validacién se asociaba a un examen formal en forma de prueba tedrica
y/o practica (por ejemplo, una prueba de trabajo). Segun las nuevas normas, la validacién
puede:

> ser escalonados, es decir, no es necesario confirmar todos los resultados de aprendizaje
requeridos para una cualificacion al mismo tiempo,

»  tienen lugar en diversos lugares, como la empresa,

»  Para comprobar los resultados del aprendizaje pueden utilizarse diversos métodos
seleccionados en funcion de las necesidades y limitaciones de quienes acceden a la
validacién.

La introduccion de sistemas de validacidn mas flexibles ha sido objeto de andlisis y debate en
Europa durante varios afos. La culminacién de cierta etapa de estos debates fue la publicacion
en 2012 de la Recomendacién del Consejo de la UE sobre la validacion del aprendizaje no
formal e informal' . La Recomendacién insta a los paises miembros a introducir soluciones en
sus sistemas nacionales de cualificacidon para tener en cuenta las competencias adquiridas
fuera de la escuela y la universidad.

La certificacién de cualificaciones esta relacionada con el proceso de validacién. Una persona
que solicita la concesion de una cualificacién especifica, tras obtener un resultado positivo en
la validacion, recibe un certificado de una entidad autorizada: un documento que confirma la
concesion de una cualificacién especifica.

Los certificados y otras credenciales deben ser reconocidos y homologados en el entorno,
sector o industria pertinentes a escala nacional e internacional.

Por lo tanto, teniendo en cuenta lo anterior, era razonable emprender en el marco del
proyecto “Lider de cooperacién externa de la escuela de formacion profesional (LEADext)” (n°
2021-1-PLO1-KA220-VET-000033019) actividades destinadas a desarrollar un modelo valido
de validacion y certificacion de cualificaciones profesionales en el marco de la asociacién

" Recomendacion del Consejo, de 20 de diciembre de 2012, sobre la validacion del aprendizaje no formal e informal

(DOUE.C.2012.398.1):  https://sip.lex.pl/akty-prawne/dzienniki-UE/zalecenie-w-sprawie-walidacji-uczenia-
sie-pozaformalnego-i-nieformalnego-68268562 (consultado el 05.11.2024).
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“Coordinacion de la cooperacion de una institucion de educacién y formacidn profesional con
empresas externas, incluida la captacion de patrocinadores.”

El proyecto ha sido cofinanciado por la Unién Europea en el marco del programa Erasmus+
Cooperacién para la innovacién y el intercambio de buenas practicas Asociacion estratégica
para la educacién y la formacion profesionales.

La base para el desarrollo de propuestas de procedimientos conjuntos dentro de la asociacion
para la validacién y certificacion medioambiental de la nueva competencia “Coordinacion
de la cooperacién de una institucion que imparte educacion y formacién profesional con
empresas externas, incluida la obtencién de patrocinadores” fueron los siguientes resultados
desarrollados en el proyecto “LEADext":

> IO1. Perfil de competencia profesional para coordinar la cooperaciéon de la institucién
educativa con empresas externas, incluida la obtencion de patrocinadores;

> 102. Programa modular de formacién para la competencia profesional “Coordinacién de la
cooperacion de la institucién de formacién profesional con empresas externas, incluida la
obtencidén de patrocinadores”;

> I03. Un conjunto de paquetes educativos para el instructor y el aprendiz en la nueva
competencia“Coordinarla cooperacidonde lainstitucién de educaciéony formacion profesional
con empresas externas, incluida la obtencién de patrocinadores”;

> I05. Un banco de pruebas para diagnosticar el nivel de competencia e individualizar el
proceso de aprendizaje del alumno.

Los resultados del proyecto arriba indicados pueden consultarse en https://radomskibiznes.pl/
leadext.

Como resultado del trabajo realizado en esta tarea, los socios del proyecto se familiarizaron con
los procedimientos de validacion y certificacién de competencias vigentes en sus paises socios,
a partir de los cuales se elaboré un capitulo de buenas practicas en materia de validacién y
certificacion de competencias profesionales en los paises socios.

A continuacion, teniendo en cuenta ejemplos de buenas practicas y con referencia al MEC y
al MNC, el lenguaje de los resultados del aprendizaje, se desarrollaron procedimientos para la
validacion y la certificacién medioambiental de la nueva cualificacién profesional “Coordinar
la cooperacidn de una instituciéon que imparte formacién profesional con empresas externas,
incluida la obtencién de patrocinadores”. Los procedimientos incluian, entre otras cosas,
modelos de certificados que confirman la adquisiciéon por el alumno de subcualificaciones
idénticas a las unidades modulares y un certificado

Los procedimientos de validacion y certificacién desarrollados se sometieron a la evaluacion
de usuarios potenciales (representantes de centros de formaciéon profesional) durante los
actos de difusion de los resultados del trabajo intelectual y fueron revisados por 5 expertos
independientes. Los comentarios recogidos se utilizaron para mejorar el material desarrollado.

Los procedimientos desarrollados permitiran la comparabilidad entre los paises de los socios
del proyecto de cualificacién “Coordinacién de la cooperacién de los centros de FP con
empresas externas, incluida la obtencion de patrocinadores”. Al igual que el banco de pruebas,
apoyaran la aplicacion de la Recomendacion del Consejo sobre el reconocimiento mutuo
automatico, incluido el fomento del reconocimiento de la educacion formal y las competencias
transversales desarrolladas a través del aprendizaje no formal e informal.
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La publicacion estd dirigida a un publico amplio, incluidos los representantes:

> instituciones asociadas,

» las instituciones de formacién que imparten formaciéon continua, incluidos los temas
relacionados para coordinar la cooperacion de la institucién de formacién profesional
con empresas externas, incluida la obtencion de patrocinadores,

»  Personal directivo, docente y administrativo empleado en la formacién profesional e
interesado en adquirir la cualificacion de lider para la cooperacién con el entorno externo
de la escuela,

»  institucionesnacionalesinteresadas en llevaracabo procesos de validaciony certificacion
de la nueva cualificacién “Coordinar la cooperacion de la institucion de educacion y
formacién profesional con empresas externas, incluida la obtencién de patrocinadores.”

»  instituciones que mantienen registros nacionales de cualificaciones.

En resumen, como resultado de las actividades realizadas por los socios del proyecto, se
desarrollaron procedimientos innovadores para la validacién y certificacién de la propuesta
de una nueva cualificacién profesional “Coordinaciéon de la cooperaciéon de la institucion
de educacién y formaciéon profesional con empresas externas, incluida la obtenciéon de
patrocinadores’, a través de los cuales:

»  Se tuvo en cuenta la Recomendacion relativa a la creacion de un Marco Europeo de
Cualificaciones para el aprendizaje permanente (Parlamento Europeo y Consejo, 2008),
que recomienda que los Estados miembros de la UE relacionen sus sistemas nacionales
de cualificaciones con el Marco Europeo de Cualificaciones;

»  ha tenido en cuenta las recomendaciones del Consejo de la Unién Europea sobre la
validacion del aprendizaje no formal e informal, en las que se pide a los Estados miembros
que introduzcan soluciones en sus sistemas nacionales de cualificaciéon para tener en
cuenta las competencias adquiridas fuera de la escuela y la universidad.

Opcionalmente, el socio polaco tomdé medidas para preparar un borrador de descripcién
de la cualificacién de mercado libre “Coordinacion de la cooperacion de una institucion
gue imparte educacién y formacién profesional con empresas externas, incluida la
obtencion de patrocinadores” como solicitud al Registro Nacional de Cualificaciones.
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c.

Definiciones de términos clave

A continuacion se definen los términos clave asociados al término validacion. Las definiciones
se ajustan a lo dispuesto en la Recomendacién del Consejo de 20 de diciembre de 2012 r. sobre
la validacion del aprendizaje no formal e informal (DOUE.C.2012.398.1) y en la Ley de 22 de
diciembre de 2015 sobre el Sistema Integrado de Cualificaciones (DOUE 2024 punto 1606).

Equilibrio de competencias Proceso de identificacion y andlisis de los conocimientos, aptitudes y
competencias de una persona, incluidas sus aptitudes y motivaciones,
con el fin de elaborar un plan de desarrollo o reorientacién profesional

o un proyecto de formacion; el balance de competencias tiene por objeto
ayudar a una persona a analizar su experiencia laboral, autoevaluar su
posicion en el entorno profesional y planificar una trayectoria profesional
0, en algunos casos, preparar la validacion de los resultados del
aprendizaje no formal o informal.

Certificacion Proceso por el cual una persona que solicita una cualificacién especifica, tras
superar la validacién, recibe un documento de un organismo de certificaciéon
autorizado que confirma la obtencién de una cualificacion especifica.

Educaciéon formal Ensefanza impartida por centros publicos y no publicos y otras entidades
del sistema educativo, universidades y otras entidades del sistema de
ensefianza superior y cientifica, en el marco de programas conducentes

a la obtencion de titulos.

Resultados del aprendizaje Conocimientos, habilidades y competencias sociales adquiridos en el
proceso de aprendizaje.

Evaluacién Analisis del funcionamiento del organismo de certificaciéon que conduzca
a un diagnéstico de los procesos implicados en la certificacién para
garantizar y mejorar la calidad de las cualificaciones.

Autoridad de certificacion Entidad que ha sido autorizada para certificar.

Competencias sociales Desarrollar en el transcurso del aprendizaje la capacidad de configurar su
propio desarrollo y su participacién auténoma y responsable en la vida
profesional y social, teniendo en cuenta el contexto ético de su propia

conducta.
Marco Nacional de Una herramienta para clasificar las cualificaciones en niveles enumerados
Cualificaciones de logros de aprendizaje seguin un conjunto de criterios aceptados, cuyo

objetivo es integrar y coordinar los subsistemas nacionales de cualificaciones
y mejorar la transparencia, accesibilidad, desarrollo y calidad de las
cualificaciones en relacion con el mercado laboral y la sociedad civil.

Cualificaciéon Conjunto de resultados de aprendizaje en términos de conocimientos,
capacidades y competencias sociales, adquiridos en la educacion formal, la
educacién no formal o a través del aprendizaje informal, de conformidad
con los requisitos establecidos para una cualificacién determinada, cuya
consecucion ha sido verificada en la validacion y confirmada formalmente
por un organismo certificador autorizado.
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Resultado formal del proceso de evaluacién y validacion que se obtiene
cuando una autoridad competente determina que una persona ha
alcanzado unos resultados de aprendizaje que cumplen unas normas
especificadas.

Recursos educativos abiertos

Material digital ofrecido gratuita y universalmente a profesores, alumnos,
estudiantes y autodidactas para su uso y procesamiento con fines

de ensefanza, aprendizaje o investigacion; consisten en contenidos
educativos, programas informaticos para crear, utilizar y distribuir los
contenidos, y medios de aplicacidn, como licencias abiertas; también
significan activos digitales acumulativos que pueden modificarse y que son
utiles sin limitar la capacidad de otros para utilizarlos.

Nivel del Marco Nacional de
Cualificaciones

El alcance y la complejidad de los resultados de aprendizaje exigidos
para una cualificacion de un nivel determinado, formulados mediante
caracteristicas generales de los resultados de aprendizaje.

Aprendizaje informal

Obtencidn de resultados de aprendizaje a través de diversas actividades
fuera de la educacién formal y la educacién no formal.

Habilidades

Adquirida en el proceso de aprendizaje, la capacidad de realizar tareas y
resolver problemas propios del ambito de aprendizaje o de la actividad
profesional.

Reconocimiento del
aprendizaje previo

Validacién de los resultados de aprendizaje obtenidos a través de la
educacién formal o del aprendizaje no formal o informal antes de solicitar
la convalidacién.

Validacion

Verificacion de que el solicitante de una cualificacion especifica,
independientemente de su modalidad de aprendizaje, ha alcanzado una
parte o la totalidad de los resultados de aprendizaje requeridos para dicha
cualificacién.

Proceso de confirmacién, por parte de un organismo autorizado, de que
una persona ha alcanzado los resultados de aprendizaje medidos con
arreglo a las normas pertinentes; consta de los cuatro pasos siguientes:

1) IDENTIFICAR las experiencias especificas de una persona a través de la
conversacion;

2) DOCUMENTACION para mostrar la experiencia de una persona;
3) EVALUACION formal de estas experiencias y

4) CERTIFICACION de los resultados de la evaluacién que puede dar lugar
a una calificacién parcial o total.

Conocimientos

Conjunto de descripciones de objetos y hechos, principios, teorias y
practicas, asimilados en el proceso de aprendizaje, relativos a un campo de
aprendizaje o actividad profesional.
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3.

Ejemplos de buenas practicas
- procedimientos de validacion
y certificacion en los paises socios

3.1. Sistema integrado de cualificaciéon en Polonia - cualificacion sectorial
“Guia turistico”.

3.1.1. Introduccidn - identificacion de un ejemplo de buena prdctica

El capitulo presenta informacion sobre la cualificacion del sector “Guia turistico”, incluidos sus
procedimientos de validacién y certificacion.

El titulo esta inscrito en el Registro Integrado de Titulos del Instituto de Investigacion Educativa
de Varsovia.

El Registro Integrado de Cualificaciones (RIC) es un registro publico mantenido en forma de
base de datos que recoge informacién sobre todas las cualificaciones profesionales incluidas.

La estructura de la descripcién de la cualificacion y el procedimiento para su inclusion en el
registro estan estrictamente definidos. De este modo se garantiza su calidad.

Una cualificacion en el Registro Integrado de Cualificaciones es introducida en forma de acto
juridico por el ministro del que depende.

3.1.2. Base juridica

»  Anuncio del Presidente de la Dieta de la Republica de Polonia, de 13 de diciembre de
2019, sobre el anuncio del texto consolidado de la Ley sobre el Sistema Integrado de
Cualificaciones (Diario de Leyes 2020, punto 226).

»  Anuncio del Ministro de Deporte y Turismo de 2023.01.04 sobre la inclusion de la
cualificacién de mercado “Guia Turistico” en el Sistema Integrado de Cualificaciones
(Monitor Polski de 2023-02-09, punto 168).

3.1.3. Informacidn pertinente para el proyecto

Estructura de la descripcion de la cualificacion:

1. Vinculo con el Marco polaco de cualificaciones y el Marco europeo de cualificaciones,
proporcionando el numero de nivel de cualificacién.
2. Informacién general:
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nombre de la cualificacion,

estado,

Documento que confirma la obtencién de una cualificacién (certificado de cualificacién
sectorial),

tipo,

Categoria,

Fecha de inclusion en el Sistema Integrado de Cualificacién,

El nombre del marco sectorial de cualificaciones correspondiente.

vV VY

Breves caracteristicas de la cualificacion:

grupos de personas que pueden estar interesadas en obtener la cualificacion;

en su caso, las condiciones que debe cumplir la persona que entra en la validacion;
oportunidades tipicas de utilizar las cualificaciones;

el periodo de validez del documento de cualificaciéony las condiciones para su renovacion;
demanda de cualificacion;

unareferenciaa cualificaciones de naturaleza similary unaindicacién delas cualificaciones
incluidas en el Marco con conjuntos comunes de resultados de aprendizaje;

Requisitos de validacién y proveedores de validacién;

informacion adicional;

Resumen de las opiniones recibidas durante la consulta del proyecto de cualificacién.

VVYVYVYVYVY W ¥VVYYVYY

vV VY

4. Informacidn sobre las cualificaciones.
5. Resultados del aprendizaje.
6. Lista de instituciones que validan y certifican la cualificacién.

Uno de los aspectos clave de la validacion es la seleccion de los métodos adecuados. En https://
walidacja.ibe.edu.pl/metody/pl/ se presenta una lista de ejemplos de métodos de validacion
en forma de catélogo. El catdlogo describe cada método de validacién y esboza los principios
para seleccionarlos de manera que se mantenga la pertinencia, fiabilidad y adecuacién de la
validacién.

Se enumeran los siguientes métodos de validacion:

1) Analisis de pruebas y declaraciones: consiste en examinar los documentos y las creaciones de
una persona para determinar en qué medida pueden dar fe de que el candidato ha alcanzado
los resultados de aprendizaje seleccionados.

2) Balance de competencias: consiste en identificar y analizar los conocimientos, las capacidades
y las competencias sociales de una persona, incluidos sus talentos y motivaciones, con el fin de
elaborar un plan de desarrollo profesional o de formacién continua.

3) Entrevista libre: consiste en el intercambio de preguntas y respuestas en forma de conversacién
no estructurada entre el entrevistador y la persona que realiza la validacién.

4) Observacion en condiciones reales: consiste en analizar el rendimiento del candidato en
condiciones reales de realizacién de las tareas especificadas en la descripcién de la cualificacion.

5) Observacion en condiciones simuladas: consiste en analizar el rendimiento del candidato en
condiciones casi reales creadas para el proceso de validacion.

6) Presentacidn: consiste en preparar, presentar y debatir un tema especifico ante un grupo de
expertos (por ejemplo, evaluadores).

7) Entrevista estructurada: consiste en formular una serie de preguntas cerradas estandarizadas y
analizar las respuestas.
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8) Debate libre: consiste en intercambiar argumentos sobre un tema concreto. Se desarrolla en grupo
y los participantes tienen mucha libertad, ya que no se les asignan funciones especificas ni se les
dicta cdmo presentar sus posturas.

9) Prueba tedrica: consiste en plantear al candidato preguntas o realizar tareas especificas sobre
conocimientos y habilidades cognitivas, y analizar los resultados de estas actividades.

10)Debate estructurado: consiste en una discusidén organizada y moderada (guiada) en un grupo de
personas mediante el intercambio de argumentos sobre un tema seleccionado. Puede seguir un
escenario especifico.

3.1.4. Descripcién de los procedimientos de validacion y certificacion

Requisitos para la validacion y los validadores de la cualificacion sectorial “Guia turistico”.
1. Fase de verificacion
1.1. Métodos

Los siguientes métodos de validacion son aceptables en la fase de verificacion: analisis de
pruebas y declaraciones, prueba tedrica, entrevista casual (entrevista con el comité de
validacion, en adelante “el comité”), observacion en condiciones simuladas. Toda o parte
delavalidaciéon puede comprobarse mediante el método de analisis de pruebasy declaraciones.
Un documento que confirma la posesién de algunos o todos los resultados de aprendizaje es
uno de los siguientes, presentado a mas tardar 2 anos después de que esta cualificacion haya
obtenido el estatus de funcionamiento en el Sistema Integrado de Cualificaciones:

»  Un documento que confirme la obtencién de los privilegios de guia turistico o un
certificado de superacion de un examen ante una comisién examinadora designada por
un organismo de la administraciéon publica de conformidad con la Ley de 29 de agosto
de 1997 sobre servicios hoteleros y servicios de guias de turismo y guias turisticos (Diario
de Leyes de 2020, punto 2211, en su versién modificada).

»  un certificado de superacién del examen de guia turistico expedido por una comisién
examinadora designada por el Consejo de Administracion del PTTK u otro documento
que confirme la competencia para desempefar las tareas de guia turistico.

1.2. Recursos humanos

El comité de validacion de la cualificaciéon sectorial “Guia turistico” esta compuesto por 3
expertos autorizados para validar. Las listas de examinadores y la lista de areas cubiertas por
la validacién son creadas por las entidades autorizadas para llevar a cabo la validacion. Cada
miembro de la comision debe cumplir las siguientes condiciones:

»  Tener una cualificacién completa con un minimo de PRK de nivel 6.

»  Estar en posesion de un certificado de cualificaciéon “Guia turistico” o, en un plazo de
dos anos a partir de la obtencién del estatus de cualificaciéon en funcionamiento en el
Sistema Integrado de Cualificaciones, de un documento que confirme la obtencién de
las cualificaciones de guia turistico de conformidad con la Ley de 29 de agosto de 1997
sobre servicios hoteleros y servicios de guias y pilotos turisticos.

»  Enunplazo de hasta dos afos tras la obtencion del estatus de cualificacién que funciona
en el Sistema Integrado de Cualificaciones, disponer de un certificado de superacion
del examen de guia turistico expedido por una comisién examinadora designada por el
Consejo de Administracion del PTTK u otro documento que confirme la competencia y
experiencia en el desempefo de las tareas de guia turistico.
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> Actualizar, al menos una vez cada 5 anos, los conocimientos, habilidades y competencias
socialesqueseposeenenlaaplicaciéndelos métodosdevalidacién,incluidalaverificacion
del logro de los resultados de aprendizaje. La actualizacidn de estas competencias debe
documentarse.

Ademas:

» Al menos una persona debe tener experiencia documentada en la direccion de viajes
(minimo 100 dias de viaje) adquirida en los ultimos 5 afos.

»  Almenos una persona debe tener experiencia demostrada en la calificacion (por ejemplo,
haber sido miembro de un comité de examen).

» Al menos dos personas deben tener los conocimientos descritos en los criterios de
validacion del ambito en el que se realiza la validacion. También participa en la validacion
un secretario responsable de la documentacién y la realizacion formal de la validacién,
pero que no tiene derecho a evaluar.

1.3. Método de organizacion de la validacion y condiciones organizativas y materiales

La validacion de la cualificacion sectorial “Guia turistico” consta de dos partes. La primera parte
utiliza el método de analisis de pruebas y declaraciones (un escenario de recorrido previamente
enviado) y una prueba tedrica, combinada con una entrevista con la comision. Con la ayuda de
la prueba tedrica combinada con una entrevista con la comision, se verifican los resultados de
aprendizaje contenidos en los conjuntos 1“Base juridica y metodoldgica del trabajo de un guia
turistico”y 2 “Conocimiento del drea seleccionada” Mediante el método de analisis de pruebas
y declaraciones combinado con una entrevista con la comision, se verifican los resultados de
aprendizaje descritos en el conjunto 3 “Preparaciéon de un escenario turistico”. El escenario
turistico debe incluir al menos lo siguiente:

»  descripcion del grupo destinatario,

» el cursode larutaen un mapa o plano,

»  horario de la visita (incluyendo: hora de llegada/transito, tiempo de visita turistica,
descansos),

»  lugares (un minimo de 7 lugares, incluidos: lugar religioso, lugar secular, lugar natural,
lugar histoérico),

»  esbozo de contenido para compartir,

»  como minimo: un viaje en autobus, un recorrido a pie y una entrada a la instalaciéon. En la
segunda parte, se utiliza el método de observacion en condiciones simuladas, mediante
el cual se verifican los resultados de aprendizaje incluidos en el Conjunto 4 “Recorrido
guiado”. La ruta de visita (designada por la institucion certificadora o validadora) debe
incluir areas e instalaciones que permitan la validacién. El grupo de visita guiada, formado
por un minimo de 4 personas, serd proporcionado por la institucion certificadora. Los
encargados de lavalidaciény el comité podran ser miembros de este grupo. La institucion
certificadora debera proporcionar:

— autobus o minibus con equipo de sonido,

— locales para permitir la validacion,

— informacion sobre el itinerario del viaje que se va a realizar,

— la oportunidad de entrar en determinadas instalaciones de la ruta turistica.

El candidato selecciona una zona para la validacién a partir de una lista proporcionada por la
institucion certificadora. Las zonas propuestas por la institucion certificadora deberan incluir,
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entre otras, rutas turisticas populares, senderos tematicos, ciudades de los principales centros
turisticos y otras zonas turisticas atractivas con una superficie no inferior a una comarca. La
institucion certificadora, tras verificar la posesion de todos los resultados de aprendizaje
incluidos en la cualificacion, expedira al participante un certificado que confirme“Guia Turistico”.
En el documento que confirma la concesion de la cualificacion se incluye informacidn sobre la
zona que ha sido objeto de validacién.

2. Etapas de identificacion y documentacion

El organismo de certificacién proporciona un asesor de validacién (examinador). El asesor de
validacién debe cumplir los siguientes criterios:

»  poseer un certificado de cualificacién “Guia turistico” o un documento que confirme la
obtencion de las cualificaciones de guia turistico de conformidad con la Ley de 29 de
agosto de 1997 sobre servicios hoteleros y servicios de guia turistico, o un certificado
de superacion del examen para guia turistico expedido por una comisidon examinadora
designada porlaJuntadel PTTK, o cualquier otro documento que confirme lacompetencia
para desempenar las tareas de guia turistico,

»  tener experiencia documentada en la direccion de viajes (minimo 20 dias de viaje)
adquirida en los ultimos 2 anos,

»  tener conocimientos en el area del Sistema Integrado de Cualificaciéon y de los métodos
utilizados durante la validacién. Un asesor que apoye a un candidato en el desarrollo de
un portafolio para el analisis de evidencias no podra formar parte del comité que lleve
a cabo la validacién para ese candidato en particular.

3.1.5. Institucidn de validacidn de la cualificacion
Sociedad Polaca de Turismo.
3.1.6. Fuentes de informacion

»  Descripcion de la cualificacién sectorial “Guia turistico”: https://kwalifikacje.gov.pl/k?id_
kw=13984 (consultado el 30 de mayo de 2024).

3.2. Modelo de certificacion medioambiental para el entrenador
fotovoltaico teniendo en cuenta los requisitos de la norma PN-EN ISO
17024

3.2.1. Introduccidn - identificacion de un ejemplo de buena prdctica

El documento presenta informacion sobre la validacion y certificacion de la cualificacion
ambiental de formador fotovoltaico desarrollada en el proyecto Erasmus+ Cooperacion para
la innovacién y el intercambio de buenas practicas Asociacién Estratégica para la educacién
y formacion profesional titulado. “Modelo de formacion y certificacién de formadores
fotovoltaicos con el uso del sistema ECVET (EU-PV-Trainer)” (n° 2016-1-PL01-KA202-026279).

3.2.2. Base juridica

»  ENISO 17024 Evaluacién de la conformidad - Requisitos generales para los organismos
de certificacion de personas (ISO/IEC 17024:2012)
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3.2.3. Informacidn pertinente para el proyecto

El objetivo de la investigacion internacional llevada a cabo en el proyecto en los paises socios
(Polonia, Espana, Rumania, Chipre) era analizar documentos seleccionados a propdsito que
describen, entre otras cosas, los procesos de validacién y certificacion de competencias de
expertos seleccionados, llevados a cabo por instituciones que cumplen los requisitos de la
norma ISO /IEC 17024:2012 en cuanto a su aplicabilidad a la validacion y certificacion de
competencias de formadores fotovoltaicos.

La norma internacional ISO/IEC 17024:2012 Evaluacién de la conformidad - requisitos
generales para organismos de certificacion de personal especifica los principios y requisitos
para unorganismo de certificacion de personal con respecto a requisitos especificos, incluyendo
el desarrollo y mantenimiento de un programa de certificacion de personal.

La norma incluye requisitos para un organismo de certificacién de personal en las siguientes
areas:

1) Requisitos generales
Esta seccion describe, entre otras cosas:

»  requisitos generales para la forma juridica del organismo de certificacion,

»  cuestiones relacionadas con la responsabilidad de la entidad en las decisiones de
certificacion,

»  Criterios de gestién de la neutralidad, incluyendo la informacién de que la entidad debe
tener una estructura documentada, politicas y procedimientos para, entre otras cosas, la
certificacién del personal para garantizar que se mantiene la neutralidad,

»  Garantizar una financiacion adecuada para el funcionamiento del organismo de
certificacion, de modo que no se viole el principio de neutralidad.

2) Requisitos organizativos, que establecen especificamente que el organismo de certificacion
debe:

»  Disponer de una estructura organizativa documentada, términos de referencia definidos,
responsabilidadesy autorizaciones para la direcciéon y el personalimplicado en el proceso
de certificacion,

»  permanecer neutrales a la hora de llevar a cabo tanto el proceso de formaciéon como el de
certificacién, lo que incluye, entre otras cosas, demostrar neutralidad entre el proceso de
formacion y el de certificacion, demostrando que los alumnos no pueden participar en
el proceso de certificacion, mientras que la realizacién de la formacién en el organismo
de certificacidon que la imparte no puede esperarse de los candidatos que solicitan la
certificacién.

3) Recursos necesarios

Estasecciondescribelosrequisitosen materiaderecursosdelos que debedisponerel organismo
de certificacién de personal. Requisitos de personal y recursos necesarios para el proceso de
certificaciéon (por ejemplo, locales, material didactico). Los requisitos de competencia del
personalimplicado en el proceso de certificacién deben estar escritos y actualizados. Entre otras
cosas, el personal debe firmar un compromiso de aplicar los principios de confidencialidad,
neutralidad y conflicto de intereses.
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Ademas, se describen los requisitos generales que deben cumplir los examinadores. En
concreto, los examinadores deben comprender el programa de certificacion, saber utilizar los
procedimientos y documentos de exameny ser competentes en el drea cubierta por el examen.
Ademas, el organismo de certificacion debe supervisar la actuacién de los examinadores y la
fiabilidad de las calificaciones que otorgan.

La norma permite la subcontratacion de trabajos relacionados con parte del proceso de
certificacién, como la realizacién del examen préctico de aptitudes. En este caso, el organismo
de certificacion debera firmar el correspondiente acuerdo con el contratista.

4) Requisitos de documentacion e informacion

Esta seccién describe los requisitos de registros e informacién para los organismos de
certificacion de personal. Los requisitos incluyen criterios para los registros de personas
interesadas en la certificacién. Requisitos sobre el alcance de la informacion que debe hacerse
publica, asi como la informacion que debe ser confidencial. Esta seccion trata de los criterios de
seguridad de la informacién (relacionados, por ejemplo, con los documentos de examen, etc.).

5) Programa de certificacion

Esta seccién trata de los requisitos generales para desarrollar y mantener un sistema de
certificacion.

Segun las directrices, el programa de certificacién debe incluir:

alcance de la certificacion,
descripcion del puesto y tareas,
requisitos de competencia,
aptitudes (si procede),
requisitos previos (si procede).

vVVYVVYY

El programa también debe incluir:

criterios iniciales y de recertificacién,

métodos de evaluacion,

métodos y criterios de vigilancia,

criterios para la suspension y revocacién del certificado,
criterios de modificacion del dmbito de aplicacion.

vVVYVYVY

El programa de certificacion debe aprobarse y revisarse periédicamente, y deben llevarse
registros de estas revisiones.

6) Requisitos relacionados con el proceso de certificacion
Esta seccién describe los requisitos generales para:

»  proceso de solicitud,

> proceso de evaluacion,

»  tomar decisiones sobre la certificacién (incluido, entre otras cosas, el contenido del
certificado),

suspension, cancelacién o reduccion del alcance de la certificacion,

proceso de recertificacion,

uso de certificados, logotipos y marcas,

normas para recurrir una decision de certificacion,

procedimiento de reclamacion.

VVVYY
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7) Requisitos del sistema de gestion
Esta seccion describe los requisitos para:

documentacion del sistema de gestion,

supervisar ladocumentacién del sistema de gestidn y los registros que en él se conservan,
Realizar una revision del sistema de gestion,

auditoria interna,

Aplicacion de medidas correctoras y preventivas.

vVVYVVYY

Tras revisar la informacién anterior, la asociacién determiné que el alcance de la evaluacién
comparativa de los procesos de certificacién debia limitarse a los requisitos de la norma ISO/
IEC 17024:2012, que describe lo siguiente:

1) Recursos necesarios, en particular para los examinadores;
2) Programa de certificacion;
3) Requisitos relacionados con el proceso de certificacién.

3.2.4. Descripcién de los procedimientos de validacion y certificacion

El proyecto ha desarrollado un modelo de programa de verificacidon y certificacién de la
cualificacion de formadores fotovoltaicos. A continuacién se presenta la estructura del
programa y las disposiciones mas importantes desde el punto de vista del proyecto LEADext.

1. INTRODUCCION

1.1. Este programa describe las normas para verificar las cualificaciones y la certificacién de
las personas que realizan tareas de formador FV.

1.2. Este programa cumple los requisitos de PN-EN ISO/IEC 17024:2012 Evaluacién de la
conformidad. Requisitos generales para los organismos de certificacion de personal.

2. DOCUMENTOS RELACIONADOS
Se presenta una lista de la legislacion comunitaria y nacional que regula estas cuestiones.
3. TERMINOS Y DEFINICIONES

Se enumeran los conceptos mas importantes y sus definiciones desde el punto de vista de los
procedimientos de validacién y certificacion, entre otros:

> Procesode certificacién: el conjunto de actividades queincluyenlasolicitud, laevaluacién,
la decision de certificacion, la recertificacién y el uso de certificados y logotipos/marcas
mediante las cuales el organismo de certificacion determina que una persona cumple los
requisitos de certificacion.

»  Requisitos de certificacion: conjunto de requisitos especificos, incluidos los requisitos del
programa de certificacion, que deben cumplirse para obtener o mantener la certificacion.

»  Solicitante (cliente/candidato): una persona interesada o un empleador que emplea
a esa persona o una entidad que posee un poder notarial de una persona interesada/
empleador, que solicita la verificacion de las cualificaciones/certificacion de esa persona
en relacion con este programa.

»  Renovacién - el proceso de recertificacion, después de la expiracion del primer periodo
de validez del certificado, es decir, después de cinco afos y después de otros cinco anos
a partir del primer examen de cualificacién o de la fecha de analisis de los documentos
presentados, en las condiciones especificadas en este programa de certificacién.
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»  Competencia: capacidad de aplicar conocimientosy habilidades paralograr los resultados
deseados.

»  Certificado: documento emitido por un organismo de certificaciéon de personal, que
confirma la competencia de una persona certificada, tal y como se especifica en este
programa de verificacion y certificacién de cualificaciones.

4. REQUISITOS DE CUALIFICACION

Se presenta qué nivel de educacién y experiencia laboral de entrada debe poseer un candidato
que busca la confirmacion de su competencia profesional como formador FV.

5. SOLICITUD DE VERIFICACION DE CUALIFICACIONES/CERTIFICACION

5.1.El candidato debera presentar una solicitud junto con el justificante de pago de la tasa al
organismo de certificacion de personal. La tasa puede abonarse mediante transferencia
bancaria/pago al numero de cuenta designado. 5.2. El candidato podra solicitar
adicionalmente la verificacion (validacién) de la cualificacion y la certificacion.

5.2. Se adjunta al programa un modelo de solicitud de verificacion de la cualificacion
(validacion)/certificacién.

5.3. La plantilla de la solicitud de certificacidn/recertificacion se adjunta al programa.

5.3.1 Ademas, una persona con:

6. EVALUACION
6.1. Resumen de la aplicacion y registro

La solicitud se registra en el organismo de certificacion de personal. La evaltia un comité de
seleccién o una persona designada. Si la solicitud estd incompleta, se notifica al candidato
las adiciones necesarias. En el caso del proceso de certificacion, en el que el organismo
de certificaciéon de personal reconoce los documentos mencionados en la secciéon 5.3.1
como prueba de la superaciéon del examen de cualificacion tedrico y practico, asi como en el
proceso de recertificacion, la solicitud es evaluada por un miembro del personal formado en
el dmbito de la certificacion de formadores FV y la norma EN ISO/IEC 17024 designado por
el director del organismo de certificacion de personal.

6.2. Examen de cualificacion - lugar del examen y alcance de los conocimientos

6.2.1. El examen de cualificacion constara de una parte escrita tedrica y otra practica.

6.2.2. El alcance necesario de los conocimientos teoricos, las habilidades practicas y las
competencias sociales de un formador FV se presenta en el Estandar de Competencia
Profesional del Formador FV desarrollado en el marco del proyecto “Modelo para
la formacién y certificacion de formadores FV utilizando ECVET (EU-PV-Trainer)” Ne
2016-1-PLO1-KA202-026279.

6.2.3. El examen podra realizarse en las instalaciones de la entidad de certificacion de
personal o a distancia utilizando el Banco de Pruebas desarrollado en el marco del
proyecto “Modelo de formacion y certificacion de formadores fotovoltaicos mediante
ECVET (EU-PV-Trainer)” N° 2016- 1-PLO1-KA202-026279.

6.3. Método de realizacion del examen de cualificacion y criterios de evaluaciéon

6.3.1. Normas sobre cémo realizar el examen de cualificacion del formador FV:

a) La duracion total del examen - max. 3 horas.

(b) Durante el examen, el candidato debera realizar seis pruebas de conocimientos de una
sola opcién.
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(c) El resultado del examen es positivo si el candidato ha respondido correctamente al
menos al 70% de las preguntas.

6.4. Resultado del examen de cualificacién

6.4.1. El resultado del examen de cualificacién se genera autométicamente y, una vez
finalizado el examen, se informa al candidato de si lo ha superado o no.

6.4.2. Un resultado negativo del examen pone fin al procedimiento.

6.4.3. En caso de que el resultado del examen sea negativo, el candidato podra solicitar una
nueva verificacién de su cualificacion/certificado un mes después de haber realizado el
ultimo examen.

7. DECISION

7.1. En caso de superar el examen, una vez cumplidos los requisitos de certificacion,
la expedicion del certificado/certificado de actividad sera decidida por el jefe del
organismo de certificacion de personal o por una persona autorizada por él, en funcion
de la autoridad obtenida.

En el caso de una decisién negativa sobre la expedicién de un certificado (por ejemplo,
debido a un resultado negativo en el examen o al incumplimiento de los requisitos de
certificacién), el candidato que solicite la certificacion debera realizar el examen de
acuerdo con la Seccion. 6.2.

7.2.El certificado serd firmado por el jefe del organismo de certificacién de personal o por la
persona que éste designe, de conformidad con la autoridad obtenida.

7.3.Elorganismo de certificacién del personal conservara la propiedad exclusiva de cualquier
certificado expedido.

7.4. En caso de destruccion o pérdida del certificado/certificado de actividad, es posible
expedir un duplicado previa solicitud por escrito.

8.VALIDEZ DE LOS DOCUMENTOS EXPEDIDOS

8.1. Los certificados de finalizacion de la formacion de formadores fotovoltaicos, de acuerdo
con el programa del proyecto, se expediran por tiempo indefinido, mientras que los
certificados, en caso de solicitud simultanea de verificacién de cualificacién y certificacion,
se expediran por un periodo de cinco anos, a contar desde la fecha de finalizacién de
todos los requisitos de certificacion especificados en este programa.

8.2. En caso de certificacion sobre la base de un certificado de actividad expedido
anteriormente, se revisan los documentos presentados por el candidato (solicitud y otros
anexos). Los certificados se expiden por un periodo de cinco afos a partir de la fecha en
que se haya examinado con éxito la solicitud.

8.3. Se adjunta un modelo de certificado.

9. SUPERVISION

9.1. Como parte de la supervision del certificado/certificacién de funcionamiento, un
empleado designado del organismo de certificacion de personal, como parte de
sus actividades en la organizacion del empleador, podré verificar la correccion de la
ensefanza del curso de instalador fotovoltaico.

9.2. Como parte de la supervision del certificado expedido, el organismo de certificaciéon de
personal verificara el cumplimiento de los requisitos del documento de referencia cada
vez que el candidato presente una solicitud de recertificacion.

9.3. El organismo de certificacién de personal, como parte de la supervision del certificado/
certificado de actividad expedido, recibird y estudiara las reclamaciones y recursos.
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10. RECERTIFICACION

10.1. Renovacién de la certificacion

10.1.1. La condicién para la renovacion del certificado (después de los cinco primeros afios
y después de los cinco anos siguientes) es la presentacion de una solicitud (anexo al
programa) antes de la expiracién del certificado. La solicitud debe ir acompafiada de una
prueba de trabajo en el ambito especificado en el certificado, que cubra al menos tres
meses de los Ultimos 12 meses de validez del certificado, en forma de declaracién de la
persona certificada confirmada por su empleador.

10.1.2. El candidato presentara la solicitud conjuntamente en la sede del organismo de
certificacion de personal.

10.1.3.Tras la expiracion del certificado, se sequira el procedimiento previsto para los nuevos
candidatos, de conformidad con el apartado 5 del presente Reglamento.

10.2. Recertificacion

10.2.1. La condicién para la renovacion del certificado tras el segundo periodo de validez
(recertificacion) y tras otros diez afios es la presentacion de una solicitud (anexo al
programa) antes de la expiracion del certificado. La solicitud debe ir acomparnada de una
prueba de trabajo en el ambito especificado en el certificado, que cubra al menos tres
meses de los ultimos 12 meses de validez del certificado, en forma de declaracion de la
persona certificada confirmada por su empleador.

10.2.2. Una condicidn adicional para la recertificacion es un resultado positivo del examen,
de conformidad con las normas establecidas en la Seccion. 6 del presente Reglamento.

10.2.3. El candidato presentara una solicitud en la oficina del organismo de certificacién de
personal.

10.2.4.Tras la expiracion del certificado, se seguira el procedimiento previsto para los nuevos
candidatos, de conformidad con el apartado 5 del presente Reglamento.

11. RECLAMACIONES Y RECURSOS

11.1. El candidato podra presentar reclamaciones y recursos ante el organismo de
certificacion de personal.

11.2. Una parte que se haya sentido afectada por las actividades de una persona titular
de un certificado/certificado operativo puede dirigirse al organismo de certificacion
de personal con una reclamacién/recurso, incluyendo una descripcion de los hechos y
pruebas de dichas operaciones.

11.3. Las reclamaciones y los recursos seran objeto de un procedimiento en el organismo
de certificacion del personal, en condiciones de confidencialidad, neutralidad,
independenciay apertura.

11.4. Las reclamaciones y recursos presentados ante el organismo de certificacion de
personal se haran por escrito.

12. USO DE CERTIFICADOS/CERTIFICADOS DE EXPLOTACION

12.1. El organismo de certificacion del personal, al colocar la marca/logotipo de certificacién
en el certificado, especificara las condiciones de su utilizacion.

12.2. Las personas en posesién de certificados/certificados de aptitud para el servicio y sus
empleadores no haran un uso indebido de los certificados/certificados de aptitud para el
servicio ni del logotipo/marca del organismo de certificacién de personal.

12.3.Los certificados/certificados operativos no se utilizardn de forma engafiosa, exponiendo
asi al organismo de certificacion de personal a la pérdida de credibilidad y confianza.
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12.4. Cualquier uso indebido del certificado/certificado de accién o uso enganoso del
documento o su pérdida se comunicara al organismo de certificacion de personal.

12.5. La persona certificada declarara en la solicitud de certificacion que se atendra a los
“Términos y condiciones para el uso de certificados y marcas por parte de los clientes del
Organismo de Certificacién de Personal”.

13. SUSPENSION DE LA VALIDEZ DE LOS DOCUMENTOS EXPEDIDOS

13.1. Si un empleado del organismo de certificacion de personal que realiza actividades
de inspeccidén constata el incumplimiento de las normas de instruccién por parte del
contratista, solicitara al jefe del organismo de certificacion de personal que suspenda el
certificado.

13.2. Si el jefe del organismo de certificacién de personal considera que la solicitud esta
justificada, emitira una decision de suspension del derecho a la espera de una nueva
verificacion de la cualificacion. Esta decisién se entregara al interesado con una carta
en la que se indicara la suspension simultanea del certificado y la informacion sobre la
necesidad de entregar el certificado al organismo de certificacion de personal.

13.3. También podra suspenderse un certificado como consecuencia de:

(a) notificacién de cancelacion temporal del certificado por parte del Cliente,

(b) la recepcién por parte del organismo de certificacion de personal de una reclamacién
legitima contra la persona certificada,

(c) una declaraciéon bajo supervision del incumplimiento de los requisitos para el uso del
certificado.

13.4. El restablecimiento del certificado podra llevarse a cabo a peticiéon de la persona
certificada tras el examen de su solicitud de conformidad con el procedimiento previsto
para las reclamaciones y los recursos.

13.5. El certificado podra suspenderse durante un maximo de seis meses.

14. ANULACION DE DOCUMENTOS EXPEDIDOS

14.1 La anulacién de un certificado puede producirse como consecuencia de:

(a) incumplimiento de las condiciones especificadas en la decisién de suspender la validez
del derecho de trafico dentro del plazo especificado,

(b) uso indebido del certificado,

(c) anulacién del certificado.

14.2. El empleado del organismo de certificacién de personal solicitara al gestor que anule
el certificado, si lo tiene.

14.3. Si el jefe del organismo de certificacion de personal considera que la solicitud esta
justificada, emitird una decision de anulacion del certificado hasta que se verifique de
nuevo la cualificacion. La decision se entregara al interesado con una carta en la que se
indique la anulacion del certificado y se mencione la necesidad de entregar el certificado
al organismo de certificacién de personal.

14.4. En caso de anulacién del certificado, podra volver a solicitar la verificacién de la
cualificacion/certificado transcurrido al menos un mes desde la fecha de anulacion.

14.5. Se expedira un nuevo certificado/certificado en caso de que se verifique de nuevo la
cualificacion con éxito.

15. REGISTROS EN EL PROCESO DE VERIFICACION DE CUALIFICACIONES/CERTIFICADOS

15.1. El organismo de certificacion de personal llevara un registro de los certificados/
certificados expedidos.
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15.2. Los registros del proceso de verificacién de la cualificacién/certificacion se
conservaran en el organismo de certificaciéon de personal en condiciones de seguridad
y confidencialidad, bajo la supervisién del gerente o de un empleado autorizado del
organismo de certificacién de personal.

3.2.5. Institucidn de validacion de la cualificacién

Las instituciones validadoras son las instituciones que forman asociaciones en el proyecto.

Manteniendo los procesos de formacion separados de los procesos de validacion y certificacion.
Es decir, las personas que participen en la formacién de futuros formadores FV no pueden ser
examinadores en el proceso de validacion de la cualificacion.

3.2.6. Fuentes de informacion

»  Resultado intelectual O7. Desarrollo de modelo de certificacién comunitario para el
formador fotovoltaico en relacién con los requisitos de la norma EN ISO 17024. Proyecto
“Modelo de formacion y certificacién para formadores fotovoltaicos con el uso del
sistema ECVET (EU-PV-Trainer)” (N° 2016-1-PLO1-KA202-026279): https://pvtrainer.
projectsgallery.eu/pl/rezultaty-intelektualne/ (consultado el 30 de mayo de 2024).

3.3. Sistema de cualificacion en Dinamarca - Curso AMU “Anlaegsgartner”
(Jardinero paisajista).

3.3.1. Introduccidn - identificacion de un ejemplo de buena prdctica

En Dinamarca, la Academia Verde ofrece el curso “Anlaegsgartner” (Jardinero de zonas verdes)
como parte de su programa AMU (Formacion Profesional para Adultos). Este curso esta disefiado
para personas que deseen adquirir conocimientos practicos relacionados con la creacion y
el mantenimiento de zonas verdes, como parques, jardines y espacios urbanos. El programa
se centra en aspectos como la preparacion del terreno, la plantacién, la pavimentacion y el
mantenimiento de espacios verdes.

El curso “Anlaegsgartner” esta registrado en el sistema danés de EFP (Educacién y Formacién
Profesionales), lo que significa que esta reconocido a nivel nacional y permite a los participantes
obtener una cualificacion profesional oficial. El sistema AMU es flexible y se adapta a las
necesidades del mercado laboral, lo que permite a los participantes adquirir cualificaciones de
un modo que se ajusta a sus horarios y necesidades profesionales.

3.3.2. Base juridica

> Ley de Formacion Profesional de Adultos de 2001 (Loven om arbejdsmarkedsuddannelser,
2001).

> Normativa de 2018 del Ministerio de Educacién sobre la inclusién de los cursos de la UMA
en el sistema nacional de cualificaciones.

3.3.3. Informacidn pertinente para el proyecto

Estructura de la descripcion del curso:

1. Relaciéon con el Marco Danés de Cualificaciones y el Marco Europeo de Cualificaciones -
nivel de cualificacién.
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2. Informacion general:

— Nombre del curso: , Anlaegsgartner” (Jardinero paisajista),

— estado: curso disponible,

— Documento acreditativo de la realizacion del curso: el certificado AMU,
— tipo: curso de formacidn profesional,

— Categoria: formacion profesional para adultos,

— Fecha de inclusion en la UMA,

— marco sectorial de cualificaciones.

3. Un breve resumen del curso:

— Grupos destinatarios: adultos interesados en adquirir conocimientos sobre la creacién y el
cuidado de espacios verdes;

— requisitos previos: sin requisitos especificos, abierto a todos los interesados;

— Posibilidades tipicas de utilizar la cualificacion: trabajo en empresas de horticultura,
empresas de paisajismo, trabajo municipal o como auténomo;

— periodo de validez del certificado: indefinido;

— Demanda del curso: elevada, especialmente en el sector de la horticultura y el paisajismo;

— Requisitos de los organismos de validacién y certificacidn: Instituciones AMU;

— Informacién adicional: el curso se imparte in situ en Jaegerspris Hgjskole.

4. Informacion sobre las cualificaciones.
5. Resultados del aprendizaje:

— Los participantes en el curso adquirirdan conocimientos prdacticos relacionados con la
creacion de jardines, incluida la preparacion del terreno, la plantacidn, la pavimentacién y
el mantenimiento de los espacios verdes.

6. Organismos de certificacion y entidades relacionadas con los cursos:

— Academia Verde.
3.3.4. Descripcién de los procedimientos de validacion y certificacion

Requisitos para la validacion y los proveedores de validacién

Fase de verificacidon
1. Métodos

En la fase de verificacidn, los participantes en el curso deben superar pruebas practicas que
abarcan diversas tareas relacionadas con la creacién y el cuidado de zonas verdes. Se evalian
habilidades como la preparaciony nivelacion del terreno, la plantacidn de plantas, la instalacion
de elementos paisajisticos y la colocacion de adoquines.

2. Recursos humanos

El comité de evaluacion estd formado porinstructores de la AcademiaVerde con muchosanosde
experiencia en horticultura y paisajismo. Cada miembro del comité debe tener cualificaciones
profesionales pertinentes y experiencia en el sector.

3. Organizacion de la validacion y condiciones organizativas y materiales

La validacidn tiene lugar en las instalaciones de la Academia Verde, donde los participantes
tienen acceso a todas las herramientas y materiales necesarios. Los examenes practicos
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se realizan en condiciones reales, lo que permite evaluar con precision las aptitudes de los
alumnos para establecer y cuidar zonas verdes.

3.3.5. Institucidn de validacidn de la cualificacion

3.3.6. Fuentes de informacién

Descripcion del curso “Anlaegsgartner” (Jardinero de zonas verdes): Disponible en el sitio web
de la Academia Verde (consultado el 22.08.2024):

https://ju.dk/kurser/anlaegsgartner-via-amu/

https://www.uvm.dk/arbejdsmarkedsuddannelser/adgang-og-tilmelding

3.4. La Formacion Profesional Dual en Espaia con la aplicacion de una
nueva ley educativa

3.4.1. Introduccidn - identificacién de un ejemplo de buena prdctica

El curso 2024/2025 marcara un hito importante para la Formacién Profesional Dual (FP Dual)
en Espafa con la puesta en marcha de una nueva ley educativa. Esta legislacién, pretende
revitalizar y modernizar el sistema de FP Dual, haciendo hincapié en una mayor integracion
entre educacién y empresa.

La nueva ley de FP Dual introduce una serie de cambios estructurales y operativos destinados
a mejorar la calidad de la formacién, aumentar la empleabilidad de los estudiantes y responder
mas eficazmente a las demandas del mercado laboral.

3.4.2. Base juridica

La Ley Organica 3/2022, de Ordenacién e Integracién de la Formacién Profesional tiene por
objeto “regular un sistema de formacién y apoyo a la formacién profesional que, <ns1:XMLFault xmlns:ns1="http://cxf.apache.org/bindings/xformat"><ns1:faultstring xmlns:ns1="http://cxf.apache.org/bindings/xformat">java.lang.OutOfMemoryError: Java heap space</ns1:faultstring></ns1:XMLFault>